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RADET

OVERSATTELSE

VEDTAGT FOR PERSONALET VED DEN EUROPAISKE UNIONS
INSTITUT FOR SIKKERHEDSSTUDIER ()

(") Vedtaget af Radet ved skriftlig procedure den 21. december 2001 (EFT L 39 af 9.2.2002, s. 18) i medfor af artikel 8 i
Radets felles aktion 2001/554/FUSP af 20. juli 2001 (EFT L 200 af 25.7.2001, s. 1) og, for si vidt angar afsnit II,
kapitel 111, artikel 14, stk. 2, samt afsnit II, kapitel IX, eendret af direktoren efter en samstemmende udtalelse fra besty-
relsen den 15. juni 2005 i overensstemmelse med personalevedtagtens artikel 1, stk. 3. (Ny udgave, der erstatter den
tidligere udgave af 21. december 2001 (EFT L 39 af 9.2.2002, s. 18)).



L 235/2 Den Europaiske Unions Tidende

12.9.2005

PRAAMBEL

Artikel 1

AFSNIT I — ALMINDELIGE BESTEMMELSER
Artikel 2 — Felles bestemmelser for hele personalet
Myndighed
Erklaering
Adferd
Finansielt ansvar

Sikkerhed

AFSNIT II — VEDTAGT FOR ANSATTE

KAPITEL I — Almindelige bestemmelser
Artikel 3 — Almindelige bestemmelser for ansatte
Privilegier og immuniteter
Bistand og erstatning
Ejendomsret
Eksterne aktiviteter

Kandidatur til et mandat eller et offentligt eller politisk hverv

KAPITEL II — ANSATTELSE OG KONTRAKTER
Artikel 4 — Ansettelse
Artikel 5 — Pensionsalder
Artikel 6 — Lageundersogelser
Artikel 7 — Kontrakter og deres varighed
Den forste kontrakt
Provetid
Opsigelse af kontrakter
Kompensation for tab af arbejde
Afkortning af opsigelsesvarslet

De forskningsansatte

KAPITEL Il — VEDERLAG OG GODTG@WRELSE AF UDGIFTER
Artikel 8 — Almindelige bestemmelser
Artikel 9 — Grundlen
Artikel 10 — Udlandstilleeg
Artikel 11 — Tillaeg af familiemssig og social karakter
Husstandstilleeg
Bornetilskud og tilskud for skonomisk athengige personer
Uddannelsestilleeg
Tilskud for handicappede bern eller handicappede okonomisk athangige personer

Boligtilskud



12.9.2005 Den Europaiske Unions Tidende L 235/3

Artikel 12 — Stedfortradertillaeg
Artikel 13 — Bosettelsespenge
Artikel 14 — Fradrag og bidrag
Intern skat
Bidrag til pensionsordningen
Bidrag til den sociale sikringsordning
Bidrag til tillegsforsikringen

Artikel 15 — Lenforskud og tilbagebetaling af lonforskud

KAPITEL IV — REJSEUDGIFTER
Artikel 16 — Bosattelse og udtraden
Artikel 17 — Flytning

Artikel 18 — Tjenesterejser

KAPITEL V — INTERNE REGLER

Artikel 19 — Arbejdstid

Artikel 20 — Helligdage og evrige fridage
Artikel 21 — Ferie og orlov

Artikel 22 — Ferie pd hjemstedet

KAPITEL VI — BED@MMELSE OG AVANCEMENT TIL ET HOJERE LONTRIN
Artikel 23 — Generelle bestemmelser
Artikel 24 — Procedure

Artikel 25 — Opfolgning af bedommelserne

KAPITEL VII — DISCIPLINAR ORDNING
Artikel 26 — Definitioner

Artikel 27 — Erstatning

Artikel 28 — Underretning om klagepunkter

Artikel 29 — Disciplinaerrdd

KAPITEL VIII — KLAGEADGANG OG KLAGEUDVALG

Artikel 30 — En ansats anfagtelse af en afgorelse

KAPITEL IX — PENSIONER

Artikel 31

AFSNIT Il — BESTEMMELSER FOR MIDLERTIDIGT PERSONALE
Artikel 32 — Vedtaegtsmeassige bestemmelser
Artikel 33 — Kontrakter
Artikel 34 — Vederlag

Artikel 35 — Seerlige bestemmelser



L 235/4 Den Europaiske Unions Tidende 12.9.2005

AFSNIT IV — BESTEMMELSER VEDRORENDE EKSPERTER, STIPENDIATER OG PRAKTIKANTER

Artikel 36 — Vedtagtsmassige og finansielle bestemmelser

BILAG I GODTGORELSE FOR TAB AF ARBEJDE

BILAG II UDLANDSTILLAG

BILAG III BORN OG PERSONER OVER FOR HVEM DER ER FORSORGERPLIGT
BILAG IV HANDICAPPEDE PERSONER OVER FOR HVEM DER ER FORSORGERPLIGT
BILAG V BOLIGTILSKUD

BILAG VI REJSE- OG FLYTTEUDGIFTER

BILAG VII UDGIFTER I FORBINDELSE MED TJENESTEREJSER

BILAG VIII SYGDOM, BARSEL OG ANDEN SARLIG ORLOV

BILAG IX DISCIPLINERRADETS SAMMENS ATNING OG FUNKTION

BILAG X KLAGEUDVALGET



12.9.2005

Den Europaiske Unions Tidende

L 235/5

PRAAMBEL

Instituttet for Sikkerhedsstudier er et agentur under Den Euro-
paiske Union, som er tilsluttet de samordnede organisationer.

Artikel 1

Denne vedtagt fastsatter stilling, rettigheder, pligter og ansvar
for personalet ved Den Europaiske Unions Institut for Sikker-
hedsstudier, i det folgende benaevnt »instituttetc.

Instituttets personale bestdr af fysiske personer, der har
kontrakt som ansatte eller midlertidigt personale. De lgnnede
eksperter, stipendiaterne og praktikanterne er omfattet af
sarlige bestemmelser, der findes i afsnit IV.

Instituttets direktor er befojet til at foretage de endringer i
denne vedtegt, som viser sig nedvendige, efter en samstem-
mende udtalelse fra bestyrelsen.

Denne vedtagt finder anvendelse pd alle medlemmer af perso-
nalet, med mindre bestyrelsen traffer anden afgerelse med
hensyn til personale uden for lgnklasserne.

AFSNIT 1

ALMINDELIGE BESTEMMELSER

Artikel 2

Felles bestemmelser for hele personalet

1. Myndighed

Personalets medlemmer er underlagt direktorens myndighed og
er ansvarlige over for denne for udferelsen af deres opgaver. De
forpligter sig til at udfere disse med storst mulig omhu og
faglig ansvarlighed.

2. Erkleering

Ved ansattelse i Instituttet for Sikkerhedsstudier skal alle
medlemmer af personalet underskrive folgende erklaering:

»Jeg forpligter mig pa tro og love til loyalt, fortroligt og
samvittighedsfuldt at udfere de opgaver, som betros mig
som medlem af personalet ved Instituttet for Sikkerhedsstu-
dier, til at udfere disse opgaver udelukkende med henblik
pad instituttets interesser og til hverken at sege eller
modtage instruktioner om udferelsen af mine opgaver fra
nogen regering eller myndighed uden for instituttet.

3. Adferd

Personalets medlemmer skal under alle omstendigheder udvise
en adferd, der passer til deres stilling som reprasentanter for
Instituttet for Sikkerhedsstudier. De skal atholde sig fra enhver
handling eller aktivitet, som pd nogen mdde kan krenke deres
stillings veerdighed og bringe instituttet i vanry.

4. Finansielt ansvar

Ethvert medlem af personalet kan forpligtes til helt eller delvis
at erstatte instituttet ethvert finansielt tab, det har lidt pd grund
af vedkommendes uagtsomhed eller forsatlige manglende over-
holdelse af en forskrift eller en procedure, som er godkendt af
bestyrelsen eller direktaren.

5. Sikkerhed

Personalets medlemmer skal ved tiltreedelsen gore sig bekendt
med instituttets sikkerhedsforskrifter. De underskriver en sarlig
erkleering og pédrager sig disciplinzrt og finansielt ansvar ved
manglende overholdelse af disse forskrifter.

a) Ethvert medlem af personalet, ogsd midlertidigt personale,
stipendiater og praktikanter, kan anmode om at blive
godkendt til at fa kendskab til klassificerede dokumenter pa
grund af de opgaver, der er pélagt dem. En sddan anmod-
ning sendes til de kompetente myndigheder af instituttets
sikkerhedsofficer. Inden den officielle sikkerhedsgodkendelse
foreligger, kan direktoren give en forelgbig sikkerhedsgod-
kendelse.

Personalets medlemmer underretter direkte instituttets
sikkerhedsofficer om alle handelser i forbindelse med et
formodet tab eller videregivelse af et klassificeret dokument.

=

AFSNIT II

VEDTAGT FOR ANSATTE

KAPITEL I

ALMINDELIGE BESTEMMELSER

Artikel 3
Almindelige bestemmelser for ansatte

Ved en ansat ved instituttet forstds en fysisk person, der har en
kontrakt som beskrevet i kapitel II nedenfor, og som beklaeder en
budgetteret stilling, der er anfert i den stillingsfortegnelse, der hvert dr
vedleegges instituttets budget.
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1. Privilegier og immuniteter

De privilegier og immuniteter, de ansatte nyder, tildeles dem
udelukkende i Instituttet for Sikkerhedsstudiers interesse og
ikke af personlige drsager. Disse privilegier og immuniteter
fritager ikke de medlemmer af personalet, som nyder dem, fra
at opfylde deres personlige pligter eller fra at overholde
galdende lovgivning og politiets forskrifter i veertsstaten.

Hvis der opstdr spergsmél om disse privilegier eller immuni-
teter, skal den pdgaldende ansatte straks underrette direktoren
herom. Hvis den lokale lovgivning overtrades, kan direktoren
beslutte at ophave privilegierne og immuniteterne, hvis han
finder det nedvendigt.

2. Bistand og erstatning

Instituttet yder bistand til ansatte, som pa grund af deres stilling
eller nuvaerende opgaver pa instituttet, og uden at de selv har
begdet fejl, bliver genstand for trusler, injurier, wrergrige
beskyldninger eller tab. Der kan ydes erstatning for materiel
skade forudsat at:

— den ansatte ikke selv forsztligt eller uagtsomt har forarsaget
den pageldende skade

— den ansatte ikke har ikke kunnet opna erstatning

— den ansatte indtreeder i instituttets rettigheder over for tred-
jemand, isar forsikringsselskaber.

Alle afgorelser herom, der vil kunne binde instituttet eller dets
finanser, treeffes af direktaren, som har skensmaessige befgjelser
til at vurdere situationens omstendigheder, formen af den
bistand, der skal ydes, og eventuelt starrelsen af den erstatning,

der skal ydes.

3. Ejendomsret

Alle rettigheder, herunder adkomstret, ophavsret og patentret
vedrerende alt arbejde, der udferes af en ansat under udferelsen
af hans officielle opgaver, tilfalder instituttet.

4. Eksterne aktiviteter

a) Generelt

En ansat md ikke over for organer eller personer uden for
instituttet:

— fremsette en offentlig erklering, iser til offentlige infor-
mationsorganer, om instituttets aktiviteter

— holde foredrag eller udeve undervisningsvirksomhed i
direkte forbindelse med sine opgaver i instituttet

— acceptere honorarer eller vederlag for de i afsnittet
ovenfor navnte aktiviteter

— acceptere ordener eller titler samt de materielle fordele i
forbindelse hermed

med mindre han har fiet forudgdende samtykke fra
direktoren.

b) De forskningsansattes seerlige opgaver

Opgaven som forskningsansat omfatter etablering af forbin-
delser med organer og personer uden for instituttet. De
forskningsansatte er sledes befojet til at holde foredrag,
kommunikere i medierne og udsende publikationer, nir de
har féet direktorens tilladelse.

5. Kandidatur til et mandat eller et offentligt eller politisk
hverv

En ansat, som er kandidat til et mandat eller et offentligt eller
politisk hverv, skal underrette direkteren herom.

Han far orlov uden lon fra den dato, hvor han meddeler, at han
indleder sin valgkampagne.

Hvis han accepterer det pagaldende hverv eller mandat, skal
han anmode om at fd sin kontrakt opsagt. Denne opsigelse
giver ikke ret til en godtgerelse for tab af arbejde.

Hvis den ansatte ikke accepterer det pagaldende hverv eller
mandat, har han ret til at genindtraede i sin budgetterede stilling
pd de samme vilkdr med hensyn til vederlag og anciennitet,
som han havde pa den dato, hvor han gik pa orlov uden lon.

Perioden med orlov uden lon afbryder ancienniteten og giver
ikke ret til pension. Den ansatte kan erstattes af midlertidigt
personale under orloven.

KAPITEL II

ANS EATTELSE OG KONTRAKTER

Artikel 4
Ansattelse

1. De beskrivende tilbud om stillinger godkendes af
direktoren, med undtagelse af hans egen. Instituttet udsender
selv disse tilbud.

2. Kandidater pd under 20 og over 60 dr kan i princippet
ikke godkendes.
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3. Kandidater, der enten i lige linje eller ved svogerskab er
nxre slegtninge til et medlem af personalet, kan ikke
godkendes. Denne regel kan undtagelsesvis fraviges med
direktorens tilladelse, dog forudsat at ingen af de pagaldende er
den andens underordnede.

4. Der ansttes kun statsborgere fra Den Europziske Unions
medlemsstater.

5. Ansatte tiltreeder deres stilling pa forste trin i lonklassen
for deres stilling. Direktoren kan dog tildele dem et hejere
lentrin, hvis omstendighederne berettiger hertil.

6.  Direktoren fastlegger de stillinger, for hvilke ansettelsen
sker ved eksamen eller udvalgelsesprover, samt de prover, som
kandidaterne til disse stillinger skal bestd med henblik pa
ansattelse. Udvelgelseskomitéerne nedsattes af direkteren
blandt instituttets personale, idet der kan valges en ekstern
eksaminator.

7. De kandidater, der indkaldes til instituttets hjemsted til en
samtale eller en prove, far deres udgifter til rejse og indlogering
godtgjort pa de vilkdr, der gaelder for ansatte pa tjenesterejse ().

Artikel 5
Pensionsalder

Den ansatte pensioneres ved udgangen af den maned, hvor
vedkommende fylder 65 ér. Direktoren kan tillade undtagelser
fra denne regel i hojst yderligere 12 maneder.

Artikel 6
Legeundersogelser

1. Ansattelsen af en ansat bekraftes, efter at en af instituttet
godkendt lege har attesteret, at kandidaten er fysisk egnet til at
beklade stillingen, og at han ikke lider af nogen funktionsned-
sattelse eller sygdom, der risikerer at udgere en fare eller en
gene for de gvrige medlemmer af personalet.

2. De ansatte skal hvert dr gennemga en leegeundersogelse.

3. Den af instituttet godkendte laege hjalper i denne forbin-
delse direktoren med at vurdere, om en ansat eventuelt er
uegnet til fortsat at beklaede sin stilling.

4. Hvis resultatet af en arlig eller lejlighedsvis undersogelse
viser, at den pigezldende ikke mere er i stand til at udfere sine
opgaver, opsiges kontrakten inden for en frist pd tre maneder,
og der indkaldes til mede i et invaliditetsudvalg, der skal
fastlegge den ansattes ret til invalidepension.

(") Jf. bilag VII til denne vedtagt.

Artikel 7

Kontrakter og deres varighed

1. Den forste kontrakt

Bortset fra de sarlige bestemmelser for direktorens og de forsk-
ningsansattes kontrakter er den ferste kontrakt, som instituttet
tilbyder, pé tre dr. Kontrakterne kan fornyes af direktoren med
samme eller kortere varighed efter aftale med den ansatte.

2. Provetid

Den forste kontrakt omfatter en provetid pa seks maneder fra
datoen for tiltredelsen af tjenesten.

I denne periode kan kontrakten uden ret til godtgarelse for tab
af arbejde opsiges med et varsel pd en mdned fra instituttets
eller den ansattes side.

Ved provetidens udleb eller for denne dato underrettes den
ansatte skriftligt om, hvorvidt hans ferste kontrakt bekreftes
eller opsiges.

Provetiden er en integrerende del af den forste kontrakts
varighed. Den giver anciennitets- og pensionsrettigheder.

3. Opsigelse af kontrakter

I de i bilag I naevnte situationer kan en kontrakt opsiges eller
ikke fornyes pa instituttets eller den ansattes eget initiativ:

a) pd instituttets initiativ
i) med et varsel pd seks maneder pé grund af:

— nedleggelse af den budgetterede stilling, den ansatte
beklaeder

— endring af stillingens art eller opgaver

— en utilstreekkelig faglig indsats fra den ansattes side,
som er konstateret ved to pd hinanden folgende
arlige bedommelser

— den ansattes fysiske uegnethed, der er opstdet under
kontraktens lgbetid

ii) med et varsel pad hejst en mdned efter en disciplinarsag,
hvor det er konstateret, at den ansatte har begdet en fejl
eller har padraget sig ansvar efter retningslinjerne i
kapitel VII
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b) pd den ansattes eget initiativ med et varsel pd tre maneder af
personlige drsager, som han ikke er forpligtet til at redegore
for.

4. Kompensation for tab af arbejde

Med mindre der er tale om disciplinere drsager medforer opsi-
gelse eller ikke-fornyelse af en kontrakt pd instituttets initiativ:

1. for ansatte med over ti drs tjeneste i alt udskudt afvikling af
pensionsrettighederne samt udbetaling af en godtgerelse for
tab af arbejde efter retningslinjerne i bilag I

2. for ansatte med under ti drs tjeneste i alt udbetaling af
udtraedelsespenge samt en godtgerelse for tab af arbejde for
ansatte, hvis kontraktperiode er blevet reduceret ved opsi-
gelse, efter retningslinjerne i bilag I

3. for ansatte hvis kontrakt er blevet opsagt pa grund af fysisk
uegnethed, og som har fiet konstateret vedvarende invali-
ditet af et invaliditetsudvalg, tildeling af invalidepension efter
retningslinjerne i pensionsordningen.

Opsigelse eller ikke-fornyelse af en kontrakt pd den ansattes
eget initiativ giver ikke ret til en godtgerelse for tab af
arbejde ().

5. Afkortning af opsigelsesvarslet

Varigheden af det i stk. 3, litra a), n@vnte varsel kan afkortes af
tjenstlige grunde; i sd tilfeelde har den ansatte ret til at fa udbe-
talt et supplerende beleb, der udger det vederlag og de godtge-
relser, som han ville have modtaget mellem datoen for den
faktiske opsigelse af hans kontrakt og datoen for udlebet af et
varsel pd seks maneder.

Disse bestemmelser finder ikke anvendelse ved opsigelse af
disciplinare drsager.

6. De forskningsansatte

Instituttets forskningsansatte har kontrakter pa tre dr, der ikke
kan fornys. Direktoren kan dog forleenge deres kontrakter en
eller flere gange, men ikke med mere end 24 maneder i alt.

(") Jf. bilag I for retningslinjerne for udbetaling og beregning af godtge-
relser for tab af arbejde.

KAPITEL III

VEDERLAG OG GODTGORELSE AF UDGIFTER

Artikel 8

Almindelige bestemmelser

Vederlaget til instituttets ansatte omfatter en grundlen, udlands-
tilleg og tilleeg af familiemassig og social karakter.

Heri tilbageholdes de belgb, som den ansatte skal betale til
intern skat, pensionsordning og socialbeskyttelsesordning.

De ansattes kontokuranter krediteres det belob, de skal
modtage, i lebet af sidste arbejdsuge i maneden.

Zndringer i den ansattes personlige situation, som kan fa
finansielle konsekvenser, tages i betragtning i forbindelse med
vederlaget for den méned, hvor begivenheden er meddelt admi-
nistrationen, og har ikke tilbagevirkende kraft for allerede udbe-
talte vederlag.

Artikel 9

Grundlen

Nettogrundlennen svarer til det belgb, der er angivet ud for
hver ansats lgnklasse og lentrin i den oversigt, som bestyrelsen
hvert &r godkender.

Bruttogrundlennen svarer til nettogrundlennen forhgjet med

den interne skat, som den ansatte skal betale.

Artikel 10

Udlandstilleg

Dette tilleg udbetales til ansatte i lonklasse A, L og B, som ved
deres forste ansattelse ikke er statsborgere i den stat, pd hvis
omrade deres faste tjenestested er beliggende, og som ikke har
opholdt sig uafbrudt pa dette omrade i de sidste tre ar.

Tillegget udbetales ikke, hvis en ansat gor tjeneste i det land,
hvor han er statsborger.

Tilleggets storrelse fastsattes efter bestemmelserne i bilag II.
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Hvis en ansat ansattes i instituttet umiddelbart efter at have
varet ansat i en anden international organisation eller af en
administration i det land, hvor han udferer sine opgaver, lige-
stilles tjenestedrene hos den tidligere arbejdsgiver med tjene-
stedr i instituttet for sd vidt angdr ret til dette tilleg og dets
storrelse.

Artikel 11

Tilleeg af familiemzssig og social karakter

Disse tilleg er accessoriske vederlag og legges hver maned til
grundlennen.

1. Husstandstilleg

Dette tilleg:

a) udbetales til enhver ansat, som er gift, eller til enhver ansat,
der er enke eller enkemand, fraskilt, separeret eller ugift og
som har forsergerpligt over for mindst en person i henhold
til bestemmelserne i bilag III

b) svarer til 6 % af nettogrundlennen

¢) nedszttes for gifte ansatte, som ikke har forsergerpligt over
for nogen, og hvis agtefelle udover erhvervsmessig beskeef-
tigelse mod vederlag: Tillegget svarer i sd tilfelde til
forskellen mellem nettogrundlennen i lenklasse B3, forste
trin, forhejet med verdien af det tilleg, som den ansatte
teoretisk har ret til, og @®gtefellens erhvervsindtaegt. Hvis
sidstnavnte belgb er lig med eller hgjere end forstnaevnte,
far den ansatte ingen tilleeg

d) udbetales ikke til en ansat, hvis agtefzlle selv er medlem af
en international organisation og fir en hejere grundlen end
den ansatte.

2. Bornetilskud og tilskud for skonomisk afhaengige personer

Dette tilskud:

a) udbetales til en ansat, der som hovedforsgrger og vedva-
rende passer enten et retligt anerkendt barn eller et andet
medlem af sin familie i henhold til en lovmaessig eller retlig
forpligtelse eller et foreldrelost barn, som han har forserger-
pligt over for

b) er et fast belob for hver gkonomisk athangig person og
fastseaettes hvert ar i den oversigt, som bestyrelsen godkender

¢) udbetales i forbindelse med agtefaller, der begge arbejder i
internationale organisationer, til den af de to, som modtager
husstandstillegget eller et tilsvarende tillaeg.

Der redegores for definitioner af og betingelser for tildeling af
dette tilleg i bilag III.

3. Uddannelsestilleeg

Ansatte, som far husstandstilleg, og hvis bern, som de har
forsergerpligt over for i henhold til bestemmelserne i bilag III,
gdr i skole pd primeertrinnet eller sekundeartrinnet eller studerer
pad en hgjere leereanstalt ('), har ret til et arligt uddannelses-
tilleg. Dette tilleg svarer til to gange det ménedlige bernetil-
skud; det udbetales for hvert barn pd én gang ved skoledrets
begyndelse. Den pégealdende ansatte forelegger administrati-
onen den nedvendige dokumentation ved hvert skoledrs begyn-
delse.

4. Tilskud for handicappede barn eller handicappede gkono-
misk athangige personer

kS
Qg

Dette tilskud ydes til enhver ansat, der som hovedforserger
vedvarende passer et handicappet barn eller en handicappet
gkonomisk athangig person. Barnet eller den ekonomisk
afhangige person skal opfylde de kriterier og betingelser,
der er fastlagt i bilag IIL

=

Retningslinjerne for tildeling og udbetaling af dette tilskud
er fastlagt i bilag IV.

5. Boligtilskud

Dette tilskud betales hver maned til ansatte i lonklasse B, C,
Al og L1, som bor til leje eller fremleje i en bolig, og som
til betaling af leje — med undtagelse af alle de udgifter ved
boligen, der i bopalslandet anses for at pahvile lejeren —
bruger en andel af deres lon, der overskrider et fast belab.

8
=

b) Der redegores for metoden til beregning af dette tilskud i
bilag V.

¢) Den ansatte, der modtager et boligtilskud, skal straks
meddele chefen for personale og administration enhver
@ndring i hans situation, der vil kunne @ndre hans ret til
tilskuddet.

&

Dette tilskud betales ikke til ansatte,

— som fér en tilsvarende fordel af myndighederne i det
land, hvor de er statsborgere

— hvis @gtefalle er ansat i en anden international organisa-
tion og far et tilsvarende tilskud.

(") Dvs. med undtagelse af bernehaveklasse og lign.
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Artikel 12 til en procentdel af nettogrundlennen; belobet indbetales til
instituttets pensionsbudget.
Stedfortraedertilleeg

Direktoren kan tildele en ansat, der i tjenestens interesse i et
vist tidsrum skal varetage en del af eller hele det ansvar, der
pahviler en ansat i en hejere lonklasse, et stedfortradertilleg.
Dette tilleg svarer til vardien af to yderligere lontrin i den
pagaxldendes lonklasse og udbetales forst efter udlgbet af en
frist pd en madneds fortsat tjeneste i stillingen i den hgjere
lenklasse.

Artikel 13

Bosattelsespenge

1. De ansatte modtager boszttelsespenge, nar deres bopal
pa det tidspunkt, hvor de accepterer en stilling ved instituttet,
ligger over 100 km eller 60 engelske mil fra deres arbejdssted.

2. Belgbet svarer til 30 dages grundlen.

3. Bosattelsespengene udbetales til den ansatte den dag,
hvor han tiltreeder sin stilling ved instituttet.

4. Enhver ansat, som fratreder sin stilling af egen fri vilje
inden udlgbet af en frist pa to dr, skal tilbagebetale halvdelen af
sine bosattelsespenge.

5.  Direktoren kan undtagelsesvis tillade fravigelser af disse
bestemmelser, ndr han skenner, at en streng overholdelse af
dem risikerer at medfere serligt besvarlige konsekvenser for
den pagaldende.

Artikel 14

Fradrag og bidrag

1. Intern skat

Den interne skat er pd 40 % af grundlennen for den ansattes
lenklasse og lentrin. Belgbet lagges til nettogrundlennen,
hvorved man opnér bruttogrundlennen.

Skattebelgbet udger et mdnedligt fradrag, der angives som
debet pa lonsedlerne.

2. Bidrag til pensionsordningen

Der foretages med de samordnede organisationers godkendelse
et ménedligt fradrag til personalets pensionsordning svarende

3. Bidrag til den sociale sikringsordning

Der foretages et manedligt fradrag hertil pa 5,5 % af netto-
grundlennen. Belobet laegges til arbejdsgiverens andel og indbe-
tales til det kompetente lokale organ for inddrivelse af socialsik-
ringsbidrag (URSSAF).

4. Bidrag til tillegsforsikringen

Der foretages et manedligt fradrag hertil i de ansattes len. Det
udger en procentdel af nettogrundlennen; denne procentdel
fastsaettes ved drets begyndelse for de 12 naste maneder ved en
aftale mellem instituttet og det forsikringsselskab, der forvalter
ordningen. Det samlede belob for disse fradrag legges til
arbejdsgiverens andel og indbetales ved drets udgang til det
selskab, der forvalter denne forsikring.

Artikel 15

Lonforskud og tilbagebetaling af lenforskud

1. Medmindre direktoren er imod det og inden for
grenserne af de disponible likvide midler, kan chefen for insti-
tuttets administration og personale udbetale lenforskud mod
rentebetaling til ansatte, som foreleegger en begrundet anmod-
ning.

2. Forskuddet kan ikke vere pd over tre méneders netto-
grundlen.

3. Tilbagebetalingen sker ved manedlige fradrag i lennen;
forskuddene skal vzre tilbagebetalt fuldt ud ved udbetalingen af
lennen for den sidste méned i regnskabsaret.

KAPITEL IV

REJSEUDGIFTER

Artikel 16
Bosattelse og udtraeden

1. De ansatte har ret til godtgerelse af deres rejseudgifter fra
det sted, hvor de arbejdede for deres ansattelse, til den lokalitet,
hvor instituttet har sit hjemsted, for sig selv og de medlemmer
af deres familie, der horer til deres husstand.
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2. Den ansatte har samme ret, ndr han udtreder endeligt af
tjenesten og vender tilbage til det land, hvor han arbejdede for
sin ansattelse.

3. Godtgoerelsen foretages pd grundlag af bestemmelserne i
bilag VI, afdeling I.

Artikel 17
Flytning

1. De ansatte har ret til godtgerelse af deres flytteudgifter fra
det sted, hvor de arbejdede for deres ansattelse, til den lokalitet,
hvor instituttet har sit hjemsted.

Den ansatte har samme ret, ndr han udtraeeder endeligt af tjene-
sten og vender tilbage til det land, hvor han arbejdede for sin
ansaettelse.

2. Godtgerelsen dakker flytning af den ansattes personlige
bohave med undtagelse af biler, bdde og andre transportmidler,
med undtagelse af forsikringspramier, og inden for de vagt- og
kubikmalsgranser, der er fastlagt i bilag VI.

Udgifterne godtgeres den ansatte selv ved forelaeggelse af en
bekreaftet faktura.
Artikel 18
Tjenesterejser

De ansatte, der arbejder ved instituttet, har ret til godtgarelse af
udgifter i forbindelse med tjenesterejser, som de foretager efter
ordre fra direktaren (!).

Godtgorelsen vedrerer de egentlige rejseudgifter samt udgifter
til indlogering med mere pa det sted, hvortil de ansatte sendes.
Der redegores for betingelser, tariffer og bestemmelser for
denne godtgerelse i bilag VII.

KAPITEL V
INTERNE REGLER

Artikel 19
Arbejdstid

Den normale arbejdstid for alle medlemmer af personalet er pa
40 timer om ugen. Disse arbejdstimer skal ligge mellem
mandag kl. 9.00 og fredag kl. 17.00.

(') Denne godtgerelse vedrorer udgifter og kan ikke udgere et tilleg til
vederlaget.

Direktoren kan give tilladelse til tilpassede eller forskudte
arbejdstider under hensyn til den ansattes personlige situation
eller serlige krav i forbindelse med hans arbejde.

Hvis serlige omstendigheder efter direkterens skon kraever det,
kan det pélaegges visse ansatte at arbejde om lerdagen. I sd
tilfelde giver de séledes arbejdede timer ret til en arbejdstidsud-
ligning pa samme antal timer pad en hverdag.

Artikel 20
Helligdage og ovrige fridage

De dage, der er helligdage og fridage i vaertslandet, er det ogsd
for instituttet. [ Frankrig er disse dage:

a) Nytdrsdag

b) Anden paskedag

) Arbejdets dag

d) Arsdagen for Frankrigs befrielse (8. maj)
e) Kristi Himmelfartsdag

f) Anden pinsedag

g) »Bastilledagen« (14. juli)

h) Marie himmelfart (15. august)

i) Allehelgensdag (1. november)

j) Vabenstilstandsdagen (11. november)
k) Juledag

Disse fridage medtages ikke i opgarelsen over personalets ferie.

Hvis en af disse dage falder pd en lordag eller en sendag, kan
direktoren fastlegge en anden fridag, som ikke medtages i
opgorelsen.

Artikel 21

Ferie og orlov

1. Arlig ferie
a) Rettigheder

Hver enkelt ansat har ret til betalt ferie pa 2,5 arbejdsdage
pr. maneds udfert tjeneste. Ferien beregnes for hvert kalen-
derdr.
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Ansatte, der er tiltrddt mellem den 1. april og den 30. juli,
har ret til 15 dages forskud pé deres érlige ferie, hvis ferien
skal tages efter sidstnavnte dato.

Hvis en ansat den 31. december af strengt tjenstlige grunde
har feriedage tilbage, kan direktoren eller hans reprasentant
tillade, at alle eller en del af disse overfores til det folgende
ar. De overforte feriedage, der ikke er brugt inden den 31.
marts, annulleres.

b) Administrativ procedure

En ansat, som ensker at tage ferie inden for rammerne af
den samlede ferie, der er fastlagt i litra a), skal have en
forudgdende tilladelse fra direktoren eller dennes reprasen-
tant.

Med henblik herpd fores der ferieregnskab af instituttets
administrative tjeneste, som den ansatte henvender sig til
for at fd en ferieansegningsformular. I dette dokument er
angivet det antal feriedage, som den ansatte skal tage inden
arets udgang.

Den ansatte udfylder rubrikkerne om:

— antal dage, der ansgges om

— dato og tidspunkt for afgang

— dato og tidspunkt for tilbagekomst

— land(e), hvor ferien tilbringes

— adresse under ferien (fakultativt)

— telefonnummer under ferien (om muligt).

Nar ferieformularen er underskrevet af direkteren eller hans
reprasentant, sender den ansatte den til den administrative
tjeneste til arkivering i den ansattes personlige akter.

) Ferie, der ikke er taget ved udtreeden af tjenesten.

Ferie, der ikke er taget ved udtraden af tjenesten, annul-
leres. P4 grundlag af en skriftlig erklering fra direktoren
om, at denne ferie af strengt tjenstlige grunde ikke har
kunnet tages, har den ansatte dog ret til en kompensation
pd en tresindstyvendedel af nettogrundlennen pr. ikke
udnyttet feriedag.

2. Ferie uden lon

Direktoren kan pa anmodning af en ansat give ham en supple-
rende ferie uden len i hejst 15 pa hinanden folgende dage.

Denne situation afbryder ikke ancienniteten i lonklassen eller
pensionsrettighederne.

Imidlertid tilbageholdes alle fradrag til pensions- og socialbe-
skyttelsesordninger i den ansattes lon, som om han havde faet
sin normale lon i perioden med ferie uden lon.

3. Sygeorlov, barselsorlov og anden tjenestefrihed

Ud over den arlige ferie har de ansatte ret til tjenestefrihed i
tilfeelde af sygdom, barsel eller serlige omstandigheder.

De forholdsregler, der skal treeffes i disse tilfalde, og bestem-
melserne for denne orlov og tjenestefrihed er anfert i bilag VIIL

Artikel 22
Ferie pd hjemstedet

Ansatte, der far udlandstilleeg, har for hver periode pé tre ars
tjeneste ret til godtgerelse af en arlig rejse frem og tilbage til
det land, som de er statsborgere i, for sig selv og de
medlemmer af deres familie, der tilherer deres husstand.

Rejseudgifterne godtgeres af administrationen for det billigste
transportmiddel pa de betingelser, der er fastsat i bilag VII.

Ferie i hjemlandet giver ret til fem yderligere feriedage, som
leegges til det arlige antal feriedage.

KAPITEL VI

BED@MMELSE OG AVANCEMENT TIL ET HOJERE LONTRIN

Artikel 23
Generelle bestemmelser

1. Med undtagelse af direktoren bedemmes alle instituttets
ansatte for deres tjenstlige indsats senest den 15. december
hvert ér.

I bedommelsen vurderes kvaliteten af de ansattes arbejde, og
myndigheden har mulighed for at udtrykke sin tilfredshed med
en ansat eller i modsat fald at gere den ansatte opmarksom pa,
at hans indsats er utilstrakkelig eller er behaftet med mangler,
sd vedkommende kan forbedre sin indsats.

2. Bedommelsen bygger pa folgende kriterier:
a) stabilitet af ydelsen og pracision

b) kvalitet og hurtighed i udferelsen af arbejdet
¢) initiativ

d) optraden og forholdet til andre.
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Hvert kriterium bedommes efter en skala fra 0-5. Resultatet
anfores pa et arsbedommelsesark, som vedlaegges den ansattes
personlige aktmappe.

Artikel 24
Procedure

1.  Direktoren udpeger de ansatte, der skal stille forslag til
bedemmelse af det personale, de helt eller delvis har under sig.

2. Nar alle forslagene er fremsat, indkalder direktoren et
forfremmelsesudvalg, som han er formand for, og som bestér
af alle de ansatte, der har indgivet et eller flere bedemmelsesfor-
slag. Chefen for administration og personale deltager i alle
forfremmelsesudvalgets moder med stemmeret for sd vidt angdr
det personale, der er underlagt ham, uden stemmeret for de
ovrige.

3. Direktoren fastlegger pd grundlag af udtalelse fra chefen
for administration og personale en endelig bedemmelse af hver
enkelt ansat og lader udarbejde en protokol, som underskrives
af alle forfremmelsesudvalgets medlemmer.

4. Hver enkelt ansat indkaldes personligt af direktoren —
eller i givet fald dennes repraesentant — saedvanligvis under et
af forfremmelsesudvalgets moder. Han tager sin drlige bedem-
melse til efterretning. Han underskriver bedemmelsen til
bekreftelse af, at han er blevet gjort bekendt med den.

5. Den drlige bedemmelse er en administrativ handling til
intern brug, som ikke kan indbringes for nogen instans.
Artikel 25
Opfelgning af bedemmelserne

1. En usadvanligt god bedommelse kan undtagelsesvis beret-
tige til en forfremmelse til et hejere lontrin, eller til en hgjere
lonklasse, hvis budgetkontoen tillader en sddan forfremmelse.

2. To pa hinanden folgende »utilstrackkeligt« berettiger til, at
den ansatte fastholdes pd samme lontrin i endnu et r.

3. To eller flere »utilstreekkeligt« kan berettige til, at
kontrakten ikke forlenges ved udlgb.

KAPITEL VII

DISCIPLINAR ORDNING

Artikel 26
Definitioner

1. Over for en ansat eller tidligere ansat, der forstligt eller
uagtsomt undlader at opfylde de pligter, som péhviler ham i

henhold til personalevedtagten, kan der anvendes en simpel
disciplinaer sanktion, eller en finansiel eller vedtaegtsmassig
sanktion, uanset den erstatning, vedkommende kan forpligtes
til at afholde i medfer af artikel 2, stk. 4, og artikel 27 i
naerverende vedtagt.

a) Ved simpel disciplinar sanktion forstds:
— mundtlig advarsel
— skriftlig irettesattelse.

b) Ved finansiel sanktion forstas:
— bortfald af en arlig lonforhgjelse

— ojeblikkelig nedszttelse til et lavere trin i samme
lonklasse.

¢) Ved vedtegtsmassig sanktion forstds:

— midlertidig suspension af funktioner med hel eller delvis
fortabelse af honorarer

— fjernelse fra tjenesten, herunder opsigelse af kontrakten,
samt hel eller delvis fortabelse af godtgerelse for tab af
arbejde, og eventuelt en nedsettelse af ydelserne ifolge
pensionsordningen, eller midlertidig suspension af disse.

Direktaren fastsetter sanktionerne; simple disciplinere sankti-
oner kan efter bemyndigelse fra direktoren fastsettes af chefen
for administration og personale, medmindre disciplinerradet
holder mede om sagen (!).

2. Hvis der rejses en alvorlig beskyldning mod en ansat, og
direktoren i forste omgang finder beskyldningen begrundet, og
at det ville vaere til skade for instituttet, at den péagaeldende
forbliver i sine funktioner, medens undersggelsen star pd, kan
den ansatte omgdende suspenderes, indtil resultaterne af
underspgelsen foreligger, med eller uden lon, afhengigt af
direktorens beslutning.

Artikel 27
Erstatning

Enhver ansat kan forpligtes til helt eller delvis at afholde enhver
skade, der paferes instituttet som folge af alvorlig forsemmelse
eller en forsetlig handling fra den ansattes side. Nar en ansat
har forladt instituttet, kan en sddan erstatning indkraves
derved, at en procentdel af de ydelser, der skal udbetales i
medfer af pensionsordningen, helt op til 70 % af pensions-
belobet, bortfalder.

(") 1 sd fald fastsetter direktoren selv sanktionen.
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Artikel 28
Underretning om klagepunkter

Enhver ansat, mod hvem der fremsattes forslag til sanktion i
medfer af artikel 26, skal underrettes herom senest to dage
efter, at forslaget er indgivet til direkteren eller chefen for admi-
nistration og personale. Meddelelsen vedlegges dokumentation
vedrerende de klagepunkter, der rejses mod vedkommende,
samt alle de rapporter, der er udarbejdet om ham.

Artikel 29
Disciplinaerrad

Den pagaldende kan inden fem arbejdsdage efter modtagelsen
af meddelelsen i medfor af artikel 28 skriftligt anmode om, at
hans sag behandles af et disciplinerrdd, som direkteren
indkalder i lobet af hejst fem dage. Disciplineerradet treeder
sammen senest en uge efter, at indkaldelsen blev udsendt.

Disciplinarradets sammensatning og funktion beskrives i
bilag IX.

Direktaren er ikke bundet af disciplinarrddets udtalelse.

KAPITEL VIII

KLAGEADGANG OG KLAGEUDVALG

Artikel 30
En ansats anfagtelse af en afgerelse

En ansat eller en tidligere ansat eller dennes ydelsesberettigede
parerende kan indgive klage over en afgorelse truffet af
direktoren. En sddan klage, eller de procedurer, den kan give
anledning til, har ikke opsettende virkning for gennemforelsen
af den foranstaltning, der klages over.

1. Intern klage

Den interne klage er den handling, hvorved en ansat, som
mener at vare kraenket i sine rettigheder i medfer af
narvaerende vedtagt, stiler en begrundet klage til instituttets
direktor med anmodning om at tage den afgerelse, som den
ansatte mener kraenker hans rettigheder, op til fornyet overve-
jelse.

Direktoren anerkender modtagelsen af klagen og afgiver svar i
lobet af fem dage fra modtagelsen af klagen.

Afvises klagen, kan den ansatte anmode om medvirken af en
magler. Dennes medvirken er ikke obligatorisk.

2. Magling

Meegleren er en kompetent og uathangig jurist, som direkteren
udnavner for en periode pa tre dr; udnavnelsen kan fornyes.

Magleren indhenter fra direktoren og den pdgaldende ansatte
al den dokumentation, han anser for nedvendige for at kunne
undersgge sagen.

Han meddeler sine konklusioner senest 15 dage efter forelag-
gelsen af tvisten.

Disse konklusioner forpligter hverken direktoren eller den
ansatte.

De udgifter, der er forbundet med maglingen, atholdes af insti-
tuttet, hvis de imedegds af direktoren; de afholdes for 50 %
vedkommende af den ansatte, hvis denne afviser substansen
heri.

3. Klage over for en kompetent instans

Nar forste klagemulighed er udtemt (intern klage), star det den
ansatte frit for at indgive klage til en kompetent instans, dvs.
instituttets klageudvalg.

Klageinstansens sammenstning, funktion og procedure
beskrives i bilag X.

4. Klageudvalgets kendelser

Klageudvalgets kendelser fuldbyrdes umiddelbart for begge
parters vedkommende. Der kan ikke rejses appel.

a) Udvalget kan annullere eller bekrefte den omtvistede
afgorelse.

b) Endvidere kan udvalget palagge instituttet at godtgere den
materielle skade, den ansatte har lidt fra det tidspunkt, hvor
den omstedte afgorelse tradte i kraft.



12.9.2005

Den Europaiske Unions Tidende

L 235/15

¢) Det kan desuden beslutte, at instituttet i lgbet af en frist,
som udvalget fastsetter, skal refundere sagsagers dokumen-
terede udgifter, samt de herte vidners transport- og opholds-
omkostninger. Disse omkostninger beregnes pa grundlag af
bestemmelserne i artikel 18 og bilag VII i nervarende
vedtagt.

KAPITEL IX

PENSIONER

Artikel 31

De bestemmelser og vilkdr, der indgédr i de samordnede organi-
sationers pensionsordning, finder tilsvarende anvendelse pa
instituttets ansatte. Den nye pensionsordning for de samord-
nede organisationer finder tilsvarende anvendelse pa de ansatte,
der tiltraeder efter den 30. juni 2005.

AFSNIT III

BESTEMMELSER FOR MIDLERTIDIGT PERSONALE

Artikel 32
Vedtegtsmeaessige bestemmelser

Midlertidigt ansatte er hjelpeansatte, som i princippet er ansat for en
kort periode. De er ikke internationalt ansatte og er fuldt ud under-
givet de love og bestemmelser, som geelder i savel veertslandet som det
land, de er statsborgere i.

1. Midlertidigt personale bestar af ansatte, der ikke besatter
budgetposter som defineret i instituttets personaleoversigt.

2. Disse ansatte er underlagt bestemmelserne i afsnit I og
folgende bestemmelser i afsnit II:

— Kapitel I: artikel 3, stk. 2 (Bistand og erstatning), stk. 4
(Eksterne aktiviteter), stk. 5 (Kandidatur til et mandat eller
et offentligt eller politisk hverv)

— Kapitel II: artikel 5 (Pensionsalder), artikel 6 (Leegeunderso-
gelser)

— Kapitel IIL: artikel 15 (Lonforskud)
— Kapitel IV: artikel 17 (Flytning), artikel 18 (Tjenesterejser)

— Kapitel V: artikel 19 (Arbejdstid), artikel 20 (Helligdage og
ovrige fridage)

— Kapitel VII: artikel 27 (Erstatning)

— Kapitel VIII (Klageadgang) — med forbehold af bestemmel-
serne i artikel 35, stk. 3.

Artikel 33
Kontrakter

Det midlertidige personale ansattes for en varighed af 1-6
maéneder. Kontrakterne kan fornyes pa samme vilkar. Instituttet
og den ansatte kan opsige kontrakterne med en opsigelsesfrist
pa ti dage.

Artikel 34
Vederlag

1. De midlertidigt ansattes vederlag fastsettes pd kontrakt-
basis og bestdr af en madnedlig grundlen uden accessoriske
godtgerelser eller tilleg, uanset den pagaeldendes familiere eller
sociale stilling.

2. Heri fradrages de sociale bidrag, som den ansatte skal
betale enten til en privatforsikring »med fuld dakning« eller til
en tillegsforsikring, hvis den ansatte allerede er tilsluttet en
sygeforsikringsordning.

3. De midlertidigt ansatte er ikke omfattet af de ansattes
pensionsordning, og der foretages derfor ingen indeholdelser i
vederlaget hertil.

4. De midlertidigt ansattes vederlag reguleres ved drets
begyndelse med samme forhgjelse som den, bestyrelsen giver
de ansatte.

Artikel 35

Serlige bestemmelser

1. Bosattelsespenge og hjemrejsepenge ved kontraktens udlgb.

Midlertidigt ansatte kan ikke krave godtgerelse af omkost-
ninger i forbindelse med bosxttelse eller flytning af deres
familie.

2. Ferie

Midlertidigt ansatte har ret til 1,5 feriedag for hver maneds
tjeneste.
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3. Tvister

Interne tvister vedrerende den midlertidigt ansattes rettigheder
og vederlag henherer under den klageadgang, som omhandles i
artikel 30 og 31 i denne vedtagt.

Alle andre tvister henhorer under vertslandets domstole.
AFSNIT IV

BESTEMMELSER VEDRORENDE EKSPERTER, STIPEN-
DIATER OG PRAKTIKANTER

Artikel 36
Vedtegtsmassige og finansielle bestemmelser

1. Eksperter, stipendiater og praktikanter har status af »bese-
gende« ved instituttet. De er underlagt bestemmelserne i afsnit I

i denne ordning, som de ger sig bekendt med ved tiltraedelsen
af tjenesten.

2. Deres vederlag fastsettes samlet, nir de begynder deres
aktivitet i instituttet; det udbetales i hinanden péfelgende rater,
som fastsettes af direktoren, i forhold til resultaterne af de
undersagelser og det arbejde, dette personale er sogt eller
godkendt til.

3. De udpegede eksperter og stipendiaterne har udelukkende
krav pa godtgerelse af rejseudgifter for sig selv, i forbindelse
med deres ankomst til instituttet, og ndr de forlader det.
Direktoren kan undtagelsesvis beslutte at godtgere disse
udgifter for en proveansat.
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BILAG I

GODTGQRELSE FOR TAB AF ARBEJDE

Referencer: a) Artikel 7 i vedtaegten

b) Bilag V til 78. rapport fra koordinationsudvalget af regeringernes budgeteksperter — august 1972

1. Betingelser for udbetaling af godtgorelsen

(
(
(
(

Der kan udbetales godtgerelse for tab af arbejde (') til en ansat, hvis kontrakt opsiges, i folgende tilfeelde:
a) en budgetteret stilling nedlagges

b) @ndringer af stillingens art eller niveau, sdledes at den ansatte ikke leengere er i besiddelse af de fornedne kvalifika-
tioner til at udfere den

¢) hvis den medlemsstat, hvor den ansatte er statsborger, treeder ud af bestyrelsen

d) hvis instituttets hovedsade flyttes mere end 100 km eller 60 engelske mil fra det sted, hvor den ansatte blev ansat,
og denne afviser at blive overflyttet, hvis der ikke var taget hejde for denne situation i hans kontrakt

¢) hvis den ansattes sikkerhedsgodkendelse (?) inddrages af drsager, der ikke er af disciplineer karakter.
Godtgerelsen udbetales ikke, hvis:

f) den ansatte har fiet en stilling i samme lonklasse ved instituttet

g) den ansatte har fiet en ny stilling ved en anden international organisation p& samme sted

h) den ansatte, som er tjenestemand i en medlemsstat, er blevet genindsat og aflennet i den nationale forvaltning
mindre end 30 dage efter, at instituttet opsagde hans kontrakt

i) den ansattes kontrakt er blevet opsagt som felge af en disciplinarsag.

. Godtgorelse til ansatte med feerre end ti tjenestedr ved instituttet ()

Disse ansatte har, pa betingelse af at deres kontrake ikke er udlebet, ret til en godtgerelse pd 50 % af deres mdnedlige
nettovederlag multipliceret med det antal maneder (%), der er tilbage, inden kontrakten udleber, dog hejst fem mane-
ders honorarer.

Ved nettovederlag forstds grundlennen forhojet med alle de accessoriske tilleg og godtgerelser, der udbetales maned-
ligt.

. Godtgprelse til ansatte med over ti tjenestedr ved instituttet (°)

Disse ansatte har ret til en godtgerelse svarende til 100 % af deres ménedlige nettovederlag, uden udlandstilleeg, for
hvert tjenestedr ved instituttet, dog hejst 24 méaneder.

Godtgerelsen kan ikke udbetales for flere méneder (), end den pdgaldende har tilbage, inden han ndr den
aldersgraense, der er fastsat i artikel 5 i denne vedtagt.

Ikke det samme som fratraedelsespenge, som blot reprasenterer en afvikling af pensionsrettigheder.
Safremt den besatte stilling kraever sikkerhedsgodkendelse.

Eller ti rs sammenlagt tjeneste ved hhv. centret og en anden international organisation uden afbrydelser.
Eller brokdele af méneder, udtrykt i tredivtedele.
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BILAG 11

UDLANDSTILLAG

. De ansatte, som ombhandles i artikel 10 i personalevedtegten, fir udbetalt et ménedligt udlandstilleeg, der beregnes

saledes:

a,

=

for ansatte, der har ret til husstandstillaeg:

— 18 % af referencevederlaget i de forste ti tjenestedr
— 17 % af referencevederlaget i det ellevte tjenestedr
— 16 % af referencevederlaget i det tolvte tjenestedr

— 15 % af referencevederlaget fra det fjortende tjenestear.

=

for ansatte, der ikke har ret til husstandstilleg:

— 14 % af referencevederlaget i de forste ti tjenestedr
— 13 % af referencevederlaget i det ellevte tjenestedr
— 12 % af referencevederlaget i det tolvte tjenestedr

— 11 % af referencevederlaget fra det fjortende tjenestedr.

. Referencevederlaget er nettogrundlennen pa forste lontrin i den lonklasse, hvor den ansatte er indplaceret.

. Minimumsudlandstilleegget beregnes pa grundlag af ferste lontrin i lonklasse B3.

BILAG III

BORN OG PERSONER, OVER FOR HVEM DER ER FORSORGERPLIGT

. Born, over for hvem der er forsergerpligt

a) Born, der er fodt i agteskab, uden for agteskab eller er adopteret af tjenestemanden, ndr denne varigt varetager
barnets underhold og uddannelse, og barnet til stadighed bor i den ansattes husstand, pd den ansattes tjenestested
eller der, hvor den anden wgtefalle er bosat.

b) Den ansatte skal foreleegge administrationen belaeg for, at han rent faktisk forseger barnet.
¢) Den ansatte anses ikke for at have forsergerpligt over for et barn:

— over 26 ar

— som inden det fyldte 26. ar selv modtager lon, indkomst eller honorarer

— hvis den ansatte eller den agtefelle, der har forzldremyndigheden, modtager et tilleg af samme art, som
betales i medfer af vartslandets nationale lovgivning eller lovgivningen i det land, hvor vedkommende er stats-
borger.

d) Administrationen kan forlange og efterspore alle officielle eller notarialbekraftede dokumenter, den anser for
nedvendige for at fastsld, om vedkommende er berettiget til de pagaldende godtgerelser.

. Personer, over for hvem der er forsorgerpligt

a) Der kan veere forsergerpligt over for andre personer end born, som omhandlet i pkt. 1, hvis folgende betingelser
er opfyldt:

— det drejer sig om en slagtning i opstigende linje eller en slegtning i sidelinje eller ved agteskab

— som til stadighed bor hos den ansatte eller dennes agtefalle eller af helbredsarsager regelmaessigt indlaegges pa
en specialiseret institution

— denne person har ikke selv tilstraekkelige midler til sit underhold.
b) Den ansatte skal foreleegge administrationen belag for, at han rent faktisk forserger den pageldende.

¢) Administrationen kan forlange og efterspore alle officielle eller notarialbekreeftede dokumenter, den anser for
nedvendige for at fastsla, om vedkommende er berettiget til de pagaldende godtgerelser.
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BILAG IV

HANDICAPPEDE PERSONER, OVER FOR HVEM DER ER FORSORGERPLIGT

1. Som handicappet betragtes personer, der er ramt af invaliditet, som medforer funktionsnedsattelse af alvorlig og
vedvarende karakter, som er bekraftet af en leegeerkleering. Denne invaliditet kraever specialiseret behandling eller
sarlig overvagning, som ikke er gratis, eller en sarlig uddannelse.

2. Afgorelsen om at yde tilskuddet traffes af direktoren. Han indhenter udtalelse fra et udvalg, som han nedsatter med
henblik herpd, og hvoraf mindst et medlem er laege. Det fastleegges i direktorens afgerelse, hvor lenge tilskuddet
udbetales, med forbehold af revision af afgerelsen.

3. Alvorlig og langvarig, fysisk eller mental funktionsnedsattelse er kriteriet for vurdering af den invaliditet, som
bevirker, at bestemmelserne i denne vedtagt kan anvendes.

Saledes kan folgende personer betegnes som handicappede personer, over for hvem der bestér forsergerpligt:

— personer, der er ramt af en alvorlig eller kronisk lidelse i centralnervesystemet eller det perifere nervesystem,
uanset sygdommens arsager: hjernelidelser, muskellidelser og lammelser af perifer karakter

— en alvorlig lidelse i bevaegeapparatet
— en alvorlig lidelse i et eller flere sansesystemer
— en kronisk og invaliderende sindssygdom.

Ovennzvnte liste er pa ingen mdde udtemmende. Den er vejledende og kan ikke betragtes som et grundlag for evalu-
ering af invaliditetsgraden eller graden af nedsat funktionsevne.

4. Tilskuddet svarer til bernetilskuddet og kan udbetales sidelebende hermed.

5. Séfremt den ansatte eller dennes familie modtager et tilskud af samme art i henhold til en national eller international
ordning, er det af organisationen udbetalte tilskud lig med forskellen mellem det belgb, der er fastsat i denne vedtagt,
og det, der er ydet i henhold til ovennavnte nationale eller internationale ordning.

BILAG V

BOLIGTILSKUD

1. Boligtilskudsbelobet er lig med en andel af forskellen mellem den faktiske leje, den ansatte betaler, bortset fra alle
udgifter, der er navnt i artikel 11, stk. 5, litra a), og et fast belgb, der svarer til:

a) 15 % af nettogrundlennen for de ansatte i lonklasse C og B, til og med lonklasse B4
b) 20 % af nettogrundlennen for de ansatte i lonklasse B5 og B6
¢) 22 % af nettogrundlennen for de ansatte i lonklasse A1 og L1.
2. Storrelsen af denne andel er lig med:
a) 50 % for ugifte ansatte og gifte ansatte, som ikke har forsergerpligt over for nogen
b) 55 % for ansatte, der har forsergerpligt over for en person
¢) 60 % for ansatte, der har forsergerpligt over for to eller flere personer.
3. Tilskuddet kan hejst udgere:
a) 10 % af den pagaldendes nettogrundlen for ansatte i lonklasse C til og med B4
b) 15 % af nettogrundlennen for ansatte i lonklasse BS og B6, Al og L1.

Ved nettogrundlen forstds den faktiske grundlon, som det fremgar af den drlige lontabel, som bestyrelsen har godkendt, uden hensyn
til andre positive eller negative elementer, der indgdr i vederlaget.
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BILAG VI

REJSE- OG FLYTTEUDGIFTER
AFDELING [ — Rejseudgifter for de ansatte og deres familie mellem deres hjemsted og arbejdssted

1. De ansatte, hvis hjemsted ligger mere end 100 km eller 60 engelske mil fra deres arbejdssted, har pd de betingelser,
der er fastsat i artikel 22 i vedteegten, ret til at fa godtgjort de faktiske rejseudgifter:

a) ved deres tiltredelse for rejse fra hjemstedet til arbejdsstedet

b) ved deres overforsel fra det arbejdssted, hvortil de blev indkaldt, til et andet arbejdssted, der ligger mere end 100
km eller 60 engelske mil vack

¢) ved udtreeden af tjenesten:
— for deres rejse fra arbejdsstedet til det sted, hvor de boede ved deres tiltradelse

— eller for deres rejse fra arbejdsstedet til et andet hjemsted end det ovenfor anferte, under forudsatning af at de
udgifter, der skal godtgeres, ikke er storre.

2. Godtgorelse af rejseudgifter som fastsat i foregdende punkt afvises helt eller delvis i folgende tilfelde:
a) hvis der ikke var givet ret hertil ved den ansattes tiltredelse
b) hvis de pagaldende udgifter helt eller delvis atholdes af en regering eller af en anden myndighed

¢) ved udtreden af tjenesten, hvis rejsen ikke er foretaget inden tre maneder efter udtradelsen af tjenesten, eller hvis
anmodningen om godtgerelse ikke er blevet tilsendt administrationen inden 30 dage efter rejsen

d) ved udtreeden af tjenesten, hvis den pédgaldende er fratrddt uden at have gjort tjeneste ved instituttet i 12
méneder.

3. De ansatte, der opfylder betingelserne i de to foregdende punkter, og som modtager husstandstilleeg, har endvidere ret
til:

a) godtgerelse af de faktiske rejseudgifter for deres agteflle og deres forsorgelsesberettigede bern, ndr disse har
tilsluttet sig den ansatte pa arbejdsstedet

b) godtgerelse af de faktiske rejseudgifter for deres wgtefalle og deres forsergelsesberettigede beorn ved deres
overforsel fra et arbejdssted til et andet arbejdssted, der ligger mere end 100 km eller 60 engelske mil vak, og hvis
varigheden af overforslen er tidsubestemt og varer mere end to maneder

¢) godtgerelse af de faktiske rejseudgifter for deres xgtefalle og deres forsergelsesberettigede born ved udtraedelsen
af tjenesten med det forbehold, at det kan afvises at betale godtgerelsen, hvis den ansatte fratreder, inden vedkom-
mende har gjort tjeneste ved instituttet i 12 méneder.

4. Agtefelle og forsergelsesberettigede bern (') sidestilles med ansatte i samme lenklasse som den pagaldende.

AFDELING Il — De ansattes flytninger

1. Ansatte, hvis hjemsted ligger mere end 100 km eller 60 engelske mil fra arbejdsstedet, har ret til godtgerelse af de
faktiske udgifter ved flytning af deres personlige bohave i felgende tilfelde:

a) ved deres tiltreedelse

b) ved deres overforsel for en tidsubestemt varighed pa over to maneder fra arbejdsstedet til et andet arbejdssted, der
ligger mere end 100 km eller 60 engelske mil veek

¢) ved udtraedelse af tjenesten med det forbehold, at det kan afvises at godtgare udgifterne, hvis den ansatte fratreeder
uden at have gjort tjeneste ved instituttet i 12 mdneder.

() Eller personer, over for hvem der bestar forsergerpligt i henhold til bilag III og IV.
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2. Godtgerelse af transportomkostningerne for det personlige bohave, herunder emballage ('), sker inden for folgende

granser:

a) ansatte, som modtager husstandstillaeg:

Uden for lenklassen 7 000 kg eller 46 m’
Aogl 6 000 kg eller 40 m®
Bog C 3000 kg eller 20 m*
plus 750 kg eller 5 m? pr. barn, der bor sammen med den ansatte.
b) ansatte, som ikke modtager husstandstillag:

Uden for lenklassen 5000 kg eller 33 m®
Aogl 4000 kg eller 27 m?
Bog C 2 000 kg eller 13 m®

For at nyde godt af bestemmelserne i denne afdeling skal de ansatte fremleegge mindst to tilbud fra forskellige firmaer
vedrerende de forventede transportomkostninger for chefen for administration og personale til forhdndsgodkendelse
samt en liste over deres personlige bohave (?). Der godtgeres kun belgb inden for de anforte graenser og pa grundlag

af det laveste tilbud.

3. De ansatte kan ikke gore krav pd godtgerelse i henhold til denne afdeling, hvis de pdgaldende udgifter godtgeres af

en regering eller en anden myndighed.

(') Godtgerelsen vedrorer ikke udgifter til forsikring af bohavet.
() De to tilbud skal vedrore den samme vaegt (eller rumfang) og den samme afstand.
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BILAG VII

UDGIFTER I FORBINDELSE MED TJENESTEREJSER

Ansatte, der rejser i embeds medfor for instituttet efter at have modtaget en ordre om tjenesterejse, har ret til fuldsteendig godtgorelse
af deres rejseomkostninger og til at fd tilkendt dagpenge svarende til opholdsudgifterne uden for deres arbejdssted i medfer af
artikel 18 i vedteegten.

AFDELING [ — Befordringsmidler

Ansatte pd tjenesterejse skal benytte de mest gkonomiske befordringsmidler, med forbehold af de undtagelsesbestem-
melser, der er fastsat i denne afdeling (').

Fly og jernbane betragtes som de almindeligt anvendte befordringsmidler. Direktoren kan imidlertid give en ansat, der er
pa officiel tjenesterejse, tilladelse til at anvende egen bil eller tjenestevogn, bla. hvis det godtgeres af en lege, at den
ansatte ikke kan rejse med fly af laegelige grunde, og at der ikke er mulighed for rejse med tog, eller at dette ville tage for
lang tid eller veere for dyrt.

Safremt en ansat pa officiel tjenesterejse efter at have fiet beherig tilladelse hertil foretrakker at benytte et andet befor-
dringsmiddel end det mest skonomiske middel, galder folgende regler:

— Kun prisen for rejse med det mest skonomiske befordringsmiddel godtgeres.

— Den ansatte fir kun godtgerelse for den tid, den ansattes rejse ville have varet, hvis han havde anvendt det mest
okonomiske befordringsmiddel.

— Hvis rejsetiden som folge af dette valg forlenges med flere arbejdsdage, fratrackkes disse i den drlige ferie.

1. Flyrejser

Medmindre direktoren undtagelsesvis giver anden tilladelse, rejser alle ansatte pa ekonomiklasse eller tilsvarende.

2. Togrejser

a) Ansatte i lonklasse A og L rejser pé forste klasse.
b) Ansatte i lonklasse B og C rejser pd anden klasse.

¢) For rejser, hvor det er nedvendigt at rejse med nattog i over seks timer, refunderes tilleg for liggevogn, men ikke
tilleg for sovevogn. Séfremt sidstnaevnte kategori anvendes, refunderes de ansatte pd grundlag af priserne for ligge-
vogn, forste eller anden klasse, efter deres lonklasse.

d) Direktoren kan tillade, at visse ansatte rejser sammen med medlemmer af personalet i hojere lonklasser for at gore
det lettere at udfere den officielle tjenesterejse, og i sd fald refunderes rejseudgifterne for alle de ansatte til den
hojeste tarif.

3. Rejser ad landevej — Anvendelse af private biler

a) Ansatte kan i organisationens interesse fa tilladelse til at anvende egen bil. I sd fald har de ret til kilometerpenge,
der beregnes pd grundlag af den korteste, normale rejserute. Denne godtgerelse beregnes pa grundlag af den
geldende sats i det land, hvor instituttet er beliggende, uanset i hvilke lande tjenesterejsen finder sted. Den
galdende sats vil blive angivet i et administrativt direktiv ().

=

Séfremt den pagaldende ansatte har faet tilladelse til at befordre andre ansatte fra instituttet, fir vedkommende
bevilget yderligere kilometerpenge svarende til 10 % af satsen for kilometerpenge pr. transporteret passager (°);
safremt den valgte rejserute medferer serlige udgifter (som f.eks. betaling af motorvejsafgift, transport af bilen
med béd eller ferge), refunderes disse udgifter mod forelaeggelse af dokumentation, bortset fra alle udgifter til luft-
transport.

¢) Ansatte, der benytter egen bil, skal pd forhdnd give beleg for, at de har tegnet en forsikring for skader i forbin-
delse med ulykke forvoldt af tredjemand og specielt for de transporterede passagerer.

d) I tilfeelde af ulykke godtger instituttet ingen materiel skade.

() Disse bestemmelser kan efter direktorens afgorelse udvides til at omfatte det midlertidige personale.
(*) Det samlede belgb, der udbetales til dem, kan ikke overstige det belgb, centret skulle have udredet pa anden méde.
(*) Isé fald far de ansatte, der er passagerer, ikke godtgjort nogen rejseudgifter.
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AFDELING Il — Dagpenge for ansatte pd tjenesterejse

1. Ansatte pé tjenesterejse har ret til dagpenge, hvis satser fastsattes hvert dr af bestyrelsen. Dagpengebelabet for tjene-
sterejser i lande, der er medlemmer af de samordnede organisationer, udtrykkes i lokal valuta.

Direktoren kan imidlertid tillade:
a) at der indfores swrlige satser for de lande, hvor leveomkostningerne er hgjere eller lavere end de normale satser

b) at der udbetales dagpenge, der er hgjere end dem, et medlem af personalet normalt ville have ret til, hvis gennem-
forelsen af tjenesterejsen viser sig at kunne lettes herved

¢) at der udbetales en godtgerelse, sdfremt der bevilges sygeorlov under tjenesterejsen, undtagen hvis tjenesterejsen
sker i den egn, hvor den ansattes familiebopzl er beliggende.

2. Dagpengene beregnes pé folgende made:

a) Ansatte har ret til dagpenge for hvert degn, deres tjenesterejse varer (').

b) Dagpenge udbetales ikke for perioder pd under fire timer.

¢) Nér tjenesterejsen varer mere end fire timer, men under otte timer, modtager de pagaldende ansatte en fjerdedel
af dagpengene. Det samme gelder for perioder pd mere end fire timer, men under otte timer ud over en fuld
periode péd 24 timer.

d) Nér tjenesterejsen varer mere end otte timer, og den ikke omfatter hotelophold, modtager de pagaldende ansatte
halvdelen af dagpengene. Det samme gelder for perioder pd mere end otte timer, men under 24 timer ud over en

fuld periode pd 24 timer.

¢) Safremt tjenesterejsen gor et hotelophold pdkravet, kan de pagaldende ansatte fd udbetalt det fulde dagpenge-
belob.

f) Ved beregningen af dagpengene forlenges den faktiske rejsetid med et fast antal timer:
— pa to timer for jernbanetransport
— pa tre timer for lufttransport

for at tage hensyn til transporttiden til hovedbanegérden eller til lufthavnen.
3. Nedsatte dagpenge

Dagpengene nedsattes:

a) ndr rejsen omfatter méltider eller overnatning: med 15 % for hvert hovedmaltid og med 50 % for den overnatning,
der er fastsat i udgiftsbelgbet

b) for rejsetiden med tre tiendedele for ansatte, der rejser om natten med skib, kejeplads eller kahyt, med jernbane
eller fly

¢) med tre tiendedele, hvis de ansatte sendes pa tjenesterejse til det sted, hvor deres officielle bopal er, og hvis deres
familie fortsat bor der

d) med tre fjerdedele, ndr en organisation uden for instituttet stir for overnatningen pd stedet.

4. Ekstra tilleg til dagpenge

Dagpengene formodes at dakke alle de udgifter, den ansatte pa tjenesterejse kan blive udsat for, med forbehold af
nedennzevnte udgifter, for hvilke der kan ydes yderligere godtgerelse:

a) belob betalt for at fa visa og andre udgifter af denne art, som en officiel tjenesterejse medforer
b) pris for transport af overveegt med direktorens udtrykkelige tilladelse

¢) forsendelsesomkostninger og udgifter til telegrafisk og telefonisk kommunikation over lange afstande, der er
afholdt af tjenestehensyn

Disse perioder skal beregnes fra afgangstidspunktet fra instituttet eller fra bopzlen indtil tilbagekomsttidspunktet til instituttet eller
bopzlen. Hvis den ansatte er pé ferie for tjenesterejsens begyndelse, er de datoer og det tidspunkt, der skal tages i betragtning, tids-
punkterne og datoerne for aktivitetens pabegyndelse; er den ansatte pd ferie efter tjenesterejsens afslutning, er de datoer og tids-
punkter, der skal tages i betragtning, datoerne og tidspunkterne for aktivitetens afslutning.
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d) reprasentationsudgifter, den ansatte har atholdt pa betingelser, der er fastlagt af direktoren
¢) udgifter til taxa, med forbehold af forudgdende tilladelse fra direktoren og mod fremlaggelse af bilag.

Nar udgifter til hotelophold under visse omstandigheder udger mere end 60 % af dagpengebelobet, kan instituttet
helt eller delvis godtgere forskellen mod fremlaeggelse af bilag og pé betingelse af, at der forelaegges belag for, at disse
yderligere udgifter var uundgaelige. Det godtgjorte belob kan ikke overstige 30 % af dagpengene.

BILAG VIII

SYGDOM, BARSEL OG ANDEN S £ARLIG ORLOV

1. Fraveer og orlov péd grund af sygdom

a) Ansatte, som pd grund af sygdom eller ulykke er fraveerende mere end tre pd hinanden felgende dage, skal
fremlegge en leegeerklering inden tre dage efter arbejdets opher.

b) Fravaer pd grund af sygdom eller ulykke pd tre dage eller derunder, som der ikke er fremlagt leegeerklering for,
kan i det omfang fravaeret overstiger ni segnedage pr. kalenderdr, medfare en tilsvarende nedsattelse af lengden
af den arlige ferie, som den pagaldende har ret til, eller et tilsvarende fradrag i den ansattes vederlag, hvis denne
har opbrugt sin ret til arlig ferie.

o) Ansatte, der er fravaerende pd grund af sygdom eller ulykke, har ret til sygeorlov og hele deres lon og alle tillaeg i
hejst 13 pa hinanden folgende uger mod fremlaggelse af en legeerkleering. De skal tilbagebetale instituttet de
ydelser, som de har faet for denne periode i henhold til den socialsikringslovgivning, der galder i vartslandet.

d) Fortsat fraver pa grund af sygdom eller ulykke, der overstiger 13 pa hinanden folgende uger, kan af direktoren
betragtes som begrundelse for at bringe ansattelsesforholdet til ophar.

e) Korte, men hyppige fraver pd grund af sygdom kan af direktoren betragtes som begrundelse for at bringe
ansattelsesforholdet til opher.

f) Instituttets direkter kan til enhver tid krave, at den pdgaldende underkastes en leegeundersagelse.

2. Smitsomme sygdomme, vaccination og ulykker

a) Ansatte, som padrager sig en smitsom sygdom, skal ikke mode pd arbejdsstedet, men skal straks give meddelelse
om sygdommen til chefen for administration og personale. Hvis en smitsom sygdom bryder ud i familien eller
hos pérerende til et medlem af personalet, skal vedkommende straks underrette chefen for administration og
personale og underkaste sig de hygiejneforanstaltninger, som denne matte foreskrive. Ansatte, som kommer i
berering med en person, der er angrebet af en smitsom sygdom, og som derfor ikke md meode pé arbejdet, har ret
til hele deres vederlag; fravearet vil ikke blive fratrukket hverken som sygeorlov eller som &rlig ferie.

b) De ansatte skal underkaste sig sédanne praventive vaccinationer eller indpodninger, som anses for nedvendige.

¢) Alle ulykker, som en ansat bliver offer for, enten pa arbejdsstedet eller uden for, skal, uanset hvor ufarlige de matte
forekomme, ndr de indtrader, snarest meddeles til chefen for administration og personale af den pagazldende med
navn og adresse pa eventuelle vidner.

3. Tjenestefrihed og barselsorlov

a) Instituttets direkter kan af ekstraordinzre eller patrangende personlige drsager bevilge tjenestefrihed med fuld eller
delvis lon pa hejst ti arbejdsdage om éret eller tjenestefrihed uden lon, ogsa pé hejst ti arbejdsdage om dret.

b) En ansat har i forbindelse med sit bryllup ret til tjenestefrihed i fem arbejdsdage med fuld len. En ansat fir samme
orlov i forbindelse med sin agtefalles, en direkte slagtning i nedstigende linjes eller en direkte slaegtning i opsti-
gende linjes dod.

¢) Ansatte kan mod fremlaggelse af en passende legeerklering fi bevilget barselsorlov med fuld lon, som ikke
fradrages i sygeorloven eller den arlige ferie. Barselsorloven er pd seksten uger, der begynder seks uger for det
forventede fodselstidspunkt. Safremt fodslen finder sted efter det forventede tidspunkt, forleenges orloven med ti
uger efter fodslen.

De pageldende ansatte tilbagebetaler instituttet den del af moderskabsydelserne, som de har ret til for samme
periode i henhold til den franske socialsikringsordning.
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BILAG IX

DISCIPLINERRADENES SAMMENS £TNING OG FUNKTION

1. Disciplinerridets sammensatning

Disciplinerradet er sammensat péd folgende made:

a) en ansat, der er formand, i lenklasse A eller L, udpeges af direktoren, bortset fra chefen for administration og
personale eller chefen for den ansatte

b) en ansat, der er udpeget af direktoren
¢) en ansat i samme lonklasse som den pagaldende og udpeget af sidstnavnte

d) chefen for administration og personale som juridisk rddgiver uden stemmeret.

. Procedure

a) Disciplineerrddet gor sig bekendt med al den dokumentation, der er nedvendig for behandlingen af det tilfalde,
det har faet forelagt. Det horer den pagaldende, hvis denne anmoder herom. Vedkommende kan give mode med
en bisidder eller lade sig reprasentere af en ansat ved instituttet. Disciplinerradet horer ligeledes enhver person,
som det mener ber indkaldes.

b) Disciplinarradets meder er ikke offentlige. Medlemmerne har tavshedspligt med hensyn til alle de oplysninger, de
matte fa kendskab til under behandlingen samt under droftelserne.

¢) Disciplinerradet forelaegger direktoren en begrundet udtalelse. Der tages heri stilling til, om der ber idemmes en
sanktion og om dennes karakter.
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BILAG X
KLAGEUDVALGET
. Kompetence

Klageudvalget har kompetence til at afgere de tvister, som overtradelse af denne vedteegt eller af kontrakter i henhold
til artikel 7 kan forarsage. Med henblik herpd pddemmer den klager fra ansatte eller tidligere ansatte eller retssucces-
sorer over en afgorelse truffet af direktoren.

. Sammensatning og statut

a) Klageudvalget bestar af en formand og to medlemmer. De kan lade sig reprasentere af stedfortreedere. Formanden
eller et af medlemmerne samt dennes stedfortraeder skal have en juridisk uddannelse.

b) Formanden, dennes stedfortrader, medlemmerne og deres stedfortradere udpeges af bestyrelsen blandt personer
uden for instituttets personale for en periode pa to dr. I tilfelde af forfald foretages der en ny udpegelse for den
resterende mandatperiode.

¢) For at vare beslutningsdygtig skal klageudvalget vaere sammensat af formanden eller dennes stedfortraeder og to
medlemmer eller stedfortraedere.

d) Udvalgets medlemmer er fuldstendigt uathangige i udevelsen af deres funktioner.
¢) Formandens, medlemmernes og stedfortredernes honorarer fastsattes af bestyrelsen.

f) Klageudvalget fastsetter sin forretningsorden med forbehold af bestemmelserne i dette bilag.

. Udvalgets sekretariat

a) Klageudvalgets sekreter udpeges af direktoren blandt instituttets personale.

b) I udevelsen af sin funktion udferer udvalgets sekretaer hvervet som protokolsekretar og er kun underkastet udval-
gets myndighed.

. Klager

a) Klager, der foreleegges udvalget, kan kun antages til behandling, hvis klageren ikke forinden har faet medhold af
direktoren i en intern klage.

b) Klageren har en frist pd tyve dage fra meddelelsen af en afgorelse, der indeholder et klagepunkt mod ham, eller
fra datoen for afvisningen af maglerens konklusioner til skriftligt at anmode om, at klageudvalget traeekker
ovennavnte afgorelse tilbage eller andrer den. Denne anmodning stiles til instituttets chef for administration og
personale, som over for den ansatte anerkender modtagelsen af anmodningen, og som indleder udvalgets mede-
procedure.

¢) Klager skal indgives til udvalgets sekretariat inden to méneder efter meddelelsen af den anfegtede afgorelse. I
undtagelsestilfeelde kan udvalget, serligt pd pensionsomradet, acceptere klager, der indgives inden et ar efter
meddelelsen af den anfegtede afgorelse.

d) Klager skal fremsattes skriftligt; de skal indeholde alle den pagaldendes anbringender samt vere ledsaget af doku-
mentation.

e) Klager har ikke opsattende virkning.

. Behandling af klager

a) Klager forelagges straks direktoren, som skal fremsette sine bemerkninger skriftligt. En kopi af disse bemark-
ninger tilstilles udvalgets sekreteer inden en méned efter klagens indgivelse, samt klageren, som har tyve dage til at
fremsette et skriftligt svar, som udvalgets sekretar straks foreleegger direkteren en kopi af.

b) Klagen samt fremlagte indleeg og bilag, direktorens bemarkninger og i givet fald svaret fra klageren tilstilles udval-
gets medlemmer gennem dets sekretariat inden tre maneder efter klagens indgivelse og mindst femten dage inden
det mode, hvor de skal behandles.

. Indkaldelse af udvalget

Klageudvalget holder mode efter indkaldelse fra sin formand. Det skal principielt behandle de klager, det har faet
forelagt inden fire maneder efter deres indgivelse.
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G. Proceduren i udvalget

a) Klageudvalgets moder er ikke offentlige (medmindre udvalget treeffer anden afgorelse). Udvalgets dreftelser er
hemmelige.

b) Direktoren eller dennes reprasentant samt klageren er til stede under forhandlingerne og kan mundtligt fremfore
alle argumenter til stotte for deres anbringender i deres svar.

¢) Klageudvalget kan fi forelagt alle dokumenter, som det finder nyttige for behandlingen af de klager, det har faet
forelagt. Alle dokumenter, som udvalget har faet forelagt, skal ligeledes forelaegges dircktoren og klageren.

d) Klageudvalget herer parterne samt alle vidner, hvis udsagn efter dets opfattelse er nyttige for behandlingen.
Ethvert medlem af personalet, der er indkaldt som vidne, skal mede for udvalget og kan ikke nagte at give de
onskede oplysninger.

¢) Alle, som har deltaget i et mede i udvalget, har fuldsteendig tavshedspligt med hensyn til de forhold, de har faet
kendskab til i forbindelse med dreftelserne, og til de opfattelser, der er tilkendegivet her.

H. Klageudvalgets endelige afgerelse og kendelse

a) Under ckstraordinere omstaendigheder kan udvalget som hastesag beslutte, at gennemforelsen af den anfaegtede
foranstaltning suspenderes, indtil ovennevnte endelige afgorelse er truffet.

b) Udvalgets afgorelser traffes ved stemmeflertal. De er skriftlige og skal begrundes. De kan ikke appelleres og kan
fuldbyrdes af de to parter en dag efter deres meddelelse.

¢) De kan imidlertid indklages med henblik pa berigtigelse, hvis afgerelsen viser sig at veere behaftet med en materiel
fejl. Klager med henblik pa berigtigelse skal indgives inden seks méneder, efter at fejlen er konstateret.
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OVERSATTELSE

VEDTAGT FOR PERSONALET VED DEN EUROPAISKE UNIONS
SATELLITCENTER ()

(") Vedtaget af Radet ved skriftlig procedure den 21. december 2001 (EFT L 39 af 9.2.2002, s. 44) i medfor af artikel 9,
stk. 3, i Ridets felles aktion 2001/555/FUSP af 20. juli 2001 (EFT L 200 af 25.7.2001, s. 5) og, for sa vidt angar
afsnit II, kapitel III, artikel 14, stk. 2, samt afsnit II, kapitel IX, eendret af direktoren efter en samstemmende udtalelse
fra bestyrelsen den 15. juni 2005 i overensstemmelse med personalevedtagtens artikel 1, stk. 3. (Ny udgave, der
erstatter den tidligere udgave af 21. december 2001 (EFT L 39 af 9.2.2002, s. 44)).
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INDLEDENDE BEM/£RKNINGER

Vedtegten for Satellitcentrets personale er udarbejdet samtidig med vedtaegten for Instituttet for Sikkerhedsstudier,
hvilket forklarer den store lighed mellem de to dokumenter. Det skal dog understreges, at der er forskelle mellem dem
pd grund af visse seerlige karakteristika ved centret.

Centret er et operationelt organ, hvilket bl.a. er forklaringen pd, at et medlem af personalet undtagelsesvis skal varetage

et storre ansvar end det, der svarer til vedkommendes stilling, eller at vedkommende skal arbejde ud over den »normale«
arbejdstid.

Centrets seerlige placering i en militeer flyvebase i veertslandet er det andet vigtige element, som begrunder visse forskelle
iser med hensyn til sikkerhed eller transport.
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PRAAMBEL

Satellitcentret er et agentur under Den Europziske Union, som
er tilsluttet de samordnede organisationer.

Artikel 1

Denne vedtagt fastsetter stilling, rettigheder, pligter og ansvar
for personalet ved EU-Satellitcentret, i det folgende benzvnt
»centrete.

Centrets personale bestar af fysiske personer, der har kontrakt
som ansatte eller midlertidigt personale. De lennede eksperter
og praktikanterne er omfattet af sarlige bestemmelser, der
findes 1 afsnit IV.

Centrets direktor er befojet til at foretage de andringer i denne
vedtaegt, som viser sig nedvendige, efter en samstemmende
udtalelse fra bestyrelsen.

Denne vedtagt finder anvendelse pd alle medlemmer af perso-
nalet, med mindre bestyrelsen treeffer anden afgorelse med
hensyn til personale uden for lenklasserne.

AFSNIT I

ALMINDELIGE BESTEMMELSER

Artikel 2

Felles bestemmelser for hele personalet

1. Myndighed

Personalets medlemmer er underlagt direktorens myndighed og
er ansvarlige over for denne for udferelsen af deres opgaver. De
forpligter sig til at udfere disse med sterst mulig omhu og
faglig ansvarlighed.

2. Erkleering

Ved ansattelse i EU-Satellitcentret skal alle medlemmer af
personalet underskrive folgende erklering:

»Jeg forpligter mig pd tro og love til loyalt, fortroligt og
samvittighedsfuldt at udfere de opgaver, som betros mig
som medlem af EU-Satellitcentrets personale, til at udfere
disse opgaver udelukkende med henblik péd centrets inte-
resser og til hverken at sgge eller modtage instruktioner
om udferelsen af mine opgaver fra nogen regering eller
myndighed uden for centret«.

3. Adferd

Personalets medlemmer skal under alle omstandigheder udvise
en adferd, der passer til deres stilling som reprasentanter for
EU-Satellitcentret. De skal atholde sig fra enhver handling eller
aktivitet, som pd nogen made kan krenke deres stillings
vardighed og bringe centret i vanry.

4. Finansielt ansvar

Ethvert medlem af personalet kan forpligtes til helt eller delvis
at erstatte centret ethvert finansielt tab, det har lidt pa grund af

vedkommendes uagtsomhed eller forsatlige manglende over-
holdelse af en forskrift eller en procedure, som er godkendt af
bestyrelsen eller direktaren.

5. Sikkerhed

Personalets medlemmer skal ved tiltreedelsen gore sig bekendt
med centrets sikkerhedsforskrifter. De underskriver en sarlig
erkleering og padrager sig disciplinart og finansielt ansvar ved
manglende overholdelse af disse forskrifter.

a) Ethvert medlem af personalet, herunder udstationerede
eksperter og eksperter, der er udstationeret fra tredjelande,
kan anmode om at blive godkendst til at fa kendskab til klas-
sificerede dokumenter pd grund af de opgaver, der er palagt
dem. En sddan anmodning sendes til de kompetente
myndigheder af centrets sikkerhedsofficer. Inden den offici-
elle sikkerhedsgodkendelse foreligger, kan direktoren give en
forelobig sikkerhedsgodkendelse.

Personalets medlemmer underretter direkte centrets sikker-
hedsofficer om alle handelser i forbindelse med et formodet
tab eller videregivelse af et klassificeret dokument.

=

AFSNIT II

VEDTAGT FOR ANSATTE

KAPITEL I

ALMINDELIGE BESTEMMELSER

Artikel 3
Almindelige bestemmelser for ansatte

Ved en ansat ved centret forstds en fysisk person, der har en kontrakt
som beskrevet i kapitel II nedenfor, og bekleeder en budgetteret stilling,
der er anfort i den stillingsfortegnelse, der hvert dr vedleegges centrets
budget.

1. Privilegier og immuniteter

De privilegier og immuniteter, de ansatte nyder, tildeles dem
udelukkende i EU-Satellitcentrets interesse og ikke af personlige
drsager. Disse privilegier og immuniteter fritager ikke de
medlemmer af personalet, som nyder dem, fra at opfylde deres
personlige pligter eller fra at overholde galdende lovgivning og
politiets forskrifter i veertsstaten.

Hvis der opstdr spergsmdl om disse privilegier eller immuni-
teter, skal den pdgaldende ansatte straks underrette direktoren
herom. Hvis den lokale lovgivning overtrades, kan direktoren
beslutte at ophave privilegierne og immuniteterne, hvis han
finder det nedvendigt.



L 235/34

Den Europaiske Unions Tidende

12.9.2005

2. Bistand og erstatning

Centret yder bistand til ansatte, som pa grund af deres stilling
eller nuveerende opgaver i centret, og uden at de selv har begéet
fejl, bliver genstand for trusler, injurier, rergrige beskyldninger
eller tab. Der kan ydes erstatning for materiel skade forudsat at:

— den ansatte ikke selv forsetligt eller uagtsomt har forarsaget

den pageldende skade
— den ansatte ikke har ikke kunnet opna erstatning

— den ansatte indtraeder i centrets rettigheder over for tredje-
mand, isar forsikringsselskaber.

Alle afgerelser herom, der vil kunne binde centret eller dets
finanser, treffes af direkteren, som har skensmassige befojelser
til at vurdere situationens omstendigheder, formen af den
bistand, der skal ydes, og eventuelt storrelsen af den erstatning,
der skal ydes.

3. Ejendomsret

Alle rettigheder, herunder adkomstret, ophavsret og patentret
vedrerende alt arbejde, der udferes af en ansat under udferelsen
af hans officielle opgaver, tilfalder centret.

4. Eksterne aktiviteter

En ansat md ikke over for organer eller personer uden for
centret:

— fremsatte en offentlig erkleering, iser til offentlige informa-
tionsorganer, om centrets aktiviteter

— holde foredrag eller udeve undervisningsvirksomhed i
direkte forbindelse med sine opgaver i centret

— acceptere honorarer eller vederlag for de i afsnittet ovenfor
navnte aktiviteter

— acceptere ordener eller titler samt de materielle fordele i
forbindelse hermed

med mindre han har faet forudgdende samtykke fra direktoren.

5. Kandidatur til et mandat eller et offentligt eller politisk
hverv

a) En ansat, som er kandidat til et mandat eller et offentligt
eller politisk hverv, skal underrette direktoren herom.

b) Han far orlov uden lgn fra den dato, hvor han meddeler, at
han indleder sin valgkampagne.

¢) Hvis han accepterer det pagaldende hverv eller mandat, skal
han anmode om at fa sin kontrakt opsagt. Denne opsigelse
giver ikke ret til en godtgerelse for tab af arbejde.

d) Hvis den ansatte ikke accepterer det pagaldende hverv eller
mandat, har han ret til at genindtreede i sin budgetterede
stilling pd de samme vilkdr med hensyn til vederlag og
anciennitet, som han havde pa den dato, hvor han gik pa
orlov uden lon.

e) Perioden med orlov uden len afbryder ancienniteten og
giver ikke ret til pension. Den ansatte kan erstattes af
midlertidigt personale under orloven.

KAPITEL 1I

ANSEATTELSE OG KONTRAKTER

Artikel 4
Ansettelse

1. De beskrivende tilbud om stillinger godkendes af
direktoren, med undtagelse af hans egen. Centret udsender selv
disse tilbud.

2. Kandidater pd under 18 og over 60 ar kan i princippet
ikke godkendes.

3. Kandidater, der enten i lige linje eller ved svogerskab er
nere slegtninge til et medlem af personalet, kan ikke
godkendes. Denne regel kan undtagelsesvis fraviges med
direktorens tilladelse, dog forudsat at ingen af de pagaeldende er
den andens underordnede.

4. Der anszttes kun statsborgere fra Den Europaeiske Unions
medlemsstater.

5. Ansatte tiltreeder deres stilling pa forste trin i lenklassen
for deres stilling. Direktoren kan dog tildele dem et hgjere
lentrin, hvis omstendighederne berettiger hertil.

6.  Direktoren fastleegger de stillinger, for hvilke ansattelsen
sker ved eksamen eller udvelgelsesprover, samt de prover, som
kandidaterne til disse stillinger skal bestd med henblik pa
ansattelse. Udvealgelseskomitéerne nedsattes af direktoren
blandt centrets personale, idet der kan valges en ekstern eksa-
minator.

7. De kandidater, der indkaldes til centrets hjemsted til en
samtale eller en prove, fir deres udgifter til rejse og indlogering
godtgjort pé de vilkdr, der gaelder for ansatte pd tjenesterejse ().

(") Jf. bilag VII til denne vedteegt.
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Attikel 5 Provetiden er en integrerende del af den forste kontrakts
varighed. Den giver anciennitets- og pensionsrettigheder.
Pensionsalder

Den ansatte pensioneres ved udgangen af den mdned, hvor
vedkommende fylder 65 &r. Direktoren kan tillade undtagelser
fra denne regel i hojst yderligere 12 méneder.

Artikel 6
Legeundersogelser

1. Ansxttelsen af en ansat bekreftes, efter at en af centret
godkendt laege har attesteret, at kandidaten er fysisk egnet til at
beklade stillingen, og at han ikke lider af nogen funktionsned-
sxttelse eller sygdom, der risikerer at udgere en fare eller en
gene for de gvrige medlemmer af personalet.

2. De ansatte skal hvert r gennemga en leegeundersogelse.

3. Den af centret godkendte laege hjlper i denne forbindelse
direktoren med at vurdere, om en ansat eventuelt er uegnet til
fortsat at beklade sin stilling.

4. Hvis resultatet af en drlig eller lejlighedsvis undersogelse
viser, at den pigeldende ikke mere er i stand til at udfere sine
opgaver, opsiges kontrakten inden for en frist pd tre maneder,
og der indkaldes til mede i et invaliditetsudvalg, der skal
fastlegge den ansattes ret til invalidepension.

Artikel 7

Kontrakter og deres varighed

1. Den forste kontrakt

Bortset fra de serlige bestemmelser for direkterens kontrakt er
den forste kontrakt, som centret tilbyder, pa tre ar. Kontrak-
terne kan fornys af direktoren med samme eller kortere
varighed efter aftale med den ansatte.

2. Provetid

Den forste kontrakt omfatter en provetid pa seks maneder fra
datoen for tiltreedelsen af tjenesten.

I denne periode kan kontrakten uden ret til godtgerelse for tab
af arbejde opsiges med et varsel pd en maned fra centrets eller
den ansattes side.

Ved provetidens udleb eller for denne dato underrettes den
ansatte skriftligt om, hvorvidt hans ferste kontrakt bekreftes
eller opsiges.

3. Opsigelse af kontrakter

I de i bilag I naevnte situationer kan en kontrakt opsiges eller
ikke fornys pa centrets eller den ansattes eget initiativ:

a) pd centrets initiativ
i) med et varsel pd seks maneder pa grund af:

— nedlaeggelse af den budgetterede stilling, den ansatte
beklader

— endring af stillingens art eller opgaver

— en utilstreekkelig faglig indsats fra den ansattes side,
som er konstateret ved to pd hinanden folgende
arlige bedgmmelser

— den ansattes fysiske uegnethed, der er opstdet under
kontraktens lgbetid

ii) med et varsel pd hejst en maned efter en disciplinarsag,
hvor det er konstateret, at den ansatte har begdet en fejl
eller har padraget sig ansvar efter retningslinjerne i
kapitel VII

b) pd den ansattes eget initiativ med et varsel pa tre maneder af
personlige drsager, som han ikke er forpligtet til at redegore
for.

4. Kompensation for tab af arbejde

Medmindre der er tale om disciplinere arsager, medferer opsi-
gelse eller ikke-fornyelse af en kontrakt pd centrets initiativ:

1) for ansatte med over ti ars tjeneste i alt udskudt afvikling af
pensionsrettighederne samt udbetaling af en godtgerelse for
tab af arbejde efter retningslinjerne i bilag I

2) for ansatte med under ti drs tjeneste i alt udbetaling af
udtreedelsespenge samt en godtgerelse for tab af arbejde for
ansatte, hvis kontraktperiode er blevet reduceret ved opsi-
gelse, efter retningslinjerne i bilag 1

3) for ansatte hvis kontrakt er blevet opsagt pad grund af fysisk
uegnethed, og som har fdet konstateret vedvarende invali-
ditet af et invaliditetsudvalg, tildeling af invalidepension efter
retningslinjerne i pensionsordningen.

Opsigelse eller ikke-fornyelse af en kontrakt pd den ansattes
eget initiativ giver ikke ret til en godtgerelse for tab af
arbejde (').

(") Jf. bilag I for retningslinjerne for udbetaling og beregning af godtge-
relser for tab af arbejde.
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5. Afkortning af opsigelsesvarslet

Varigheden af det i stk. 3, litra a), n@vnte varsel kan afkortes af
tjenstlige grunde; i sd tilfeelde har den ansatte ret til at fa udbe-
talt et supplerende beleb, der udger det vederlag og de godtge-
relser, som han ville have modtaget mellem datoen for den
faktiske opsigelse af hans kontrakt og datoen for udlebet af et
varsel pd seks maneder.

Disse bestemmelser finder ikke anvendelse ved opsigelse af

disciplinaere arsager.

KAPITEL III

VEDERLAG OG GODTGORELSE AF UDGIFTER

Attikel 8
Almindelige bestemmelser

Vederlaget til centrets ansatte omfatter en grundlen, udlands-
tilleg og tilleg af familiemessig og social karakter.

Heri tilbageholdes de belgb, som den ansatte skal betale til
intern skat, pensionsordning og socialbeskyttelsesordning.

De ansattes kontokuranter krediteres det belgb, de skal
modtage, i lobet af sidste arbejdsuge i maneden.

Andringer i den ansattes personlige situation, som kan fa
finansielle konsekvenser, tages i betragtning i forbindelse med
vederlaget for den maned, hvor begivenheden er meddelt admi-
nistrationen, og har ikke tilbagevirkende kraft for allerede udbe-
talte vederlag.

Den ansatte skal tilbagebetale alle fejlagtigt udbetalte belgb til
centret.

Atrtikel 9

Grundlen

Nettogrundlennen svarer til det belgb, der er angivet ud for
hver ansats lenklasse og lentrin i den oversigt, som bestyrelsen
hvert ar godkender.

Bruttogrundlgnnen svarer til nettogrundlennen forhgjet med
den interne skat, som den ansatte skal betale.

Artikel 10

Udlandstilleg

Dette tilleg udbetales til ansatte i lonklasse A, L og B, som ved
deres forste ansattelse ikke er statsborgere i den stat, pa hvis
omrdde deres faste tjenestested er beliggende, og som ikke har
opholdt sig uafbrudt pa dette omrade i de sidste tre ar.

Tillegget udbetales ikke, hvis en ansat ger tjeneste i det land,
hvor han er statsborger.

Tilleggets storrelse fastsattes efter bestemmelserne i bilag II.

Hvis en ansat anszttes i centret umiddelbart efter at have varet
ansat i en anden international organisation eller af en admini-
stration i det land, hvor han udferer sine opgaver, ligestilles
tjenestedrene hos den tidligere arbejdsgiver med tjenestedr i
centret for sd vidt angdr ret til dette tilleg og dets storrelse.

Artikel 11

Tilleeg af familiemeessig og social karakter

Disse tilleeg er accessoriske vederlag og leegges hver maned til
grundlennen.

1. Husstandstilleg

Dette tillaeg:

a) udbetales til enhver ansat, som er gift, eller til enhver ansat,
der er enke eller enkemand, fraskilt, separeret eller ugift, og
som har forsergerpligt over for mindst en person i henhold
til bestemmelserne i bilag III

b) svarer til 6 % af nettogrundlennen

¢) nedsettes for gifte ansatte, som ikke har forsergerpligt over
for nogen, og hvis agtefelle udover erhvervsmaessig beskaef-
tigelse mod vederlag: Tillegget svarer i sa tilfelde til
forskellen mellem nettogrundlennen i lgnklasse B3, forste
trin, forhgjet med vardien af det tilleg, som den ansatte
teoretisk har ret til, og agtefellens erhvervsindtegt. Hvis
sidstnaevnte beleb er lig med eller hgjere end forstnzvnte,
far den ansatte ingen tilleeg

d) udbetales ikke til en ansat, hvis agtefalle selv er medlem af
en international organisation og fir en hgjere grundlen end
den ansatte.
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2. Bornetilskud og tilskud for skonomisk afhangige personer

Dette tilskud:

a) udbetales til en ansat, der som hovedforsgrger og vedva-
rende passer enten et retligt anerkendt barn eller et andet
medlem af sin familie i henhold til en lovmaessig eller retlig
forpligtelse eller et foraldrelest barn, som han har fiet
forsergerpligt over for

b) er et fast belob for hver okonomisk afhangig person og
fastsattes hvert dr i den oversigt, som bestyrelsen godkender

¢) udbetales i forbindelse med agtefaller, der begge arbejder i
internationale organisationer, til den af de to, som modtager
husstandstillegget eller et tilsvarende tillaeg.

Der redegores for definitioner af og betingelser for tildeling af
dette tillaeg i bilag IIIL.

3. Uddannelsestilleg

Ansatte, som far husstandstilleg, og hvis bern, som de har
forsergerpligt over for i henhold til bestemmelserne i bilag III,
gdr i skole pd primeertrinnet eller sekundeertrinnet eller studerer
pd en hgjere leereanstalt ('), har ret til et arligt uddannelses-
tilleg. Dette tilleg svarer til to gange det ménedlige bernetil-
skud. Det udbetales for hvert barn pa én gang ved skoledrets
begyndelse. Den péagaldende ansatte forelegger administrati-
onen den nedvendige dokumentation ved hvert skoledrs begyn-
delse.

4. Tilskud for handicappede born eller handicappede gkono-
misk athangige personer

S
=

Dette tilskud ydes til enhver ansat, der som hovedforserger
vedvarende passer et handicappet barn eller en handicappet
gkonomisk athangig person. Barnet eller den ekonomisk
athangige person skal opfylde de kriterier og betingelser,
der er fastlagt i bilag III.

=

Retningslinjerne for tildeling og udbetaling af dette tilskud
er fastlagt i bilag IV.

5. Boligtilskud

Dette tilskud betales hver maned til ansatte i lonklasse B, C,
Al, A2, L1 og L2, som bor til leje eller fremleje i en bolig,
og som til betaling af leje — med undtagelse af alle de
udgifter ved boligen, der i bopalslandet anses for at pahvile
lejeren — bruger en andel af deres len, der overskrider et
fast beleb.

o
=

b) Der redegores for metoden til beregning af dette tilskud i
bilag V.

(") Dvs. med undtagelse af bornehaveklasse og lign.

¢) Den ansatte, der modtager et boligtilskud, skal straks
meddele chefen for personale og administration enhver
andring i hans situation, der vil kunne @ndre hans ret til
tilskuddet.

d) Dette tilskud betales ikke til ansatte,

— som fér en tilsvarende fordel af myndighederne i det
land, hvor de er statsborgere

— hvis aegtefelle er ansat i en anden international organisa-
tion og fdr et tilsvarende tilskud.

6. Befordringstilskud

Da Satellitcentret er beliggende i en militerbase, ligger de
ansattes boliger langt fra arbejdsstedet, som ikke betjenes af
offentlige transportmidler, og der ydes derfor centrets personale
et fast manedligt befordringstilskud. Dette tilskud fastsattes af
direktoren ved hvert kalenderérs begyndelse.

Artikel 12

Stedfortraedertilleeg

a) Direktoren kan tildele en ansat, der i tjenestens interesse i et
vist tidsrum skal varetage en del af eller hele det ansvar, der
pahviler en ansat i en hejere lonklasse, et stedfortraeder-
tilleg. Dette tilleeg svarer til veerdien af to yderligere lontrin
i den pagaldendes lonklasse og udbetales forst, nar
direktaren har bekraftet, at den ansatte optreeder som sted-
fortreeder efter udlobet af en frist pd en méneds fortsat
tjeneste i stillingen i den hejere lonklasse. Tillegget udbe-
tales fra datoen for tjenestens faktiske begyndelse.

=

Direktoren kan i hvert enkelt tilfeelde fastsatte et tilleg for
supplerende ansvar for en bestemt stilling, ndr den ansatte
varetager ansvaret for at lede et hold af ansatte i samme
lonklasse som sin egen. Maksimumbelgbet for dette tilleeg
fastsattes af direktoren ved hvert kalenderérs begyndelse.

Artikel 13

Boszttelsespenge

1. De ansatte modtager bosattelsespenge, ndr deres bopzl
pd det tidspunkt, hvor de accepterer en stilling ved centret,
ligger over 100 km fra deres arbejdssted.

2. Belgbet svarer til 30 dages grundlen.

3. Bosattelsespengene udbetales til den ansatte den dag,
hvor han tiltreeder sin stilling ved centret.
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4. Enhver ansat, som fratreeder sin stilling af egen fri vilje
inden udlgbet af en frist pa to dr, skal tilbagebetale halvdelen af
sine bosattelsespenge.

5.  Direkteren kan undtagelsesvis tillade fravigelser af disse
bestemmelser, ndr han skenner, at en streng overholdelse af
dem risikerer at medfere sarlig besvarlige konsekvenser for
den pagaldende.

Artikel 14

Fradrag og bidrag

1. Intern skat

Den interne skat er pd 40 % af grundlennen for den ansattes
lenklasse og lentrin. Belgbet lagges til nettogrundlennen,
hvorved man opndr bruttogrundlennen. Skattebelgbet udger et
ménedligt fradrag, der angives som debet pa lonsedlerne.

2. Bidrag til pensionsordningen

Der foretages med de samordnede organisationers godkendelse
et mdnedligt fradrag til personalets pensionsordning svarende
til en procentdel af nettogrundlennen; belgbet indbetales til
centrets pensionsbudget.

3. Bidrag til tillegsforsikringen

Der foretages et manedligt fradrag hertil i de ansattes lon. Det
udger en procentdel af nettogrundlennen; denne procentdel
fastsaettes ved drets begyndelse for de 12 nzste mdneder ved en
aftale mellem centret og det forsikringsselskab, der forvalter
ordningen. Det samlede belgb for disse fradrag legges til
arbejdsgiverens andel og indbetales ved drets udgang til det
selskab, der forvalter denne forsikring.

Artikel 15

Lonforskud og tilbagebetaling af lonforskud

1. Medmindre direktoren er imod det og inden for
grenserne af de disponible likvide midler, kan chefen for cen-
trets administration og personale udbetale lonforskud mod
rentebetaling til ansatte, som forelegger en begrundet anmod-
ning.

2. Forskuddet kan ikke vere pd over tre méneders netto-
grundlon.

3. Tilbagebetalingen af disse lén sker ved fradrag i lennen
inden for en frist pd hejst ti maneder fra udgangen af den
madned, hvor lanet er ydet.

KAPITEL IV

REJSEUDGIFTER

Artikel 16

Bosattelse og udtraeden

1. De ansatte har ret til godtgerelse af deres rejseudgifter fra
det sted, hvor de arbejdede for deres ansattelse, til den lokalitet,
hvor centret har sit hjemsted, for sig selv og de medlemmer af
deres familie, der herer til deres husstand.

2. Den ansatte har samme ret, ndr han udtreeder endeligt af
tjenesten og vender tilbage til det land, hvor han arbejdede for
sin anszttelse.

3. Godtgerelsen foretages pa grundlag af bestemmelserne i
bilag VI, afdeling L.

Artikel 17

Flytning

1. De ansatte har ret til betaling af deres flytteudgifter fra det
sted, hvor de arbejdede for deres ansattelse, til den lokalitet,
hvor centret har sit hjemsted.

Den ansatte har samme ret, ndr han udtrader endeligt af tjene-
sten og vender tilbage til det land, hvor han arbejdede for sin
ansettelse.

2. Betalingen dakker flytning af den ansattes personlige
bohave med undtagelse af biler, bade og andre transportmidler
og inden for de vagt- og kubikmalsgranser, der er fastlagt i
bilag VL.

Centret betaler udgifterne direkte ved flyttefirmaets forelaggelse
af regningen.
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Artikel 18 e) Hvis sarlige omstendigheder efter direktorens skon kraver
det, kan det palagges visse ansatte at arbejde i weekenden. I
. . sa tilfaelde giver de siledes arbejdede timer ret til arbejdstids-
Tjenesterejser

De ansatte, der arbejder ved centret, har ret til godtgerelse af
udgifter i forbindelse med tjenesterejser, som de foretager efter
ordre fra direktoren (').

Godtgarelsen vedrerer de egentlige rejseudgifter samt udgifter
til indlogering med mere pa det sted, hvortil de ansatte sendes.
Der redegores for betingelser, tariffer og bestemmelser for
denne godtgerelse i bilag VIL.

KAPITEL V
INTERNE REGLER

Artikel 19
Arbejdstid

a) Den normale arbejdstid for alle medlemmer af personalet er
pd 40 timer om ugen; den normale daglige arbejdstid
fastlegges af direktoren.

b) Direktoren kan give tilladelse til tilpassede eller forskudte
arbejdstider under hensyn til den ansattes personlige situa-
tion eller sarlige krav i forbindelse med hans arbejde.

¢) Overarbejde: Det arbejde, som personalet udferer ud over
den i litra a) fastsatte arbejdstid giver ret til arbejdstidsudlig-
ning eller kontantbetaling. Imidlertid betragtes kun overar-
bejde, som er udfert efter aftale med den ansvarlige kontor-
chef som overarbejde. Overarbejdet begrenses sa vidt det
overhovedet er muligt.

Overarbejde giver ret til:
i) arbejdstidsudligning, eller

ii) hvis dette af tjenstlige grunde ikke kan gives, til en over-
arbejdsbetaling pd 133 % af grundlennen.

d) Natarbejde

Arbejde mellem kl. 20.30 og 7.00 aflonnes som natarbejde,
men det betragtes dog ikke som natarbejde, hvis det ligger i
uafbrudt forleengelse af dagens arbejde, med mindre det
overlapper natperioden med mindst 1 1/2 time.

Natarbejdstimer, der ikke overstiger det antal, der er navnt i
artikel 19, litra a), giver ret til et lontilleg pd 50 % af
grundlennen.

Overarbejde om natten betales med 150 % af lgnnen for
overarbejde om dagen.

(') Denne godtgerelse vedrorer udgifter og kan ikke udgere et tilleg til
vederlaget.

udligning efter aftale med chefen for administration og
personale.

f) Personalet i lonklasse A4, L4 og derover modtager hverken
lon eller arbejdstidsudligning for overarbejde eller natar-

bejde.

Artikel 20
Helligdage og ovrige fridage

Listen over helligdage og ovrige fridage fastlagges af direktoren
pa grundlag af den officielle liste over fridage, der offentliggares
i den spanske statstidende (BOE).

Disse dage medtages ikke i opgerelsen over personalets ferie.

Hvis en af disse fridage falder pd en lordag eller en sondag, kan
direktoren fastlegge en anden fridag, som ikke medtages i
opgerelsen.

Artikel 21

Ferie og orlov

1. Arlig ferie

a) Rettigheder

Hver enkelt ansat har ret til betalt ferie pd 2,5 arbejdsdage
pr. méneds udfert tjeneste. Ferien beregnes for hvert kalen-
derdr.

Ansatte, der er tiltradt mellem den 1. april og den 30. juli,
har ret til 15 dages forskud pa deres érlige ferie, hvis ferien
skal tages efter sidstnavnte dato.

Hvis en ansat den 31. december af strengt tjenstlige grunde
har feriedage tilbage, kan direkteren eller hans repraesentant
tillade, at alle eller en del af disse overferes til det folgende
ar. De overforte feriedage, der ikke er brugt inden den 31.
marts, annulleres.

b) Administrativ procedure

En ansat, som ensker at tage ferie inden for rammerne af
den samlede ferie, der er fastlagt i litra a), skal have en
forudgdende tilladelse fra direktoren.
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Med henblik herpd forer centrets administrative tjeneste
ferieregnskab. Den procedure, der skal folges, beskrives i et
internt memorandum, der er underskrevet af direktoren.

¢) Ferie, der ikke er taget ved udtreeden af tjenesten.

Ferie, der ikke er taget ved udtraden af tjenesten, annulleres.
Pd grundlag af en skriftlig erklering fra direktoren om, at
denne ferie af strengt tjenstlige grunde ikke har kunnet
tages, har den ansatte dog ret til en kompensation pa en
tredivtedel af nettogrundlennen pr. ikke udnyttet feriedag.

2. Ferie uden lon

Direktoren kan pd anmodning af en ansat give ham en supple-
rende ferie uden lon i hejst 15 pd hinanden felgende dage.

Denne situation afbryder ikke ancienniteten i lgnklassen eller
pensionsrettighederne.

Imidlertid tilbageholdes alle fradrag til pensions- og socialbe-
skyttelsesordninger i den ansattes len, som om han havde fdet
sin normale lon i perioden med ferie uden lon.

3. Sygeorlov, barselsorlov og anden tjenestefrihed

Ud over den darlige ferie har de ansatte ret til tjenestefrihed i
tilfeelde af sygdom, barsel eller sarlige omstendigheder.

De forholdsregler, der skal treffes i disse tilfelde, og bestem-
melserne for denne orlov og tjenestefrihed er anfort i bilag VIIL

Artikel 22

Ferie pa hjemstedet

a) Alle medlemmer af personalet, der far udlandstilleeg, har ret
til ferie pd hjemstedet, med undtagelse af dem, som ved
deres ansettelse udelukkende var statsborgere i ansettelses-
landet.

1) Ferien pa hjemstedet er pa otte arbejdstage plus rejsens
varighed, der beregnes pé grundlag af det hurtigste trans-
portmiddel.

2) Ferien pd hjemstedet kan tages seks maneder for den
dato, hvor retten hertil udleber. Den skal tages senest

seks maneder efter den dato, hvor retten hertil udlgber,
idet retten hertil ellers fortabes for den periode pa to ér,
for hvilken den er givet. Den dato, hvor ferien pd hjem-
stedet for en given periode pé to ar faktisk tages, tages
ikke i betragtning ved fastsattelsen af datoen for den
naeste ferie pa hjemstedet.

3) Nér to agtefeller begge er ansat i centret, og begge har
ret til ferie pd hjemstedet, kan de tage den pé folgende
betingelser:

i) Hvis de begge har deres hjemsted i samme land, har
de begge ret til ferie pa deres hjemsted i dette land
hvert andet r.

ii) Hvis de har deres hjemsted i to forskellige lande, har
de begge ret til ferie pd deres respektive hjemsteder
hvert andet dr.

i) Disse @®gtefellers bern, som de har forsergerpligt
over for, og i givet fald den person, der ledsager disse
bern, har kun ret til ferie pd hjemstedet hvert andet
ar; nar xgtefallerne har deres hjemsteder i to forskel-
lige lande, kan denne ferie tages i enten det ene eller
det andet land.

b) Et medlem af personalet, der tager ferie pd hjemstedet, har
efter bestemmelserne i artikel 18 ret til at fa betalt sine rejse-
udgifter frem og tilbage for sig selv, de af sine begrn, som
han har forsergerpligt over for, og, hvis han modtager
husstandstilleg, for sin agtefelle, men ikke til dagpenge
under rejsen.

¢) Et medlem af personalet, som giver afkald pa at tage ferie
pa hjemstedet, har ikke ret til nogen kompensation.

d) Ferie pd hjemstedet gives kun pé folgende betingelser:

i) Den péagaldende forpligter sig skriftligt til at tage ferien i
det land, hvor hans officielle domicil er.

ii) Den pageldende forpligter sig skriftligt til ikke at
fratraede sin stilling ved centret inden seks maneder efter
den dato, hvor hans ret til ferie pd hjemstedet udleber
(uanset pé hvilken dato han faktisk tager denne ferie).

i) Kontorchefen fremsatter en erklering om, at han sand-
synligvis vil f brug for den ansatte i den under nr. ii)
navnte periode.
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Hvis bestemmelsen i nr. i) ikke overholdes, har den pagaldende
pligt til at tilbagebetale Satellitcentret alle udgifter i forbindelse
med sin ferie pd hjemstedet, og det kan ligeledes medfere en
reduktion af resten af hans drlige ferie svarende til det antal
feriedage pa hjemstedet, han havde féet tildelt. Desuden kan
direktoren beslutte, at bestemmelserne i nr. i) og iii) kan
fraviges, hvis han skenner, at streng overholdelse heraf vil veere
uretfeerdig over for den pagaldende eller vil give ham sarlige
vanskeligheder.

Artikel 22a
Orlov til aftjening af veernepligt

a) Medlemmer af personalet, der genindkaldes til aftjening af
vaernepligt, til et instruktionskursus, har ret til en serlig
orlov med lgn af en varighed pa hgjst to uger om daret eller
fire uger hvert andet ar. Genindkaldelsesperioder ud over
disse granser trakkes fra den arlige ferie.

b) Hvis den ansatte modtager ekonomisk kompensation fra
den nationale myndighed, for hvilken han ger tjeneste,
treekkes denne kompensation fra hans lon.

KAPITEL VI

BEDOMMELSE OG AVANCEMENT TIL ET HOJERE LONTRIN

Artikel 23
Generelle bestemmelser

1. Med undtagelse af direktoren bedemmes alle centrets
ansatte for deres tjenstlige indsats senest den 15. december
hvert ér.

I bedommelsen vurderes kvaliteten af de ansattes arbejde, og
myndigheden har mulighed for at udtrykke sin tilfredshed med
en ansat eller i modsat fald at gere den ansatte opmaerksom p4,
at hans indsats er utilstrackkelig eller er behaftet med mangler,
sd vedkommende kan forbedre sin indsats.

2. Bedemmelsen bygger pa folgende kriterier:
a) stabilitet af ydelsen og praecision

b) kvalitet og hurtighed i udferelsen af arbejdet
) initiativ

d) optreeden og forholdet til andre.

Bedemmelsen anfores pa et arsbedommelsesark, som vedlagges
den ansattes personlige aktmappe.

Artikel 24

Procedure

1.  Direktoren udpeger de ansatte, der skal stille forslag til
bedemmelse af det personale, de helt eller delvis har under sig.

2. Nar alle forslagene er fremsat, indkalder direktoren et
forfremmelsesudvalg, som han er formand for, og som bestar
af alle de ansatte, der har indgivet et eller flere bedemmelsesfor-
slag. Chefen for administration og personale deltager i alle
forfremmelsesudvalgets mader med stemmeret for sa vidt angar
det personale, der er underlagt ham, uden stemmeret for de
ovrige.

3. Direktoren fastlegger pa grundlag af udtalelse fra chefen
for administration og personale en endelig bedemmelse af hver
enkelt ansat og lader udarbejde en protokol, som underskrives
af alle forfremmelsesudvalgets medlemmer.

4. Hver enkelt ansat indkaldes personligt af direktoren —
eller i givet fald dennes repraesentant — sedvanligvis under et
af forfremmelsesudvalgets mader. Han tager sin arlige bedom-
melse til efterretning. Han underskriver bedemmelsen til
bekreeftelse af, at han er blevet gjort bekendt med den.

5. Den édrlige bedemmelse er en administrativ handling til
intern brug, som ikke kan indbringes for nogen instans.

Artikel 25

Opfolgning af bedemmelserne

1. En usedvanligt god bedemmelse kan undtagelsesvis beret-
tige til en forfremmelse til et hgjere lontrin, eller til en hgjere
lonklasse, hvis budgetkontoen tillader en sddan forfremmelse,
eller til en erkendtlighed i form af penge. Direktaren fastsatter
i begyndelsen af hvert kalenderdr maksimumbelgbet for en
sddan erkendtlighed.

2. To pa hinanden folgende »utilstrakkeligt« berettiger til, at
den ansatte fastholdes pd samme lontrin i endnu et &r.

3. To eller flere »utilstreekkeligt« kan berettige til, at
kontrakten ikke forlaenges ved udlgb.
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KAPITEL VII Artikel 28

Underretning om klagepunkter
DISCIPLINAR ORDNING
Enhver ansat, mod hvem der fremseattes forslag til sanktion i
medfer af artikel 26, skal underrettes herom senest to dage
Artikel 26 efter, at forslaget er indgivet til direktoren eller chefen for admi-
ike nistration og personale. Meddelelsen vedlegges dokumentation
vedrerende de klagepunkter, der rejses mod vedkommende,
Definitioner samt alle de rapporter, der er udarbejdet om ham.

1. Over for en ansat, der forsatligt eller uagtsomt undlader
at opfylde de pligter, som pahviler ham i henhold til personale-
vedtegten, kan der anvendes en simpel disciplinar sanktion,
eller en finansiel eller vedtegtsmessig sanktion, uanset den
erstatning, han kan forpligtes til at aftholde i medfer af artikel 2,
stk. 4, og artikel 27 i narvaerende vedteaegt.

a) Ved simpel disciplinar sanktion forstas:
— mundtlig advarsel
— skriftlig irettesattelse.

b) Ved finansiel sanktion forstds:
— bortfald af en arlig lonforhejelse.

¢) Ved vedtegtsmeassig sanktion forstds:

— midlertidig suspension af funktioner med hel eller delvis
fortabelse af honorarer

— fjernelse fra tjenesten, herunder opsigelse af kontrakten,
samt hel eller delvis fortabelse af godtgerelse for tab af
arbejde, og eventuelt en nedsattelse af ydelserne ifelge
pensionsordningen, eller midlertidig suspension af disse.

Direktoren fastsetter sanktionerne; simple disciplinare sankti-
oner kan efter bemyndigelse fra direktoren fastsattes af chefen
for administration og personale, medmindre der er tale om et
mede i disciplinerradet (!).

2. Hvis der rejses en alvorlig beskyldning mod en ansat, og
direktoren i forste omgang finder beskyldningen begrundet, og
at det ville veere til skade for centret, at den pdgwldende
forbliver i sine funktioner, medens undersogelsen star pd, kan
den ansatte omgdende suspenderes, indtil resultaterne af
undersegelsen foreligger, med eller uden lon, athengigt af
direktorens beslutning.

Artikel 27
Erstatning

Enhver ansat kan forpligtes til helt eller delvis at atholde enhver
skade, der paferes centret som folge af alvorlig forsemmelse
eller en forsetlig handling fra den ansattes side. Nar en ansat
har forladt centret, kan en sddan erstatning indkraeves derved,
at en procentdel af de ydelser, der skal udbetales i medfer af
pensionsordningen, helt op til 70 % af pensionsbelgbet, bort-
falder.

(") 1 sa fald fastsetter direktoren selv sanktionen.

Artikel 29
Disciplinzerrad

Den pageldende kan inden fem arbejdsdage efter modtagelsen
af meddelelsen i medfer af artikel 28 skriftligt anmode om, at
hans sag behandles af et disciplinerrdd, som direktoren
indkalder i lobet af hejst fem dage. Disciplinaerradet treeder
sammen senest en uge efter, at indkaldelsen blev udsendt.

Disciplinarradets sammensatning og funktion beskrives i
bilag IX.

Direktaren er ikke bundet af disciplinerrddets udtalelse.

KAPITEL VIII

KLAGEADGANG OG KLAGEUDVALG

Artikel 30
En ansats anfagtelse af en afgorelse

En ansat eller en tidligere ansat eller dennes ydelsesberettigede
parerende kan indgive klage over en afgorelse truffet af
direktoren. En sddan klage, eller de procedurer, den kan give
anledning til, har ikke opszttende virkning for gennemforelsen
af den foranstaltning, der klages over.

1. Intern klage

Den interne klage er den handling, hvorved en ansat, som
mener at vare kraenket i sine rettigheder i medfer af
narvaerende vedtegt, stiler en begrundet klage til centrets
direktor med anmodning om at tage den afgerelse, som den
ansatte mener kranker hans rettigheder, op til fornyet overve-
jelse.

Direktoren anerkender modtagelsen af klagen og afgiver svar i
lobet af fem dage fra modtagelsen af klagen.

Afvises klagen, kan den ansatte anmode om medvirken af en
magler. Dennes medvirken er ikke obligatorisk.
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2. Magling anvendelse pd centrets ansatte. Den nye pensionsordning for de

Magleren er en kompetent og uafhangig jurist, som direkteren
udnavner for en periode pa tre dr; udnaevnelsen kan fornyes.

Mezglerne indhenter fra direktoren og den pdgaldende ansatte
al den dokumentation, han anser for nedvendige for at kunne
undersgge sagen.

Han meddeler sine konklusioner senest 15 dage efter foreleg-
gelsen af tvisten.

Disse konklusioner forpligter hverken direktoren eller den
ansatte.

De udgifter, der er forbundet med maglingen, atholdes af
centret, hvis de imedegds af direktoren; de atholdes for 50 %
vedkommende af den ansatte, hvis denne afviser substansen
heri.

3. Klage over for en kompetent instans

Nar forste klagemulighed er udtemt (intern klage), star det den
ansatte frit for at indgive klage til en kompetent instans, dvs.
centrets klageudvalg.

Klageinstansens sammensatning, funktion og procedure
beskrives i bilag X.

4. Klageudvalgets kendelser

Klageudvalgets kendelser fuldbyrdes umiddelbart for begge
parters vedkommende. Der kan ikke rejses appel.

a) Udvalget kan annullere eller bekrefte den omtvistede
afgorelse.

b) Endvidere kan udvalget palaegge centret at godtgere den
materielle skade, den ansatte har lidt fra det tidspunkt, hvor
den omstedte afgorelse trddte i kraft.

¢) Det kan desuden beslutte, at centret i lobet af en frist, som
udvalget fastsatter, skal refundere sagsogers dokumenterede
udgifter, samt de herte vidners transport- og opholdsom-
kostninger. Disse omkostninger beregnes pd grundlag af
bestemmelserne i artikel 18 og bilag VII i nervarende
vedtagt.

KAPITEL IX

PENSIONER

Artikel 31

De bestemmelser og vilkér, der indgér i regelgrundlaget for de
samordnede organisationers pensionsordning, finder tilsvarende

samordnede organisationer finder tilsvarende anvendelse pa de
ansatte, der tiltreeder efter den 30. juni 2005.

AFSNIT III

BESTEMMELSER FOR MIDLERTIDIGT PERSONALE

Artikel 32
Vedtaegtsmaessige bestemmelser

Midlertidigt ansatte er hjeelpeansatte, som i princippet er ansat for en
kort periode. De er ikke internationalt ansatte og er fuldt ud under-
givet de love og bestemmelser, som gelder i sdvel veertslandet som det
land, de er statsborgere i.

1. Midlertidigt personale bestdr af ansatte, der ikke besatter
budgetposter som defineret i centrets personaleoversigt.

2. Disse ansatte er underlagt bestemmelserne i afsnit I og
folgende bestemmelser i afsnit II:

— Kapitel I artikel 3, stk. 2 (Bistand og erstatning), stk. 4
(Eksterne aktiviteter), stk. 5 (Kandidatur til et mandat eller
et offentligt eller politisk hverv)

— Kapitel II: artikel 5 (Pensionsalder), artikel 6 (Leegeunderso-
gelser)

— Kapitel III: artikel 15 (Lonforskud)
— Kapitel IV: artikel 17 (Flytning), artikel 18 (Tjenesterejser)

— Kapitel V: artikel 19 (Arbejdstid), artikel 20 (Helligdage og
gvrige fridage)

— Kapitel VII: artikel 27 (Erstatning)

— Kapitel VIII (Klageadgang) — med forbehold af bestemmel-
serne i artikel 35, stk. 3.

Artikel 33
Kontrakter

Det midlertidige personale ansattes for en varighed af 1-6
mdneder. Kontrakterne kan fornyes pa samme vilkar. Centret
og den ansatte kan opsige kontrakterne med en opsigelsesfrist
pa ti dage.
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Artikel 34 ordning, som de gor sig bekendt med ved tiltredelsen af tjene-

ten.

Vederlag ste

1. De midlertidigt ansattes vederlag fastsattes pd kontrakt-
basis og bestdr af en mdnedlig grundlen uden accessoriske
godtgarelser eller tilleg, uanset den pagaldendes familicere eller
sociale stilling.

2. De midlertidigt ansatte er ikke omfattet af de ansattes
pensionsordning, og der foretages derfor ingen indeholdelser i
vederlaget hertil.

3. De midlertidigt ansattes vederlag reguleres ved drets
begyndelse med samme forhgjelse som den, bestyrelsen giver
de ansatte.

Artikel 35

Serlige bestemmelser

1. Bosattelsespenge og hjemrejsepenge ved kontraktens udlgb.

Midlertidigt ansatte kan ikke krave godtgerelse af omkost-
ninger i forbindelse med bosettelse eller flytning af deres
familie.

2. Ferie

Midlertidigt ansatte har ret til 1,5 feriedag for hver maneds
tjeneste.

3. Tvister

Interne tvister vedrerende den midlertidigt ansattes rettigheder
og vederlag henherer under den klageadgang, som omhandles i
artikel 30 i denne vedtagt.

Alle andre tvister henhorer under vartslandets domstole.

AFSNIT IV

BESTEMMELSER VEDRORENDE EKSPERTER OG
UDSENDTE EKSPERTER

Artikel 36
Vedtaegtsmassige og finansielle bestemmelser

1. Eksperter og udsendte eksperter har status af »besggendec
ved centret. De er underlagt bestemmelserne i afsnit I i denne

2. Deres vederlag fastsettes samlet, ndr de begynder deres
aktivitet i centret; det udbetales i hinanden péafelgende rater,
som fastsattes af direktoren, i forhold til resultaterne af de
undersogelser og det arbejde, dette personale er segt eller
godkendt til.

3. De udpegede eksperter har udelukkende krav pd godtge-
relse af rejseudgifter for sig selv, i forbindelse med deres
ankomst til centret, og ndr de forlader det. Direktoren kan
undtagelsesvis beslutte at godtgere disse udgifter for en
proveansat.

4. Udsendte eksperter fra tredjelande har status af »beso-
gende« i centret. De er underlagt bestemmelserne i afsnit I i
denne ordning, som de ger sig bekendt med ved tiltraedelsen af
tjenesten, med forbehold af bestemmelserne i bilaget til Réadets
faelles aktion vedrgrende oprettelse af et Satellitcenter for Den
Europziske Union.

Artikel 37
Reprasentation af personalet

a) Personalesammenslutningen, som bestdr af alle medlemmer
af personalet, velger en gang om dret efter en fremgangs-
mdde, der er godkendt af direktoren, et personaleudvalg, der
fungerer som eksekutivorgan for sammenslutningen.

b) Personaleudvalget skal:
1) forsvare de faglige interesser for satellitcentrets personale

2) foreleegge forslag med henblik pd at @ge personalets
velfeerd

3) formulere forslag med henblik pd at fremme personalets
sociale, kulturelle og sportslige aktiviteter

4) reprasentere hele personalet over for personalesammen-
slutningerne ved andre internationale organisationer.
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BILAG I

GODTGQRELSE FOR TAB AF ARBEJDE

Referencer: a) Artikel 7 i vedtaegten.

b) Bilag V til 78. rapport fra koordinationsudvalget af regeringernes budgeteksperter — august 1972.

1. Betingelser for udbetaling af godtgorelsen

(
(
(
(

Der kan udbetales godtgerelse for tab af arbejde (') til en ansat, hvis kontrakt opsiges, i folgende tilfeelde:
a) en budgetteret stilling nedlagges

b) @ndringer af stillingens art eller niveau, sdledes at den ansatte ikke leengere er i besiddelse af de fornedne kvalifika-
tioner til at udfere den

¢) hvis den medlemsstat, hvor den ansatte er statsborger, treeder ud af bestyrelsen

d) hvis centrets hovedsade flyttes mere end 100 km fra det sted, hvor den ansatte blev ansat, og denne afviser at
blive overflyttet, hvis der ikke var taget hejde for denne situation i hans kontrakt

¢) hvis den ansattes sikkerhedsgodkendelse (?) inddrages af drsager, der ikke er af disciplineer karakter.
Godtgerelsen udbetales ikke, hvis:

f) den ansatte har fiet en stilling i samme lonklasse ved centret

g) den ansatte har fiet en ny stilling ved en anden international organisation p& samme sted

h) den ansatte, som er tjenestemand i en medlemsstat, er blevet genindsat og aflennet i den nationale forvaltning
mindre end 30 dage efter, at centret opsagde hans kontrakt

i) den ansattes kontrakt er blevet opsagt som felge af en disciplinarsag.

. Godtgorelse til ansatte med feerre end ti tjenestedr ved centret (°).

Disse ansatte har, pa betingelse af at deres kontrake ikke er udlebet, ret til en godtgerelse pd 50 % af deres mdnedlige
nettovederlag multipliceret med det antal maneder (%), der er tilbage, inden kontrakten udleber, dog hejst fem mane-
ders honorarer.

Ved nettovederlag forstds grundlennen forhojet med alle de accessoriske tilleg og godtgerelser, der udbetales maned-
ligt.

. Godtgorelse til ansatte med over ti tjenestedr ved centret ()

Disse ansatte har ret til en godtgerelse svarende til 100 % af deres mdnedlige nettovederlag for hvert tjenestedr ved
centret, dog hejst 24 méneder.

Godtgerelsen kan ikke udbetales for flere méneder (), end den pdgaldende har tilbage, inden han ndr den
aldersgraense, der er fastsat i artikel 5 i denne vedtagt.

Ikke det samme som fratraedelsespenge, som blot reprasenterer en afvikling af pensionsrettigheder.
Safremt den besatte stilling kraever sikkerhedsgodkendelse.

Eller ti rs sammenlagt tjeneste ved hhv. centret og en anden international organisation uden afbrydelser.
Eller brokdele af méneder, udtrykt i tredivtedele.
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BILAG 11

UDLANDSTILLAG

. De ansatte, som ombhandles i artikel 10 i personalevedtegten, fir udbetalt et ménedligt udlandstilleeg, der beregnes

saledes:

a,

=

for ansatte, der har ret til husstandstillaeg:

— 18 % af referencevederlaget i de forste ti tjenestedr
— 17 % af referencevederlaget i det ellevte tjenestedr
— 16 % af referencevederlaget i det tolvte tjenestedr

— 15 % af referencevederlaget fra det fjortende tjenestear.

=

for ansatte, der ikke har ret til husstandstilleg:

— 14 % af referencevederlaget i de forste ti tjenestedr
— 13 % af referencevederlaget i det ellevte tjenestedr
— 12 % af referencevederlaget i det tolvte tjenestedr

— 11 % af referencevederlaget fra det fjortende tjenestedr.

. Referencevederlaget er nettogrundlennen pa forste lontrin i den lonklasse, hvor den ansatte er indplaceret.

. Minimumsudlandstilleegget beregnes pa grundlag af ferste lontrin i lonklasse B3.

BILAG III

BORN OG PERSONER, OVER FOR HVEM DER ER FORSORGERPLIGT

. Born, over for hvem der er forsergerpligt

a) Born, der er fodt i agteskab, uden for agteskab eller er adopteret af tjenestemanden, ndr denne varigt varetager
barnets underhold og uddannelse, og barnet til stadighed bor i den ansattes husstand, pd den ansattes tjenestested
eller der, hvor den anden wgtefalle er bosat.

b) Den ansatte skal foreleegge administrationen belaeg for, at han rent faktisk forseger barnet.
¢) Den ansatte anses ikke for at have forsergerpligt over for et barn:

— over 26 ar

— som inden det fyldte 26. ar selv modtager lon, indkomst eller honorarer

— hvis den ansatte eller den agtefelle, der har forzldremyndigheden, modtager et tilleg af samme art, som
betales i medfer af vartslandets nationale lovgivning eller lovgivningen i det land, hvor vedkommende er stats-
borger.

d) Administrationen kan forlange og efterspore alle officielle eller notarialbekraftede dokumenter, den anser for
nedvendige for at fastsld, om vedkommende er berettiget til de pagaldende godtgerelser.

. Personer, over for hvem der er forsorgerpligt

a) Der kan vere forsergerpligt over for andre personer end bern, som omhandlet i punkt 1, hvis felgende betingelser
er opfyldt:

— det drejer sig om en slagtning i opstigende linje eller en slegtning i sidelinje eller ved agteskab

— som til stadighed bor hos den ansatte eller dennes agtefalle eller af helbredsarsager regelmaessigt indlaegges pa
en specialiseret institution

— denne person har ikke selv tilstraekkelige midler til sit underhold.
b) Den ansatte skal foreleegge administrationen belag for, at han rent faktisk forserger den pageldende.

¢) Administrationen kan forlange og efterspore alle officielle eller notarialbekreeftede dokumenter, den anser for
nedvendige for at fastsla, om vedkommende er berettiget til de pagaldende godtgerelser.
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BILAG IV

HANDICAPPEDE PERSONER, OVER FOR HVEM DER ER FORSORGERPLIGT

1. Som handicappet betragtes personer, der er ramt af invaliditet, som medforer funktionsnedsattelse af alvorlig og

vedvarende karakter, som er bekraftet af en leegeerkleering. Denne invaliditet kraever specialiseret behandling eller
sarlig overvagning, som ikke er gratis, eller en sarlig uddannelse.

. Afgorelsen om at yde tilskuddet traeffes af direktoren. Han indhenter udtalelse fra et udvalg, som han nedsatter med

henblik herpd, og hvoraf mindst et medlem er laege. Det fastleegges i direktorens afgerelse, hvor lenge tilskuddet
udbetales, med forbehold af revision af afgerelsen.

. Alvorlig og langvarig, fysisk eller mental funktionsnedsettelse er kriteriet for vurdering af den invaliditet, som

bevirker, at bestemmelserne i denne vedtagt kan anvendes.
Saledes kan folgende personer betegnes som handicappede personer, over for hvem der bestér forsergerpligt:

— personer, der er ramt af en alvorlig eller kronisk lidelse i centralnervesystemet eller det perifere nervesystem,
uanset sygdommens arsager: hjernelidelser, muskellidelser og lammelser af perifer karakter

— en alvorlig lidelse i bevaegeapparatet
— en alvorlig lidelse i et eller flere sansesystemer
— en kronisk og invaliderende sindssygdom.

Ovennzvnte liste er pa ingen mdde udtemmende. Den er vejledende og kan ikke betragtes som et grundlag for evalu-
ering af invaliditetsgraden eller graden af nedsat funktionsevne.

. Tilskuddet svarer til bernetilskuddet og kan udbetales sidelobende hermed.

. Safremt den ansatte eller dennes familie modtager et tilskud af samme art i henhold til en national eller international

ordning, er det af organisationen udbetalte tilskud lig med forskellen mellem det belgb, der er fastsat i denne vedtagt,
og det, der er ydet i henhold til ovennavnte nationale eller internationale ordning.

BILAG V

BOLIGTILSKUD

. Boligtilskudsbelobet er lig med en andel af forskellen mellem den faktiske leje, den ansatte betaler, bortset fra alle

udgifter, der er navnt i artikel 11, stk. 5, litra a), og et fast belgb, der svarer til:
a) 15 % af nettogrundlennen for de ansatte i lonklasse C og B, til og med lonklasse B4
b) 20 % af nettogrundlennen for de ansatte i lonklasse B5 og B6

¢) 22 % af nettogrundlennen for de ansatte i lonklasse A1 og L1.

. Storrelsen af denne andel er lig med:

a) 50 % for ugifte ansatte og gifte ansatte, som ikke har forsergerpligt over for nogen
b) 55 % for ansatte, der har forsergerpligt over for en person

¢) 60 % for ansatte, der har forsergerpligt over for to eller flere personer.

. Tilskuddet kan hejst udgere:

a) 10 % af den pagaldendes nettogrundlen for ansatte i lonklasse C til og med B4
b) 15 % af nettogrundlennen for ansatte i lonklasse BS og B6, Al og L1.

Ved nettogrundlen forstds den faktiske grundlon, som det fremgdr af den drlige lontabel, som bestyrelsen har godkendt, uden
hensyn til andre positive eller negative elementer, der indgdr i vederlaget.



L 235/48 Den Europaiske Unions Tidende 12.9.2005

BILAG VI

REJSE- OG FLYTTEUDGIFTER
AFDELING [ — Rejseudgifter for de ansatte og deres familie mellem deres hjemsted og arbejdssted

1. De ansatte, hvis hjemsted ligger mere end 100 km fra deres arbejdssted, har pd de betingelser, der er fastsat i
artikel 22 i vedtagten, ret til at fa godtgjort de faktiske rejseudgifter:

a) ved deres tiltraedelse for rejse fra hjemstedet til arbejdsstedet

b) ved deres overforsel fra det arbejdssted, hvortil de blev indkaldt, til et andet arbejdssted, der ligger mere end 100
km vak

¢) ved udtreeden af tjenesten:
— for deres rejse fra arbejdsstedet til det sted, hvor de boede ved deres tiltradelse

— eller for deres rejse fra arbejdsstedet til et andet hjemsted end det ovenfor anforte, under forudsaetning af at de
udgifter, der skal godtgeres, ikke er storre.

2. Godtgerelse af rejseudgifter som fastsat i foregdende punkt afvises helt eller delvis i folgende tilfaelde:
a) hvis der ikke var givet ret hertil ved den ansattes tiltredelse
b) hvis de pagaldende udgifter helt eller delvis aftholdes af en regering eller af en anden myndighed

¢) ved udtreden af tjenesten, hvis rejsen ikke er foretaget inden tre maneder efter udtradelsen af tjenesten, eller hvis
anmodningen om godtgerelse ikke er blevet tilsendt administrationen inden 30 dage efter rejsen

d) ved udtraeden af tjenesten, hvis den pagaldende er fratradt uden at have gjort tjeneste ved centret i 12 méaneder.

3. De ansatte, der opfylder betingelserne i de to foregdende punkter, og som modtager husstandstillaeg, har endvidere ret
til:

a) godtgerelse af de faktiske rejseudgifter for deres agteflle og deres forsorgelsesberettigede bern, ndr disse har
tilsluttet sig den ansatte pa arbejdsstedet

b) godtgerelse af de faktiske rejseudgifter for deres wmgtefwlle og deres forsergelsesberettigede bern ved deres
overforsel fra et arbejdssted til et andet arbejdssted, der ligger mere end 100 km vak, og hvis varigheden af
overforslen er tidsubestemt og varer mere end to maneder

¢) godtgerelse af de faktiske rejseudgifter for deres xgtefalle og deres forsergelsesberettigede bern ved udtraedelsen
af tjenesten med det forbehold, at det kan afvises at betale godtgerelsen, hvis den ansatte fratreder, inden vedkom-
mende har gjort tjeneste ved centret i 12 méneder.

4. Agtefalle og forsergelsesberettigede bern (') sidestilles med ansatte i samme lenklasse som den pagaldende.

AFDELING Il — De ansattes flytninger

1. Ansatte, hvis hjemsted ligger mere end 100 km fra arbejdsstedet, har ret til betaling af de faktiske udgifter ved flyt-
ning af deres personlige bohave i folgende tilfaelde:

a) ved deres tiltreedelse

b) ved deres overforsel for en tidsubestemt varighed pa over to maneder fra arbejdsstedet til et andet arbejdssted, der
ligger mere end 100 km vak

¢) ved udtradelse af tjenesten med det forbehold, at det kan afvises at betale udgifterne, hvis den ansatte fratreeder
uden at have gjort tjeneste ved centret i 12 maneder.

() Eller personer, over for hvem der bestar forsergerpligt i henhold til bilag IV.
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2. Betaling af transportomkostningerne for det personlige bohave, herunder emballage, sker inden for folgende granser:

a) ansatte, som modtager husstandstillaeg:

6 000 kg eller 40 m3

plus 750 kg eller 5 m’ pr. barn, der bor sammen med den ansatte.

b) ansatte, som ikke modtager husstandstillag:

4000 kg eller 27 m3

For at nyde godt af bestemmelserne i denne afdeling skal de ansatte fremlaegge mindst to tilbud fra forskellige
firmaer vedrerende de forventede transportomkostninger for chefen for administration og personale til forhands-
godkendelse samt en liste over deres personlige bohave (!). Der betales kun beleb inden for de anforte graenser og
pd grundlag af det laveste tilbud.

3. De ansatte kan ikke gore krav pd betaling i henhold til denne afdeling, hvis de pagaldende udgifter godtgeres af en
regering eller en anden myndighed.

() De to tilbud skal vedrore den samme vaegt (eller rumfang) og den samme afstand.
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BILAG VII

UDGIFTER I FORBINDELSE MED TJENESTEREJSER

Ansatte, der rejser i embeds medfor for centret efter at have modtaget en ordre om tjenesterejse, har ret til fuldstendig godigorelse af
deres rejseomkostninger og til at fa tilkendt dagpenge svarende til opholdsudgifterne uden for deres arbejdssted i medfor af artikel 18
i vedtaegten.

AFDELING [ — Befordringsmidler

Ansatte pd tjenesterejse skal benytte de mest gkonomiske befordringsmidler, med forbehold af de undtagelsesbestem-
melser, der er fastsat i denne afdeling (').

Fly og jernbane betragtes som de almindeligt anvendte befordringsmidler. Direktoren kan imidlertid give en ansat, der er
pa officiel tjenesterejse, tilladelse til at anvende egen bil eller tjenestevogn, bla. hvis det godtgeres af en lege, at den
ansatte ikke kan rejse med fly af laegelige grunde, og at der ikke er mulighed for rejse med tog, eller at dette ville tage for
lang tid eller veere for dyrt.

Safremt en ansat pa officiel tjenesterejse efter at have fiet beherig tilladelse hertil foretrakker at benytte et andet befor-
dringsmiddel end det mest skonomiske middel, galder folgende regler:

— Kun prisen for rejse med det mest skonomiske befordringsmiddel godtgeres.

— Den ansatte fir kun godtgerelse for den tid, den ansattes rejse ville have varet, hvis han havde anvendt det mest
okonomiske befordringsmiddel.

— Hvis rejsetiden som folge af dette valg forlenges med flere arbejdsdage, fratrackkes disse i den drlige ferie.

1. Flyrejser

Medmindre direktoren undtagelsesvis giver anden tilladelse, rejser alle ansatte pa ekonomiklasse eller tilsvarende.

2. Togrejser

a) Ansatte i lonklasse A4, L4 eller derover rejser pa forste klasse.
b) Alle andre ansatte rejser pa anden klasse.

¢) For rejser, hvor det er nedvendigt at rejse med nattog i over seks timer, refunderes tilleg for liggevogn, men ikke
tilleg for sovevogn. Séfremt sidstnaevnte kategori anvendes, refunderes de ansatte pd grundlag af priserne for ligge-
vogn, forste eller anden klasse, efter deres lonklasse.

d) Direktoren kan tillade, at visse ansatte rejser sammen med medlemmer af personalet i hojere lonklasser for at gore
det lettere at udfere den officielle tjenesterejse, og i sd fald refunderes rejseudgifterne for alle de ansatte til den
hojeste tarif.

3. Rejser ad landevej — Anvendelse af private biler

a) Ansatte kan i centrets interesse fa tilladelse til at anvende egen bil. I sd fald har de ret til kilometerpenge, der
beregnes pé grundlag af den korteste, normale rejserute. Denne godtgerelse beregnes pa grundlag af den galdende
sats i det land, hvor centret er beliggende, uanset i hvilke lande tjenesterejsen finder sted. Den galdende sats vil
blive angivet i et administrativt direktiv (3).

b) Safremt den pdgaldende ansatte har faet tilladelse til at befordre andre ansatte fra centret, fir vedkommende
bevilget yderligere kilometerpenge svarende til 10 % af satsen for kilometerpenge pr. transporteret passager (°);
safremt den valgte rejserute medferer serlige udgifter (som f.eks. betaling af motorvejsafgift, transport af bilen
med béd eller ferge), refunderes disse udgifter mod forelaeggelse af dokumentation, bortset fra alle udgifter til luft-
transport.

¢) Ansatte, der benytter egen bil, skal pd forhdnd give beleg for, at de har tegnet en forsikring for skader i forbin-
delse med ulykke forvoldt af tredjemand og specielt for de transporterede passagerer.

d) I tilfeelde af ulykke godtger centret ingen materiel skade.

() Disse bestemmelser kan efter direktorens afgorelse udvides til at omfatte det midlertidige personale.
(*) Det samlede belgb, der udbetales til dem, kan ikke overstige det belgb, centret skulle have udredet pa anden méde.
(*) Isé fald far de ansatte, der er passagerer, ikke godtgjort nogen rejseudgifter.
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AFDELING Il — Dagpenge for ansatte pd tjenesterejse

1. Ansatte pa tjenesterejse har ret til dagpenge, hvis satser fastsettes hvert ar af bestyrelsen.

Direktoren kan imidlertid tillade:
a) at der indfares serlige satser for de lande, hvor leveomkostningerne er hgjere eller lavere end de normale satser

b) at der udbetales dagpenge, der er hejere end dem, et medlem af personalet normalt ville have ret til, hvis gennem-
forelsen af tjenesterejsen viser sig at kunne lettes herved

¢) at der udbetales en godtgerelse, sdfremt der bevilges sygeorlov under tjenesterejsen, undtagen hvis tjenesterejsen
sker i den egn, hvor den ansattes familiebopel er beliggende.

. Dagpengene beregnes pa folgende made:

a) Ansatte har ret til dagpenge for hvert degn, deres tjenesterejse varer (').
b) Dagpenge udbetales ikke for perioder pd under 4 timer.

¢) ndr tjenesterejsen varer mere end fire timer, men under otte timer, modtager de pagaldende ansatte en fjerdedel af
dagpengene. Det samme galder for perioder pd mere end fire timer, men under otte timer ud over en fuld periode
pa 24 timer.

d) Nér tjenesterejsen varer mere end otte timer, og den ikke omfatter hotelophold, modtager de pagaldende ansatte
halvdelen af dagpengene. Det samme gelder for perioder pd mere end otte timer, men under 24 timer ud over en
fuld periode pa 24 timer.

e) Safremt tjenesterejsen gor et hotelophold pdkravet, kan de pagaldende ansatte fd udbetalt det fulde dagpenge-
belob.

f) Ved beregningen af dagpengene forlaenges den faktiske rejsetid med et fast antal timer:
— pa to timer for jernbanetransport
— pa tre timer for lufttransport

— for at tage hensyn til transporttiden til hovedbanegarden eller til lufthavnen.

. Nedsatte dagpenge

Dagpengene nedsattes:

a) ndr rejsen omfatter méltider eller overnatning: med 15 % for hvert hovedmaltid og med 50 % for den overnatning,
der er fastsat i udgiftsbelobet

b) for rejsetiden med tre tiendedele for ansatte, der rejser om natten med skib, kejeplads eller kahyt, med jernbane
eller fly

¢) med tre tiendedele, hvis de ansatte sendes pd tjenesterejse til det sted, hvor deres officielle bopzl er, og hvis deres
familie fortsat bor der

d) med tre fjerdedele, ndr en organisation uden for centret star for overnatningen pa stedet.

. Ekstra tilleg til dagpenge

Dagpengene formodes at dakke alle de udgifter, den ansatte pa tjenesterejse kan blive udsat for, med forbehold af
nedennavnte udgifter, for hvilke der kan ydes yderligere godtgerelse:

a) belob betalt for at fd visa og andre udgifter af denne art, som en officiel tjenesterejse medforer

Disse perioder skal beregnes fra afgangstidspunktet fra centret eller fra bopalen indtil tilbage-komsttidspunktet til centret eller
bopzlen. Hvis den ansatte er pa ferie for tjenesterejsens begyndelse, er de datoer og det tidspunkt, der skal tages i betragtning, tids-
punkterne og datoerne for aktivitetens pabegyndelse; er den ansatte pd ferie efter tjenesterejsens afslutning, er de datoer og tids-
punkter, der skal tages i betragtning, datoerne og tidspunkterne for aktivitetens afslutning.
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b) pris for transport af overveegt med direktorens udtrykkelige tilladelse

¢) forsendelsesomkostninger og udgifter til telegrafisk og telefonisk kommunikation over lange afstande, der er
afholdt af tjenestehensyn

d) reprasentationsudgifter, den ansatte har atholdt pa betingelser, der er fastlagt af direktoren
¢) udgifter til taxa, med forbehold af forudgdende tilladelse fra direktoren og mod fremlaggelse af bilag.

Nar udgifter til hotelophold under visse omstandigheder udger mere end 60 % af dagpengebelobet, kan centret helt
eller delvis godtgere forskellen mod fremlaggelse af bilag og pd betingelse af, at der foreleegges belag for, at disse
yderligere udgifter var uundgaelige. Det godtgjorte belob kan ikke overstige 30 % af dagpengene.

BILAG VIII

SYGDOM, BARSEL OG ANDEN S ARLIG ORLOV

. Fravar og orlov pa grund af sygdom

a) Ansatte, som pd grund af sygdom eller ulykke er fraveerende mere end tre pd hinanden folgende dage, skal
fremlaegge en legeerklering inden tre dage efter arbejdets opher.

b) Fravar pa grund af sygdom eller ulykke pa tre dage eller derunder, som der ikke er fremlagt legeerklaring for,
kan, i det omfang fravaeret overstiger ni sognedage pr. kalenderdr, medfere en tilsvarende nedszttelse af leengden
af den drlige ferie, som den pdgeldende har ret til, eller et tilsvarende fradrag i den ansattes vederlag, hvis denne
har opbrugt sin ret til arlig ferie.

¢) Ansatte, der er fravaerende pd grund af sygdom eller ulykke, har ret til sygeorlov og hele deres lon og alle tillaeg i
hejst 13 pd hinanden folgende uger mod fremlaggelse af en laegeerklaering.

d) Fortsat fraver pd grund af sygdom eller ulykke, der overstiger 13 pd hinanden folgende uger, kan af direktoren
betragtes som begrundelse for at bringe ansattelsesforholdet til opher.

¢) Korte, men hyppige fraver pd grund af sygdom kan af direktoren betragtes som begrundelse for at bringe
ansettelsesforholdet til opher.

f) Centrets direktor kan til enhver tid kraeve, at den pigeldende underkastes en leegeundersogelse.

. Smitsomme sygdomme, vaccination og ulykker

a) Ansatte, som padrager sig en smitsom sygdom, skal ikke mode péd arbejdsstedet, men skal straks give meddelelse
om sygdommen til chefen for administration og personale. Hvis en smitsom sygdom bryder ud i familien eller
hos péarerende til et medlem af personalet, skal vedkommende straks underrette chefen for administration og
personale og underkaste sig de hygiejneforanstaltninger, som denne matte foreskrive. Ansatte, som kommer i
berering med en person, der er angrebet af en smitsom sygdom, og som derfor ikke md meode pé arbejdet, har ret
til hele deres vederlag; fravaret vil ikke blive fratrukket hverken som sygeorlov eller som érlig ferie.

b) De ansatte skal underkaste sig sddanne praventive vaccinationer eller indpodninger, som anses for nedvendige.

¢) Alle ulykker, som en ansat bliver offer for, enten pa arbejdsstedet eller uden for, skal, uanset hvor ufarlige de matte
forekomme, nar de indtrader, snarest meddeles til chefen for administration og personale af den pagaldende med
navn og adresse pa eventuelle vidner.

. Tjenestefrihed, tjenestefrihed ved indgdelse af agteskab og barselsorlov

a) Centrets dircktor kan af ekstraordinare eller patrangende personlige drsager bevilge tjenestefrihed med fuld eller
delvis lon pé hejst otte arbejdsdage om éret eller tjenestefrihed uden lon.

b) En ansat har i forbindelse med sit bryllup ret til tjenestefrihed i seks arbejdsdage med fuld lon.

¢) Ansatte kan mod fremleggelse af en passende laegeerkleering fa bevilget barselsorlov med fuld lon, som ikke
fradrages i sygeorloven eller den arlige ferie. Barselsorloven er pa seksten uger, der begynder seks uger for det
forventede fodselstidspunkt. Safremt fodslen finder sted efter det forventede tidspunkt, forleenges orloven med ti
uger efter fodslen.
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BILAG IX

DISCIPLINERRADENES SAMMENS £TNING OG FUNKTION

1. Disciplinerridets sammensatning

Disciplinerradet er sammensat péd folgende made:

a) en ansat, der er formand, i lenklasse A eller L, udpeges af direktoren, bortset fra chefen for administration og
personale eller chefen for den ansatte

b) en ansat, der er udpeget af direktoren
¢) en ansat i samme lonklasse som den pagaldende og udpeget af sidstnavnte

d) chefen for administration og personale som juridisk rddgiver uden stemmeret.

. Procedure

a) Disciplineerrddet gor sig bekendt med al den dokumentation, der er nedvendig for behandlingen af det tilfalde,
det har faet forelagt. Det horer den pagaldende, hvis denne anmoder herom. Vedkommende kan give mode med
en bisidder eller lade sig reprasentere af en ansat ved centret. Disciplinarrddet horer ligeledes enhver person, som
det mener ber indkaldes.

b) Disciplinarradets meder er ikke offentlige. Medlemmerne har tavshedspligt med hensyn til alle de oplysninger, de
matte fa kendskab til under behandlingen samt under droftelserne.

¢) Disciplinerradet forelaegger direktoren en begrundet udtalelse. Der tages heri stilling til, om der ber idemmes en
sanktion og om dennes karakter.
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BILAG X
KLAGEUDVALGET
. Kompetence

Klageudvalget har kompetence til at afgere de tvister, som overtradelse af denne vedteegt eller af kontrakter i henhold
til artikel 7 kan forarsage. Med henblik herpd pddemmer den klager fra ansatte eller tidligere ansatte eller retssucces-
sorer over en afgorelse truffet af direktoren.

. Sammensatning og statut

a) Klageudvalget bestar af en formand og to medlemmer. De kan lade sig reprasentere af stedfortreedere. Formanden
eller et af medlemmerne samt dennes stedfortraeder skal have en juridisk uddannelse.

b) Formanden, dennes stedfortrader, medlemmerne og deres stedfortradere udpeges af bestyrelsen blandt personer
uden for centrets personale for en periode pa to ar. I tilfaelde af forfald foretages der en ny udpegelse for den
resterende mandatperiode.

¢) For at vare beslutningsdygtig skal klageudvalget vaere sammensat af formanden eller dennes stedfortraeder og to
medlemmer eller stedfortraedere.

d) Udvalgets medlemmer er fuldstendigt uathangige i udevelsen af deres funktioner.
¢) Formandens, medlemmernes og stedfortredernes honorarer fastsattes af bestyrelsen.

f) Klageudvalget fastsetter sin forretningsorden med forbehold af bestemmelserne i dette bilag.

. Udvalgets sekretariat

a) Klageudvalgets sekreter udpeges af direktoren blandt centrets personale.

b) I udevelsen af sin funktion udferer udvalgets sekretaer hvervet som protokolsekretar og er kun underkastet udval-
gets myndighed.

. Klager

a) Klager, der foreleegges udvalget, kan kun antages til behandling, hvis klageren ikke forinden har faet medhold af
direktoren i en intern klage.

b) Klageren har en frist pd tyve dage fra meddelelsen af en afgorelse, der indeholder et klagepunkt mod ham, eller
fra datoen for afvisningen af maglerens konklusioner til skriftligt at anmode om, at klageudvalget traeekker
ovennavnte afgorelse tilbage eller a@ndrer den. Denne anmodning stiles til centrets chef for administration og
personale, som over for den ansatte anerkender modtagelsen af anmodningen, og som indleder udvalgets mede-
procedure.

¢) Klager skal indgives til udvalgets sekretariat inden to méneder efter meddelelsen af den anfegtede afgorelse. I
undtagelsestilfeelde kan udvalget, serligt pd pensionsomradet, acceptere klager, der indgives inden et ar efter
meddelelsen af den anfegtede afgorelse.

d) Klager skal fremsattes skriftligt; de skal indeholde alle den pagaldendes anbringender samt vere ledsaget af doku-
mentation.

e) Klager har ikke opsattende virkning.

. Behandling af klager

a) Klager forelagges straks direktoren, som skal fremsette sine bemerkninger skriftligt. En kopi af disse bemark-
ninger tilstilles udvalgets sekreteer inden en méned efter klagens indgivelse, samt klageren, som har tyve dage til at
fremsette et skriftligt svar, som udvalgets sekretar straks foreleegger direkteren en kopi af.

b) Klagen samt fremlagte indleeg og bilag, direktorens bemarkninger og i givet fald svaret fra klageren tilstilles udval-
gets medlemmer gennem dets sekretariat inden tre maneder efter klagens indgivelse og mindst femten dage inden
det mode, hvor de skal behandles.

. Indkaldelse af udvalget

Klageudvalget holder mode efter indkaldelse fra sin formand. Det skal principielt behandle de klager, det har faet
forelagt inden fire maneder efter deres indgivelse.
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G. Proceduren i udvalget

a) Klageudvalgets moder er ikke offentlige (medmindre udvalget treeffer anden afgorelse). Udvalgets dreftelser er
hemmelige.

b) Direktoren eller dennes reprasentant samt klageren er til stede under forhandlingerne og kan mundtligt fremfore
alle argumenter til stotte for deres anbringender i deres svar.

¢) Klageudvalget kan fi forelagt alle dokumenter, som det finder nyttige for behandlingen af de klager, det har faet
forelagt. Alle dokumenter, som udvalget har faet forelagt, skal ligeledes forelaegges dircktoren og klageren.

d) Klageudvalget herer parterne samt alle vidner, hvis udsagn efter dets opfattelse er nyttige for behandlingen.
Ethvert medlem af personalet, der er indkaldt som vidne, skal mede for udvalget og kan ikke nagte at give de
onskede oplysninger.

¢) Alle, som har deltaget i et mede i udvalget, har fuldsteendig tavshedspligt med hensyn til de forhold, de har faet
kendskab til i forbindelse med dreftelserne, og til de opfattelser, der er tilkendegivet her.

H. Klageudvalgets endelige afgerelse og kendelse

a) Under ckstraordinere omstaendigheder kan udvalget som hastesag beslutte, at gennemforelsen af den anfaegtede
foranstaltning suspenderes, indtil ovennevnte endelige afgorelse er truffet.

b) Udvalgets afgorelser traffes ved stemmeflertal. De er skriftlige og skal begrundes. De kan ikke appelleres og kan
fuldbyrdes af de to parter en dag efter deres meddelelse.

¢) De kan imidlertid indklages med henblik pa berigtigelse, hvis afgerelsen viser sig at veere behaftet med en materiel
fejl. Klager med henblik pa berigtigelse skal indgives inden seks méneder, efter at fejlen er konstateret.
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