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MEDDELELSE OM GENEREL UDVALGELSESPROVE Nr. PE/6/B

Med henblik pi opstilling af en liste over ansegere til
senere anszttelse i sekretariatet i Luxemburg afholder
Europa-Parlamentet en generel udvalgelsesprove pa
grundlag af kvalifikationsbeviser og prover for

ASSISTENTER

Stillingsgruppen omfatter lenklasse 5 og 4 i kategori
B.

Denne udvelgelsesprove atholdes med henblik pa at
besztte de ledige stillinger inden for institutionens
afdelinger og at opstille en reserveliste over ansagere
til senere ansattelse i stillinger i ovennzevnte stillings-
gruppe, der matte blive ledige eller oprettet, og som
ikke kan besazttes ved forflyttelse, intern udvalgelses-
prave eller overflytning fra en anden institution i De
europaiske Fallesskaber.

Uanset opstillingen af denne reserveliste kan der
afholdes szrlige udvazlgelsesprover med henblik p3 at
besztte stillinger, som krever ganske bestemte kvali-
fikationer.

Denne reserveliste, hvorpa er angivet de af ansegerne
valgte omrader, vil vere gyldig til den 30. juni 1979.
Gyldighedsfristen kan forlenges. I s fald vil de anso-
gere, der er opfert pa listen, i tide blive underrettet
herom.

I. STILLINGSBESKRIVELSE

Den pagzldende tjenestemand skal under behorig
kontrol udfere sagsbehandling som assistent inden
for Europa-Parlamentets sekretariats arbejdsomrade,
idet der kan vzlges mellem folgende omrader:

1. regelanvendelse inden for administrationen {(for-
tolkning af bestemmelser, udarbejdelse af notater,
protokoller og mededokumenter);

2. sekretariatsarbejde (assistance i udvalgenes eller
generaldirektoraternes sekretariater);

3. regnskab — finansvaesen;

4. fortvaltning og fordeling af dokumenter — arkiv-
arbejde.

Ansegerne skal i deres ansegning angive det eller de
omrider, som de har valgt.

II. AFLONNING

Den manedlige begyndelsesgrundlen vil alt efter an-
segerens uddannelse og sarlige faglige erfaring blive
fastsat til mellem 41530 bfr. (B 5, lentrin 1) og
45 650 bfr. (B 5, lentrin 3). Hertil kommer i pikom-
mende tilfzlde de tilleg og godtgerelser, som er fast-
sat i vedtagten for tjenestemaend i Fellesskaberne, og
som er gengivet i foranstiende meddelelse. Den i
denne meddelelse under afsnit V navnte justerings-
koefficient er for tiden for Luxembourg 104,5.

I et vist tidsrum vil der i henhold til bestemmelserne i
artikel 10 i bilag VII til vedtagten i givet fald blive
ydet dagpenge pa mindst 340 bfr.

" Efter de obligatoriske fradrag (pensionsbidrag, forsik-

ringsbidrag, skat til Fallesskaberne) andrager netto-
lennen for f.eks. en ugift tjenestemand, som ikke har
ret til husstandstilleg, og som oppebzrer udlands-
tilleg:

— ca. 42 395 bfr. i lenklasse B S, lentrin 1,

— ca. 46 133 bfr. i lonklasse B 5, lentrin 3.

I disse beleb er ikke indbefattet dagpengene.

jHe UDV/ELGELSESPRZVENS ART OG ADGANGS-
BETINGELSERNE

Udvzlgelsesproven afholdes pa grundlag af kvalifika-
tionsbeviser og prover.

Adgang hertil har ansegere, som opfylder folgende
betingelser, og hvis ansegninger udtages af udvalgel-
seskomiteen. Adgang til preverne har kun de anse-
gere, der udtrykkeligt bliver indkaldt.
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1. Nodvendige kvalifikations- eller eksamensbeviser
og faglig erfaring:

-— Dokumentation for bestiet studentereksamen
eller HF eller faglig erfaring pa et niveau og af
en varighed, der svarer hertil.

Folgende har ikke adgang til udvzlgelsespro-
ven:

a) ansegere med rettighedsgivende eksamen
fra universitet eller hojere lereanstalt,

b) studerende, der er i gang med det sidste stu-
diear for en sddan eksamen.

— Faglig erfaring pa det eller de af anspgeren
valgte omrader, som pa den fastsatte dato for
indgivelse af ansegninger udger mindst to ir.

Betingelsen om denne mindste periode af faglig
erfaring kraeves ikke opfyldt af de ansogere der
pa den fastsatte dato for indgivelse af ansog-
ninger i mindst et 4r har varet tjenestemand
eller ovrige ansatte i en af institutionerne i De
europzxiske Fallesskaber.

De under punkt 12 og 16 i ansegningsskemaet an-
forte oplysninger skal dokumenteres med bilag,
der indsendes i form af bekrzftede fotokopier
(kopier af eksamensbeviser, dokumentation for
anszttelsesforhold eller enhver anden dokumenta-
tion).

Ansegere, der ikke har indsendt de nedvendige
bilag, vil ikke f4 adgang til preven.

Nir en ansegning indgives under et bestemt navn,
skal det samme navn benyttes ved al senere brev-
veksling og indsendelse af eksamens- og kvalifika-
tionsbeviser.

2. Alder

Hoijst 35 ar (ansegeren skal vare fodt efter den
16. januar 1942.

Aldersgransen kan forhejes med heojst 5 Aar, idet
der tillegges 6 maneder for hvert ars erfaring in-
den for det valgte szrlige omride.

Aldersgrensen galder ikke for de ansegere, der pa
den fastsatte dato for indgivelse af ansegninger
har vearet tjenestemand eller avrige ansatte i
mindst et ir i en af De europaziske Fallesskabers
institutioner.

3. Sprogkundskaber

Indgdende kendskab til et af De europziske Fzl-
lesskabers officielle sprog og tilfredsstillende
kendskab til et andet af disse sprog. Kendskab til
andre af De europziske Fallesskabers officielle
sprog vil blive taget i betragtning,.

4. Almindelige betingelser

Ansagerne skal pavise, at de opfylder betingel-
serne i artikel 28, litra a), b) og c), i vedtaegten for
tjenestemaend i Fellesskaberne. Disse betingelser
er anfort i afsnit I. Almindelige betingelser, stk. 1,
2 og 3, i foranstiende meddelelse i dette nummer
af De Europeiske Feellesskabers Tidende.

IV. UDVALGELSE EFTER KVALIFIKATIONSBEVISER

Efter at have fastlagt de kriterier, pa grundlag af
hvilke bedemmelsen af ansegernes kvalifikationsbevi-
ser skal ske, vil udvazlgelseskomiteen efterprove hver
enkelt ansagers kvalifikationsbeviser. Den vil derefter
bestcmme, hvilke ansogere, der skal have adgang til
preverne.

Bedemmelsesskala 0 til 40 points

For at fa adgang til preverne skal hver ansager have
opnaet mindst 60 % af de mulige points ved bedem-
melsen.

V. PROVERNES ART

1. Skriftlige prover

a) Udarbejdelse af et notat pa grundlag af doku-
menter forelagt af udvzlgelseskomiteen, for at
denne kan vurdere ansegerens evne til at
arbejde systematisk, hans demmekraft samt
hans evne til at udtrykke sig skriftligt.

Provens varighed hojst 1 1/2 time.

b) Lesning af konkrete opgaver inden for de un-
der stillingsbeskrivelse anfarte omrader.

Provens varighed hejst. 2 1/2 time.
Bedommelsesskala 0 til 30 points for hver prove.

For at bestd ma ansegeren have opndet mindst 21
points ved hver preve.
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2. Mundtlige prover

Pa grundlag af resultaterne af de skriftlige prover
vil udvzlgelseskomiteen give de bedste ansogere
adgang til de mundlige prover.

Hver enkelt anseger vil blive underrettet direkte
om udvalgelseskomiteen afgarelse.

— Forste prove:

Samtale med udvzlgelseskomiteen, for at
denne kan bedemme ansegerens kendskab til
De europziske Fzllesskabers institutioner og
deres virksomhed samt ansegerens kundskaber
og evne til at bestride en af de under I anforte
arbejdsopgaver inden for en europzisk institu-
tion.

Provens varighed hejst 30 minutter.

Bedemmelsesskala 0 til 30 points.

— Anden prove:

Uformel samtale med udvalgelseskomiteen, for

at denne kan bedemme ansegerens sprog-
kundskaber.

Pravens varighed hojst 15 minutter.

Bedemmelsesskala 0 til 10 points (der gives 5
points for det forste af Fallesskabernes offi-
cielle sprog, bortset fra modersmilet, 2 points
for det andet sprog og eventuelt 1 point for

hvert af de andre af Fallesskabernes officielle
sprog).

VI. OPSTILLING AF LISTEN OVER EGNEDE ANSQO-
GERE :

P4 listen over egnede ansegere opferes de ansogere,
der har opndet 70 % af samtlige mulige points for
kvalifikationsbeviserne og ved preverne.

Indplaceringen af ansegere pi denne liste foretages
pa grundlag af de points, der i alt er opnaet for kvali-
fikationsbeviserne og ved proverne.

VII. INDGIVELSE AF ANSOGNINGER

Ansegerne anmodes om at sende deres ansegning til
Europa-Parlamentet, postboks 1601, Luxembourg, pa
det ansegningsskema, der er indfojet i dette nummer
af De Europwiske Ferllesskabers Tidende. Ansognin-
gen skal vaere afsendt, helst anbefalet, senest den 16.
januar 1978 kl. 24.00; poststemplets dato betragtes
som afgerende.

Ansegerenes opmazrksomhed henledes p3, at de in-
den den 30. januar 1978 skal fremlegge dokumenta-
tion for deres skoleuddannelse og eventuelt faglige
uddannelse samt for deres praktiske erfaring. Udvzl-
gelseskomiteen vil ikke give ansogere, der ikke har
indsendt denne dokumentation inden for ovennavnte
frist, adgang til proven.




EUROPA-PARLAMENTET ANSOGNINGSSKEMA

Alle spprgsmadl skal besvares. Eventuelt anfgres: »intet«; der mé ikke forekornme blanke steder eller

Generalsekretariatet streger (—) i stedet for en besvarelse. Udfyldes pa maskine eller med blokbogstaver med SORT blak
Personaleafdelingen eller SORT kuglepen.
P.O.B. 1601 UDVZALGELSESPROVE PE/6/B
Luxembourg Valgte omrade (r)
1 2 3 4

For at kunne deltage i udveelgelsesproven skal anspgeren seette et kryds ud for det eller
de valgte omrader

1. Efternavn: Fornavne (det saedvanligt benyttede understreges): Evt. pigenavn:

2. Fastbopeel: Telefonnummer:

3. Postadresse (evt.):

4. Fgdested: Fodselsdato: Nationalitet ved fadsel:

Nuvzerende nationalitet (i tilfeelde af dobbelt nationalitet anfgres begge):

MASK. FEM.
5. Kon (seet kryds X i den pagaeldende rude): O O
UGIFT GIFT ENKE (MAND) FRASKILT SEPARERET

6. Civilstand (saet kryds X i den pageeldende rude): O O O 0 0

JA NEJ
7. Har De forsgrgerpligt? O 0

| bekraeftende fald gives fglgende oplysninger:
Navn Alder Familie- eller slaegtsforhold Navn Alder Familie- eller sleegtstorhold

8. Militeere forhold (og grad):

9. Forzeldres bopeel:

10. fEgtefaelles beskeeftigelse:




NYERE FOTOGRAFI
maksimumstgrrelse
5x5cm

Ja []

(Udfyldes pa maskine eller med blokbogstaver med SORT blaek)

Nej O

Hvis »ja«, oplyses efternavn, fornavn, slaegtskabsforhold og stilling:

11. Er nogen af Deres pargrende ansat ved De europzeiske Fasllesskabers institutioner?

12. Uddannelse (nedenstaende rubrikker bedes udferligt udfyldt).

(A) Uddannelse siden 14 arsalderen (f. eks. gymnasieuddannelse, videregaende folkeskoleuddannelse, laerlingeuddannelse eller tilsvarende
uddannelse, der anfares under rubrikken »art«):

Uddanneisesstedets navn og beliggenhed

Art

Studiernes varighed (ar)

fra til

Afgangs- og eksamensbeviser

(B) Hgjere lzereanstalter (universitets- eller tilsvarende uddannelse):

Laereanstaltens navn og beliggenhed

Studiernes varighed (ar)

Eksamensbeviser — diplomer — universitetsgrader

fra

til

Hovedfag

(C) Uddannelse efter afgangseksamen fra universitet:

Universitet eller institut

Studiernes varighed (ar)

fra

til

Diplom eller universitetsgrad

13. Vigtigere offentliggjorte vaerker (specielt vaerker, der har forbindelse med den s@gte stilling; om forngdent vedizegges et ekstra ark):

14. Sprogkundskaber:

FORSTAS SKRIVES

TALES

Modersmél

meget godt

godt nogenlunde| meget godt godt nogenlunde

meget godt

godt

nogenlunde

Dansk

Engelsk

Fransk

Italiensk

Nederlandsk

Tysk

Andre sprog

PE-i-1100




(Udfyldes pa maskine eller med blokbogstaver med SORT blaek)

15. Faerdighed i stenografi og maskinskrivning (Angiv antal ord eller stavelser pr. minut):

Dansk Engelsk Fransk Italiensk Nederlandsk Tysk

Maskinskrivning

Stenografi

Maskinstenografi

Sadvanligvis anvendt maskintype: manuel — elektrisk
Saedvanligvis anvendt tastatur: AZERTY — QWERTZ — QWERTY —~ QZERTY (understreg det kotrekte)
16. TIDLIGERE STILLINGER: Anfar venligst, begyndende med Deres nuvaerende stilling, i omvendt kronologisk og uafbrudt raekkefelge alle de

stillinger, De har haft i de seneste ti ar, samt alle vaesentlige erfaringer, som De har opnéet uden for denne periode, og som efter Deres sken
kan veere nyttige ved bedgmmelsen af Deres tjenesteforhold. Der benyttes en ny rubrik for hver stilling. Om forngdent vedlagges ekstra ark.

1. Nuvaerende eller seneste stilling 2.
Tidsrum Manedlig nettolgn Tidsrum Manedlig nettolen
fra it begyndelseston senest modtagne lgn fra til begyndelseslen senest modtagne len
Ngjagtig stillingsbeskrivelse: Ngijagtig stillingsbeskrivelse:
Arbejdsgiverens navn og adresse: Arbejdsgiverens navn og adresse:
Arbejdets art: Arbejdets art:

Opsigelsesvarsel:

M& vi rette henvendelse til Deres nuvaerende
arbejdsgiver om referencer Ja OO Nej O3

Grund til fratraeden: Grund til fratraeden:




17.

18.

19.

20.

(Udfyldes p& maskine eller med blokbogstaver med SORT blaek)

Grund til fratraeden:

Grund til fratraeden:

Laengere ophold i udlandet (ar, lande, rejseformal):

Har De tidligere deltaget i en udveelgelsesprave til ansaettelse ved De europzaeiske Faellesskaber Ja O Nej O

Sociale aktiviteter og sportsudgvelse:

Domfeldelse — administrative sanktioner:

Undertegnede erklaerer pa tro og love, at de ovenfor givne oplysninger s& vidt mig bekendt er i overensstemmelse med sandheden og
fuldsteendige.

Jeg erkleerer ligeledes pa tro og love, at jeg:

1. Ikke er frakendt mine borgerlige rettigheder;
2. har opfyldt mine forpligtelser i henhold til de for mig geeldende love om veernepligt.

Jeg forpligter mig til straks ved anmodning herom at tilvejebringe de civilstandspapirer, diplomer, beviser eller dokumenter, der svarer til
ovennavnte erklaeringer.

Jeg er klar over, at fejlagtige oplysninger og udeladelser, ogsé ikke-tilsigtede, kan fore til afslag p& min ansggning.

Jeg er indforstaet med at underkaste mig den forud for enhver ansattelse foreskrevne laegeundersggelse.

(Dato) (Underskrift)

PE-i-1100



