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Hvem er vi?

Bekeempelsen af svig og anden ulovlig aktivitet, der pavirker Den Europaiske Unions finansielle interesser, er af afgarende
betydning for det europaiske projekts trovardighed.

Det Europaiske Kontor for Bekeempelse af Svig (OLAF) har tre hovedopgaver: Det beskytter EU’s finansielle interesser ved at
efterforske svig, korruption og andre ulovlige aktiviteter, det afslarer og efterforsker alvorlige tilfclde af tilsideswttelse af
arbejdsmassige forpligtelser blandt medlemmer af og ansatte i EU’s institutioner og organer, som kan fore til
disciplinarsager eller straffesager, og det hjelper EU-institutionerne og iser Europa-Kommissionen med at udarbejde og
gennemfore lovgivning og politikker til bekempelse af svig.

OLAF er et generaldirektorat under Europa-Kommissionen, men er i henhold til lovgivningen uafthaengig i gennemforelsen
af undersogelser. Udforelsen af undersogelsesopgaverne overvages af et overvagningsudvalg bestdende af fem uathaengige
personer, som ikke er en del af Europa-Kommissionen.

OLAF's operationelle direktorater er ansvarlige for undersegelser med stotte fra OLAF's videncenter og et direktorat for
generelle anliggender, som forvalter OLAF's administration.

OLAF's direktorat A »Expenditure — Operations and Investigations« beskytter EU’s finansielle interesser og omdemme ved
at foretage administrative undersogelser og operationer vedrerende svig, korruption og andre alvorlige uregelmaessigheder,
der skader Den Europaiske Unions finansielle interesser.

Direktoratet bestdr af fem enheder med ca. 100 medarbejdere, hovedsagelig specialiserede efterforskere med forskellige
faglige baggrunde, herunder tidligere offentlige anklagere, politibetjente og revisorer.

Kontor A.1 foretager interne undersggelser i alle EU’s institutioner, organer, kontorer og agenturer, der er oprettet ved eller
pd grundlag af EU-traktaterne. Kontor A.2 undersoger pdstande vedrerende direkte udgifter, der aftholdes af
Europa-Kommissionen, EU-forvaltningsorganerne, de decentraliserede EU-agenturer, Det Europziske Institut for Innovation
og Teknologi (EIT) og fellesforetagenderne samt vedrgrende administrative udgifter for EU’s institutioner, organer, kontorer
og agenturer. Kontor A.3, A.4 og A.5 foretager undersogelser og operationer vedrerende EU’s udgifter under den falles
landbrugspolitik, de europaiske struktur- og investeringsfonde (ESI-fondene) og andre fonde med delt forvaltning. Disse tre
kontorer beskaftiger sig 0gsd med fortiltreedelsesbistanden til udvikling af landdistrikter og det granseoverskridende
samarbejde mellem kandidatlande[potentielle kandidatlande og EU-medlemsstaterne under instrumentet til fortiltradel-
sesbistand (IPA).

Direktoratet overviger ogsd gennemforelsen af finansielle, retslige og disciplinaere henstillinger i forbindelse med deres
respektive sager og registrerer resultaterne af de foranstaltninger, som EU’s institutioner, organer, andre agenturer og
nationale myndigheder treeffer.
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Direktoren har base i Bruxelles og arbejder taet sammen med vicegeneraldirektoren for OLAF under generaldirektorens
overordnede opsyn.

Den retlige ramme, der fastlegger OLAF's mdl og opgaver samt kontorets funktionsmade, er Europa-Parlamentets og Rddets
forordning (EU, Euratom) nr. 883/2013 ('). Yderligere oplysninger om OLAF og dets organisationsstruktur findes pa:
https:/[ec.europa.eufinfo/departments/european-anti-fraud-office_da.

Hvad kan vi tilbyde?

En direktorstilling med ansvar for den overordnede strategiske planleegning og forsvarlig ledelse af direktoratet i
overensstemmelse med direktoratets mission statement og drlige arbejdsprogram.

Direkte under generaldirektoren og vicegeneraldirektoren har direktoren til opgave:

— at fore tilsyn med gennemforelsen af undersogelser, der forer til afsluttende rapporter og eventuelle henstillinger, der
videregives til myndighederne i de europeiske institutioner med henblik pd mulig retsforfelgning, ekonomisk
genopretning, administrativ opfelgning og/eller disciplinare sanktioner og, hvor det er relevant, til medlemsstaternes
strafferetlige myndigheder med henblik pa eventuel retsforfelgning

— at udtaeenke og gennemfore OLAF's undersogelsesstrategi til bekeempelse af svig, ulovlige aktiviteter og korruption péd
tvaers af direktoratets ansvarsomrader

— at sikre en effektiv planleegning og forvaltning af direktoratets aktiviteter (sikring af kvalitetsstandarder, overvigning af
frister, arbejdsgang, fremskridt og opfyldelse af mélene)

— at supervisere kontorchefernes arbejde og kontrollere direktoratets resultater

— at sikre en effektiv planlegning, gennemforelse og forvaltning af direktoratets menneskelige og finansielle ressourcer
samt en effektiv fordeling heraf mellem kontorerne i samarbejde med vicegeneraldirektoren.

Den storste udfordring er at videreudvikle OLAF’s operationelle aktiviteter, navnlig i forbindelse med hejrisikoomrader, i en
skiftende institutionel kontekst og under hensyntagen til den igangvarende omlagning af EU’s udgifter, som vil medfere
nye svigmenstre. Hindteringen af denne udfordring kraver effektive undersogelser og udvikling af et varigt samarbejde
med de europziske institutioner og organer, med de nationale myndigheder og med de internationale partnere.

Hvem soger vi?

Den ideelle ansoger skal have fremragende faglige egenskaber, vare dynamisk og ber desuden opfylde folgende
udvelgelseskriterier:

Personlige kvaliteter

— dokumenteret evne til at planlegge og prioritere

— dokumenteret evne til at skabe kontakter og samarbejde effektivt inden for OLAF og Kommissionens tjenestegrene,
andre EU-institutioner og med OLAF's partnere i medlemsstater, tredjelande og internationale organisationer

— evne til at fore effektive forhandlinger med interne og eksterne aktorer pd hejt niveau
— evne til at arbejde effektivt under pres
— evne til at udvise absolut diskretion i sit arbejde og god demmekraft i sager vedrerende folsomme oplysninger.

Searlige feerdigheder og erfaringer

— omfattende erfaring pa ledelsesniveau med gennemforelse af undersegelser

— sardeles god forstaelse af undersegelsesprocessen i sager om svig og af, hvordan det sikres, at de er effektive og lovlige

() Europa-Parlamentets og Ridets forordning (EU, Euratom) nr. 883/2013 af 11. september 2013 om undersogelser, der foretages af
Det Europiske Kontor for Bekampelse af Svig (OLAF) og om ophavelse af Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF)
nr. 10731999 og Radets forordning (Euratom) nr. 1074/1999 (EUT L 248 af 18.9.2013, s. 1).
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— saxrdeles godt kendskab til og praktisk erfaring med budget-, finans- og personaleadministration

— godt kendskab til OLAF's rolle, mission og kompetencer savel som til den kontekst, OLAF opererer i

— dokumenteret ekspertise eller erfaring i en ledende stilling inden for retsvasen eller efterforskning vil veere en fordel.
International erfaring teeller positivt

— godt overordnet kendskab til Den Europaiske Unions institutionelle og retlige ramme og til Europa-Kommissionens
arbejdsmetoder vil vaere en fordel.

Ledelsesfeerdigheder

— evne til at lede en kompleks organisation i et tveerfagligt og multikulturelt miljo

— dokumenterede lederevner og evne til at lede og motivere erfarne efterforskere og administrative fagfolk med en bred
vifte af professionelle og nationale baggrunde

— sardeles god evne til effektivt at forvalte prioriteter og mal, til at arbejde fleksibelt med hensyn til menneskelig og
finansiel ressourcefordeling og til at lede direktoratet i et strategisk perspektiv

— gode analytiske ferdigheder med udpraget sans for at udvikle strategiske mél, omseatte dem til praktiske
handlingsplaner og overvinde organisatoriske og operationelle udfordringer.

Ansggerne skal (udvalgelseskrav)

For at komme i betragtning ved udvalgelsen skal ansagerne opfylde folgende formelle krav ved ansegningsfristens udlgb:

— Nationalitet: Som anseger skal man vere statsborger i en af Den Europziske Unions medlemsstater.

— Universitetsuddannelse eller eksamensbevis: Ansagerne skal have:

— en uddannelse pd universitetsniveau, der er normeret til mindst fire ar, og som er afsluttet med et eksamensbevis

— eller en uddannelse pa universitetsniveau, der er afsluttet med et eksamensbevis, og mindst et drs erhvervserfaring,
hvis den normerede studietid er pd mindst tre &r (erhvervserfaringen pd et ar kan ikke medregnes i den erfaring, der
nedenfor kreves efter endt uddannelse).

— Erhvervserfaring: Ansegerne skal have mindst 15 &rs erhvervserfaring efter endt uddannelse () pd et niveau, som
ovennzvnte kvalifikationer giver adgang til. Mindst fem &r af erhvervserfaringen efter endt uddannelse skal vaere pé et
omrade, der er neert forbundet med stillingen.

— Ledelseserfaring: Mindst fem ar af erhvervserfaringen efter endt uddannelse skal vaere opndet i en lignende funktion pa
hgjt niveau (’) pd et omrdde med relevans for denne stilling.

() Erhvervserfaring tages kun i betragtning, hvis der er tale om et faktisk ansettelsesforhold defineret som et reelt lonnet arbejde som
ansat (alle kontrakttyper) eller yder af en tjeneste. Erhvervsaktiviteter pa deltidsbasis medregnes forholdsmassigt pa basis af den
attesterede procentdel af fuldtidsarbejdstimer. Barselsorlov/foraldreorlov/adoptionsorlov tages i betragtning, hvis den falder inden
for rammerne af en anszttelseskontrakt. Ph.d.-studier sidestilles med erhvervserfaring, selv om de ikke er lonnet, men for en periode
pa hojst tre &r, forudsat at ph.d.-studierne afsluttes med et positivt resultat. En given periode kan kun medregnes en gang.

()  Ansegerne skal for alle de ar, hvor ledelseserfaringen er opndet, tydeligt anfore folgende i deres CV: 1) lederstillingernes titel og
ledelsesfunktion, 2) antallet af underordnede, 3) storrelsen af de forvaltede budgetter, 4) antallet af hierarkisk overordnede og
underordnede niveauer og 5) antallet af ligestillede.
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— Sprog: Ansegere skal have et indgdende kendskab til et af de officielle sprog i Den Europaiske Union (*) og et
tilfredsstillende kendskab til et andet af disse sprog. Udvalgelsespanelet vil under samtalen eller samtalerne afprove, om
ansggerne opfylder kravet om at have et tilfredsstillende kendskab til et andet officielt EU-sprog. En del af eller hele
samtalen kan sdledes finde sted pd dette andet sprog.

— Aldersgreense: Som ansgger skal man veare under pensionsalderen, som for EU-tjenestemaend er udgangen af den méned,
hvor tjenestemanden fylder 66 ar, jf. personalevedtagtens artikel 52, litra a (%)).

Udvzlgelse og udnavnelse

Europa-Kommissionen udvalger og udnavner direkteren i henhold til gaeldende udvelgelses- og ansattelsesprocedurer (se
ogsd: dokument om politik for hejtstdende embedsmaend (°)).

Europa-Kommissionen nedsatter som en del af denne udvealgelsesprocedure et udvzlgelsespanel. Dette panel gennemgar
alle ansegningerne, gennemforer en indledende kontrol af, om udvzlgelseskravene er opfyldt, og identificerer de ansagere,
der har den bedst egnede profil set i forhold til de ovennavnte udvalgelseskrav, og som kan indkaldes til samtale med
udvelgelsespanelet.

Efter samtalerne udfeerdiger udvelgelsespanelet en liste over de ansegere, der foreslas indkaldt til en uddybende samtale
med Europa-Kommissionens Rddgivende Udvalg for Udnavnelser (herefter benavnt »udvalget). Udvalget afger under
hensyntagen til udvalgelsespanelets konklusioner, hvilke ansggere der indkaldes til en samtale.

Ansegere, der indkaldes til en samtale med udvalget, vil skulle deltage i et assessmentcenter for ledere af en hel dags
varighed, som varetages af eksterne rekrutteringskonsulenter. Pa grundlag af samtalen og rapporten fra assessmentcentret
udfeerdiger udvalget en liste over de ansegere, som det anser for egnede til at varetage stillingen som direktor.

Ansegerne péd udvalgets slutliste vil blive indkaldt til samtale med Kommissionens medlem med ansvar for OLAF.

Efter disse samtaler traffer Europa-Kommissionen afgerelse om udnavnelsen.

Den udvalgte ansgger skal have opfyldt sine forpligtelser i henhold til lovgivningen om varnepligt, opfylde de vandelskrav,
der stilles for at udfere de pagaldende opgaver, og vere fysisk i stand til at udfere sine opgaver.

Den udvalgte ansgger skal have eller kunne fd udstedt et gyldigt sikkerhedsgodkendelsescertifikat fra den nationale
sikkerhedsmyndighed. En personelsikkerhedsgodkendelse er en administrativ afgerelse, der traeffes, efter at den kompetente
nationale sikkerhedsmyndighed i overensstemmelse med national sikkerhedslovgivning har foretaget en sikkerhedsunder-
sogelse, som bekrefter, at den pagaldende person kan sikkerhedsgodkendes til klassificerede oplysninger pa et bestemt
niveau. (Bemeark at proceduren for at blive sikkerhedsgodkendt kun kan indledes af arbejdsgiveren og ikke af den enkelte
ansgger).

Forst nir den relevante medlemsstat har givet personelsikkerhedsgodkendelse, og forst nir sikkerhedsgodkendelses-
proceduren er afsluttet med den lovpligtige orientering fra Europa-Kommissionens sikkerhedsdirektorat, vil ansggeren
kunne fa adgang til EU-klassificerede informationer (EUCI) i klassifikationsgraden CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL
eller hgjere og kunne deltage i meder, hvor sddanne EUCI droftes.

Udvzlgelsesproceduren vil af praktiske grunde og for at afslutte den s hurtigt som muligt, bdde af hensyn til ansegerne og
institutionerne, udelukkende blive atholdt pa engelsk og/eller fransk ().

http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/DA|TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&{rom=DA.
http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/DA|TXT/PDF/[?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=DA.
https:/[ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf.
Udvelgelsespanelet sikrer, at personer med et af disse sprog som modersmal ikke uberettiget opnar nogen fordele.
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Lige muligheder

I overensstemmelse med personalevedtagtens artikel 1d forfelger Kommissionen et strategisk mal om at opnd ligestilling
mellem kennene pa alle ledelsesniveauer ved udgangen af sit nuvarende mandat og anvender en politik for lige muligheder
for at tilskynde til ansggninger, som kan bidrage til storre mangfoldighed, ligestilling mellem kennene og generel geografisk
balance.

Ansattelsesvilkdr

Lon- og ansettelsesvilkdrene er fastsat i personalevedtaegten.

Den anseger, der udvalges til stillingen, ansattes som tjenestemand i lenklasse AD 14. Vedkommende vil athangigt af
varigheden af sin erhvervserfaring blive indplaceret pa trin 1 eller trin 2 i lenklassen.

Der gores opmarksom pd, at alle nyansatte i henhold til personalevedtagten skal gennemgd en ni méneders provetid.
Tjenestestedet er Bruxelles, Belgien.

Uafhaengighed og interesseerklaering

Inden tiltreedelsen skal den kommende direktor afgive en erklering om, at vedkommende forpligter sig til at optraede
uathaengigt og handle i almenhedens interesse og til at oplyse om interesser, som eventuelt kan have betydning for
vedkommendes uafhangighed.

Ansegningsprocedure

Ansggerne opfordres til, inden de indsender ansegningen, omhyggeligt at kontrollere, om de opfylder alle
udvelgelseskravene (»Ansegerne skal(), navnlig hvad angdr kravene til eksamensbevis og erhvervserfaring pa hejt niveau
samt sprogferdigheder. Hvis et af udvelgelseskravene ikke er opfyldt, udelukkes ansegeren automatisk fra
udvzlgelsesproceduren.

Interesserede bedes sgge via internettet pa folgende websted og folge anvisningerne for de forskellige trin i proceduren:
https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Ansegerne skal have en gyldig e-mailadresse. Den benyttes til at bekrafte ansegningen og til al kontakt undervejs pa de
forskellige trin i udvalgelsesproceduren. Enhver aendring af e-mailadresse skal derfor meddeles Europa-Kommissionen.

Ansggningen er forst ferdiggjort, ndr der er uploadet et CV i PDF-format og skrevet en begrundelse online (maks.
8000 skrifttegn). Ansggere kan indgive deres CV og begrundelse pd hvilket som helst af de officielle sprog i Den
Europziske Union.

Nér onlineansggningen er ferdiggjort, modtager ansggeren en e-mail, der bekrafter, at anspgningen er blevet registreret.
Hvis ansegeren ikke modtager nogen e-mail med bekreftelse af ansegningen og registreringsnummer, er
ansegningen ikke blevet registreret!

Bemaerk, at det ikke er muligt at folge ansegningens videre forleb online. Ansegerne modtager svar pa ansggningen direkte
fra Europa-Kommissionen.

Hvis der enskes yderligere oplysninger ogfeller der opstdr tekniske problemer, kan der sendes en e-mail til:
HR-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu.

Ansoegningsfrist

Ansegningsfristen er den 22. marts 2021 kL 12.00 lokal tid i Bruxelles, hvorefter det ikke lengere vil vare muligt at
soge.

Ansegerne har selv ansvaret for, at den elektroniske ansegning indsendes inden fristens udleb. Det anbefales pd det
kraftigste ikke at vente til sidste ojeblik, eftersom stor trafik pd internettet eller eventuelle problemer med
internetforbindelsen kan fore til, at den elektroniske registrering afbrydes, for den er afsluttet, hvorpa hele processen
skal gentages. Efter ansggningsfristens udlgb kan der ikke leengere indferes oplysninger. Ansggninger, som indkommer efter
fristens udlgb, godtages ikke.


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
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Vigtige oplysninger til ansogerne

Ansegerne gores opmarksom pa, at udvalgelsespanelets arbejde er fortroligt. Det er forbudt for ansegerne og andre, der
optraeder pd deres vegne, at henvende sig direkte eller indirekte til dets medlemmer. Alle sporgsmal skal rettes til det
relevante panels sekretariat.

Beskyttelse af personoplysninger

Kommissionen sikrer, at ansegernes personlige oplysninger behandles i overensstemmelse med Europa-Parlamentets og
Rédets forordning (EU) 2018/1725 (¥). Dette geelder iseer oplysningernes fortrolighed og sikkerhed.

(®)  Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2018/1725 af 23. oktober 2018 om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse
med behandling af personoplysninger i Unionens institutioner, organer, kontorer og agenturer og om fri udveksling af sddanne
oplysninger og om ophavelse af forordning (EF) nr. 45/2001 og afgerelse nr. 1247/2002/EF (EUT L 295 af 21.11.2018, s. 39).
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