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(Ovrige meddelelser)

ADMINISTRATIVE PROCEDURER

DEN EUROPAISKE TILSYNSFORENDE FOR
DATABESKYTTELSE

Stillingsopslag nr. 6/2019
(Opsldet i henhold til tjenestemandsvedtcegtens artikel 29, § 2)

(2019/C 102 AJ01)

Den Europaiske Tilsynsforende for Databeskyttelse (EDPS) har besluttet at besatte en stilling i lenklasse AD 15 i
stillingsfortegnelsen.

FUNKTION: SEKRETARIATET FOR DEN EUROPAISKE TILSYNSFORENDE FOR DATABESKYTTELSE
Generalsekretaer

LONKLASSE:  AD 15

TJENESTESTED: BRUXELLES

BAGGRUND:

EDPS er en uafhengig tilsynsmyndighed, som har til opgave at sikre, at EU’s institutioner og organer overholder retten til
privatlivets fred, ndr de behandler personoplysninger eller udarbejder nye politikker, og som varetager sekretariatsfunk-
tionen for Det Europziske Databeskyttelsesrad.

EDPS blev oprettet i 2004 og beskaftiger pa nuvarende tidspunkt ca. 100 medarbejdere fordelt pa seks enheder/sektorer,
der koordineres af en direktor og hver har en kontor- eller afdelingschef: Tilsyn og Hdndhavelse, Politik og Hering,
Informationsteknologipolitik, Information og Kommunikation, Sagsstyring og Menneskelige Ressourcer, Budget og
Administration (yderligere information pd vores webside). EDPS varetager sekretariatsfunktionen for Det Europeaiske
Databeskyttelsesrdd (EDPB).

JOBBESKRIVELSE:
Generalsekretzrens rolle vil med reference til den tilsynsforende (') vaere:

— at vare sekretariatschef, bistdet af direktoren i budget- og administrationsspergsmal og andre opgaver og
ansvarsomrader

— at interagere med den tilsynsforende og direktoren i spargsmal vedrerende institutionens everste ledelse

— at trede i stedet for den tilsynsforende, ndr denne er fraveerende eller forhindret i at varetage sine opgaver.

—
=

Kapitel VI, artikel 53, i forordning (EU) 2018/1725.
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Generalsekreteren far ansvaret for:

— at udarbejde og gennemfere EDPS ’politikker sammen med direktoren i forbindelse med anvendelsen af Europa-
Parlamentets og Radets forordning (EU) 20181725 af 23. oktober 2018 om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse
med behandling af personoplysninger i Unionens institutioner, organer, kontorer og agenturer og om fri udveksling af
sddanne oplysninger og om ophzvelse af forordning (EF) nr. 45/2001 og afgerelse nr. 1247/2002/EF (*) og andre EU-
retsakter, hvor EDPS er eller vil blive kompetent, navnlig Europa-Parlamentets og Rddets forordning (EU) 2016/679 af
27. april 2016 om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med behandling af personoplysninger og om fri
udveksling af sidanne oplysninger og om ophzvelse af direktiv 95/46/EF (generel forordning om databeskyttelse) (°) og
Europa-Parlamentets og Ridets direktiv 2016/680 af 27. april 2016 om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse
med kompetente myndigheders behandling af personoplysninger med henblik pé at forebygge, efterforske, afslare eller
retsforfolge strafbare handlinger eller fuldbyrde strafferetlige sanktioner og om fri udveksling af sddanne oplysninger og
om ophavelse af Radets rammeafgorelse 2008/977/RIA (*)

— at udarbejde og gennemfore afgorelser vedrerende tilsynet med Europol, EPPO (Den Europziske Anklagemyndighed) og
EURQJUST samt hele sattet af store IT-databaser, og at overvdge nye IT-teknologier

— at gennemfere samarbejdet med de nationale tilsynsmyndigheder i Det Europziske Databeskyttelsesrdd, koordinerede
tilsynsorganer samt i andre netvark og internationale fora

— at bidrage til solide, sammenhangende forbindelser med EDPS’ interessenter og partnere, iser i forbindelse med
forordning (EU) 20181725, og fremme en integreret tilgang til alle interne og eksterne meddelelser.

Vi seger specielt efter en person, der er dedikeret til vores kernevardier: integritet, upartiskhed, gennemsigtighed og
pragmatisme.

UDVALGELSESKRITERIER:
Den ideelle kandidat ber have:

— omfattende erhvervserfaring med dokumenteret succes i en ledelsesfunktion pd hejt niveau i en EU-institution eller et
EU-organ eller i en national databeskyttelsesmyndighed i EU[EQS

— dokumenteret ledelseserfaring, herunder direkte ansvar for personale og budgetter, og dokumenterede ledelsesferdig-
heder og organisatoriske feerdigheder, navnlig evnen til at lede, motivere og udvikle teams, sd de yder deres bedste

— indgédende kendskab til EDPS- og EDPB-sckretariatets rolle i EU-miljoet, indgdende viden om databeskyttelseslovgivning
og -praksis samt EDPS’ strategi vil blive betragtet som en fordel

— fremragende ferdigheder inden for lederskab, interpersonelle anliggender, beslutningstagning, kommunikation og
forhandling og evnen til at opbygge staerke samarbejdsrelationer med interessenter

— evne til at arbejde under pres
— stor folelsesmassig intelligens

— evner for strategisk tenkning, dbenhed over for kreativitet, sans for innovation, problemlesning, orientering og
magling.

EUT L 295 af 21.11.2018, s. 39.
EUT L 119 af 4.5.2016, s. 1.
EUT L 119 af 4.5.2016, s. 89.
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KVALIFIKATIONSKRITERIER:

Kandidater vil kun komme i betragtning til udvzlgelsesfasen, hvis de opfylder folgende formelle krav ved udlebet af
ansegningsfristen:

— Nationalitet: Kandidaten skal vare statsborger i en af Den Europaiske Unions medlemsstater.
— Universitetsuddannelse og eksamensbevis: Kandidater skal:

— enten have et uddannelsesniveau, der svarer til en afsluttet universitetsuddannelse attesteret ved et eksamensbevis,
hvor den normerede studietid er mindst fire ar

— eller have et uddannelsesniveau, som svarer til en afsluttet universitetsuddannelse, attesteret ved et eksamensbevis,
og mindst ét drs relevant erhvervserfaring, hvor den normerede studietid pé universitetsuddannelsen er mindst tre ar
(denne erhvervserfaring af et drs varighed kan ikke indgd i nedenstdende krav om postgraduat erhvervserfaring).

— Erhvervserfaring: Kandidaterne skal have mindst 15 drs postgraduat erhvervserfaring pd et niveau, som ovennavnte
kvalifikationer giver adgang til. Mindst fem ar af denne erhvervserfaring skal veare erfaring inden for EDPS’
aktivitetsomrade.

— Ledelseserfaring: Mindst fem 4r af den postgraduate erhvervserfaring skal vare erfaring som leder p4 hajt niveau (°) i en
national databeskyttelsesmyndighed i EU/E@S.

— Sprog: Kandidaterne skal have indgiende kendskab til et af Den Europziske Unions officielle sprog (®) og
tilfredsstillende kendskab til et andet af disse sprog.

ANSOGNINGSPROCEDURE:
Kandidater, der er interesseret i denne stilling, skal sende deres ansggning til recruitment@edps.europa.eu.
Ansegningen skal omfatte:

— detaljeret CV og tilstraekkelige oplysninger til at fastsld, at de kravede kvalifikationer og betingelser for antagelighed er
opfyldt

— begrundelse.

I overensstemmelse med vores strategi for ligestilling og personalevedtagtens artikel 1d rummer EDPS mangfoldighed og
fremmer lige muligheder. Kontoret forer en aktiv ligestillingspolitik og godkender ansggninger uden forskelsbehandling pa
grund af ken, race, hudfarve, etnisk oprindelse eller social baggrund, genetiske anlag, sprog, religion eller tro, politiske eller
andre anskuelser, tilhgrsforhold til et nationalt mindretal, formueforhold, handicap, alder, kon eller seksuel orientering.

Hvis ansegeren behgver sarlige arrangementer (med henblik pé et bestemt handicap eller invaliditet) for at deltage i denne
udvelgelsesprocedure, bedes dette angives i ansegningen.

UDVALGELSESPROCEDURE ('):

Et eksternt panel med reprasentanter fra forskellige EU-institutioner vil behandle ansegninger, der findes antagelige. Panelet
vil foretage interviews og fremlagge en liste over de tre mest egnede kandidater med henblik pa en endelig afgerelse fra den
tilsynsfoerende.

Frist for indgivelse af ansegninger: 17. april 2019, kl. 12.00 (midt pd dagen), CET.

() Kandidaterne bedes i deres CV for alle r, hvori der er erhvervet ledelseserfaring, tydeligt angive: 1) betegnelse pa og rolle i de
ledelsesposter, anspgeren har bestridt, 2) antal medarbejdere, som ansegeren har haft ledelsesansvaret for i disse stillinger, 3)
storrelsen af de budgetter, ansegeren har vaeret ansvarlig for, 4) antallet af hierarkiske lag over og under samt 5) antallet af
sidestillede ledere.

(®)  http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF ?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=EN.

() Databeskyttelsesmeddelelse.
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