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(Ovrige meddelelser)

ADMINISTRATIVE PROCEDURER

DET EUROPAISKE PERSONALEUDV/ELGELSESKONTOR
(EPSO)

MEDDELELSE OM ALMINDELIG UDV/ALGELSESPROVE
EPSO/AD/358/18 — TYSKSPROGEDE (DE) JURISTLINGVISTER (AD 7)
EPSO/AD/359/18 — NEDERLANDSKSPROGEDE (NL) JURISTLINGVISTER (AD 7)
(2018/C 170 A[01)

Anspgningsfrist: 19. juni 2018 kl. 12.00 (middag), centraleuropeisk tid

Det Europziske Personaleudveelgelseskontor (EPSO) afholder almindelige udveelgelsesprover pd grundlag af kvalifikationer
og prover med henblik pa at oprette reservelister, som Domstolen i Luxembourg kan anvende ved ansattelse af nye
tjenestemand som »juristlingvister« (ansettelsesgruppe AD).

Denne meddelelse om udvealgelsesprove og bilagene hertil udger den juridisk bindende ramme for disse udvelgelses-
procedurer.

Yderligere oplysninger om de generelle regler for almindelige udvelgelsesprover findes i BILAG IIL
Antal pladser pa reservelisterne:

EPSO/AD/358/18 — DE: 20

EPSO/AD/359/18 — NL: 16

Denne meddelelse gzlder for to udvelgelsesprover. Man kan kun soge om at deltage i én af dem. Valget foretages i
forbindelse med onlineansggningen, og det kan ikke @ndres, nar onlineansggningen er valideret.

HVILKE OPGAVER FORVENTES UDFORT?

Domstolen seger hejt kvalificerede jurister, som skal veere i stand til at overseette ofte indviklede juridiske tekster/lovtekster
til udvzlgelsesprovens sprog fra mindst to andre sprog. Juristlingvisten bruger IT-redskaber og andre kontorredskaber i sit
arbejde.

Blandt juristlingvistens arbejdsopgaver kan navnes oversettelse af juridiske tekster (domme afsagt af Domstolen og Retten,
generaladvokaternes forslag til afgarelse, parternes skriftlige indlaeg osv.) til udvelgelsesprovens sprog fra mindst 2 andre
officielle EU-sprog samt udarbejdelse af juridiske analyser i samarbejde med justitskontorerne og Domstolens gvrige
tjenestegrene.

KAN JEG SOGE?

Folgende generelle og sarlige betingelser skal ALLE vare opfyldt ved udlgbet af fristen for onlineansggningen:



C 170 AJ2 Den Europaiske Unions Tidende 17.5.2018

1) Generelle betingelser:

— Ansegerne skal vare i besiddelse af deres civile rettigheder i en af EU’s medlemsstater

— Ansegerne skal have opfyldt deres forpligtelser i henhold til de nationale love om vernepligt
— Anspgerne skal opfylde de vandelskrav, der stilles for at bestride det pagaldende arbejde.

2) Seerlige betingelser — sprog:

Ansegerne skal have kendskab til mindst 3 officielle EU-sprog. Anseogerne skal have kendskab til udveelgelsesprovens
sprog pd C2-niveau (fuldstendig beherskelse), til fransk pa minimum Cl-niveau (indgdende kendskab) og til et tredje
officielt EU-sprog pd minimum Cl-niveau (indgdende kendskab).

Disse udvalgelsespraver henvender sig til ansegere, som behersker udvalgelsespravens sprog fuldt ud savel skriftligt som
mundtligt (pd modersmalsniveau eller tilsvarende). Det frarddes at sege, hvis ens sprogkundskaber ikke er pd dette niveau.

Se BILAG I, hvor det oplyses, hvilke sprogkombinationer og kvalifikationer der kraves

Bemark venligst, at det ovenfor navnte niveau, der kraves for sprog 1, galder for alle sproglige kvalifikationer (tale, skrive,
leese og lytte), som skal angives i ansegningen. Disse ferdigheder svarer til ferdighederne i den felles europeiske
referenceramme for sprog: https://europass.cedefop.europa.eu/da/resources/european-language-levels-cefr.

I denne meddelelse om udvelgelsespreve henvises til sprog som felger:

— Sprog 1: den valgte udvealgelsespraves sprog (nederlandsk eller tysk). Det sprog, der anvendes til ansogningsskemaet og
i forbindelse med oversattelsesproverne og assessmentfasen.

— Sprog 2 (fransk): det sprog, der anvendes til en af oversattelsesproverne og til kommunikationen mellem EPSO og de
ansggere, som har indsendt en gyldig ansegning.

— Sprog 3: det sprog, der anvendes ved en af oversattelsesproverne. Et af de officielle EU-sprog; skal vere forskelligt fra
sprog 1 og 2.

Sprog 2 skal veere fransk.

Domstolen er en flersproget institution, hvor arbejdet foregar efter den sprogordning, der er fastsat i Domstolens
procesreglement. Det er vigtigt, at de nyansatte juristlingvister er i stand til at udfere deres arbejdsopgaver fra forste ferd.

Det sprog, som ansggerne har mulighed for at valge som sprog 1, nemlig det sprog, der blev anvendt pa deres jurastudie, er
det sprog, som der oversattes til i den relevante oversattelsesafdeling, og som anvendes til intern kommunikation i
afdelingen. Juristlingvister, som skal oversatte komplekse retsakter til dette sprog, er nedt til at beherske det fuldstandigt.
P grundlag af fuldstaendig, aktiv beherskelse af sprog 1 skal ansggerne derudover eksempelvis dokumentere, at de pa sprog
1 er i stand til at gennemfore den juridiske og terminologiske analyse af anmodninger om prajudiciel afgerelse, som
nationale domstole har indgivet pd dette sprog. P4 grund af disse swrlige vilkdr, som juristlingvisterne ved Domstolen
arbejder under, er det rimeligt at krave, at ansggerne udfylder ansegningsskemaet og aflaegger proverne i generelle og
specifikke kompetencer i forbindelse med assessmentfasen pa udvalgelsesprovens sprog. Dette giver den bedste mulighed
for at sikre, at det er de bedst egnede med hensyn til evner og arbejdseffektivitet, der ansettes.

Valget af sprog 2 afspejler den betydelige mangde tekster, som skal oversettes fra dette sprog, navnlig domme og kendelser
afsagt af Domstolen og Retten. For at sikre, at retspraksis kan offentliggares pa alle de officielle EU-sprog, er det afgerende,
at alle juristlingvister i de relevante oversattelsesafdelinger kan oversatte fra sprog 2. I de tilfaelde, hvor valgmulighederne
for sprog 3 er begraensede, tager denne begransning hejde for sprogdakningsbehovene i de relevante oversattelsesaf-
delinger, hvilket betyder, at de juristlingvister, som skal ansattes i disse afdelinger, skal kunne oversztte komplekse retsakter
fra et af de sprog, der er angivet. Sddanne tekster omfatter generaladvokatens forslag til afgarelse, som oversattes med
henblik pé offentliggerelse, og processkrifter, som overseattes som en hjalp til parterne i sagerne og domstolene selv.


https://europass.cedefop.europa.eu/da/resources/european-language-levels-cefr

17.5.2018 Den Europaiske Unions Tidende C170 A3

I modscetning til, hvad der er anfort i punkt 4.2.1, 4.2.2 og 4.3.1 i de generelle regler for almindelige udvelgelsesprover
(se bilag III til denne meddelelse), kan ansogerne indgive anmodninger og klager pd deres sprog 1 eller 2, mens EPSO vil
svare pd sprog 2 (fransk).

HVORDAN FINDER UDVALGELSEN STED?

1) Ansegningsprocedure

Ansogningsskemaet skal udelukkende udfyldes pd det sprog, der er valgt som sprog 1 (se afsnittet »Seerlige
betingelser — sprog«).

Nar ansggerne udfylder ansggningsskemaet, vil de blive bedt om at bekrafte, at de opfylder adgangsbetingelserne til den
valgte udvelgelsesprove og fremlagge yderligere oplysninger, der er relevante for denne udvelgelsesprove (f.cks.:
eksamensbeviser, bevis for erhvervserfaring og svar pa emnespecifikke spergsmal (Talent Screener)). Ansegerne skal ogsa
valge deres sprog 1 (den valgte udvalgelsesproves sprog), sprog 2 (fransk) og sprog 3 (et af de officielle EU-sprog, der ikke
md vare det samme som sprog 1 og 2).

Ved at validere ansegningen erklerer ansegerne pa tro og love, at de opfylder alle de betingelser, der er navnt i afsnittet
»Kan jeg soge?« Ndr ansegningen er valideret, kan der ikke leengere @ndres noget. Det er ansggerens eget ansvar at serge for,
at ansegningen udfyldes og valideres inden fristens udlob.

2) Kontrol af adgangsbetingelser

De adgangsbetingelser, der er navnt i afsnittet »Kan jeg sege?« ovenfor, vil blive sammenholdt med oplysningerne i
ansggernes onlineansggning. EPSO kontrollerer, at ansegerne opfylder de generelle adgangsbetingelser, og udvelgelses-
komitéen kontrollerer, at de opfylder de sarlige adgangsbetingelser.

3) Udvelgelse pi grundlag af kvalifikationer (»Talent Screener«):

Hvis antallet af ansegere, som opfylder adgangskravene, er mindre end 20 gange antallet af pladser pé reservelisten for hver
udvelgelsesprove, foretages der ingen forhdndsudvelgelse efter kvalifikationer, og alle ansegere, som opfylder kravene, vil
blive indkaldt til de indledende prover.

Hvis antallet af ansegere, som opfylder adgangskravene er lig med eller hojere end 20 gange antallet af pladser pa
reservelisten for hver udvelgelsesprove, gennemgar udvelgelseskomiteen ansegningerne fra alle ansegere, som opfylder
kravene, og som har valideret deres ansggning inden fristen.

I sidstnaevnte tilfeelde og for at give udveelgelseskomitéen mulighed for pa struktureret vis at foretage en objektiv vurdering
af alle ansggere pd grundlag af sammenlignelige kvalifikationer skal alle ansogere i disse udveelgelsesprover svare pd de
samme sporgsmal i »Talent Screener«-afsnittet i ansegningsskemacet. Udvaelgelsen péd grundlag af kvalifikationer vil kun blive
foretaget for de ansogere, der opfylder adgangsbetingelserne som beskrevet ovenfor i punkt 2 og udelukkende pa grundlag
af oplysningerne i Talent Screener-afsnittet. Ansegerne bor derfor give alle relevante oplysninger i svarene under Talent
Screener, ogsd selv om de allerede har nevnt dem i andre dele af ansegningen. Sporgsmdlene er baseret pd
udvelgelseskriterierne i denne meddelelse.

En liste over kriterier findes i BILAG II

For at foretage udvalgelsen pd grundlag af kvalifikationer vil udvelgelseskomitéen forst fastsatte en vaegtning for hvert
udvelgelseskriterium, der afspejler dets relative betydning (1-3), og hvert af ansegerens svar tildeles mellem 0 og 4 point.
Pointene multipliceres med vagtningen for de enkelte kriterier og laegges sammen med henblik pé at udvalge de ansagere,
der har den bedst egnede profil i forhold til de opgaver, der skal udferes.

Kun ansegerne med det hejeste antal samlede point ved udvalgelsen pa grundlag af kvalifikationer vil ga videre til naeste
fase.
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4) Indledende prover: overscettelser

Til denne del indkaldes der hejst 20 gange si mange ansegere, som der er plads til pd reservelisten for hver
udvelgelsesprove. Ansegere, som indkaldes til de indledende prover, skal afleegge 2 oversattelsesprover pd computer uden

brug af ordbog:
a) oversattelse til udvaelgelsespravens sprog (sprog 1) af en juridisk tekst affattet pa sprog 2
b) oversattelse til udvelgelsesprovens sprog (sprog 1) af en juridisk tekst affattet pa sprog 3.

Hver prove varer 110 minutter, og for hver prove gives der fra 0 til 80 point (der kraves mindst 40 point for at gd videre).
Hvis en ansager ikke opndr det krevede antal point ved prove a), rettes prove b) ikke.

Pointene fra disse prover vil sammen med pointene fra assessmentfasen indga i det endelige resultat.
5) Assessmentfase

Til denne del indkaldes der hejst 4,5 gange si mange ansegere, som der er plads til pd reservelisten for hver
udvelgelsesprove. Alle, som i henhold til deres onlineansegning opfylder ansggningsbetingelserne, og som samlet har
opndet et af de hojeste antal point ved de indledende prover, vil blive indkaldt til en assessmentfase af halvanden dags
varighed, som sandsynligvis vil finde sted i Luxembourg, og hvor ansegerne vil skulle afleegge en reekke prover pd deres

sprog 1.

Medmindre andet angives, skal ansegerne medbringe bilag (originaler eller bekraftede kopier) til assessmentfasen. EPSO
scanner dokumenterne, mens ansggerne afleegger proverne i assessmentfasen, og giver dem tilbage samme dag.

Assessmentfasen bestdr af en rakke multiple choice-sporgsmél og kompetencebaserede prover, som aflaegges pd computer:

Prover Spoergsmil Varighed Antal point, som kraeves
Verbalt reesonnement 20 sporgsmaél 35 min Der kraves ikke noget bestemt
antal point
Numerisk raesonnement 10 sporgsmil 20 min
Abstrakt reesonnement 10 sporgsmal 10 min

Der kan opnds ét point pr. spergsmal, og det hgjeste antal samlede point er 40. Pointene fra disse prover taller med i det
endelige resultat.

Som det fremgér af nedenstdende oversigt vil ansegerne i forbindelse med assessmentfasen blive provet i otte generelle
kompetencer og de sarlige kompetencer, der kraeves til disse udvalgelsesprover, ved hjlp af tre prover (gruppeovelse og
interviews om generelle og serlige kompetencer):

Kompetence Prover
1. Analyse og problemlosning Gruppeovelse
2. Kommunikation Interview om generelle kompetencer
3. Levering af kvalitet og resultater Interview om generelle kompetencer
4. Leering og udvikling Gruppegvelse
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Kompetence Prover
5. Prioritering og organisation Gruppegvelse
6. Stresshdndtering Interview om generelle kompetencer
7. Samarbejde Gruppegvelse
8. Lederevner Gruppegvelse

Antal point, der kreves: 3/10 for hver kompetence og 40/80 for det samlede resultat

Kompetence Prove Antal point, som kreves

Serlige kompetencer Et interview om de sarlige kompetencer, hvor 10/20
anspgerens specialviden og sproglige kunnen
vil blive prevet gennem en samtale om national
lovgivning og EU-lovgivning. Ansegeren vil i
forbindelse med interviewet blive bedt om at
fremlaegge et emne mundtligt.

Ansggernes samlede resultat opnds ved at legge pointene fra oversattelsesproverne sammen med pointene fra
assessmentfasen.

6) Reserveliste

Efter at have kontrolleret, om ansegerne opfylder adgangsbetingelserne i forhold til oplysningerne i deres bilag, opstiller
udvelgelseskomitéen for hver udvalgelsesprave en reserveliste over de ansegere, der opfylder adgangskravene, og som
samlet set har opndet flest point efter assessmentfasen, indtil antallet af pladser er besat. Navnene pé reservelisten opstilles
alfabetisk.

Reservelisterne og ansggeres kompetencepas med kvalitativ feedback fra udvalgelseskomitéen vil blive stillet til rddighed for
EU-institutionerne med henblik pd ansettelse og senere personaleudvikling. At std pé reservelisten er ikke ensbetydende
med, at man har ret til eller garanti for at blive ansat.

LIGE MULIGHEDER OG SZARLIGE HENSYN
EPSO bestreber sig pa at tilbyde lige muligheder, samme behandling og lige adgang til alle ansegere.

Ansegere med et handicap eller et helbredsproblem, der kan veere til hinder for deres deltagelse i proverne, bedes angive
dette i deres ansegning og oplyse, hvilken form for tilpasning de har brug for.

Se mere om vores politik vedrerende lige muligheder og proceduren for at anmode om serlige tilpasninger pa vores
hjemmeside (https:|/epso.europa.cu/how-to-apply/equal-opportunities_da) og i de generelle regler i bilag III til denne
meddelelse (under punkt 1.3 Lige muligheder og szrlige hensyn).

HVORNAR OG HVOR S@GER MAN?
For at sege skal der forst oprettes en EPSO-konto. Der mé kun oprettes én konto til brug for alle EPSO-ansggninger.
Der spges online pd EPSO’s hjemmeside http:/[jobs.cu-careers.eu senest den:

19. juni 2018 kl. 12.00 (middag), centraleuropeeisk tid.


https://epso.europa.eu/how-to-apply/equal-opportunities_da
http://jobs.eu-careers.eu/
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BILAG 1

UDDANNELSE OG SPROGKOMBINATIONER

EPSO/AD/358/18 — TYSKSPROGEDE (DE) JURISTLINGVISTER (AD 7)
1. Kvalifikationer
Uddannelse pa universitetsniveau, der er afsluttet med et af folgende eksamensbeviser i ostrigsk eller tysk ret:

Juristische Ausbildung im deutschen oder im osterreichischen Recht, die mit der deutschen Ersten juristischen Priifung bzw. mit dem
osterreichischen Magister der Rechtswissenschaften abgeschlossen wurde.

Ansegere, hvis uddannelse er normeret til tre dr, skal tillige have mindst et ars relevant erhvervserfaring.

I vurderingen af, om ansegeren har en afsluttet uddannelse pa universitetsniveau, gar udvalgelseskomitéen ud fra de regler,
der var gaeldende, da eksamensbeviset blev udstedt.

Eksempler pd kvalifikationer, der mindst kraeves, findes i BILAG IV.

2. Sprogkundskaber

Sprog 1: Niveau C2 (fuldstendig beherskelse) i tysk

Sprog 2: Mindst niveau C1 (indgdende kendskab) i fransk med henblik pa at oversatte juridiske tekster

Sprog 3: Mindst niveau C1 (indgdende kendskab) i et af de 24 officielle EU-sprog med henblik pd at oversatte juridiske
tekster; ma ikke vare det samme som sprog 1 og 2

Der henvises til den felles europeeiske referenceramme for sprog (https://europass.cedefop.europa.eu/da/resources/european-language-

levels-cefr)
EPSO/AD/359/18 — NEDERLANDSKSPROGEDE (NL) JURISTLINGVISTER (AD 7)
1. Kvalifikationer

Uddannelse pd universitetsniveau, der er afsluttet med et af folgende eksamensbeviser i belgisk eller nederlandsk ret og i det
nederlandske sprog:

Voltooide juridische studie, afgesloten met een diploma Nederlands recht (doctorandus of master) of Belgisch recht (licentiaat of master,
afgegeven door een Nederlandstalige rechtenfaculteit). Ook een bachelor Nederlands of Belgisch recht, gevolgd door een master
internationaal of Europees recht, zal worden aanvaard.

Ansegere, hvis uddannelse er normeret til tre ar, skal tillige have mindst et rs relevant erhvervserfaring.

[ vurderingen af, om ansg@geren har en afsluttet uddannelse pa universitetsniveau, gir udvelgelseskomitéen ud fra de regler,
der var geldende, da eksamensbeviset blev udstedt.

Eksempler pd kvalifikationer, der mindst kraves, findes i BILAG IV.

2. Sprogkundskaber

Sprog 1: Niveau C2 (fuldsteendig beherskelse) i nederlandsk

Sprog 2: Mindst niveau C1 (indgdende kendskab) i fransk med henblik pa at oversatte juridiske tekster

Sprog 3: Mindst niveau C1 (indgdende kendskab) i et af de 24 officielle EU-sprog med henblik pd at oversatte juridiske
tekster; mé ikke vaere det samme som sprog 1 og 2

Der henvises til den felles europeeiske referenceramme for sprog (https://europass.cedefop.europa.eu/da/resources/european-language-

levels-cefr)
Slut pd BILAG L Klik her for at komme tilbage til hovedteksten


https://europass.cedefop.europa.eu/da/resources/european-language-levels-cefr
https://europass.cedefop.europa.eu/da/resources/european-language-levels-cefr
https://europass.cedefop.europa.eu/da/resources/european-language-levels-cefr
https://europass.cedefop.europa.eu/da/resources/european-language-levels-cefr
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BILAG 11

UDVALGELSESKRITERIER

Udveelgelseskomitéen anvender folgende kriterier ved udveelgelsen pd grundlag af kvalifikationer:
1. Erhvervserfaring med juridisk oversattelse
2. Erhvervserfaring med affattelse af juridiske tekster

3. Juridisk erfaring fra arbejde pa et advokatkontor, som selvstendig advokat, som virksomhedsjurist, i en national
administration, i en international organisation eller pd et universitet

4. Bevis eller attest for eller uddannelse i oversattelse eller sprogstudier inden for de sprog, der kraves til
udvelgelsesproven (sprog 1, 2 eller 3)

5. Dokumenteret kendskab til andre af Den Europaiske Unions officielle sprog ud over de sprog, der kraves til
udvalgelsesproven.

Slut pa BILAG IL Klik her for at komme tilbage til hovedteksten
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BILAG 1II

GENERELLE REGLER FOR ALMINDELIGE UDVALGELSESPRGVER

GENERELLE OPLYSNINGER

I forbindelse med udvelgelsesprocedurer tilrettelagt af EPSO gaelder enhver henvisning til en person af et specifikt ken
ligeledes som henvisning til en person af ethvert andet ken.

Hvis flere ansggere har opndet det antal point, der kraves til sidstepladsen pa et hvilket som helst trin i udvelgelsesproven,
vil de alle gé videre til neste trin i udvalgelsesproven. Ansegere, der har fiet fornyet adgang til udvalgelsespraven efter
medhold i en klage, vil ogsd blive indbudt til neeste trin.

Hvis flere anspgere har opndet det antal point, der kraves til sidstepladsen pé reservelisten, opferes de alle pa reservelisten.
Ansegere, der har fiet fornyet adgang til udvelgelsesproven efter medhold i en klage pa dette trin i proceduren, vil ogsd
blive opfert pa reservelisten.

1. HVEM KAN SOGE?
1.1. Generelle og specifikke betingelser

De generelle og specifikke betingelser (herunder sprogkundskaber) for hvert omrade eller profil angives i afsnittet »Kan jeg
soger«.

Specifikke betingelser vedrerende kvalifikationer, erhvervserfaring og sprogkundskaber varierer athangigt af den enskede
profil. Ansegerne opfordres til i deres ansggning at oplyse sd meget som muligt om deres kvalifikationer og
erhvervserfaring (hvis der stilles krav om dette) siledes som beskrevet i afsnittet »Kan jeg sege?« i denne meddelelse, hvis det
er relevant for arbejdsopgaverne.

a) Eksamensbeviser ogleller andre beviser for bestdet eksamen: Eksamensbeviser, hvad enten de er udstedt i et EU-
land eller et tredjeland, skal vere godkendt af et officielt organ i en EU-medlemsstat, f.cks. en EU-medlemsstats
undervisningsministerium. Udvzalgelseskomitéen tager hensyn til, at uddannelsessystemerne kan veare forskellige.

Med hensyn til videregdende uddannelse samt teknisk uddannelse og erhvervs- og specialuddannelse skal der angives
omrade og varighed, og om undervisningen var pd fuldtid eller deltid eller havde form af aftenundervisning.

=

Erhvervserfaring (hvis der stilles krav om dette) vil kun blive taget i betragtning, hvis den er relevant for de pagaldende
arbejdsopgaver og stammer fra:

— et reelt arbejde

— et lonnet arbejde

— et arbejde under en anden persons ledelse eller levering af en tjenesteydelse, og
— opfylder folgende betingelser:

— frivilligt arbejde: skal vare lonnet, og hvad ugentlig arbejdstid og varighed angdr, skal det kunne sammenlignes
med et regulert job

— praktikophold: skal vaere lonnet

— obligatorisk militeertjeneste: kan vere aftjent for eller efter erhvervelsen af det kravede eksamensbevis, men
md ikke veere lengere end den lovpligtige tjeneste i den pagaldende medlemsstat

— barselsorlov/faedreorlov/adoptionsorlov: hvis orloven er omfattet af en ansettelseskontrakt

— ph.d.-studium: hgjst et tredrigt forleb og pa betingelse af, at vedkommende har opnéet graden, men uanset om
arbejdet har veeret lonnet, og

— deltidsarbejde: beregnes péd grundlag af det prasterede antal timer, dvs. at ansattelse pd halv tid i seks maneder
svarer til tre méaneders arbejde.
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1.2. Dokumentation

Pd forskellige trin i udvalgelsesproceduren vil ansegerne som bevis for statsborgerskab skulle fremlagge et officielt
dokument (f.eks. pas eller identitetskort), som skal vare gyldigt ved udlebet af fristen for ansegningen (frist for
ansggningens forste del, hvis ansegningen falder i to dele).

Som belxg for de forskellige erhvervsaktiviteter skal der i form af originaler eller attesterede fotokopier fremlagges:

— udtalelser fra tidligere og nuvaerende arbejdsgiver(e) med angivelse af det udforte arbejdes karakter og niveau samt
start- og sluttidspunkt. Udtalelsen skal desuden vare forsynet med virksomhedens officielle brevhoved og stempel samt
den ansvarliges navn og underskrift eller

— ansattelseskontrakt(en)(erne) og den forste og den seneste lonseddel samt en detaljeret beskrivelse af de udferte
opgaver

— (for ikke-lenmodtagere, f.eks. selvsteendige og liberale erhverv) fakturaer eller ordresedler med neje angivelse af det
udferte arbejde eller anden relevant officiel dokumentation

— (for konferencetolke i tilfelde, hvor der kreeves erhvervserfaring) dokumentation for antal tolkedage og antal sprog,
der tolkes til og fra, med serligt henblik pd konferencetolkning.

Normalt skal der ikke vedlegges dokumentation for sprogkundskaber, bortset fra visse lingvist- eller specialistprofiler.

Ansggerne kan pd et hvilket som helst tidspunkt under forlebet blive bedt om at fremlaegge yderligere oplysninger. EPSO
giver ansggerne besked om, hvilken dokumentation de skal fremleegge og hvornar.

1.3. Lige muligheder og serlige hensyn

Ansggere med et handicap eller et helbredsproblem, der kan vere til hinder for deres deltagelse i praverne, bedes angive
dette i deres ansegning og oplyse, hvilken form for tilpasning de har brug for. Et handicap eller problem, der er opstaet,
efter at ansegningen er valideret, skal sd hurtigt som muligt meddeles til EPSO ved hjalp af de kontaktoplysninger, der er
anfert nedenfor.

Det understreges, at der skal indsendes en attest fra de nationale myndigheder eller en leegeerkleering til EPSO, for at
anmodningen kan tages i betragtning. Dokumentationen vil blive gennemgdet med henblik pd at treffe de rimelige
tilpasninger, der matte vare nedvendige.

Hvis en ansgger oplever adgangsproblemer eller har behov for yderligere oplysninger, si kontaktes EPSO’s »accessibility
teams pr.:

— e-mail (EPSO-accessibility@ec.europa.eu)
— fax (+32 22998081) eller
— brewv:

Det Europeiske Personaleudvelgelseskontor (EPSO)
EPSO accessibility

Avenue de Cortenbergh/Kortenberglaan 25

1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

2. HVEM VIL FORETAGE UDVALGELSEN?

Der nedsattes en udvealgelseskomité, som har til opgave at sammenligne ansegerne og udvealge de bedst egnede pa
grundlag af deres kompetencer, evner og kvalifikationer sammenholdt med de krav, der er fastsat i denne meddelelse om
udvelgelsesprove. Medlemmerne af udvalgelseskomitéen fastsatter ogsd provernes svarhedsgrad og godkender indholdet
efter forslag fra EPSO.


mailto:EPSO-accessibility@ec.europa.eu
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Af hensyn til udvelgelseskomitéens uvathangighed er det strengt forbudt for alle, der ikke er medlem af
udvelgelseskomitéen, herunder ansegerne, at forsoge at komme i kontakt med dens medlemmer. Undtaget herfra er
prover, som forudsatter en direkte interaktion mellem ansegerne og udvalgelseskomiteen.

Hvis en anseger ensker at fremfere sine synspunkter eller gore sine rettigheder galdende, skal det ske skriftligt, og
henvendelsen til udvalgelseskomiteen skal sendes til EPSO, som overdrager den til udvelgelseskomitéen. Alle direkte eller
indirekte henvendelser fra ansegere, der ikke folger disse procedurer, er forbudt og kan fere til udelukkelse fra
udvelgelsesproven.

Der er en interessekonflikt, hvis der f.eks. er en familiemassig eller en hierarkisk forbindelse mellem en anseger og et
medlem af udvalgelseskomitéen. Udvealgelseskomitéerne anmodes om at give EPSO meddelelse om sddanne tilfelde
umiddelbart efter, at de har fdet kendskab hertil. EPSO vurderer hver enkelt tilfeelde og treeffer passende foranstaltninger.
Hvis ovennavnte bestemmelser ikke overholdes, kan det medfere disciplinaere sanktioner for udvealgelseskomiteens
medlemmer og udelukkelse fra udvalgelsesproven for ansegerne (jf. afsnit 4.4).

Navnene pd udvelgelseskomitéens medlemmer offentliggores pa EPSO’s hjemmeside (www.eu-careers.eu) inden
assessmentcentret/-fasen.

3. KOMMUNIKATION
3.1. Kommunikation med EPSO

Sa lange udvalgelsesproven ikke er afsluttet, bor ansegerne tjekke deres EPSO-konto mindst to gange om ugen for at
folge med i forlobet. Hvis dette ikke er muligt pa grund af tekniske problemer, som skyldes EPSO, péahviler det ansegerne
straks og udelukkende via EPSO’s hjemmeside (https://epso.curopa.cufhelp_da) at meddele dette til EPSO.

EPSO forbeholder sig ret til ikke at give oplysninger, der allerede er klart angivet i meddelelsen om udvealgelsesprove, i
bilagene hertil og pd EPSO’s hjemmeside, bl.a. under »ofte stillede spergsmal.

Ved al henvendelse om en ansggning bedes ansegeren opgive navn som angivet i EPSO-kontoen, ansegningsnummer og
udvelgelsesprocedurens referencenummer.

EPSO folger principperne i den administrative adferdskodeks (https://ec.europa.eu/info/about-european-union/principles-
and-values|ethics-and-integrity/code-conduct-eu-staff_da) (offentliggjort i Den Europeiske Unions Tidende). Folgelig forbe-
holder EPSO sig ret til at afbryde enhver userigs korrespondance (f.cks. hvis henvendelsen er en gentagelse, eller den er
urimelig og/eller irrelevant).

3.2. Adgang til oplysninger

Som fplge af forpligtelsen til at begrunde enhver afgerelse indrommes ansegerne swrlige adgangsrettigheder til visse
personlige oplysninger for at give mulighed for at klage over en negativ afgerelse.

Denne begrundelsespligt skal afvejes mod hensynet til den fortrolige karakter af udvzlgelseskomitéens arbejde, der sikrer
komitéens uafthaengighed og udvalgelsens objektivitet. Holdninger indtaget af enkeltmedlemmer i udvelgelseskomitéer
vedrerende de individuelle eller sammenlignende vurderinger af ansegere kan der af hensyn til fortroligheden ikke gives

indblik 1.

Disse adgangsrettigheder galder for ansegere til en almindelig udvelgelsesprove, og der kan ikke med henvisning til love
om offentlig aktindsigt opnds andre rettigheder end dem, der er angivet i dette afsnit.

3.2.1. Automatisk informering

Ansggerne vil automatisk fa tilsendt folgende oplysninger via deres EPSO-konto efter hver fase af udvelgelsen i den
pagzldende udvalgelsesprove:

— multiple choice-prever: resultater og en oversigt over svar og de korrekte svar inddelt efter referencenummer/bogstav.
Adgang til selve sporgsmadlene og svarene er udtrykkeligt udelukket

— adgangsbetingelser: oplysning om, hvorvidt ansegeren har fiet adgang til preverne, og hvis ikke, oplysning om, hvilke
betingelser der ikke er opfyldt

— Talent Screener: resultater og en oversigt over vegtning af spergsmal, opndede point pr. svar og samlet antal point


http://www.eu-careers.eu/
https://epso.europa.eu/help_da
https://ec.europa.eu/info/about-european-union/principles-and-values/ethics-and-integrity/code-conduct-eu-staff_da
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— indledende prover: resultater

— mellemliggende prover: resultater, hvis ansegeren ikke er blandt de ansegere, der indkaldes til den naste fase

— assessmentcenter/-fase: hvis ansegeren ikke er udelukket, kompetencepas med oplysning om det samlede antal point
for hver kompetence og udvalgelseskomitéens bemarkninger med bdde kvantitativ og kvalitativ feedback om de
resultater, der er opndet i assessmentcentret/-fasen.

Som generel regel udleverer EPSO hverken kildetekster eller provemateriale til ansegerne, da dette vil blive genbrugt ved

senere udvelgelsesprover. 1 forbindelse med visse prover offentliggares kildetekster og prevemateriale imidlertid

undtagelsesvist pd EPSO’s hjemmeside, forudsat:

— at proverne er afsluttet

— at resultaterne foreligger og er blevet meddelt til ansegerne, og

— at kildeteksterne/provematerialet ikke skal bruges igen ved senere udvalgelsespraver.

3.2.2. Anmodning om oplysninger

Ansggerne kan anmode om at & udleveret en ikkerettet udgave af deres besvarelse af de skriftlige prover, hvis indholdet

ikke skal bruges igen ved senere udvalgelsesprover. Herfra er udtrykkeligt udelukket besvarelser af ovelser i e-

mailindbakke og casestudies.

Den rettede udgave af ansogernes besvarelse og iser detaljerne i bedommelsen er omfattet af reglerne om, at
udvalgelseskomitéens arbejde er fortroligt, og vil ikke blive udleveret.

EPSO bestraber sig pa at gore s meget information som muligt tilgeengelig for ansggerne, jf. forpligtelsen til at begrunde
afgarelser, den fortrolige karakter af udvalgelseskomitéernes arbejde og bestemmelserne om beskyttelse af personoplys-

ninger. Alle anmodninger om oplysninger vil blive behandlet pa grundlag af disse forpligtelser.

Eventuelle anmodninger om oplysninger skal indsendes via EPSO’s hjemmeside (https://epso.curopa.eu/help_da) senest 10
kalenderdage efter, at ansegerens resultater er blevet meddelt pd vedkommendes EPSO-konto.

4. KLAGER OG SPORGSMAL

4.1. Tekniske sporgsmal

Hvis en ansgger pd et tidspunkt under udvelgelsesproceduren stader pé et alvorligt teknisk eller organisatorisk problem,
bedes vedkommende udelukkende via EPSO’s hjemmeside (https://epso.europa.eu/help_da) underrette EPSO, sd

forholdet kan blive undersagt, og der eventuelt kan treffes athjelpende foranstaltninger.

Ved al henvendelse skal ansegeren opgive sit mavn (som angivet i EPSO-kontoen), ansegningsnummeret og
udvelgelsesprocedurens referencenummer.

Hvis problemet opstdr pé et provecenter

— gores de tilsynshavende med det samme opmarksomme herpd, sdledes at der kan findes en lgsning pa stedet. De
tilsynshavende skal under alle omstendigheder opfordres til at registrere klagen skriftligt, og

— EPSO kontaktes inden for tre kalenderdage efter testen via EPSO’s hjemmeside (https://epso.europa.eu/help_da) med en
kort beskrivelse af problemet.

Hvis der opstir problemer uden for prevecentrene (f.eks. i forbindelse med tilmelding), bedes ansggeren folge
vejledningen i EPSO-kontoen og pd EPSO’s hjemmeside eller omgdende kontakte EPSO via EPSO’s hjemmeside
(https:/[epso.europa.eufhelp_da).

I tilfelde af problemer med ansggningen kontaktes EPSO omgdende og i alle tilfaelde inden ansggningsfristen via EPSO’s
hjemmeside (https://epso.europa.eu/help_da). Spergsmal afsendt mindre end fem arbejdsdage inden ansegningsfristen
besvares muligvis ikke inden fristen.

4.2. Interne klageprocedurer

4.2.1. Fejl i multiple choice-spergsmdlene, som besvares pd computer

EPSO og udvelgelseskomitéerne foretager labende en grundig kvalitetskontrol af databasen med sporgsmal, der bruges til
multiple choice-preverne pd computer.


https://epso.europa.eu/help_da
https://epso.europa.eu/help_da
https://epso.europa.eu/help_da
https://epso.europa.eu/help_da
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Hvis en anseger mener, at der er en eller flere fejl i multiple choice-spargsmalene, og at dette har pavirket vedkommendes
besvarelse, har vedkommende ret til at bede udvzalgelseskomitéen om at se pa de(t) pdgeldende sporgsmal (i forbindelse
med »neutraliseringsprocedurenc).

Inden for rammerne af denne procedure kan udvelgelseskomitéen beslutte at annullere det fejlbeheftede sporgsmal og
omfordele pointene mellem provens evrige sporgsmal. Omfordelingen af point kommer kun til at gzlde for de ansagere,
der har fiet dette sporgsmdl. Proverne vil fortsat blive bedemt som angivet i de relevante afsnit i meddelelsen om
udvelgelsesprove.

Der gzlder folgende regler for klager over fejl i multiple choice-sporgsmalene:

— fremgangsmdde: Ansegerne bedes kontakte EPSO, men kun via EPSO’s hjemmeside (https://epso.europa.cuf
help_da)

— sprog: pa det sprog, ansggeren har valgt som sprog 2 for den pagaldende udvalgelsesprove
— frist: senest 10 kalenderdage efter den dato, hvor preverne pd computer fandt sted

— yderligere oplysninger: Ansogeren bedes beskrive, hvad spergsmalet drejede sig om (indhold), sd det er muligt at
identificere sporgsmalet/sporgsmalene, og s tydeligt som muligt forklare, hvori den péstdede fejl bestar.

Der tages ikke hensyn til klager modtaget efter fristens udleb eller klager uden nogen klar angivelse af, hvilke(t)
sporgsmil det drejer sig om, og hvori den pastdede fejl bestar.

Klager, hvori der blot geres opmarksom pé f.eks. oversattelsesproblemer, uden nogen narmere redegorelse, vil ikke blive
taget i betragtning.

Den samme klageprocedure gelder for fejl i forbindelse med ovelsen i e-mailindbakke.
4.2.2. Anmodninger om fornyet gennemgang

Ansggerne kan anmode om revurdering af alle udvalgelseskomitéens og EPSO’s afgerelser om ansegernes resultater og/
eller muligheder for at gd videre til naste trin eller udelukkelse fra udveelgelsesproven.

Anmodninger om revurdering kan begrundes med:
— materiel uregelmaessighed i udvelgelsesprocessen, ogfeller

— udvelgelseskomitéens eller EPSO’s manglende overholdelse af personalevedtaegten, meddelelsen om udvelgelsesprove,
bilagene hertil og/eller retspraksis.

Der gores opmarksom pd, at ansegerne ikke har mulighed for at anfaegte udvalgelseskomitéens vurdering af kvaliteten af
deres prastationer under en prove eller relevansen af deres kvalifikationer og erhvervserfaring. Vurderingen er en
vardidom, som traffes af udvalgelseskomitéen, og at ansegeren ikke er enig i udvelgelseskomitéens vurdering af
vedkommendes prover, erfaring ogfeller kvalifikationer er ikke noget bevis for, at udvalgelseskomitéen har begéet fejl.
Anmodninger om fornyet behandling pd denne baggrund vil ikke fore til noget positivt resultat.

Der galder folgende regler for anmodninger om revurdering:

— fremgangsmdde: Ansegerne bedes kontakte EPSO, men kun via EPSO’s hjemmeside (https://epso.europa.eu/help_da)
— sprog: pa det sprog, ansggeren har valgt som sprog 2 for den pagaldende udvalgelsesprove

— frist: senest 10 kalenderdage efter den dato, hvor den anfegtede afgorelse blev meddelt pd ansegerens EPSO-konto
— yderligere oplysninger: Det angives klart, hvilken afgorelse det drejer sig om, og hvad begrundelsen er.
Anmodninger, der modtages efter fristens udleb, vil ikke blive taget i betragtning.

Ansggeren modtager en kvittering for modtagelsen inden for en frist pd 15 arbejdsdage. Det organ, der har truffet den
anfeegtede afgorelse (enten udvalgelseskomitéen eller EPSO), vil behandle anmodningen og treeffe afgorelse, og ansggeren
vil s& hurtigt som muligt modtage et begrundet svar.

Hvis resultatet er positivt, vil ansegeren blive genoptaget i udvzalgelsesproven pa det trin, hvor vedkommende
blev udelukket, uanset hvor langt udvelgelsespraven er kommet i mellemtiden.
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4.3. Andre former for indsigelse
4.3.1. Administrative klager

Alle, som deltager i en almindelig udvelgelsesprove, kan indgive en administrativ klage til EPSO’s direktor i dennes
egenskab af ansattelsesmyndighed.

Der kan klages over en afgorelse eller mangel pé afgorelse, som har direkte og umiddelbar indvirkning péa ansegerens retlige
status som ansgger, men kun hvis der er sket en klar overtraedelse af bestemmelserne om udvalgelsesproceduren. EPSO’s
direktor har ikke mulighed for at omgere en vardidom truffet af udvelgelseskomitéen (se afsnit 4.2.2).

Der gaelder folgende regler for administrative klager:
— fremgangsmadde: Ansegerne bedes kontakte EPSO, men kun via EPSO’s hjemmeside (https://epso.europa.eufhelp_da)
— sprog: pa det sprog, ansggeren har valgt som sprog 2 for den péagaldende udvalgelsesprove

— frist: senest tre mdneder efter meddelelsen af den anfegtede afgorelse eller efter den dato, hvor der skulle have veret
truffet en afgorelse

— yderligere oplysninger: Det angives klart, hvilken afgorelse det drejer sig om, og hvad begrundelsen er.
Anmodninger, der modtages efter fristens udleb, vil ikke blive taget i betragtning.
4.3.2. Sogsmdl

Alle, som deltager i en udvelgelsesprove, har i henhold til artikel 270 i traktaten om Den Europaiske Unions
funktionsmade og artikel 91 i personalevedtagten ret til at indbringe et segsmal for Retten.

Var opmearksom pa, at afgarelser, der er truffet af EPSO og ikke af udvelgelseskomitéen, ikke vil kunne indbringes for
Retten, medmindre der forst har vearet indgivet en administrativ klage i henhold til artikel 90, stk. 2, i personalevedtaegten
(se afsnit 4.3.1). Det er navnlig tilfeeldet for de afgorelser vedrorende de almindelige adgangskriterier, som er truffet af EPSO
og ikke af udvelgelseskomitéen.

Der gaelder folgende regler for sogsmal:

— fremgangsmadde: Der henvises til Rettens hjemmeside (http://curia.europa.eufjcms)).

4.3.3. Den Europeiske Ombudsmand

Alle EU-borgere og andre med fast bopal i Den Europziske Union kan indgive en klage til Den Europaiske Ombudsmand.

Inden der indgives en klage til Ombudsmanden, skal de fornedne administrative henvendelser vere rettet til de
berorte institutioner og organer (se afsnit 4.1-4.3).

En klage til Ombudsmanden har ikke opsattende virkning for de frister, der gaelder for indgivelse af administrative klager og
sogsmal.

Der gaelder folgende regler for klager til Ombudsmanden:

— fremgangsmadde: Der henvises til Den Europaiske Ombudsmands hjemmeside (http://www.ombudsman.europa.eu/).
4.4. Udelukkelse fra udvalgelsesproven

En anseger kan pd et hvilket som helst tidspunkt udelukkes fra udvzalgelsesproceduren, hvis EPSO konstaterer, at ansggeren:
— har oprettet mere end én EPSO-konto

— har tilmeldt sig omrédder eller profiler, der ikke er forenelige

— ikke opfylder alle adgangsbetingelserne

— har afgivet falske eller udokumenterede erkleeringer
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http://curia.europa.eu/jcms/
http://www.ombudsman.europa.eu/

C170 A/14 Den Europaiske Unions Tidende 17.5.2018

— har undladt at bestille plads til en prove eller ikke er medt frem til proven
— har snydt under proverne

— ikke i ansegningsskemaet har angivet de sprog, der kraves i meddelelsen om udvealgelsesprove, eller ikke har angivet
kendskab pa det minimumsniveau, der kraeves for disse sprog

— har forsegt at kontakte et medlem af udvzlgelseskomitéen pd en uautoriseret made
— har undladt at underrette EPSO om en interessekonflikt i forhold til et medlem af udvelgelseskomitéen

— har indgivet sin ansggning pé et andet sprog end det/dem, der er angivet i meddelelsen om udvelgelsesprave (der kan
tages hensyn til brugen af et andet sprog i forbindelse med egennavne, officielle titler og stillingsbetegnelser i bilag eller
merkerftitler pa diplomer) og/eller

— har undertegnet eller angivet et sarligt tegn pa skriftlige eller praktiske prover, der skulle rettes anonymt.

Der gores opmarksom pd, at EU-institutionerne kun ansetter personer med den hejest mulige integritet. Enhver form for
svig eller forsgg pa svig vil kunne straffes og vil kunne indebzre udelukkelse fra kommende udvalgelsesprover.

Slut pa BILAG IIL Klik her for at komme tilbage til hovedteksten



C 170 A[15

Den Europaiske Unions Tidende

17.5.2018

dasonrepy
dagerresreq

uSImmOmmn—oo MDA BE PWOLLIN||

*** Ol LOMLEUIIN)

OMHEdOE
-edgo oumady onomdages ee ewouLmy

guderraq

ewodip [ee10100q 1101007

Imnaru
-o3UI [92LISNPU][[PINSNPUT INATUISU]

yeeSo133y [uonedaudy

(SVD) sarpmig
opud[nAuRy p Ul dpieowodipan

(SDD) sarpmig
opIoasiferdadsan op ur apreswo[dipan

(SAD) sarpmig
913923811007 op ul dpieowofdipan

(Ss2Q) sy
-e1o9ds sarnorpdns sopmp,p swordiq

(s3Q) se9sienads sopnig,p awordiq
(vaq) sarpuojordde sopnig,p awordig
INSeN

TRRIIUAOIT[20UdI]

(SLod
08 1) Io[yoeg AYDLIS YOSIIIPLIY

(supamo (g 1) anbrwppese Joppydeg

o[y
-eg QIYILIOS [99UOISSJOI] /10y Ry

opIoanpersdony — Jenpein

JeepIpUEY — 2INBPIPUE))

s(imiapuo 1ep
-undassdooraq 19y uea JUYOS3MION

[ouu
-o1ssojoad JududUSRsUW,p awodiq

slimiapuo
Ilepundds 1980y UBA 1JLIYDSSINIAN)

[(STVQ) narrpdns Judwougiosua |
e Joppoe e opmndep owodig

s(imIopuo Irepund
-os ewodi/(SsqD) Inoupdns aarep
-U029S JUIWIDUSGIASUI,| 3P 1BIYNI)

ua1[og — 213[og — onbidjog

(8 211y ISPUIL [1 J2JOULIOU)
neaatuslsioAlun ed aspuueppn

(18 9m 1SpuIlW [0 12I9ULION)
neaAtussIoAun gd dspuueppn

(12 01
ISPUIL [1} JJOULIOU NEIATUSINISIoAIUN ed
SS[QUUEPPN 1I0Y JI[[d ‘NEIAIUSIONSIAIUN
ed 10 o1 wos ‘asppuueppn
9pUAEZAIIPIA) AS[OUUEPPN IPUILSIIIPIA

(sjpuueppn
9pudESaIPIA [ 9puRAIZsIueSpe)
neaatuaiseuw 3 ed aspuueppn

91 AV — ¢ av

[T LSV — ¢ LSV

L LSV — [ LSV
9 OS-LSV — 1 OS-1SV

aNV'T

YIAGUISASTID T AAN

1opdwasye assip Je aaedpn ijase(a] Ua 10 Joy Y

WO ANYISTITIAAIN I STAT ¥ ¥3d ‘WHA TIL YTUVAS LAddIDNIUd I WOS D0 ‘SHAT YN LSANIN ¥3d YINOILVAHITVAY Vd ASSVDINGT D0 ANVT 149 YT TdWASYH

Al OVTId


https://epso.europa.eu/documents/2392_da

17.5.2018

Den Europaiske Unions Tidende

C 170 AJ16

peidionjoq
UDUIEXISIELIS SAUYISUSLIN| $ISI
woydiq/uourexasiees

WNNIY BISISEN [WNNIY IISISEN

JIopayoeg

AJI2INTYOS
-yooYIPR] I9p  STUSNIZ[INIiqeydey

IS [ SSn[Uasqe] QJIDINIPSYPOH
-NYISYPOYYIE] [ SSAYISqe[NYISYI0H SSN]YOSQE[NYISYIOYYIE] UOURURG[E  JOp  STUSNIZ[/Inqy pue[IsINQ

(XLH) uswesyy

SSISRY, (@Y I0j siadg :oid oeg

(VH) uowesyas3uesdjy d1oloy

pess-pyd (XHH) uowresyds[opuey a19(oH

peI31erouadry Jgruagurordiq O — (IH) USUIESYSIS[oPaIqIo] 1[G

(1re-Sew) perSIolSISey/INseN PeISIORUIEQSUOISSIJOI] | WOS SIAIQSUDUIESY = O] SIAdg = UWESYIINUIPIS
smeprpue)/perdiepipuey (sg 1o yq) persiopyoeg IOS[PUUEPPN IPUIELSIIIPIA 210 S1Adg Srewueq

J10150(
NSISeN

eIpNIS
oypys[oxysoxosAa ruauoxn o woidiq

(fe[eyeq) BIpMIS OYRYSITIEYeq

1uauoyn o woydiq

(sia)
eisieads  fueaowoldip + (wnu
-0JN[0SqQy) NIIOIN[OSqE O JUIIPIASAA

92$NOYZ [WILINJEW O JUIPPIASAA

exrqndar eyso)

(Te oa1y Ispuny [0 JRIOULIOU)
neaAusIaNsIaAlun ed aspuueppn

(e 911 ISpuIl [1} J9IBULIOU)
neaatussIoaun gd sspuueppn

(12 03
ISPUILL [1} 12JOULIOU NEIAIUSIDNSIIAIUN Bd
9S[OUUEPPN 110 JI[[d “NEBIAIUSINISIDAIUN
ed 10 oxy1 wos ‘asppuueppn
9pUIESIOPIA) IS[QUUEPPN IPUIELSIIIPIA

(dspouueppn
9puaE3aIPIA [ dpudAIZsSueSpe)
neaaruarseuwAs ed aspuueppn

91 dv — s av

1T LSV — ¢ LSV

L LSV — 1 ISV
9 OS-LSV — [ OS-LSV

aNV'T




C 170 A/17

Den Europaiske Unions Tidende

17.5.2018

9JeIOIDO(J

JYIBAIINYD0(J

(SLDT 07 1-09) 99139p s I2IseN
(S1DF 0T 1-09) sy wip)
22189p ASIOAIUN

SI0S[[0 W)

(S103 ovT
[s1e9£ §) 99139p IoJaydRq SINOUOH

(SLDT ote

(Buz'g 95°d V) (SLDT 081
[s1eaf ¢) 92133p IO[AUDEQ SINOUOH

(Suz'g 95°g ‘va) (S1DT 081/eu

(SLDT 0T 1) dredynaa) 1ysiy
(S1LDT 0T1) seiseapry

(dig ‘aN) ewordip [euoneN
(dig ‘an) ewunsreu ewordoiq
92139p Jo[Aydeq AIEUIPIQ
BIBD[ISIRY] WIYIYIPUD

9JEDIJILID) JeUoneN

(dADT) swwead
-0IJ [eUONEJOA EIYNI) SUIALY]

(LvDD)
SLUN@&WEE&&@;/\Q eu H\ELUE&NU

s192[qns
¢ Ul ¢ opeiD eI JuABY]

Teyqy

[euel[q ¥) eIeQ[ISHEYq BYOLIOUO WD) | -BI[q ¢) BIEQ[ISIEL( BYOBIOUO WD) BIUNISIEN SEISEIL [ ¢ T ‘cd PBID  “IOBAIQWNSIIPIY puepauffanrg
(mjundoure 09 1-0z 1) peerjuoIyoQ
J0Y{OPEIJOOSO[L]
PEEINSIEBWOOT]
peerynsieequiey
peenynsIy
peenyInsiSeN jundoure 0971 >) @mmﬁ%ﬁéﬁﬁ% omsvCmﬁmoxo&:vﬂmiomﬂwmmﬁummﬁ%mm
(wjundoure 091) prerpsnaineleseq (nyund ©ILOY ISIUEPUBLIO ISTIPLIBYYSY SNISTUUN)IUIESYIIS
wodip asnprreydioysnpusyey |-oure (g UIW) peEIYOsnoIne[eseq | -osInNy [ISeeq ISNPLIBYYsIY smstuuny -1 + smsiuunindo[ rwmiseeuwno nsog

(Te oa1y Ispuny [0 JRIOULIOU)
neaAusIaNsIaAlun ed aspuueppn

(e 911 ISpuIl [1} J9IBULIOU)
neaatussIoaun gd sspuueppn

(12 03
ISPUIL [1) JJOULIOU NEIATUSINISIoAIUN ed
3S[oUUERPPN 110Y JI[0 ‘NEIAIUSIIISIDAIUN
ed 10 o1 wos ‘osppuueppn
9pUIESIOPIA) IS[QUUEPPN IPUIELSIIIPIA

(dspouueppn
9puaE3aIPIA [ dpudAIZsSueSpe)
neaaruarseuwAs ed aspuueppn

91 dv — s av

1T LSV — ¢ LSV

L LSV — 1 ISV
9 OS-LSV — [ OS-LSV

aNV'T




17.5.2018

Den Europaiske Unions Tidende

C 170 A/18

103150 9p oMLl

eIsienadss ootudg], 9p ewojdiq

dnd
o1aruady]
oreId[Iydeg
IISEN
’ (N0D) ereyIsIvATUN
BINIBIOUIIIT 001591 o1atuaSy] Jopewoldi( | (toradns 0o1ud9]) Jorradns OpeId g | UQDBIUSLIQ 9P 0SIND) + OIBI[IYdEY euedsg
no1dlinnzQiuyg nox
-ory3AAbLg qomAoyoaXay odlnyowuy
noiny notolag odlinnyouy
(S0 50¢) poyy oMdowingry oy
S0y 507) noxQuyanyo[] nowiag  owdlnnyouy
sl ol X, noINy
NG PTOVHY QIDVLIDLN noxoryzAAug gomaXa] odlinnyouy
‘noRAX3
(131 ‘nopmtamyou Dei) noxny noxonyy owdln
‘norrliorzany) 3y oXnaf] Shondproy  ShvaortyzAouz  poyy | -ayouy nowdny pomaz] odlinyouy QDT

(Te oa1y Ispuny [0 JRIOULIOU)
neaAusIaNsIaAlun ed aspuueppn

(e 911 ISpuIl [1} J9IBULIOU)
neaatussIoaun gd sspuueppn

(12 03
ISPUIL [1) JJOULIOU NEIATUSINISIoAIUN ed
3S[oUUERPPN 110Y JI[0 ‘NEIAIUSIIISIDAIUN
ed 10 o1 wos ‘osppuueppn
9pUIESIOPIA) IS[QUUEPPN IPUIELSIIIPIA

(dspouueppn
9puaE3aIPIA [ dpudAIZsSueSpe)
neaaruarseuwAs ed aspuueppn

91 dv — s av

1T LSV — ¢ LSV

L LSV — 1 ISV
9 OS-LSV — [ OS-LSV

aNV'T




C 170 A/19

Den Europaiske Unions Tidende

17.5.2018

nsowafwn 1010
aynns Joyod

(Sur -Gew) ey

-Io(uazut eoLnsISew/Id(uazur TeIsidey
oyNINs JeIsISeN
Istfe(mads wpnng

(eorudnisoard/yyrudmsoad

(eorudmsoard/srudmsoard

nIdsT WOUSIARZ O ©qZPOPa(AS

TUSI[IYNOAS)  BAINE[BIIRY/[SNAINE[BIORY | [USI[INIAS) BIINE[EIIR][SNaINE[EIdeq eorudmsud/yrudmsud wupnng Lnjew (OUABZIp O BQZpOpalas eYSIeAIH
810300
Imarudurp awoldiq
$91099 sopuersd sap awo[diq
AYPIAYIAI 7 Jojseu
‘[Puuorssajord g Ioisewr ‘1 Iojseur
‘(vaq) sarpuojordde sopnigp
swordip “(ss9Q) segsELds
(1snaq) senbruyay 32 sanbynuaros
mvhﬂvcwgﬁm mo—uﬂuwhﬁ QEOMQJU SQITBIISIQAIUN WOUSH\OA@ DE@??D
‘(1) anbr8ojouyal aypIaydAI (Lna)
op awordip ‘(1s7Q) senbruyay saxnar ar3o[ouyda1 ap aareysioarun awodig UDIDIUYII) AP 19AdIg
-1pdns sopnip,p awoldip ‘(HSW) uons
-08 op SPOURS S IsLIeU (ISIN) (S.Lg) anarrpdns UIUYD2) AP 104d1g (NAvQ) saarelrs
sonbruypa) 10 $OUADS SIP  IASLITBN -IoATun SIpNIY xne sdoep awordig
(Ondq) soresu ’ )
ISLITEN 90UQIIT | -98 SaIrelIsIoATUN sapnIg,p dwordiq JegIne[eddeg ERLAR |

(Te oa1y Ispuny [0 JRIOULIOU)
neaAusIaNsIaAlun ed aspuueppn

(e 911 ISpuIl [1} J9IBULIOU)
neaatussIoaun gd sspuueppn

(12 03
ISPUIL [1) JJOULIOU NEIATUSINISIoAIUN ed
3S[oUUERPPN 110Y JI[0 ‘NEIAIUSIIISIDAIUN
ed 10 o1 wos ‘osppuueppn
9pUIESIOPIA) IS[QUUEPPN IPUIELSIIIPIA

(dspouueppn
9puaE3aIPIA [ dpudAIZsSueSpe)
neaaruarseuwAs ed aspuueppn

91 dv — s av

1T LSV — ¢ LSV

L LSV — 1 ISV
9 OS-LSV — [ OS-LSV

aNV'T




17.5.2018

Den Europaiske Unions Tidende

C 170 AJ20

speis ero1jo(
swodip ensigewr e[euorsajoid
swopdip ensigepn

swoydip eIne[eyeq e[eUOISIOI]

nquidz
olopia ofeuorsojord red swordig

(m (nyyund nqnIdz1 oyeissne ofeu
S[undipary 091) swodip einefexeq | -1pary 01 "urw) swodip einefeseq | -orsojord et ewnd red swodiq | nquiszi ofepia oforedsia red syeisary efiaje
ewodiq 1eysiy
JeI1010(g (L1osmnduwiod st uon
P -eJIPAIODE I19))E[ O IOJ) UONEINPY
IUYSIH Jo s[ooyds 2iealld/d1qngd
Jopaypeg [ oXmy oxmimlionzany £q pazeyo seunwerdord = pioyuy owdlinyony Soduny
atorrad
-NS BLIEPUODIS SUOIZNISI Ip OIpNIs
Ip ISI0OD [9p OAISNPUOD 0Je)S Ip
BIID 0]810310
(¥q) vas22u 1p oresONO (tnsowos ) ezuaadwod 1p oleIsay | dwesyJ[op ojudureradns 1p ewordig
O[[oAI[ [ Ip J9ISe]N [or0119dnS €1 QI9TUOIZRI 0L
(S7) eonsierads eameT] -1ud9) duoIZezzI[erdads 1p 03I -
(1q) eomnef 1p ewordiq (2421q) T — eaaney 1p ewordiq (nQ) ourexszoarun ewodi(] | -IpIo OMYPI34) eILINIEW Ip ewordiq eIl

(Te oa1y Ispuny [0 JRIOULIOU)
neaAusIaNsIaAlun ed aspuueppn

(e 911 ISpuIl [1} J9IBULIOU)
neaatussIoaun gd sspuueppn

(12 03
ISPUIL [1) JJOULIOU NEIATUSINISIoAIUN ed
3S[oUUERPPN 110Y JI[0 ‘NEIAIUSIIISIDAIUN
ed 10 o1 wos ‘osppuueppn
9pUIESIOPIA) IS[QUUEPPN IPUIELSIIIPIA

(dspouueppn
9puaE3aIPIA [ dpudAIZsSueSpe)
neaaruarseuwAs ed aspuueppn

91 dv — s av

1T LSV — ¢ LSV

L LSV — 1 ISV
9 OS-LSV — [ OS-LSV

aNV'T




C 170 AJ21

Den Europaiske Unions Tidende

17.5.2018

18Z0Y0J 11030
(sozdyyjrarsowr uepeIZsQ)

(99139p 12ISEN) 1BZOYOJIISIN

(purures3od [eUONEIOA

(spand (supad Kueayifuoziq 9
0% 29139p Joppeg) Itezoyojdey [ 081 22139p Iopdydeq) Iezoyojdery Ty3tH) Aueaifuoziq ojozest | -1sady] — 139511919 Te[oystdazoyyezs
[9A9[0 121437 [9A3[0 TR[OYSIO] 1s9usadoxezs nyojosf | Auea uoziq 189513919 TWUNIZRUTUID Sezsioreden
(rna
ar3o[ound?) ap dmelrsroarun awodiq
(NDda) 21re3
-1s1oatun 9> Jorwaxd op awordig
updond JoIp ud §SAJ INdLIdNS USIOTUIDA) 9P 19A3Ig
[Prasnpur anamdurp dwodiq uaIuYdY) Indtupdurp Jwodiq ASLITBW AP 104G sonbiugpon 1
I9ISEN Jopauoeg S1d | saarepuodas sopmig p uy op awodiq gmoquiaxng
sewodIp 01eUdI] OUIN
sewoldrp orexyeq
sewordip onsiden
sewoldip ornefeyeq sewoldip o[s;jowr oloigyny sewoldip ofssjowr oforusaigyny
sewordip ofssjour ofoisyny sewordip oInefexeq oruisajoid sewoldip o[s;jowr oloig Ny SEIEISIIE SOpUEI( BANJIIT

(Te oa1y Ispuny [0 JRIOULIOU)
neaAusIaNsIaAlun ed aspuueppn

(e 911 ISpuIl [1} J9IBULIOU)
neaatussIoaun gd sspuueppn

(12 03
ISPUILL [1} 12JOULIOU NEIAIUSIDNSIIAIUN Bd
9S[OUUEPPN 110 JI[[d “NEBIAIUSINISIDAIUN
ed 10 oxy1 wos ‘asppuueppn
9pUIESIOPIA) IS[QUUEPPN IPUIELSIIIPIA

(dspouueppn
9puaE3aIPIA [ dpudAIZsSueSpe)
neaaruarseuwAs ed aspuueppn

91 dv — s av

1T LSV — ¢ LSV

L LSV — 1 ISV
9 OS-LSV — [ OS-LSV

aNV'T




17.5.2018

Den Europaiske Unions Tidende

C 170 A[22

umququD\CQEwNQ [ee10100(]

9013ap sJseN OM/OTH

»INDIUAZU]« JO SNAINE[EIIBY
22139p Jo[Pydeq O9H
(Om) Jopyoeg

(@V) 22189p a1e1085Y

UQIIEXISIBRPIPUEY

(OAVH UowWeXasieels e
-ojdiq) sfimiopuo 19z381100A UUI
-o8[e 1a8oy udwexasiees ewoldiq

(OMA uowexasiees ewoldi(q)

slimiopuo yfippddeydsuaiom puap
-1919I00A  uduIExasieels ewoldiq

(s;ewordip g) uswrexasieels ewodiq

OMA ewoldiq

PUB[IOPIN

91810120
S11Y JO JI9ISEIN

92139p s JoaYdrg

22139p s Joparpeyg

ewodiq [euoneN JoysIH
sayeoynId/sewordip 1SV

Juareamnbo
Jo ‘Pad] AreuipiQ e s19[qns jo
qunu e + (J-y sassed) s[pAdT v ¢

G 9peID) 18 UONBUIUIEXD AL
uonednpy A1epuodds I} Ul sIsSeq +
(D-V opeid [[eroA0 Im IZpajmouy
JO SwAIsAS  Surpnpul  [9Ad9] AEIP
-OULINU] J& 4 PUE [OAJ] PIOUBAPY Ie
$102(qns ) 9edYNIND UONB[NOILIEN

(19y31y 10 O opersd
W) JO 7) $192[qNs ¢ U [2A9] PIdUEA
-pV 4DD JO UONE[NOLIEN PIOULAPY

eIe

neaAusIaNsIaAlun ed aspuueppn

(Te dary Ispur [ joIoULIOL)

(e 911 ISpuIl [1} J9IBULIOU)

NEIATUSIAISIIATUN m& aspuueppn

(12 03
ISPUIL [1) JJOULIOU NEIATUSINISIoAIUN ed
3S[oUUERPPN 110Y JI[0 ‘NEIAIUSIIISIDAIUN
ed 10 o1 wos ‘osppuueppn
9pUIESIOPIA) IS[QUUEPPN IPUIELSIIIPIA

(dspouueppn
9puaE3aIPIA [ dpudAIZsSueSpe)
neaaruarseuwAs ed aspuueppn

91 dv — s av

1T LSV — ¢ LSV

L LSV — 1 ISV
9 OS-LSV — [ OS-LSV

aNV'T




C 170 A[23

Den Europaiske Unions Tidende

17.5.2018

opelomo(
OLIEpPUNIAS OU
ANSIN -ISU7 Op SIQ3EI[IqeH 9P OPEIYNI)
OpeIIUadI] OpEIDURIIT [RIeyORg [orrepundag oursuy 2p ewoydiq [e8muiod
[ouread
-1jod £joyzs eIruazouoyn 0MIIIpeIMS 03aokopeIzZsyoU[0
eIo35j0p wofdAg - \A\N -30 WNI| PIUSZOYOYN OMIIIPEIMSG
JoTuAzZur 19ISISeN [ J9ISISeN Jorukzuy [1eouddry | -oneu wnidafoy eruazouoyn wodig 1D$OFeZI0p 0MIDIPEIMS eyS[od
[amIojoq
SIUgNazZ
-uas0Io3ry  studnazsdunjnidiolsidey
amaruaduf-wordiq ‘Sunynidwordig
I9)SeN
3 d
eIISISeN [ 10ISISEIN RIS g
3 dword -
[wordip BaINE[EYRg /N1 HPJHALOIEHA pUlt =jiod
-[nyasyooyyoe] [ woydipsiensieatun | -nefeyyeqg [ woydipnydsyooyyde] wodiparuapeyy [wordipgapioy Sunynadogroy/ernieny YOILIISQ
(12 03
ISpuIll 11 JoJoULIOU NEIATUSIISIOAIUN m& Aowﬁoﬁﬁwﬁﬁﬁ

(Te oa1y Ispuny [0 JRIOULIOU)
neaAusIaNsIaAlun ed aspuueppn

(e 911 ISpuIl [1} J9IBULIOU)
neaatussIoaun gd sspuueppn

9S[OUUEPPN 110 JI[[d “NEBIAIUSINISIDAIUN
ed 10 Oyy1 wos ‘aspuueppn
9pUIESIOPIA) IS[QUUEPPN IPUIELSIIIPIA

9puaE3aIPIA [ dpudAIZsSueSpe)
neaaruarseuwAs ed aspuueppn

91 dv — s av

1T LSV — ¢ LSV

L LSV — 1 ISV
9 OS-LSV — [ OS-LSV

aNV'T




17.5.2018

Den Europaiske Unions Tidende

C 170 AJ24

‘auy
TOTUIZU][INSISe
I9ISISBIN

(2g) rerevyeq

BIpIS

(Yereseq) erpms

oypysjoysoosha uaguoyn o woydiq | oyaysigfeseq uauoyn o woldig woydip £ysjusajosqy YSNYS [PUILINJBW O AIUIPPIASAA OYSUAAO[S
(nudzr woupn(jyez o ofead)rids)
Je101jop [ elezijersads 1qZeIqOZI TUAOY (ke wtpod o oeaauds)
[ (uaysigew [ ewopdip ewziaatun | -ons osia wafjqopud o ewordig 9Jos duaoxomns dfsia ewordiq o[eaduids ouraiLnIe IENN
10100p 9p pwodiq
(oxe3rszoarunysod
STWDPEIE TIPNIS) JIEISIIE P JEIYNI)
1asew op ewopdig
istuequn op ewoldiqg JeysoATunaid jugwgigAul
Jourdur op ewordiqg (Ters1oATun NI89[0D)
piuaor) op pwoldig piudor) op pwopdig aaajosqe ap ewoldiq Jearne[edeq ap ewoydiq BIUBWIOY

(Te oa1y Ispuny [0 JRIOULIOU)
neaAusIaNsIaAlun ed aspuueppn

(e 911 ISpuIl [1} J9IBULIOU)
neaatussIoaun gd sspuueppn

(12 03
ISPUIL [1) JJOULIOU NEIATUSINISIoAIUN ed
3S[oUUERPPN 110Y JI[0 ‘NEIAIUSIIISIDAIUN
ed 10 o1 wos ‘osppuueppn
9pUIESIOPIA) IS[QUUEPPN IPUIELSIIIPIA

(dspouueppn
9puaE3aIPIA [ dpudAIZsSueSpe)
neaaruarseuwAs ed aspuueppn

91 dv — s av

1T LSV — ¢ LSV

L LSV — 1 ISV
9 OS-LSV — [ OS-LSV

aNV'T




C 170 A[25

Den Europaiske Unions Tidende

)
—
o
N
[Ta)
~
—

gueodojoys
-moa 0¥¢ Ie ¥ ‘Udwexasiooq —

gueodojoys
-80U 0T JB 7 ‘USWEX)eNUDI] —

‘pAtuIRyS10) Bd I9ILIDIN

gueodojoys
-woa 0C1 ‘Te 7 ‘USWIEXdIISBN —

gueodojoys
-30y 09 UB ] ‘UdWIEXAIANSITEN —

‘pATU peIDUEAR Bd IILIDIN
USWEXISION|O(q —
USUWIEX9)EN U] —

(eropaea Sugod (1 opuer
-easjowr Josjesddn eal soqo Supod
0z opuereasiowr siesddn 4+ ouwe
190 1 Jorpms opednfpioy Sueod (g
Aeea ‘Gueod (91 ISUTWT IpUBIRJLIO

(1oppypeyg) Sueodajoys
-mog 081 “e ¢ ‘uswexajepipuey

eatupunis ed IO

(Sueod
01 opuereasiowr siesddn 4+ ouwe
199 1 Jopmys opednfpioy Sueod (9
AereA ‘Gueod (g1 ISUIU SpuUENIEJUWIO

o1

‘UDUIBXD[OYSTOQUSRIA  peIadyI[eAY
[UaUIEXI2[ONSSOYSINIK

gueodojoys

-30y Qg1 B T ‘UOUWIEX39[OYSSOH

(Sutuppiqan Terseuwd3 Srre-¢)

UDUIEXD I[STUIDPEIE) UIUEXAIASISE | UDUIEXD YSIIUIPEYE) UIUIEXIEPIpULY (Sueod (8) uswexas[oyssoH uejoysarseuwA3 ueyy 352qIn[s 23114
JENUIIIT/1)IBRISUISIT
UDUIEXDIRIIUADI] J)JO Je 7 I9[[2
Ie $ uddupue — udY[e( uouURIN (1orprissuoneUIqUIOY 12AQ 34
UIERISUDSI| BIIONA T 18] B)JONA § O30[ -og) eistouurdoewISIpYA  SMISIpo].
UDWIEXISION[O(]) OIUL{ING  ULIOIYO
( joq) olury HoyoL Suuppqin
(10309a01pn1s — eoynaojuido | (10300491pIs — eoxpraoiuido 071 peryuuisos I Sugan  +  e[oys
091 "UIW) UIWEXI[OYSSOYSIYIA — | "UIL) UDUIEXII[OYSQUSNIL — O) -punIgd Io[[e USWEXIUIPMS — SN
OJUTYININ[NOYEISIOYNILUNIY | USW | -UTININ[NONEIONMNLUNIY | UUIEX PATININSUT d USWEXISIYIL — | -N[NOY USUI[IEWUIE UIPONA U0
-BXQIOISISRJN — OJUL{IN] ULIISIBJ | -9JepIpuey — OJuryin} uneepipuey [ ojunpn) uddlseolsido usulnewwy |+ nnoysniad el ojurpniseqrddor g pueuL]/Ions

(Te oa1y Ispuny [0 JRIOULIOU)
neaAusIaNsIaAlun ed aspuueppn

(e 911 ISpuIl [1} J9IBULIOU)
neaatussIoaun gd sspuueppn

(12 03
ISPUIL [1) JJOULIOU NEIATUSINISIoAIUN ed
3S[oUUERPPN 110Y JI[0 ‘NEIAIUSIIISIDAIUN
ed 10 o1 wos ‘osppuueppn
9pUIESIOPIA) IS[QUUEPPN IPUIELSIIIPIA

(dspouueppn
9puaE3aIPIA [ dpudAIZsSueSpe)
neaaruarseuwAs ed aspuueppn

91 dv — s av

1T LSV — ¢ LSV

L LSV — 1 ISV
9 OS-LSV — [ OS-LSV

aNV'T




17.5.2018

Den Europaiske Unions Tidende

C 170 A[26

U2)SYIPaA0Y [ 38eq[n dwwoy e 1oj 1oy Y ‘Al OV d nfs

18I0100(]

(S “TydN
SugN ‘N VIN) 9918op  salsey

92139p I0[dYdRg SINOUOH

pUB[0dS U 92139p S JINSEN N

92139p I0[dydeq (SINOUOH)

¥ 19491 (DAS)
suonedyIend) [BUOHEIOA  [[SHI0DS

(OAN)

Suonedyi[end) [EUONEIOA [BUONEN

(aH
-d1q) uvoneonpy Joysiy jo ewordiqg

DIALODS/(OALE)
ayeoynIa)fewordiq [euoneN IysIH

([9A9] ¥V ADA) [949] V ‘uonedonpg
JO 21BJYNIY) [BUOHEIOA PIDUBAPY

[949] pasueape (OAND) Uoned
-Jifend) [BUONEBIOA [BUOHEN [BISUID

ewoldiq [euoneN DAL
(3 01 ¥ sopeid) Ju9|

-eanbo 1o sassed g — [9A9] paouea
-pV uonesnpy Jo AEIYNID) [EIoUD)

wop3gury paiun

(Te oa1y Ispuny [0 JRIOULIOU)
neaAusIaNsIaAlun ed aspuueppn

(e 911 ISpuIl [1} J9IBULIOU)
neaatussIoaun gd sspuueppn

(12 03
ISPUIL [1) JJOULIOU NEIATUSINISIoAIUN ed
3S[oUUERPPN 110Y JI[0 ‘NEIAIUSIIISIDAIUN
ed 10 o1 wos ‘osppuueppn
9pUIESIOPIA) IS[QUUEPPN IPUIELSIIIPIA

(dspouueppn
9puaE3aIPIA [ dpudAIZsSueSpe)
neaaruarseuwAs ed aspuueppn

91 dv — s av

1T LSV — ¢ LSV

L LSV — 1 ISV
9 OS-LSV — [ OS-LSV

aNV'T













ISSN 1977-0871 (elektronisk udgave)
ISSN 1725-2393 (papirudgave)

Den Europzeiske Unions Publikationskontor
2985 Luxembourg
LUXEMBOURG




	Indhold
	Meddelelse om almindelig udvælgelsesprøve EPSO/AD/358/18 — tysksprogede (DE) juristlingvister (AD 7) — EPSO/AD/359/18 — nederlandsksprogede (NL) juristlingvister (AD 7)

