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Det Europziske Personaleudvalgelseskontor (EPSO) atholder almindelige udvalgelsesprover pa grundlag af kvalifikations-
beviser og prover med henblik pd oprettelse af en ansattelsesreserve til brug ved beszttelse af ledige tjenestemandsstillinger
som administrator () i Den Europziske Unions institutioner, bla. i forsknings- og dokumentationsafdelingen ved
Domstolen i Luxembourg.

Anspgere bor, inden de soger, noje leese de generelle regler for almindelige udvelgelsesprover, som er offentliggjort i
Den Europaiske Unions Tidende C 60 A af 1. marts 2014 og pd EPSO’s hjemmeside. Disse regler udger en
integrerende del af meddelelsen om udvelgelsesprover.
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I. GENERELT
1. Antal pladser pa li-| EPSO/AD/295/15 —BG AD 5=2AD 7 =2
sten over egnede
ansogere EPSO/AD|296/15 — DE AD 5 =3 AD 7 = 3
EPSO/AD|297/15 — HR AD 5 =2 AD 7 = 2
EPSO/AD|298/15 — IEAD 5=2 AD 7 = 2
EPSO/AD|299/15 — LT AD 5 =2 AD 7 = 2
EPSO/AD/300/15 — SK AD 5 =2 AD 7 = 2
2. Bemarkninger Denne meddelelse vedrerer seks udvelgelsesprover og to lenklasser pr. udvelgelsesprove.
Ansegere kan kun tilmelde sig én udvelgelsesprove og kun én lenklasse inden for denne
udvalgelsesprove.
Valget foretages i forbindelse med onlinetilmeldingen og kan ikke endres, nir online-
ansegningen er bekraftet og valideret.
Dog gelder folgende:
— safremt ansegere, der er tilmeldt en udvelgelsesprove for lonklasse AD 7, OG
— ikke opfylder betingelserne for at deltage i udvalgelsesproven for lenklasse AD 7, men
opfylder betingelserne for lenklasse AD 5 inden for den samme udvzlgelsesprove,
selv onsker det ("), kan udvzlgelseskomitéen overflytte deres ansegning til udvelgelses-
proven for lonklasse AD 5.
Overflytningen sker inden en kontrol af, at ansegerne opfylder ansegningskriterierne, og pa
grundlag af de oplysninger, ansggerne har givet i deres onlineansggning.
3. Hvordan soger | Ansggerne skal tilmelde sig elektronisk efter den fremgangsmade, der er beskrevet pd EPSO’s
man? hjemmeside, primert i vejledningen om tilmelding.
Frist (inklusive validering): den 31. marts 2015, kl. 12.00 (middag), Bruxelles-tid.

II. ARBEJDSOPGAVER
Forsknings- og dokumentationsafdelingen, som bestar af jurister fra alle EU-medlemsstaterne, yder bistand til Domstolen,

Retten og Personaleretten i forbindelse med disse instansers judicielle virksomhed og er med til at udbrede EU-retspraksis.

Afdelingen foretager bla. indledende analyser af nye sager samt forskning efter anmodning fra Domstolen eller retterne i
forbindelse med de sager, der er indbragt for dem. Forskningen kan vedrere EU-retten eller national ret i en eller flere
medlemsstater eller eventuelt i tredjelande, idet der foretages en sammenligning.

Afdelingen har ogsa en vigtig rolle i forbindelse med udbredelsen af Domstolens og retternes retspraksis i andre lande
gennem dens systematiske analyse af denne retspraksis samt udvikling af segevearktejer. Den er desuden ansvarlig for flere
databaser.

Afdelingens jurister arbejder alt efter deres lgnklasse inden for alle ovennavnte omrader.

(") Accept hertil skal gives ved onlinetilmeldingen.
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Administratorer i lenklasse AD 5:
— analyserer de tre retsinstansers retspraksis
— foretager indledende analyser af nye sager
— deltager i forskningsarbejde, navnlig vedrerende lovgivningen i deres egen medlemsstat
— er med til at folge den retlige udvikling pa nationalt plan og pd EU-plan.
Administratorer i lenklasse AD 7:
— foretager koordinering og revision pd hejt ansvarsniveau i forbindelse med:
— analyse af EU-retsinstansernes retspraksis

— indledende analyser af nye sager, forskning i og overvigning af udviklingen i national ret, EU-retten, komparativ ret
og folkeret

— forestdr projekter om juridiske emner og felger op pa sterre IT-projekter, hvis endelige gennemforelse kraever juridisk
ekspertise pd hejt niveau

— udvikler ogfeller forbedrer retlige segevarktojer og udbreder afdelingens analyser af national retspraksis og EU-
retspraksis.

To kendetegn ved afdelingens arbejde skal pd forhind fremhaves:

1. Ud over et serdeles godt kendskab til EU-retten kraver arbejdet dels et indgdende, bredt og opdateret kendskab til
ansggerens egen medlemsstats ret, dels serdeles gode feerdigheder inden for juridisk forskning.

2. At tjenstlige grunde skal juristerne i forsknings- og dokumentationsafdelingen have gode franskkundskaber.

IIl. ADGANGSBETINGELSER

Ansggerne skal ved fristen for onlinetilmeldingen opfylde alle folgende generelle og serlige betingelser:

1. Generelle betingelser

a) Ansegerne skal vere statsborgere i en af Den Europeiske Unions medlemsstater.

b) De skal vare i besiddelse af deres borgerlige rettigheder.

¢) De skal have opfyldt deres forpligtelser efter de galdende love om vearnepligt.

d) De skal opfylde de vandelskrav, der stilles for at bestride det pagaldende arbejde.
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2. Serlige betingelser

2.1. Uddannelse
Lonklasse AD 5

Juridisk uddannelse pa universitetsniveau, der er normeret til mindst tre ar, og som er afsluttet
med et eksamensbevis i et af nedennavnte retssystemer.

Lonklasse AD 7

Juridisk uddannelse pd universitetsniveau, der er normeret til mindst fire ar, og som er afsluttet
med et eksamensbevis i et af nedennavnte retssystemer.

Eksamensbeviset i jura skal vare opndet i den medlemsstats retssystem, som den valgte
udvalgelsesprove vedrorer (se nedenfor).

[ vurderingen af, om ansegerne har en afsluttet uddannelse pd universitetsniveau, anvender
udvelgelseskomitéen de regler, der var galdende, da eksamensbeviset blev udstedt.

Eksamensbevis i bulgarsk ret:

Y]IOCTOBCpS[Ba cec 61)nrapCKa OHUIUIOMA 3a SaB'I)pIHCHO BUCIIE IOpUINYIECKO 06pa3013aH1/16 »Mal‘I/ICT'bp 110
paBo«.

Eksamensbevis i tysk ret:

Juristische Ausbildung im deutschen Recht, die mit dem zweiten Juristischen Staatsexamen
abgeschlossen wurde.

Eksamensbevis i kroatisk ret:
Diploma iz hrvatskog prava ste¢ena na sveudilisnom studiju.
Eksamensbevis i irsk ret:

A degree in law awarded by an Irish university or qualification as a barrister or a solicitor in
Ireland.

Céim sa dli 6 ollscoil Eireannach né cdiliocht mar abhcéide né aturnae a bheith bainte amach
agat in Eirinn.

Eksamensbevis i litauisk ret:

Kandidatai turi turéti universitetinj iSsilavinimg Lietuvos teisés srityje, patvirtinta teisés
bakalauro ar teisés magistro diplomu arba juos atitinkanc¢iu diplomu, suteikian¢iu teisininko
kvalifikacijg.

Eksamensbevis i slovakisk ret:

Vysokoskolské stadium v oblasti slovenského prava ukonéené diplomom z odboru préavo, ktory
umoziuje pokracovat vzdeldvanie v doktorandskom $tudijnom programme.

2.2, Erhvervserfaring
Udvelgelsesprove AD 5:

Der kraeves ingen erhvervserfaring.
Udvzlgelsespreve AD 7:

Mindst 6 érs relevant erhvervserfaring.

Erfaring med juridisk forskning opndet i forbindelse med udarbejdelsen af en ph.d.-athandling
kan betragtes som op til to drs erhvervserfaring, men kun sifremt ph.d.-graden er blevet opnaet.
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2.3. Sprogkundskaber (%)

Forsknings- og dokumentationsafdelingen skal geografisk dackke alle EU-medlemsstaterne for at
kunne sikre juridisk bistand til de tre EU-retsinstanser ved hjalp af forskning i de respektive
staters nationale retssystemer og i EU-retten samt juridiske analyser heraf.

Sprogkravene i forbindelse med proverne er fastsat efter tjenestens behov og mere specifikt efter
behovet for jurister fra visse medlemsstater, der endnu ikke er reprasenteret i tjenesten ved en
tjenestemand.

Sprog 1 Hovedsprog (kravet mindsteniveau: C 1) indgdende kendskab til det sprog, som
udvalgelsesproven foregr pa

EPSO/AD|295/15: indgdende kendskab til bulgarsk (BG)
EPSO/AD|296/15: indgdende kendskab til tysk (DE)
EPSO/AD/297/15: indgdende kendskab til kroatisk (HR)
EPSO/AD/298/15: indgdende kendskab til engelsk (EN) eller irsk (GA)
EPSO/AD/299/15: indgdende kendskab til litauisk (LT)

EPSO/AD/300/15: indgdende kendskab til slovakisk (SK)

Sprog 2 Andet sprog (kraevet mindsteniveau: B 2)
et godt kendskab til fransk

Domstolen er en flersproget institution, som arbejder efter den sprogordning, der er fastsat i
Domstolens procesreglement. Sprogkravene i forbindelse med proverne er fastsat efter
tjenestens behov.

Med hensyn til sprog 1 kraver arbejdet et indgdende, bredt og opdateret kendskab til ens egen
medlemsstats ret. Et sddant kendskab forudsetter naturligvis et indgdende kendskab til sproget
eller sprogene i en af de medlemsstater, som er navnt ovenfor.

Med hensyn til sprog 2, som skal vaere fransk, er det vigtigt at understrege, at det analyse- og
forskningsarbejde, der er beskrevet ovenfor under afsnit II, overvejende udferes pa fransk, som
er tjenestens arbejdssprog, og kraver gode fardigheder i dette sprog, bidde mundtligt og
skriftligt, aktivt og passivt.

IV. ADGANG TIL UDVALGELSESPROVEN OG UDVALGELSE EFTER KVALIFIKATIONER
1. Procedure

I forste omgang er det ansegernes egne oplysninger i ansggningsskemaet, der laegges til grund for gennemgangen af de
almindelige og sarlige betingelser og udvelgelsen efter kvalifikationer.

() Se den felles europziske referenceramme for sprog
http://europass.cedefop.europa.eu/da/resources/european-language-levels-cefr
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a)

Ansegernes besvarelse af sporgsmélene om de almindelige og sarlige adgangsbetingelser gennemgéds med henblik pa at
afgare, om de kan opferes pa listen over ansegere, der opfylder alle betingelser for at fa adgang til udvelgelsesproven (jf.
afsnit III).

Herefter udvelger udvealgelseskomitéen blandt de ansegere, der opfylder betingelserne for at fi adgang til
udvelgelsesproven, de ansegere, der pd grundlag af deres kvalifikationer (f.cks. eksamensbeviser og erhvervserfaring)
er de bedst egnede i forhold til arbejdsopgaverne og de udvalgelseskriterier, der er angivet i meddelelsen om
udvealgelsesprove. Denne udvalgelse foretages udelukkende pa grundlag af de oplysninger, som ansegerne har angivet
under »Talent screener«, og foregdr i to etaper:

— udvelgelseskriterierne veegtes fra 1 til 3, athengig af hvor stor betydning udvelgelseskomiteen tillegger dem

— udvelgelseskomitéen gennemgdr ansegernes svar og tildeler for hvert svar et antal point fra 0 til 4 afthangig af
ansggerens kvalifikationer. Pointene ganget med vagtningen af hvert enkelt sporgsmal leegges sammen for at nd
frem til det endelige pointtal.

Udvealgelseskomitéen opstiller herefter pd grundlag af den samlede pointtildeling en prioriteret liste over ansegerne. Det
antal ansegere (*), der indkaldes til en fjernsamtale, svarer pr. adgangspreve og pr. lenklasse til ca. 8,5 og hajst 9 gange sa
mange som det antal pladser, der er pé listerne over egnede ansegere (jf. afsnit I, punkt 1). Antallet oplyses pd EPSO’s
hjemmeside (http://blogs.ec.europa.cu/eu-careers.info)).

2. Udvalgelseskriterier

Ved udveelgelsen efter kvalifikationer tager udveelgelseskomitéen hensyn til folgende:

. De resultater, der er opndet i forbindelse med erhvervelsen af det eller de eksamensbeviser, der giver adgang til

adgangspreven.

Kvalifikationer og beviser, der er opndet efter afsluttet universitetsuddannelse, inden for omraderne komparativ ret,
folkeret eller EU-ret.

. Kvalifikationer og beviser, der er opndet efter afsluttet universitetsuddannelse, inden for andre omrader end dem, der er

angivet under punkt 2.

Erhvervserfaring, der er relevant for arbejdsopgaverne, navnlig juridisk forskning i national ret, komparativ ret eller EU-
ret, herunder udevelse af juridiske erhverv, der omfatter forskningsaktiviteter, sisom advokat eller dommer.

. Publikationer inden for det juridiske omréde.

Med hensyn til vurderingen af punkt 2 og 3 tages der hensyn til de opnéede resultater og til, hvor lang tid det normalt tager
at opnd det eller de pagaldende beviser. Den enkelte kvalifikation eller det enkelte eksamensbevis kan kun anferes én gang.

§)

Hvis flere ansggere har opndet det pointtal, der kraves til den sidste plads, bliver de alle indkaldt til fiernsamtalen.


http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info/
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V. FJERNSAMTALE

1. Indkaldelse Ansggere

— som ifelge oplysningerne i deres onlinetilmelding opfylder de generelle og serlige
adgangsbetingelser i afsnit III,

0g
— som har opndet et af de hgjeste pointtal ved udvalgelsen efter kvalifikationer,

indkaldes til en struktureret fjernsamtale pd sprog 2 (fransk). Denne strukturerede
fiernsamtale (del 1) sammenholdes med den strukturerede samtale, som finder sted i
assessmentcentret (del 2). De to samtaler udger den preve (d), som har til formdl at vurdere
ansegernes sarlige kompetencer pd omrédet i henhold til de beskrevne arbejdsopgaver og pa
grundlag af udvelgelseskriterierne i denne meddelelse om udvalgelsesprover. Ansegernes
feerdighedsniveau i mundtlig fransk vurderes ogsd under fjernsamtalen.

For at deltage i fjernsamtalen skal ansegerne bestille tid til den inden den frist, som meddeles via
EPSO-kontoen.

2. Bedommelse Serlige kompetencer (prove d — del 1)

d — del 1) samtale inden for omrddet: 0-20 point

Der kraves mindst: 10 point

Samtale inden for omrédet: (prove d — del 1) skal bestds, og de tildelte point leegges sammen
med de point, som ansegerne opndr i de andre dele af assessmentcentret, for at nd frem til den
endelige bedommelse.

d — del 1) mundtlig kommunikation pa fransk: 0-10 point

Der kraeves mindst: 7 point

Mundtlig kommunikation pé fransk skal bestds. De tildelte point leegges ikke til de point, som
anspgerne opndr i de andre dele af assessmentcentret, for at nd frem til den endelige
bedommelse.

Hyvis ansegerne ikke opnér det antal point i mundtlig kommunikation pa fransk, der som
minimum kraeves, vurderes de serlige kompetencer ikke.

Udvalgelseskomitéen opstiller herefter en liste over ansegerne pd grundlag af det antal point, som de har opnéet ved
samtale inden for omradet. Til assessmentcentret (*) indkaldes der hajst tre gange si mange ansagere (°) pr. adgangspreve
og pr. lonklasse som antallet af pladser pd listen over egnede ans@gere (jf. afsnit I, punkt 1). Antallet oplyses pd EPSO’s
hjemmeside (http://blogs.ec.europa.cu/eu-careers.info)).

(%  Hvis flere ansogere har opnéet det pointtal, der kraves til den sidste plads, bliver de alle indkaldt til assessmentcentret.
() Ansegere, som ikke indkaldes til assessmentcentret, fir udleveret resultatet af deres evaluering og udvzlgelseskomitéens vagtning af
de enkelte sporgsmal.


http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info/
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VI. ASSESSMENTCENTER

1. Indkaldelse De ansegere, der har opndet de bedste resultater ved samtale inden for omrddet,
indkaldes til assessmentcentret, der normalt finder sted i Luxembourg og varer to
dage (%).

Kun de ansegere, der indkaldes til assessmentcentret, skal aflevere en fuldsteendig
ansegning, der omfatter bilag med dokumentation for erhvervede eksamensbeviser og
opndet erhvervserfaring. Den afleveres i forbindelse med assessmentcentret (7).

Fremgangsmdde: se punkt 2.1.7 i de generelle regler for almindelige udvzlgelsesprover.

2. Assessmentcenter Ansegerne skal gennemga tre former for evalueringer, hvis indhold er godkendt af
udvzlgelseskomiteen:

— Reesonnementsevnen vil blive provet ved hjalp af felgende prover:
a) en prove i verbalt reesonnement
b) en prove i numerisk resonnement
¢) en prove i abstrakt resonnement

— vurdering af ansegernes serlige kompetencer pi omradet EU-ret og national ret ved
hjelp af:

d —del 2) en struktureret samtale om kompetencerne péa dette omrade

e) et casestudie vedrerende et omrdde inden for EU-retten med analyse af juridiske
sporgsmdl vedrerende navnlig retssystemet i ansegerens medlemsstat

— vurdering af ansegernes generelle kompetencer () ved hjzlp af:

e) et casestudie vedrerende et omrdde inden for EU-retten med analyse af juridiske
sporgsmal vedrerende navnlig retssystemet i ansggerens medlemsstat

f) en gruppeovelse
g) en struktureret samtale.

Bemeark, at ansegernes ferdighedsniveau i skriftlig fransk vurderes i forbindelse med
begge dele af prove e)

3. Sprog Sprog 1 ved preve a), b) og ¢)

Sprog 2 (FR) ved del d), e), f) og g)

De generelle kompetencer vil hver isar blive testet som vist i skemaet nedenfor:

Casestudie Gruppeovelse | Struktureret samtale
Analyse og problemlgsning X X
() Af organisatoriske grunde kan preverne i reesonnement blive afholdt i provecentre i medlemsstaterne, uathengigt af de ovrige

prover i forbindelse med assessmentcentret.
Tidspunktet for assessmentcentret meddeles i tilstrakkelig god tid via ansegernes EPSO-konto.
%) Kompetencerne er defineret i punkt 1.2 i vejledningen for almindelige udvalgelsesprover.

—_—
!
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Casestudie Gruppeovelse | Struktureret samtale

Kommunikation X X
Kvalitet og resultater X X
Laring og udvikling X X
Evne til prioritering og organisation X X

Stresshandtering X X
Samarbejde X X
Ledelsesevner X X

4. Bedommelse Rasonnementsevne

a) Verbalt reesonnement 0-20 point
b) Numerisk raesonnement 0-10 point
¢) Abstrakt reesonnement 0-10 point.

Delprove a), b) og ¢) udger ikke nogen stoppreve. De tildelte point laegges sammen med de
point, der opnds ved de andre delprover i assessmentcentret.

Serlige kompetencer (d — del 2) og e))
d — del 2) 0-40 point
Der kraeves mindst: 20 point.

De point, der opnds i preve d — del 1, leegges sammen med pointene fra del 2 for at nd frem til
den endelige bedommelse af prove d):

0-60 point.
Der kraeves mindst: 30 point for del 1 og 2 tilsammen.
e) 0-60 point.
Der kraves mindst: 30 point
e) Skriftlig kommunikation pa fransk: 0-10 point.
Der kraeves mindst: 7 point.

Skriftlig kommunikation pad fransk skal bestés. De tildelte point laegges ikke til de point, som
anspgerne opndr i de andre dele af assessmentcentret, for at nd frem til den endelige
bedommelse.

Generelle kompetencer (e), f) og g))

0-80 point for de generelle kompetencer (10 point pr. kompetence).
Der kraeves mindst:

3 point for hver enkelt kompetence og

40 point for de 8 generelle kompetencer tilsammen.
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VI. KONTROL AF ANSOGERNES OPLYSNINGER

Nar resultaterne af proverne i assessmentcentret foreligger, kontrolleres de oplysninger, som ansegerne har angivet i den
elektroniske ansegning, idet EPSO kontrollerer de generelle betingelser, og udvelgelseskomitéen kontrollerer de serlige
betingelser, pd grundlag af den dokumentation, som ansggerne har fremlagt.

Kontrollen foretages for de ansegere, som har opnéet de kraevede point og er blandt dem, der samlet har klaret sig bedst ved
assessmentcentrets forskellige dele. Desuden skal ansggerne have opnéet det kreevede minimum ved proverne i mundtlig og
skriftlig kommunikation pé fransk. Kontrollen foretages kun for det antal ansegere, der er plads til pa listen over egnede
ansggere, og som reelt opfylder alle adgangsbetingelser. Bilagene gennemgas ikke for de ansegere, hvis resultat ligger under
denne graense.

[ forbindelse med gennemgangen af kvalifikationer anvendes bilagene alene til at bekrafte de svar, der allerede er angivet
under »Talent screener«. Hvis denne kontrol viser, at oplysningerne ikke understottes af de relevante bilag, vil de pagaldende
ansggere blive udelukket fra udvelgelsesproven.

VIII. LISTE OVER EGNEDE ANSOGERE

1. Optagelse pd reser- | Udvalgelseskomitéen optager ansggerne pé listen over egnede anseggere

velisten
— hvis de har opnaet det kreevede minimum og samlet set har opndet de bedste resultater ved

proverne a)-g) samt har opndet det kraevede minimum ved proverne i mundtlig og skriftlig
kommunikation pa fransk (jf. afsnit I, punkt 1, vedrerende antallet af pladser pa listerne over
egnede ansogere) (°)

— og hvis de pd grundlag af deres bilag kan dokumentere, at de opfylder alle
adgangsbetingelserne (jf. afsnit III).

2. Opdeling af listerne | Listerne opstilles efter udvalgelsesprave og lenklasse og i alfabetisk orden.

§ Hvis der er flere ansggere, som til den sidste plads pa listen over egnede anseggere har opndet det samme antal point, optages de alle
1 g p p g g P p ptag
pa listen.
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