
HANDELSUDVALGETS AFGØRELSE nr. 1/2025 

af 25. oktober 2025 

om ændring af artikel 19.3, stk. 3 og 5, i frihandelsaftalen mellem Den Europæiske Union og New 
Zealand vedrørende ændring af Den Internationale Arbejdsorganisations (ILO's) erklæring om 

grundlæggende principper og rettigheder på arbejdet og tilføjelse af et sikkert og sundt arbejdsmiljø 
til ILO's ramme for grundlæggende principper og rettigheder på arbejdet [2025/2602] 

HANDELSUDVALGET HAR —

under henvisning til frihandelsaftalen mellem Den Europæiske Union og New Zealand (»aftalen«) (1), særlig artikel 19.3, 
stk. 4, og

ud fra følgende betragtninger:

(1) Den 110. internationale arbejdskonference vedtog den 10. juni 2022 resolution I om tilføjelse af et sikkert og sundt 
arbejdsmiljø til Den Internationale Arbejdsorganisations (ILO's) ramme for grundlæggende principper og rettigheder 
på arbejdet.

(2) I henhold til aftalens artikel 19.3, stk. 4, kan Handelsudvalget senest på sit første møde vedtage en afgørelse om at 
ændre aftalens artikel 19.3, stk. 3, for at afspejle tilføjelsen af et sikkert og sundt arbejdsmiljø til de grundlæggende 
principper og rettigheder på arbejdspladsen i overensstemmelse med resolution I fra den 110. internationale 
arbejdskonference i juni 2022.

(3) Aftalens artikel 19.3, stk. 3, bør derfor ændres ved at føje et sikkert og sundt arbejdsmiljø til listen over 
grundlæggende principper og rettigheder på arbejdspladsen. Henvisningen til ILO's erklæring om grundlæggende 
principper og rettigheder på arbejdet i aftalens artikel 19.3, stk. 3, bør desuden ajourføres for at bringe den i 
overensstemmelse med den seneste ændring af nævnte erklæring.

(4) Efter ændringen af aftalens artikel 19.3, stk. 3, bliver bemærkningen i fodnoten til aftalens artikel 19.3, stk. 5, om, at 
alle medlemsstater har ratificeret de grundlæggende ILO-konventioner, forældet. Nævnte fodnote bør derfor udgå —

VEDTAGET DENNE AFGØRELSE:

Artikel 1

Aftalens artikel 19.3, stk. 3 og 5, ændres som angivet i bilaget til nærværende afgørelse.

Artikel 2

De ændringer, der er angivet i bilaget til denne afgørelse, træder i kraft på den første dag i den sjette måned efter den måned, 
i hvilken parterne har givet hinanden skriftlig meddelelse om, at de har gennemført deres respektive gældende retlige krav 
og procedurer for ændringernes ikrafttræden.
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(1) EUT L, 2024/866, 25.3.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/agree_internation/2024/866/oj.
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Denne afgørelse er udfærdiget i to eksemplarer på bulgarsk, dansk, engelsk, estisk, finsk, fransk, græsk, irsk, italiensk, 
kroatisk, lettisk, litauisk, maltesisk, nederlandsk, polsk, portugisisk, rumænsk, slovakisk, slovensk, spansk, svensk, tjekkisk, 
tysk og ungarsk, idet hver af disse tekster har samme gyldighed.

Udfærdiget i Queenstown den femogtyvende oktober to tusind og femogtyve.

På Handelsudvalgets vegne
Formænd

Maroš ŠEFČOVIČ

Todd MCCLAY
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BILAG 

I artikel 19.3 i frihandelsaftalen mellem Den Europæiske Union og New Zealand (»aftalen«) foretages følgende ændringer:

1) I stk. 3 foretages følgende ændringer:

a) Indledningen affattes således:
»I overensstemmelse med ILO's statut og ILO's erklæring om grundlæggende principper og rettigheder på 
arbejdet, der blev vedtaget i Genève den 18. juni 1998 af Den Internationale Arbejdskonference på dens 86. 
samling, og opfølgningen heraf, som ændret på dens 110. samling i 2022, respekterer, fremmer og 
gennemfører parterne hver især principperne vedrørende de grundlæggende rettigheder på arbejdspladsen, 
som er omfattet af de grundlæggende ILO-konventioner, nemlig:«.

b) I litra c) udgår ordet »og« efter ordene »reel afskaffelse af børnearbejde«.

c) I litra d) udgår punktummet efter ordene »afskaffelse af forskelsbehandling med hensyn til beskæftigelse og 
ansættelse«, og der tilføjes følgende:
», og«.

d) Følgende litra tilføjes:

»e) et sikkert og sundt arbejdsmiljø«.

2) I stk. 5 udgår fodnote 1 (»Parterne bemærker, at alle medlemsstater har ratificeret de grundlæggende ILO- 
konventioner.«)
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