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HANDELSUDVALGETS AFGORELSE nr. 1/2025
af 25. oktober 2025

om @ndring af artikel 19.3, stk. 3 og 5, i frihandelsaftalen mellem Den Europaeiske Union og New
Zealand vedrorende @ndring af Den Internationale Arbejdsorganisations (ILO's) erklering om
grundleggende principper og rettigheder pad arbejdet og tilfojelse af et sikkert og sundt arbejdsmilje
til ILO's ramme for grundleeggende principper og rettigheder pa arbejdet [2025/2602]

HANDELSUDVALGET HAR —

under henvisning til frihandelsaftalen mellem Den Europziske Union og New Zealand (vaftalend) (), sarlig artikel 19.3,
stk. 4, og

ud fra folgende betragtninger:

(1)  Den 110. internationale arbejdskonference vedtog den 10. juni 2022 resolution I om tilfgjelse af et sikkert og sundt
arbejdsmilje til Den Internationale Arbejdsorganisations (ILO's) ramme for grundleeggende principper og rettigheder
pd arbejdet.

(2)  Thenhold til aftalens artikel 19.3, stk. 4, kan Handelsudvalget senest pa sit forste mede vedtage en afgorelse om at
andre aftalens artikel 19.3, stk. 3, for at afspejle tilfojelsen af et sikkert og sundt arbejdsmilje til de grundlaeggende
principper og rettigheder pad arbejdspladsen i overensstemmelse med resolution I fra den 110. internationale
arbejdskonference i juni 2022.

(3) Aftalens artikel 19.3, stk. 3, ber derfor @ndres ved at foje et sikkert og sundt arbejdsmilje til listen over
grundlaeggende principper og rettigheder péa arbejdspladsen. Henvisningen til ILO's erklering om grundlaeggende
principper og rettigheder pa arbejdet i aftalens artikel 19.3, stk. 3, bor desuden ajourferes for at bringe den i
overensstemmelse med den seneste &ndring af nevnte erkleering.

(4)  Efter endringen af aftalens artikel 19.3, stk. 3, bliver bemzrkningen i fodnoten til aftalens artikel 19.3, stk. 5, om, at
alle medlemsstater har ratificeret de grundlaeggende ILO-konventioner, foraldet. Neevnte fodnote ber derfor udga —

VEDTAGET DENNE AFGORELSE:

Artikel 1

Aftalens artikel 19.3, stk. 3 og 5, @ndres som angivet i bilaget til naervaerende afgorelse.

Artikel 2

De @ndringer, der er angivet i bilaget til denne afgerelse, treeder i kraft pa den forste dag i den sjette maned efter den maned,
i hvilken parterne har givet hinanden skriftlig meddelelse om, at de har gennemfert deres respektive galdende retlige krav
og procedurer for andringernes ikrafttraden.

() EUTL, 2024/866, 25.3.2024, ELL: http://data.europa.eu/elijagree_internation/2024/866/0j.
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Denne afgorelse er udferdiget i to eksemplarer pd bulgarsk, dansk, engelsk, estisk, finsk, fransk, gresk, irsk, italiensk,
kroatisk, lettisk, litauisk, maltesisk, nederlandsk, polsk, portugisisk, rumansk, slovakisk, slovensk, spansk, svensk, tjekkisk,

tysk og ungarsk, idet hver af disse tekster har samme gyldighed.

Udfeerdiget i Queenstown den femogtyvende oktober to tusind og femogtyve.

Pi Handelsudvalgets vegne Todd MCCLAY
Formend
Maros SEFCOVIC
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Lartikel 19.3 i frihandelsaftalen mellem Den Europziske Union og New Zealand (»aftalen«) foretages folgende sendringer:

1)

I stk. 3 foretages folgende @ndringer:

a)

Indledningen affattes sdledes:

»I overensstemmelse med ILO's statut og ILO's erklering om grundlaeggende principper og rettigheder pa
arbejdet, der blev vedtaget i Geneve den 18. juni 1998 af Den Internationale Arbejdskonference pa dens 86.
samling, og opfelgningen heraf, som a@ndret pd dens 110. samling i 2022, respekterer, fremmer og
gennemforer parterne hver iser principperne vedrerende de grundleggende rettigheder pa arbejdspladsen,
som er omfattet af de grundlaeggende ILO-konventioner, nemlig:«.

Ilitra ¢) udgér ordet »og« efter ordene »reel afskaffelse af bernearbejde.

[ litra d) udgdr punktummet efter ordene »afskaffelse af forskelsbehandling med hensyn til beskaftigelse og
ansattelse, og der tilfajes folgende:

», Og«,
Folgende litra tilfojes:

»e) et sikkert og sundt arbejdsmiljg«.

[ stk. 5 udgdr fodnote 1 (»Parterne bemerker, at alle medlemsstater har ratificeret de grundleggende ILO-
konventioner.«)
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