
KOMMISSIONENS GENNEMFØRELSESAFGØRELSE (EU) 2025/635 

af 31. marts 2025

om regler for anvendelsen af Europa-Parlamentets og Rådets forordning (EU) 2024/2803 for så vidt 
angår præstationsvurderingsorganet for det fælles europæiske luftrum 

EUROPA-KOMMISSIONEN HAR —

under henvisning til traktaten om Den Europæiske Unions funktionsmåde,

under henvisning til Europa-Parlamentets og Rådets forordning (EU) 2024/2803 af 23. oktober 2024 om gennemførelsen 
af det fælles europæiske luftrum (1), særlig artikel 20,

efter høring af Udvalget for det Fælles Luftrum, og

ud fra følgende betragtninger:

(1) Ved forordning (EU) 2024/2803 oprettes et uafhængigt og upartisk rådgivende præstationsvurderingsorgan 
(»organet«).

(2) I forordning (EU) 2024/2803 fastsættes organets rolle, opgaver, sammensætning, krav om uafhængighed, 
procedurer, funktion og finansieringsregler, og det kræves, at organet bistås af et sekretariat varetaget af 
Kommissionen.

(3) Der bør fastsættes detaljerede regler for udvælgelse af medlemmer og formand, herunder udvælgelses- og 
egnethedskriterier såvel som regler for forebyggelse af interessekonflikter og bevaring af organets uafhængighed —

VEDTAGET DENNE AFGØRELSE:

Artikel 1

Udnævnelse af medlemmer

1. Medlemmerne, herunder formanden, af præstationsvurderingsorganet (»organet«) udnævnes af generaldirektøren for 
Kommissionens generaldirektorat for Mobilitet og Transport (»generaldirektøren«) på Kommissionens vegne på grundlag af 
de krav, der er fastsat i artikel 14 i forordning (EU) 2024/2803, og de udvælgelses- og egnethedskriterier, der er fastsat i 
bilaget til nærværende afgørelse. Medlemmerne udnævnes i deres personlige egenskab.

2. Kommissionen offentliggør en offentlig indkaldelse af interessetilkendegivelser med henblik på at opstille en liste 
over kandidater til medlemskab af og formandskab for organet i overensstemmelse med kravene i artikel 14, stk. 2, i 
forordning (EU) 2024/2803. Indkaldelsen skal indeholde en detaljeret beskrivelse af udvælgelses- og egnethedskriterierne, 
herunder den nødvendige ekspertise. Ansøgningsfristen skal være på mindst fire uger.

3. Efter en sådan indkaldelse af interessetilkendegivelser gennemfører Kommissionen en udvælgelsesprocedure. 
Udvælgelsesproceduren består af en række vurderinger af ansøgningerne, herunder samtaler med henblik på at evaluere de 
kriterier, der er anført i indkaldelsen, og udarbejdelse af en endelig liste over de udvalgte kandidater. Kommissionen hører 
medlemsstaterne om kandidatlisten, inden medlemmerne, herunder formanden, udnævnes.

4. Generaldirektøren kan på Kommissionens vegne oprette en reserveliste på grundlag af den liste, der er omhandlet i 
stk. 2. Kommissionen indhenter ansøgernes samtykke, inden de opføres på reservelisten. En ansøger, hvis navn er opført 
på reservelisten, kan til enhver tid anmode om at blive fjernet fra listen.
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5. Et medlem, der ikke længere er i stand til at bidrage effektivt til organets arbejde, som træder tilbage, eller som ikke 
længere opfylder betingelserne i artikel 14 i forordning (EU) 2024/2803 og i denne afgørelse, erstattes af en person fra 
reservelisten. Denne person udnævnes i overensstemmelse med bestemmelserne i stk. 1 for resten af det afgående medlems 
mandatperiode.

6. Hvis der ikke er nogen egnet person på reservelisten til at erstatte det i stk. 5 omhandlede medlem, offentliggøres en 
ny indkaldelse af interessetilkendegivelser, og der gennemføres efterfølgende en udvælgelsesprocedure i overensstemmelse 
med stk. 1, 2 og 3. I så fald er det nye medlems mandatperiode, der ikke kan forlænges, fem år.

7. Kommissionen underretter medlemsstaterne om resultaterne af indkaldelserne af interessetilkendegivelser og om de 
i stk. 3 og 4 omhandlede lister.

8. Navnene på de personer, der er udnævnt som medlemmer af organet, herunder formanden, offentliggøres i Den 
Europæiske Unions Tidende.

Artikel 2

Uafhængighed og fravær af interessekonflikt

1. Under udøvelsen af deres hverv handler organet og dets medlemmer i overensstemmelse med artikel 15 i forordning 
(EU) 2024/2803. Medlemmerne underskriver en erklæring, hvorved de forpligter sig til upartisk at udøve deres hverv i 
organet, idet de vil handle uafhængigt af enhver indflydelse udefra og i offentlighedens interesse.

2. Medlemmer kan ikke delegere deres ansvarsopgaver til andre personer.

3. Personer, der ansøger om at blive udnævnt til medlemmer, skal som led i deres ansøgning oplyse om alle 
omstændigheder, der kan give anledning til en interessekonflikt, ved at indgive en interesseerklæringsformular og et 
ajourført curriculum vitae. Interesseerklæringen skal baseres på en standardformular, der er fastsat i indkaldelsen af 
interessetilkendegivelser, jf. artikel 1, stk. 2. For at en person kan udnævnes som medlem af organet skal vedkommende 
indsende en behørigt udfyldt interesseerklæringsformular.

4. Interesseerklæringsformularen består af en række standardspørgsmål. I deres svar på spørgsmålene skal personer, der 
ønsker at blive udnævnt til medlemmer af organet, som minimum oplyse om alle relevante faglige og finansielle interesser 
og enhver situation, hvor deres interesser kan kompromittere eller med rimelighed kan anses for at kompromittere deres 
evne til at handle upartisk og i offentlighedens interesse som medlem af organet. Hver enkelt person påtager sig det fulde 
ansvar for indholdet af den indsendte erklæring.

5. Personer, der oplyser en interesse, der potentielt kan bringe deres uafhængighed i fare, anmodes om at fremlægge 
yderligere oplysninger. Offentliggørelse af en interesse i interessetilkendegivelsesformularen diskvalificerer ikke automatisk 
den pågældende person, men Kommissionens tjenestegrene skal screene svaret for at afgøre, om der foreligger en interesse
konflikt.

6. Ved vurderingen af, om der kan være tale om en interessekonflikt, skal der som minimum tages hensyn til følgende 
faktorer:

a) arten, typen og betydningen af den enkeltes interesser

b) i hvilket omfang interessen med rimelighed kan forventes at påvirke den enkeltes rådgivning og organets 
overordnede beslutningsproces.

En interesse skal anses for at være ubetydelig eller minimal, hvis det er usandsynligt, at den vil påvirke eller med rimelighed 
kan anses for at påvirke personens evne til at handle upartisk og i offentlighedens interesse, når vedkommende rådgiver 
Kommissionen.
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7. Hvis Kommissionens tjenestegrene konkluderer, at en persons interesser kan kompromittere eller med rimelighed 
kan opfattes som værende til skade for vedkommendes evne til at handle uafhængigt og i offentlighedens interesse, når 
vedkommende rådgiver Kommissionen, træffes en af følgende foranstaltninger for at håndtere konflikten, afhængigt af de 
specifikke omstændigheder:

a) den pågældendes ansøgning tages ikke i betragtning. I så fald underretter Kommissionens tjenestegrene den 
pågældende om resultatet af vurderingen af interessekonflikten

b) i løbet af mandatperioden er den enkeltes udnævnelse til medlem af organet underlagt specifikke begrænsninger, 
såsom ekspertens udelukkelse fra visse møder eller aktiviteter, der udføres af organet, eller begge dele, navnlig 
deltagelse i udarbejdelsen af udtalelser eller henstillinger, eller ekspertens undladelse af at drøfte specifikke punkter 
på dagsordenen eller nogen form for afstemning om disse punkter eller begge dele.

8. Medlemmerne underretter straks Kommissionen om enhver relevant ændring i de tidligere afgivne oplysninger, 
herunder om kommende aktiviteter, i hvilket fald de straks skal indsende en nyligt udfyldt interesseerklæring, der beskriver 
ændringen. Kommissionens tjenestegrene vurderer en sådan ny interesseerklæring på et senere tidspunkt. Organets 
formand minder på det første møde i hvert kalenderår alle medlemmer om kravene i dette stykke.

9. Kommissionen offentliggør de udnævnte medlemmers interesseerklæringsformularer på et særligt websted. Der 
træffes tekniske foranstaltninger for at sikre, at interesseerklæringsformularerne ikke fremgår af søgemaskiners 
søgeresultater.

Artikel 3

Funktion og arbejdsmetode

1. Formanden fungerer som repræsentant for organet og leder dets møder.

2. Organet vedtager selv sin forretningsorden og fastlægger sine arbejdsordninger. Forretningsordenen og arbejdsord
ningerne kan vedtages, når generaldirektøren på Kommissionens vegne har kontrolleret, at de er i overensstemmelse med 
Kommissionens interne regler for ekspertgrupper, og at de sikrer, at de aktiviteter, der følger af disse regler og 
arbejdsordninger, er forenelige med det disponible budget.

3. For så vidt angår de arbejdsordninger, der er omhandlet i stk. 2, vedtager organet:

a) ordningerne for dets samarbejde med de nationale tilsynsmyndigheder og med det råd, der er oprettet ved artikel 18 i 
forordning (EU) 2024/2803

b) ordningerne for dets samarbejde med operationelle interessenter

c) en dataforvaltningsplan, der fastlægger dataindsamlings- og lagringsprocesser, herunder for at sikre overholdelse af 
fortrolighedsreglerne.

4. Organet arbejder på grundlag af et årligt arbejdsprogram, som det fastlægger i overensstemmelse med 
Kommissionens prioriteter, efter at generaldirektøren på Kommissionens vegne har kontrolleret, at kravene i artikel 16, 
stk. 4, i forordning (EU) 2024/2803 er opfyldt.

5. Med henblik på at undersøge specifikke spørgsmål, der er relevante for dets arbejde, kan organet nedsætte 
undergrupper blandt sine medlemmer på grundlag af mandater, som det fastlægger efter, at generaldirektøren på 
Kommissionens vegne har kontrolleret, at nedsættelsen af sådanne undergrupper er forenelig med det disponible budget. 
Sådanne undergrupper opløses, når deres mandat er opfyldt.

6. Organet og dets undergrupper afholder møder i Kommissionens lokaler. I ekstraordinære tilfælde kan møderne 
afholdes andetsteds eller online.

7. Medlemmernes deltagelse i møderne og i undergruppernes møder er obligatorisk. Fravær skal begrundes over for 
formanden og sekretariatet.

8. Med støtte fra sekretariatet skal organet sikre, at dets arbejdsmetode afspejler de nyeste videnskabelige standarder.
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9. Hvis Eurocontrol eller Den Europæiske Unions Luftfartssikkerhedsagentur identificeres som den relevante 
dataleverandør, etablerer Kommissionen passende ordninger med Eurocontrol eller Den Europæiske Unions Luftfartssikker
hedsagentur om indsamling, undersøgelse, validering og formidling af disse data. Sådanne ordninger skal sikre, at organet 
har løbende adgang til disse data.

Artikel 4

Fortrolighed

1. Medlemmerne er underlagt tavshedspligt og Kommissionens regler for sikkerhedsbeskyttelse af Unionens 
klassificerede informationer som fastsat i Kommissionens afgørelser (EU, Euratom) 2015/443 (2) og (EU, 
Euratom) 2015/444 (3).

2. Medlemmerne underskriver en fortrolighedserklæring i begyndelsen af deres mandatperiode.

Artikel 5

Gennemsigtighed

Kommissionen offentliggør alle organets udtalelser, henstillinger, rapporter og vejledende materiale, herunder årsrapporten 
og det årlige arbejdsprogram, på et særligt websted.

Artikel 6

Finansiering

1. Organets medlemmer har ret til en særlig godtgørelse på 100 euro pr. arbejdstime, dog højst 800 euro pr. 
arbejdsdag. Betalingen sker i euro. Størrelsen af den særlige godtgørelse ajourføres automatisk hvert femte år efter 
nærværende afgørelses ikrafttræden på grundlag af det årlige inflationsindeks/den årlige inflationssats i Eurostats 
harmoniserede forbrugerprisindeks for euroområdet.

2. Medlemmernes rejse- og opholdsudgifter refunderes af Kommissionen i overensstemmelse med Kommissionens 
afgørelse C(2007) 5858 (4). Disse udgifter refunderes inden for rammerne af de tilgængelige midler, der hvert år tildeles 
som led i den årlige procedure for tildeling af ressourcer.

3. De omkostninger, der svarer til godtgørelser og refusion af udgifter, jf. stk. 1 og 2, finansieres i overensstemmelse 
med artikel 242 i Europa-Parlamentets og Rådets forordning (EU, Euratom) 2024/2509 (5).
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(2) Kommissionens afgørelse (EU, Euratom) 2015/443 af 13. marts 2015 om sikkerhedsbeskyttelse i Kommissionen (EUT L 72 af 
17.3.2015, s. 41, ELI: http://data.europa.eu/eli/dec/2015/443/oj).

(3) Kommissionens afgørelse (EU, Euratom) 2015/444 af 13. marts 2015 om reglerne for sikkerhedsbeskyttelse af EU's klassificerede 
informationer (EUT L 72 af 17.3.2015, s. 53, ELI: http://data.europa.eu/eli/dec/2015/444/oj).

(4) Kommissionens afgørelse af 5. december 2007 om godtgørelse for eksterne personer, der af Kommissionen indkaldes som eksperter til 
deltagelse i møder, C(2007) 5858.

(5) Europa-Parlamentets og Rådets forordning (EU, Euratom) 2024/2509 af 23. september 2024 om de finansielle regler vedrørende 
Unionens almindelige budget (EUT L, 2024/2509, 26.9.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2509/oj).
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Artikel 7

Denne afgørelse træder i kraft på tyvendedagen efter offentliggørelsen i Den Europæiske Unions Tidende.

Udfærdiget i Bruxelles, den 31. marts 2025.

På Kommissionens vegne
Ursula VON DER LEYEN

Formand
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BILAG 

Kriterierne for udvælgelse og udnævnelse af medlemmerne af præstationsvurderingsorganet omfatter følgende:

a) dokumenteret og relevant ekspertise, kompetence og erhvervserfaring på højt niveau inden for områder, der er 
relevante for lufttrafikstyring, luftfartstjenester eller økonomisk regulering af netværksindustrier

b) afbalanceret repræsentation af kompetencer og ekspertise inden for alle centrale præstationsområder såvel som 
afbalanceret repræsentation af køn og geografisk oprindelse

c) viden på relevante områder, herunder, men ikke begrænset til, følgende:

i) Unionens politik og gældende lovgivning på luftfartsområdet

ii) operationel forvaltning af luftfart eller flyvekontrol eller begge dele og en indgående forståelse af luftfarts- og 
lufthavnsoperationer

iii) behov i forbindelse med militærmissioner og forvaltning af militæroperationer

iv) styring af gennemførelsen af forskning i lufttrafikstyring i det fælles europæiske luftrum og Unionens 
finansieringsmekanismer

v) benchmarking, cost-benefit-analyseteknikker og finansiel planlægning

vi) afgiftsmekanismer for luftfartstjenester, regnskabsføring og økonomisk regulering

vii) indbyrdes afhængigheder mellem omkostninger og øvrige præstationsområder såvel som mellem civile og 
militære behov

viii) kortlægning af sikkerhedsrisici og sikkerhedspræstationsmåling

ix) måling af miljø- og klimapræstationer (bl.a. håndtering af luftfartens miljø- og klimapåvirkning)

x) interaktioner med luftrum, der grænser op til det fælles europæiske luftrum, herunder hotspots og lufttrafikre
gulering

d) evnen til at analysere og vurdere indbyrdes afhængigheder og interaktioner mellem præstationsområderne og til at 
foreslå og vurdere fremtidige præstationsmål på grundlag af de planlagte driftsmæssige og teknologiske forbedringer

e) evnen til at kommunikere om komplekse økonomiske og tekniske spørgsmål

f) passende sprogkundskaber, der gør det muligt for ansøgeren at deltage fuldt ud og effektivt i præstationsvurderings
organets arbejde

g) uafhængighed og fravær af interessekonflikter.
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