Den Europaiske Unions DA
Tidende L-udgaven

20241075 12.4.2024

RADETS AFGORELSE (EU) 2024/1075
af 5. februar 2024

om den holdning, der skal indtages pd Den Europaiske Unions vegne i Energifallesskabets
Ministerrad

RADET FOR DEN EUROPAISKE UNION HAR —

under henvisning til traktaten om Den Europiske Unions funktionsmdde, sarlig artikel 194, stk. 1, sammenholdt med
artikel 218, stk. 9,

under henvisning til forslag fra Europa-Kommissionen, og
ud fra folgende betragtninger:

(1) Energifecllesskabstraktaten (vtraktaten<) blev indgdet af Unionen ved Rédets afgorelse 2006/500/EF af 29. maj
2006 (') og tradte i kraft den 1. juli 2006.

) I henhold til traktatens artikel 47 skal ministerrddet treeffe foranstaltninger, som i henhold til nevnte traktats
artikel 76 kan have form af en afgerelse eller en anbefaling.

(3)  Ministerradet vil vedtage en rakke retsakter, der er opfert i bilaget til nerverende afgorelse, og som er omfattet af
anvendelsesomradet for artikel 218, stk. 9, i traktaten om Den Europeiske Unions funktionsmade, og som
reprasentanterne for Den Europziske Union vil stemme om.

(4)  Formadlet med de pataenkte retsakter er at lette opfyldelsen af malene i traktaten og arbejdet i Energifellesskabets
sekretariat i Wien, som bl.a. yder administrativ stette til ministerradet.

(5)  Det er hensigtsmeassigt at fastlegge den holdning, der skal indtages pd Unionens vegne i ministerradet, til de
retsakter, der er opfert i bilaget til denne afgorelse, da disse retsakter vil have retsvirkninger for Unionen —

VEDTAGET DENNE AFG@RELSE:

Artikel 1

1. Den holdning, der skal indtages pa Unionens vegne i Energifallesskabets Ministerrdd, er at godkende vedtagelsen af de
retsakter, der er opfert i bilaget til denne afgorelse.

2. Kommissionen kan for eller under medet i ministerrddet aftale mindre @ndringer af de retsakter, der er opfert i bilaget til
denne afgorelse, i lyset af bemarkninger fra de kontraherende parter i energifellesskabet, uden yderligere afgorelse
truffet af Radet.

Artikel 2

Denne afgorelse treeder i kraft pd dagen for vedtagelsen.
Udferdiget i Bruxelles, den 5. februar 2024.

Pd Radets vegne
H. LAHBIB

Formand

(") Rédets afgorelse 2006/500/EF af 29. maj 2006 om Det Europiske Fallesskabs indgdelse af energifellesskabstraktaten (EUT L 198
af 20.7.2006, s. 15).
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BILAG

PROCEDUREAFGORELSE 2023/XX/MC-EnC OM ANDRING AF ENERGIFALLESSKABETS PERSONALEVED-
TAGT AF 18. DECEMBER 2007 SOM ZANDRET VED PROCEDUREAFG@RELSE 2009/04/MC-EnC OG
PROCEDUREAFG@RELSE 2022/02/MC-EnC OG OM A£NDRING AF PROCEDUREAFG@RELSE 2006/02/MC-EnC
OM VEDTAGELSE AF REGLER FOR ANS ATTELSE, ARBEJDSVILKAR OG GEOGRAFISK LIGEVAGT FOR
PERSONALET I ENERGIFALLESSKABETS SEKRETARIAT, SOM ANDRET VED PROCEDUREAFGORELSE
2016/01/MC-EnC OG PROCEDUREAFG@RELSE 2022/02/MC-EnC

Den holdning, der skal indtages pa Unionens vegne i ministerradet, ber vare at godkende udkastet til ministerrddets
procedureafgorelse om andring af Energifellesskabets personalevedtagt af 18. december 2007 og om andring af
procedureafgorelsen om reglerne for ansettelse, arbejdsvilkdr og geografisk ligevaegt for Energifallesskabets sekretariats
personale i overensstemmelse med tilleg 1 til dette bilag.

PROCEDUREAFGORELSE 2023/XX/MC-EnC OM Z£NDRING AF PROCEDUREAFGORELSE 2021/01/MC-EnC
OM VEDTAGELSE AF ENERGIFALLESSKABETS BUDGET FOR ARENE 2022-2023 OG OM PARTERNES
BIDRAG TIL BUDGETTET

Den holdning, der skal indtages pd Unionens vegne i ministerradet, ber vare at godkende udkastet til ministerrddets
procedureafgorelse om a@ndring af procedureafgerelse 2021/01/MC-EnC om vedtagelse af Energifellesskabets budget for
drene 2022-2023 og om parternes bidrag til budgettet i overensstemmelse med tilleeg 2 til dette bilag.

PROCEDUREAFG@RELSE 2023/XX/MC-EnC OM Z£NDRING AF PROCEDUREAFG@RELSE 2021/02/MC-EnC
OM UDNAVNELSE AF DIREKTOREN FOR ENERGIFALLESSKABETS SEKRETARIAT

Den holdning, der skal indtages pa Unionens vegne i ministerrddet, ber vare at godkende udkastet til ministerrddets
procedureafgorelse om @ndring af procedureafgorelse nr. 2021/02/MC-EnC om udnavnelse af direktoren for
Energifallesskabets sekretariat i overensstemmelse med tilleg 3 til dette bilag.

PROCEDUREAFG@RELSE 2023/XX/MC-EnC OM VEDTAGELSE AF ENERGIFALLESSKABETS BUDGET FOR
PERIODEN 2024-2025 OG OM PARTERNES BIDRAG TIL BUDGETTET

Den holdning, der skal indtages pd Den Europziske Unions vegne, er at godkende udkastet til Energifallesskabets
Ministerrdds procedureafgarelse om vedtagelse af Energifeellesskabets budget for drene 2024-2025 og om parternes bidrag
til budgettet i overensstemmelse med tilleg 4 til dette bilag.

PROCEDUREAFG@RELSE 2023/XX/MC-EnC OM VEDTAGELSE AF ENERGIFALLESSKABETS SEKRETARIATS
ORGANISATIONSPLAN

Den holdning, der skal indtages pa Unionens vegne i ministerrddet, ber vare at godkende udkastet til ministerrddets
procedureafgorelse om vedtagelse af Energifellesskabets sekretariats organisationsplan i overensstemmelse med tillaeg 5 til
dette bilag.

PROCEDUREAFGORELSE 2023/XX/MC-EnC OM ANDRING AF PROCEDUREAFG@RELSE 2006/03/MC-EnC
OM VEDTAGELSE AF ENERGIFALLESSKABETS PROCEDURER FOR OPSTILLING OG GENNEMFORELSE AF
BUDGETTET OG FOR REVISION OG KONTROL, SOM £ANDRET VED PROCEDUREAFGORELSE
2014/01/MC-EnC OG PROCEDUREAFG@RELSE 2022/02/MC-EnC

Den holdning, der skal indtages pd Unionens vegne i ministerradet, ber vare at godkende udkastet til ministerrddets
procedureafgorelse om @ndring af procedureafgerelse 2006/03/MC-EnC om vedtagelse af Energifallesskabets procedurer
for opstilling og gennemforelse af budgettet og for revision og kontrol i overensstemmelse med tilleeg 6 til dette bilag.
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AFGORELSE 2023/XX/MC-EnC OM FINANSIEL DECHARGE FOR DIREKT@REN FOR ENERGIFALLESSKABETS
SEKRETARIAT

Den holdning, der skal indtages pd Unionens vegne i ministerrddet, ber vare at godkende udkastet til ministerrddets
afgerelse om finansiel decharge for direktoren for Energifallesskabets sekretariat i overensstemmelse med tillaeg 7 til dette

bilag.
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TILLAG 1 TIL BILAGET

PROCEDUREAFGORELSE 2023/XX/MC-EnC
FRA MINISTERRADET FOR ENERGIF ALLESSKABET

om endring af Energifellesskabets personalevedtaegt af 18. december 2007 som endret ved
procedureafgerelse 2009/04/MC-EnC og procedureafgerelse 2022/02/MC-EnC og om @ndring af
procedureafgorelse 2006/02/MC-EnC om vedtagelse af regler for anszttelse, arbejdsvilkir og
geografisk ligeveegt for personalet i Energifeellesskabets sekretariat, som @ndret ved procedurea-
fgorelse 2016/01/MC-EnC og procedureafgerelse 2022/02/MC-EnC

ENERGIF£ELLESSKABETS MINISTERRAD HAR —

under henvisning til traktaten om oprettelse af Energifellesskabet, serlig artikel 69, 82, 83, 86 og 87, og ud fra felgende
betragtninger:

Energifallesskabets personalevedtagt ber aendres for at skabe storre klarhed med hensyn til reglerne for udnavnelse og
evaluering af resultater, om lgnninger og sociale ydelser, om voldgift i tvister vedrerende personalet i Energifallesskabets
sekretariat og om anvendelsen af denne vedtagt pd direktoren for Energifeellesskabets sekretariat.

Energifellesskabets regler for ansattelse, arbejdsvilkar og geografisk ligevaegt for personalet i Energifallesskabets sekretariat
ber @ndres for at sikre overensstemmelse med ovennavnte andringer af personalevedtagten.

Det er nedvendigt at fastsatte overgangsordninger for at sikre retssikkerheden med hensyn til anvendelsen af disse
andringer for den nuvarende direktor for Energifaellesskabets sekretariat i hans nuvarende mandatperiode.

Under henvisning til forslag fra Europa-Kommissionen —

VEDTAGET DENNE PROCEDUREAFG@ORELSE:

Artikel 1

Andringer af Energifellesskabets personalevedtaegt af 18. december 2007 som @ndret ved procedureafgorelse
2009/04/MC-EnC og procedureafgorelse 2022/02/MC-EnC

1) Afsnit 2.1. ("Definitioner«):
— [ forste afsnit tilfojes folgende punktum i slutningen: »Direktaren er en del af personalet.c

— Tredje afsnit affattes sdledes: »Udstationeret personale: personale udstationeret af deres regeringer eller
internationale organisationer med henblik pd ansattelse i sekretariatetc.

— Sjette afsnit affattes saledes: »Arbejdsgiver: Energifallesskabet repraesenteret ved direkteren for Energifeellesskabets
sekretariat eller af ministerrddet for s& vidt angar direktarenc.

2) Afsnit 3.1. (Tjenestens internationale karakter«) @ndres som folger:

— »De ansatte er internationale tjenestemeend, hvis forpligtelser udelukkende er internationale. Ved at acceptere
udnavnelsen forpligter de sig til at udfere deres opgaver og regulere deres adferd udelukkende med
Energifellesskabets interesser for gje. Personalets medlemmer er underlagt direktorens myndighed og er ansvarlige
over for denne for udferelsen af deres opgaver. Direktoren er underlagt ministerrddets myndighed. De ansatte ma
under udferelsen af deres opgaver ikke s@ge eller modtage instrukser fra nogen regering eller anden myndighed
uden for Energifallesskabet.«

3)  Afsnit 3.3. ("Wirksomhed uden for tjenesten«):

— Litra a) affattes séledes: »Ansatte md ikke deltage i aktiviteter uden for Energifallesskabet, som er uforenelige med en
korrekt udferelse af deres hverv, kan give anledning til interessekonflikter eller skade Energifellesskabets
omdemme.«
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— Litra b) affattes sdledes: »Ansatte mé ikke udeve lonnet beskaftigelse uden for Energifaellesskabet uden forudgéende
skriftlig tilladelse fra direkteren. Enhver ansat, der direkte eller indirekte har en andel i en virksomhed, der er
involveret i energisektoren, og som kan give ham/hende mulighed for at péavirke ledelsen af virksomheden,
underretter skriftligt direktoren herom. I et lignende tilfeelde underretter direktoren skriftligt formandskabet for
ministerrddet. Direktoren méd ikke udeve lonnet beskeftigelse uden for Energifeellesskabet uden forudgdende
skriftlig godkendelse fra formandskabet for ministerrddet. Formandskabet for ministerrddet kan give sin skriftlige
godkendelse af en rakke aktiviteter.«

— Litra c) affattes sdledes: »Inden direktoren tiltraeeder sin stilling i sekretariatet, foreleegger denne Energifaellesskabets
Ministerrdd en erklering om integritet, der fastlegger interesser, der kan anses for at bergre direktorens
uathangighed. Direkteren ajourferer en sidan erklering, nir omstendighederne @ndrer sig. Hvis direkteren pé et
hvilket som helst tidspunkt i forbindelse med udevelsen af sit hverv bliver opmarksom pd en potentiel
interessekonflikt, der kan anses for at kunne bringe vedkommendes uathangighed og integritet i fare, underretter
vedkommende uden unedig forsinkelse formandskabet for ministerrddet herom.c

— Litra d) indsaettes og affattes sdledes: »Direktoren aflagger érligt rapport til ministerrddet om gennemforelsen af
denne bestemmelse.«

Afsnit 3.5.a) (rAnvendelse og frigivelse af oplysninger«) affattes sdledes:

— »Sekretariatets tjenestemand udever de nedvendige skeonsbefojelser i alle officielle anliggender. De mé ikke,
medmindre de udferer deres opgaver eller efter tilladelse fra direktoren eller formandskabet for ministerrddet for sd
vidt angdr direktoren, videregive ikke-offentliggjorte oplysninger, som de har kendskab til i kraft af deres officielle
stilling, og de ma heller ikke pd noget tidspunkt anvende sddanne oplysninger til personlig fordel, herunder
gkonomiske fordele. Denne forpligtelse er fortsat bindende for sekretariatets tjenestemend, efter at de er fratradt
deres stilling.«

Afsnit 3.7.a) (»Haedersbevisninger og gaver«) affattes siledes:

— »Den ansatte md i forbindelse med sine opgaver ikke acceptere eller tilbyde nogen form for hader, udmerkelse,
tjeneste, gave eller honorar fratil nogen regering eller anden kilde uden for sekretariatet, som er uforenelig med
hans/hendes status som international tjenestemand. En ansat, der tilbydes eller modtager en sddan hader,
udmerkelse, tjeneste, gave eller honorar, skal straks underrette direktaren herom. Direktoren afleegger rapport om
sddanne forhold til ministerrddet. Gaver, der modtages af ansatte i embeds medfer, bliver Energifzllesskabets
ejendom, opbevares i sekretariatets lokaler og opferes i et indeks, der udarbejdes med henblik herpa.c

[ afsnit 4.1. (Udnavnelse af direktoren«) under 4. (»Udnavnelser«) tilfgjes en satning i slutningen:

— »Udnzvnelsen af direktoren fir virkning fra den dato, hvor direktoren underskriver sin ansettelseskontrak, jf.
afsnit 4.4.«

Afsnit 4.1.a (Wicedirektor«) affattes sdledes:

— »Direktoren kan tildele stillingen som vicedirektor til en af de eksisterende kontorchefer i sekretariatet. Direktoren
fastlegger vicedirektorens opgaver.«

Afsnit 4.4, (»Ansattelsesaftale«):

— Litra a) affattes saledes: »Ansattelsesvilkdrene for en ansat er underlagt en ansattelseskontrakt, som underskrives af
direktgren og den ansatte. Inden han eller hun pabegynder sit hverv, undertegner direktoren og formandskabet for
ministerrddet en beskeaftigelsesaftale, der er godkendt af ministerrddet i overensstemmelse med reglerne for
ansattelse, arbejdsvilkdr og geografisk ligevagt for sekretariatets personale.«

— Litra b) affattes sdledes: »Ansattelsesaftalen skal som minimum indeholde folgende oplysninger:
a) arbejdsgiverens navn og registrerede adresse
b) medarbejderens navn og registrerede adresse
¢) dato, hvor udnavnelsen far virkning

d) udnavnelsesperiode
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e) sadvanligt arbejdssted

f) stillingsbetegnelse

g) samlet vederlag i tilknytning til udnavnelsen
h) provetidsbetingelser

i) samlet drlig ferie

j) arbejdstimer pr. uge

k) eksplicit liste over dokumenter, der er knyttet til aftalen, herunder personalevedtagten, hvor der henvises til
reguleringen af ansttelsesforholdet.«

9) I afsnit 4.5.b) (jobbeskrivelser) tilfgjes folgende punktum i slutningen:
— Stillingsbeskrivelsen for direkterens stilling skal fremgé af hans eller hendes ansattelseskontrakt.
10) Afsnit 4.7. (»Generelle preestationskrave):

— Litra a) affattes sdledes: »Personalet skal udfere deres opgaver og ansvar samvittighedsfuldt og neje folge alle
instrukser og retningslinjer fra direktoren og andre overordnede ogfeller tilsynsforende. Personalet afleegger
regelmaessigt rapport til direktgren om deres aktiviteter.«

— Litra b) affattes sledes: »Dircktoren kan midlertidigt eller permanent palagge personalet arbejdsopgaver og
ansvarsomrader, der svarer til deres uddannelse og evner, og som er rimelige i forhold til den pdgaldende
stillingsbeskrivelse.«

— Litra c) affattes séledes: »Personalet kan skriftligt skriftlig modsztte sig arbejdsopgaver, hvis de mener, at de ikke er i
overensstemmelse med kravene i litra b) i dette afsnit.c

— Litra d) indsettes og affattes saledes: »Direktoren udarbejder en strategi for forvaltning af menneskelige ressourcer,
der omfatter en forfremmelsesprocedure, der er knyttet til resultatkriterier, med forbehold af budgetmassige
begransninger.«

11) Afsnit 4.8. ("Bedemmelse og personalesamtaler«):

— Litra b) @ndres sdledes: »Prastationsrapporter, herunder bemarkninger og anbefalinger, udarbejdes skriftligt af
narmeste overordnede. Arsberetningen droftes med og forelagges for den pagaldende ansatte, som kan knytte de
kommentarer til den, som han eller hun finder relevante, og som skal underskrive og datere den.«

— Folgende indsattes som litra c): »I forste kvartal af hvert kalenderdr underkastes direktoren en drlig bedemmelse.
Formalet med den érlige bedemmelse er at vurdere direktorens kompetence, effektivitet og adfeerd og om
nedvendigt at tilpasse jobbeskrivelsen. En reprasentant for den kontraherende part, der har formandskabet for
ministerrddet i det dr, der gdr forud for bedemmelsen, samt en reprasentant for Europa-Kommissionen fungerer
som bedemmere. Direktoren udarbejder en selvevaluering senest den 31. januar det folgende ar, som efterfolgende
droftes med de to bedemmere. Inden for fire uger udarbejder bedemmerne en rapport, som meddeles direktaren
skriftligt og sendes til ministerradet til orientering. I tilfeelde af uenighed i rapporten kan direkteren anmode
ministerrddets formandskab om at tage den op til fornyet overvejelse. Formandskabet skal beherigt begrunde sin
udtalelse skriftligt og underrette ministerradet.«

12) Afsnit 4.9.c) (*Udnaevnelses-/forleengelsesperioder«) tilfajes og affattes sdledes:

— »Direktorens ansattelse kan fornyes én gang for en fast periode péa fem ar. Dette skal fremgé af den pdgaldendes
ansattelseskontrakt.«

13) Afsnit 4.10. (»Provetidq):

— Litra a) affattes sdledes: »Udnavnelsen af personalet sker pa grundlag af en provetid pa seks médneder i henhold til
reglerne for ansettelse, arbejdsvilkar og geografisk ligevaegt for sekretariatets personale og betingelser, der skal
fastsaettes i ansattelseskontrakten.«

ELL http://data.europa.eu/eli/dec/2024/1075/oj
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— Der indsattes et nyt afsnit efter litra a) med folgende ordlyd: »Direktoren har en provetid pd seks maneder.
Ministerradet treeffer efter en vurdering af direkterens indsats ved prevetidens udleb i overensstemmelse med
reglerne i afsnit 4.8.c), afgarelse om at bekrafte eller opsige direktorens ansettelseskontrakt i overensstemmelse
med reglerne i traktatens artikel 88. Ethvert medlem af ministerrddet kan skriftligt meddele ministerradet sine
synspunkter senest to uger for udlebet af provetiden pé seks méneder. Uanset afsnit V 23-25 (1. og 2. punktum) i
procedureafgorelse 2006/01/MC-EnC om vedtagelse af Energifallesskabets Ministerrdds interne forretningsorden
som andret kan direktoren pd grundlag af bedemmelsen ivaerksatte en afgorelse ved brev inden for ti kalenderdage
inden udlebet af provetiden pa seks maneder. Afsnit 4.10.h) finder ikke anvendelse«.

14) Afsnit 9.1.a ((Lenninger«) affattes sdledes:

— »Direktoren udarbejder i samrdd med Europa-Kommissionen en konkurrencedygtig lenskala svarende til
stillingernes indplacering i Energifallesskabets sekretariat. Lonskalaen omfatter en skala for forfremmelser. Den
foreslas af Europa-Kommissionen og godkendes af ministerrddet som en del af det relevante budgetforslag i
overensstemmelse med reglerne i traktatens artikel 88.«

15) Efter afsnit 10.4 indsettes et nyt afsnit (»Foraldreorlov«) med folgende ordlyd:

— »Enhver ansat har ret til op til seks méneders foraldreorlov uden grundlen for hvert barn, der skal tages i lobet af de
forste tolv dr efter barnets fodsel eller adoption. Orlovens varighed kan fordobles for enlige forzldre. Den orlov, der
atholdes pd et hvilket som helst tidspunkt, ma ikke vare mindre end en maned.«

16) Afsnit 10.7 (Tjenestefrihed uden lon«) affattes séledes:

— »Ansatte kan fa tjenestefrihed uden lon. Direktoren og formandskabet for ministerrddet for sd vidt angdr direktoren
treeffer afgorelse om betingelserne for og varigheden af tjenestefrihed uden lon i hvert enkelt tilfeelde pd grundlag af
den relevante ansggning.«

17) T afsnit 12.1 (»Deltagelse/nationale sociale sikringsordninger«) foretages folgende @ndringer:

— Litra a) affattes saledes: »Personalet er forpligtet til for egen regning at serge for en passende syge- og
pensionsforsikring fra den forste answttelsesdag, jf. dog litra c) nedenfor. Personalet skal skriftligt underrette
direktoren og formandskabet for sd vidt angdr direktoren om deres sygeforsikringsdackning senest en maned efter
udnavnelsesdatoen.«

— Litra ¢) tilfojes og affattes sdledes: »Arbejdsgiveren kan kompensere de ansatte for en fast andel af udgifterne til deres
sygesikring. En sddan kompensation godkendes som en del af det relevante budgetforslag.«

18) Afsnit 13 (»Personaleklage«) affattes sdledes:

— »De ansatte kan skriftligt underrette direktaren eller formanden og nastformanden for den permanente gruppe pa
heijt plan, hvis en klage vedrorer direktoren, hvis den ansatte mener, at han/hun er blevet behandlet pa en made, der
er uforenelig med bestemmelserne i personalevedtagten, reglerne om ansettelse, arbejdsvilkdrene og en ligelig
geografisk fordeling eller andre relevante regler, eller at han/hun er blevet udsat for uberettiget eller uretferdig
behandling af en overordnet.«

19) Afsnit 14 (Voldgiftsudvalg«) affattes sledes:

— »Enhver tvist mellem arbejdsgiveren og et medlem af personalet vedrerende denne vedtagt skal i forste omgang
indbringes for et voldgiftsudvalg af direktoren eller medlemmet af personalet. Voldgiftsudvalget bestdr af:

— en uatheaengig og erfaren ekspert i EU-ret udpeget af den kontraherende part, der varetager formandskabet, nar
voldgiftsudvalget medes

— en uathangig og erfaren ekspert i EU-ret udpeget af den kontraherende part, som skal varetage formandskabet
for den naeste mandatperiode

— en uafthaengig og erfaren ekspert i EU-ret udpeget af Europa-Kommissionen, der fungerer som formand for
voldgiftsudvalget.
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Listen over udpegede eksperter vedtages af den permanente gruppe pé hejt plan med simpelt flertal for en periode
pa fem dr. Inden den permanente gruppe pa hejt plan treeffer sin afgerelse, kan den afvise eksperter pa grundlag af
manglende uathangighed eller ekspertise og anmode den indstillende part om en renominering.

Voldgiftsudvalgets afgorelser traffes ved stemmeflertal. Den permanente gruppe pd hejt plan fastsatter regler for
proceduren ved voldgiftsudvalget ved procedureafgorelse. Voldgiftsudvalget beskytter personoplysninger om alle
bergrte ansatte.«

20) Afsnit 15 (Tvistbileeggelse«) erstattes af folgende:

»Nér proceduren i afsnit 14 er udtemt, bilegges enhver tvist mellem arbejdsgiveren og et medlem af personalet efter
anmodning fra en af parterne endeligt af en domstol bestdende af en enkelt voldgiftsmand udpeget af
generalsekreteeren for Den Faste Voldgiftsret, Peace Palace, Carnegieplein 2, 2517 K] Haag, Nederlandene, i
overensstemmelse med de relevante valgfrie voldgiftsregler, der vedrerer internationale organisationer og private
parter, jf. artikel 5, stk. 4, i aftalen mellem Republikken @strig og Energifellesskabet om hjemstedet for
Energifzllesskabets sekretariat. Domstolen traffer afgorelse om tvisten i overensstemmelse med denne vedtagt.
Spergsmdl vedrerende fortolkningen af traktaten om oprettelse af Energifallesskabet og dens tilleg henheorer ikke
under domstolens kompetence.«

Artikel 2

ZAndringer af procedureafgorelse 2006/02/MC-EnC om vedtagelse af regler for ansettelse, arbejdsvilkir og
geografisk ligevagt for personalet i Energifallesskabets sekretariat, som andret ved procedureafgorelse
2016/01/MC-EnC og procedureafgorelse 2022/02/MC-EnC

1) Afsnit II. 9 udgar.
2) Afsnit I1.10 affattes sdledes:

— »Senest syv dage efter ministerrddets mode udsteder ministerradet, reprasenteret ved formandskabet, pd grundlag af
dets afgarelse en udnavnelsesakt, der indeholder en ansattelseskontrakt, som underskrives af direkteren. Udkastet til
udnavnelsesakten skal indgé i bilaget til ministerrddets afgorelse om udneavnelse af direktoren. Ansattelseskon-
trakten skal indeholde de elementer, der er anfort i punkt 4.4, litra b), i personalevedtagten for Energifellesskabet,
samt direktorens stillingsbeskrivelse og en henvisning til de regler om provetid, der er fastsat i punkt 4.10b) i
personalevedtagten for Energifallesskabet. Udnavnelsen af direktgren fir virkning fra den dato, hvor direktoren
underskriver sin ansettelseskontrakt.«

3) Punkt Il.a affattes siledes:

— »Direktoren kan tildele stillingen som vicedirektor til en af de eksisterende kontorchefer i sekretariatet. Direktaren
fastlegger vicedirektorens opgaver.«

4) T afsnit III. 9:

— Artikel 9.2 affattes sdledes: »I den sjette méned af en provetid udarbejder den ansattes umiddelbart overordnede en
udtalelse om vedkommendes kompetence, tjenstlige indsats og adfeerd. Rapporten skal indeholde anbefalinger om:

a) at tjenestemandens udnaevnelse bekraeftes
b) at vedkommendes provetid forlenges til maksimalt yderligere seks maneder
¢) at vedkommendes udnavnelse bringes til opher.«
— Artikel 9.3 affattes sdledes: »Rapporten fremsendes inden udgangen af sjette maned til direktoren til afgorelse.«
5) Der indsttes et nyt afsnit efter afsnit II.11. med felgende ordlyd:
— »Direktoren har en provetid pd seks méneder. Proceduren i afsnit 4.10.b) i vedtaegten for Energifallesskabets

tjenestemeaend finder anvendelse.«

Artikel 3

Ikrafttraeden og anvendelse

1) Denne procedureafgerelse trader i kraft, ndr den er vedtaget.
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2)

Bestemmelserne i personalevedtagten, som @ndret ved denne procedureafgorelse, som vedrerer direktoren for
Energifellesskabets sekretariat, finder anvendelse pd den nuverende direktor, nir denne procedureafgorelse trader i
kraft, med undtagelse af afsnit 4.1 om udnavnelse af direktoren, sidste punktum i afsnit 4.5.b), om definitionen af
stillingsbeskrivelsen i ansattelseskontrakten og afsnit 4.10.b) om direktorens provetid.

Afsnit 4.4.a), andet punktum, om ansattelseskontrakt finder anvendelse pa den nuvarende direktor ved ikrafttraedelsen
af denne procedureafgorelse ved at medtage ansattelsesvilkirene i den udnavnelsesakt, der er udstedt af det
formandskab, der reprasenterer ministerradet.

I henhold til afsnit 3.3 i personalevedtagten for Energifellesskabet skal direktoren senest den 31. januar 2024 foreleegge
ministerrddet den forste erklering om integritet, der fastlegger interesser, der kan anses for at bergre dennes
uathangighed.

Direktoren foreleegger inden udgangen af 2024 ministerrddet en forste rapport om sine aktiviteter uden for
Energifzllesskabet. Rapporten kan foreleegges mundtligt eller skriftligt.

Bestemmelserne i reglerne for answttelse, arbejdsvilkir og geografisk ligevaegt for Energifellesskabets sekretariats
personale, som @ndret ved denne procedureafgorelse, som vedrgrer direkteren for Energifallesskabets sekretariat, finder
anvendelse pd den nuverende direktor, ndr denne procedureafgorelse treeder i kraft, bortset fra regel I1.9 om ansattelse
af direktoren og regel II1.12 om prevetid for direktoren.

Artikel 4

Sekretariatet stiller denne procedureafgorelse til radighed for alle parter og institutioner i henhold til energifellesskabs-
traktaten senest syv dage efter dens vedtagelse.

Udfeerdiget i Wien, den

P& ministerradets vegne

Formandskabet

ELL: http://data.europa.cu/eli/dec/2024/1075/oj
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TILLAG 2 TIL BILAGET

PROCEDUREAFGORELSE 2023/XX/MC-EnC
FRA MINISTERRADET FOR ENERGIFELLESSKABET

om @ndring af procedureafgorelse 2021/01/MC-EnC om vedtagelse af Energifallesskabets budget for
arene 2022-2023 og om parternes bidrag til budgettet

ENERGIFELLESSKABETS MINISTERRAD HAR —
under henvisning til traktaten om oprettelse af Energifellesskabet, serlig artikel 73, 74, 86 og 88,
under henvisning til forslag fra Kommissionen af XX.12.2023,

under henvisning til artikel 24 og 25 i Energifallesskabets procedurer for opstilling og gennemforelse af budgettet og for
revision og kontrol, som andret ved procedureafgerelse 2022/02/MC-EnC,

under henvisning til, at Energifeellesskabets budget for drene 2022-2023 skal aendres for at tilpasse direktorens lenniveau og
bringe det op pd et niveau, der svarer til det ansvar, der udferes, og de opgaver, der udferes under dette budget —

VEDTAGET DENNE AFG@RELSE:

Artikel 1

1) Med virkning fra den 1. januar 2022 @ndres Energifzllesskabets budget for regnskabsdrene 2022 og 2023, jf. bilaget til
procedureafgorelse 2021/01/MC-EnC, séledes:

— Lonskalaerne 2022-2023, der er fastsat i punkt 12 (stillingsfortegnelse 2022-2023) i bilaget til procedureafgorelse
2021/01/MC-EnC, giver direkteren en fuldtidslen pr. méned, der fastseettes til 13 567 EUR i 2022 og 14 381 EUR i
2023.

— Punkt 8 (udgiftsoversigt 2022-2023) og punkt 9 (oplysninger i udgiftsoversigten 2022-2023) i bilaget til
procedureafggrelse 2021/01/MC-EnC @ndres i overensstemmelse hermed for at afspejle direktorens drslen pa fuld
tid, jf. forste afsnit, i budgetposten »Menneskelige ressourcer« og de samlede udgifter 2022-2023.

2) Tilbagebetalingen af forskellen mellem tidligere udbetalte beleb og de ajourferte satser, der er anfert i forste afsnit for
2022 og 2023, afsluttes 30 dage efter vedtagelsen af denne procedureafggrelse.

Artikel 2

Denne procedureafgorelse er rettet til alle parter og institutioner, der er omfattet af traktaten om oprettelse af
Energifallesskabet.

Artikel 3
1) Denne procedureafgerelse traeder i kraft, ndr den er vedtaget.

2) Direktoren for Energifellesskabets sekretariat gor denne procedureafgorelse tilgeengelig for alle parter og institutioner,
der er omfattet af traktaten om oprettelse af Energifeellesskabet, senest syv dage efter dens vedtagelse.

Udfeerdiget i Wien, den

Pd ministerrddets vegne

Formandskabet
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TILLAG 3 TIL BILAGET

PROCEDUREAFGORELSE 2023/XX/MC-EnC
FRA MINISTERRADET FOR ENERGIFALLESSKABET

om @ndring af procedureafgerelse 2021/02/MC-EnC om udnzvnelse af direktoren for Energifeelles-
skabets sekretariat

ENERGIFELLESSKABETS MINISTERRAD HAR —
under henvisning til traktaten om oprettelse af Energifallesskabet, sarlig artikel 69 og 88,
under henvisning til forslag fra Kommissionen af XX.12.2023,

under henvisning til artikel 1 i procedureafgorelse 2021/02/MC-EnC, hvorved Artur Lorkowski blev udnzavnt til direktor
for Energifallesskabets sekretariat for en periode pd tre ar fra den 1. december 2021,

under henvisning til procedureafgerelse 2022/02/MC-EnC, som forlengede varigheden af mandatet for direktoren for
Energifellesskabets sekretariat til fem 4r, der hejst kan forlenges én gang, og som anvendte denne forleengede
embedsperiode pé den nuvarende direktors forste mandatperiode,

under henvisning til artikel 2 i procedureafgorelse 2021/02/MC-EnC om udnavnelse af direktoren for Energifallesskabets
sekretariat, som fastsatte den nyudnavnte direkters drlige bruttolen til 116 532 EUR,

under henvisning til, at procedureafgerelse 2023/XX/MC-EnC @ndrede Energifellesskabets budget for drene 2022-2023 for
at tilpasse direktorens lenniveau og bringe det op pa et niveau, der svarer til det ansvar og de opgaver, der udferes under
dette budget,

under henvisning til, at der skal ske en gradvis forhgjelse af direktorens lon under Energifellesskabets budget for
2024-2025, der er vedtaget i henhold til procedureafgerelse 202 3/XX/MC-EnC, med forbehold af en positiv drlig evaluering
af resultaterne,

under henvisning til, at det er nedvendigt at @ndre procedureafgerelse 2021/02/MC-EnC for at sikre, at den er i
overensstemmelse med Energifzllesskabets eendrede budget for drene 2022-2023 og det nye budget for drene 2024-2025,

under henvisning til artikel 3 i Energifaellesskabets ministerrdds afgarelse 2023/XX/MC-EnC om @ndring af Energifalles-
skabets personalevedtegt af 18. december 2007 og procedureafgerelse 2006/02/MC-EnC om vedtagelse af regler for
ansattelse, arbejdsvilkdr og geografisk ligevaegt for personalet i Energifellesskabets sekretariat, som fastsatter
overgangsbestemmelserne for dens anvendelse pd den nuvarende direktor for Energifellesskabets sekretariats forste
mandat,

under henvisning til, at akten om udnavnelse af den nuvarende direktor for Energifellesskabets sekretariat, som blev
udstedt af formandskabet den 29. december 2021, ogsd ber andres som anfert i bilaget for at afspejle den @ndrede
varighed af direktgrens mandat og den justerede lon og for at medtage de ansettelsesvilkér, der gaelder indtil udlebet af den
nuverende direktors forste mandat,

under henvisning til, at den @ndrede udnavnelsesakt bor udstedes af ministerrddet reprasenteret ved formandskabet pd
datoen for vedtagelsen af denne procedureafgorelse —

VEDTAGET DENNE AFG@RELSE:

Artikel 1
1) Artikel 1 i procedureafgorelse 2021/02/MC-EnC affattes saledes:

— »Ministerrddet udnavner Artur Lorkowski til direkter for Energifallesskabets sekretariat for en periode pa fem dr, der
hejst kan forlenges én gang, begyndende den 1. december 2021.«

ELL: http://data.europa.cu/eli/dec/2024/1075/oj
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2) Artikel 2 i procedureafgarelse 2021/02/MC-EnC affattes saledes:

— »Direktorens arbejdsvilkdr fastsattes i den seneste udgave af personalevedteegten og den udnavnelsesakt, der
indeholder de answttelsesvilkdr, der gaelder indtil mandatets udleb. Med virkning fra den 1. januar 2022 fastsaettes
direktorens drslon pr. maned i overensstemmelse med Energifellesskabets personalevedtaegt, og sterrelsen heraf
fastsettes som fastsat i Energifallesskabets budget for drene 2022-2023 i henhold til procedureafgorelse
2021/1/MC-EnC som andret ved procedureafgorelse 2023/XX/MC-EnC for drene 2024-2025 i henhold til
procedureafgorelse 2023/XX/MC-EnC om vedtagelse af Energifellesskabets budget for drene 2024-2025 og om
parternes bidrag til budgettet, og for 2026 som fastsat ved den kommende procedureafgorelse om fastsettelse af
Energifallesskabets budget for drene 2026-2027 og om parternes bidrag til budgettet.«

Artikel 2

Afgorelsen om udnavnelse af direktoren for Energifaellesskabets sekretariat, der @ndrer udnavnelsesakten af 29. december
2021, som indeholder ansattelsesvilkirene, jf. bilaget til denne procedureafgerelse, udstedes af det formandskab, der
reprasenterer ministerradet, pd dagen for vedtagelsen af denne procedureafgorelse.

Artikel 3

Sekretariatet stiller denne procedureafgerelse til radighed for alle parter og institutioner i henhold til energifellesskabs-
traktaten senest syv dage efter dens vedtagelse.

Artikel 4

Denne procedureafgorelse traeder i kraft, ndr den er vedtaget.
Udfeerdiget i Wien, den

Pd ministerrddets vegne

Formandskabet

12/18 ELL http://data.europa.eu/eli/dec/2024/1075/oj



EUT L af 12.4.2024

DA

Bilag

Udnavnelsesakt

om @ndring af udnavnelsesakt af 29. december 2021

I henhold til reglerne for ansattelse, arbejdsvilkdr og geografisk ligeveegt for sekretariatets personale vedtaget af
ministerrddet ved procedureafgerelse 2006/02/MC-EnC som andret ved procedureafgorelse 2016/01/MC-EnC og
procedureafggrelse 2023/XX/MC-EnC, som vedfejet som bilag

1) Arbejdsgiverens navn: Energifellesskabet, Am Hof 4, 1010 Wien, @strig
2) Medarbejderens navn: Artur Lorkowski

3) Udnavnelsesdato: 1. december 2021
4) Udnavnelsens udlgb: 30. november 2026
5) Titel: Direktor

6) Tjenestested: Wien, @strig

7) Arbejdsvilkar:

Som fastsat i personalevedtaegten og reglerne for ansattelse, arbejdsvilkdr og geografisk ligeveegt for sekretariatets
personale, som a@ndret.

8) Lon:

I overensstemmelse med Energifaellesskabets personalevedtagt og som fastsat i Energifeellesskabets budget for drene
2022-2023 i henhold til procedureafgorelse 2021/1/MC-EnC som andret ved procedureafgorelse 2023/XX/MC-EnC,
for drene 2024-2025 i henhold til procedureafgerelse 2023/XX/MC-EnC og for 2026 som fastsat ved
procedureafgorelsen om fastsattelse af Energifellesskabets budget for drene 2026-2027.

9) Stillingsbeskrivelse:

a) Den drlige evaluering af direktorens praestationer foretages i overensstemmelse med artikel 4, stk. 8, i
personalevedtagten pa grundlag af nedenstiende jobbeskrivelse, der som minimum omfatter folgende opgaver:

a) Udvikle og sikre en effektiv gennemforelse af sekretariatets kort- og langsigtede aktiviteter i overensstemmelse
med dets mandat, jf. energifellesskabstraktatens artikel 67

b) Sikre en effektiv planlegning og forvaltning af de menneskelige ressourcer, herunder en effektiv allokering og
anvendelse af ressourcer, motivering af personalet, fremme af en god holddnd samt skabelse og opretholdelse af et
afbalanceret og produktivt arbejdsmilje

¢) Sikre en effektiv planleegning, forvaltning og gennemforelse af budgettet i overensstemmelse med principperne
om forsvarlig skonomisk forvaltning og budgetreglerne

d) Sikre, at Energifellesskabets sekretariat er reprasenteret i Energifellesskabets institutioner og organer samt
eksternt.

b) Denne jobbeskrivelse dreftes med direkteren i forbindelse med den arlige preestationsevaluering og justeres om
nedvendigt pa grundlag af resultatet heraf.

Formandskabet for Energifellesskabet

Udferdiget i Wien, den

ELL: http://data.europa.cu/eli/dec/2024/1075/oj
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TILLAG 4 TIL BILAGET

PROCEDUREAFGOQRELSE FRA
ENERGIFELLESSKABETS MINISTERRAD

2023/XX/MC-EnC: om vedtagelse af Energifallesskabets budget for perioden 2024-2025 og om parternes bidrag til
budgettet

ENERGIF£LLESSKABETS MINISTERRAD HAR —
under henvisning til traktaten om oprettelse af Energifellesskabet, serlig artikel 73, 74, 86 og 88, og

under henvisning til forslag fra Europa-Kommissionen af XX.12.2023 til Energifallesskabets Ministerrdd om Energifzlles-
skabets budget for perioden 2024-2025,

under henvisning til artikel 24 og 25 i Energifallesskabets procedurer for opstilling og gennemforelse af budgettet og for
revision og kontrol,

ud fra den betragtning, at ministerrddet hvert andet &r vedtager et budget, som dakker Energifellesskabets udgifter til
driften af dets institutioner,

ud fra den betragtning, at hver part bidrager til Energifallesskabets budget som anfert i bilag IV til traktaten om oprettelse
af Energifallesskabet —

VEDTAGET DENNE AFG@RELSE:

Artikel 1
Energifallesskabets budget for regnskabsarene 2024 og 2025, jf. bilaget, vedtages hermed.

Artikel 2

Parternes bidrag til Energifellesskabets budget er anfort i bilaget til denne procedureafgerelse og har virkning fra den
1. januar 2024.

Artikel 3

Denne procedureafgorelse er rettet til alle parter og institutioner, der er omfattet af traktaten om oprettelse af
Energifellesskabet.

Artikel 4

Direktoren for Energifellesskabets sekretariat gor denne procedureafgorelse og bilagene tilgengelig for alle parter og
institutioner, der er omfattet af traktaten om oprettelse af Energifallesskabet, senest syv dage efter dens vedtagelse.

Udfeerdiget i Wien, den

P4 ministerrddets vegne

Formandskabet
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TILLAG 5 TIL BILAGET

ENERGIFELLESSKABETS MINISTERRADS PROCEDUREAFGORELSE 2023/XX/MC-EnC

om vedtagelse af sekretariatets organisationsplan

ENERGIF£ELLESSKABETS MINISTERRAD HAR —
under henvisning til traktaten om oprettelse af energifallesskabet, serlig artikel 67 og 68,

under henvisning til procedureafgarelse 2006/02/MC-EnC af 17. november 2006 om vedtagelse af regler for ansattelse,
arbejdsvilkdr og geografisk ligevaegt for personalet i Energifallesskabets sekretariat,

som andret ved procedureafgorelse 2016/01/MC-EnC af 14. oktober 2016,

som @ndret ved ministerrddets procedureafgorelse 2022/02/MC-EnC af 15. december 2022, serlig punkt II1.2, og
ud fra felgende betragtninger:

1) Ministerrddet vedtager sekretariatets organisationsplan pd grundlag af et forslag fra sekretariatets direktor.
2) Den nuvarende organisationsplan for sekretariatet gar tilbage til 15. december 2022 og ber ajourferes.

Under henvisning til forslag fra sekretariatets direktor —
VEDTAGET DENNE PROCEDUREAFG@RELSE:

Eneste artikel

1) Sekretariatets organisationsplan, der er knyttet som bilag til denne procedureafgerelse, vedtages hermed og finder
anvendelse fra den 1. januar 2024.

2) Denne procedureafgorelse traeder i kraft pa dagen for vedtagelsen.
Udfeerdiget i Wien, den

P4 ministerrddets vegne

Formandskabet
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Bilag: Energifeellesskabets sekretariats organisationsplan pr. 1. januar 2024

Other Sources of Funding (financed outside . New Positions (Ordinary
of ordinary budget, by EU4Energy Grants Budget)
until Nov. 2026)
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TILLAG 6 TIL BILAGET

PROCEDUREAFGORELSE 2023/XX/MC-EnC
FRA MINISTERRADET FOR ENERGIFELLESSKABET

om a&ndring af procedureafgorelse 2006/03/MC-EnC om vedtagelse af Energifallesskabets procedurer
for opstilling og gennemforelse af budgettet og for revision og kontrol, som @ndret ved
procedureafgorelse 2014/01/MC-EnC og procedureafgorelse 2022/02/MC-EnC

ENERGIF£ALLESSKABETS MINISTERRAD HAR —
under henvisning til traktaten om oprettelse af energifellesskabet, serlig artikel 74 og 88,

ud fra den betragtning, at Energifellesskabets budgetregler kreever, at direktoren tillegges befojelse til at reprasentere og
handle pa vegne af Energifallesskabet med henblik pd gennemforelsen af Energifallesskabets budget og dets rutinemassige
drift, navnlig i dennes interaktion med bankerne, og

under henvisning til forslaget fra sekretariatet —
VEDTAGET DENNE PROCEDUREAFG@RELSE:

Artikel 1
Artikel 31 affattes saledes:

»Direktoren udever funktionen som anvisningsberettiget i embedsperioden. Han/hun gennemferer budgettet i overens-
stemmelse med de regler, der gaelder for gennemforelsen af Energifaellesskabets budget i henhold til traktatens artikel 74, pa
eget ansvar og inden for rammerne af de givne bevillinger. Direktoren er navnlig bemyndiget til at dbne og lukke
Energifellesskabets konti i enhver bank i Den Europaiske Union, til at fore sidanne konti, herunder ved at iverksatte
betalingsordrer, overfarsler af kapital og andre nedvendige banktransaktioner, og til at gennemfore eventuelle nedvendige
bankbeslutninger vedrerende disse konti, herunder underskrivelse af finansielle dokumenter, instrumenter og opgerelser
inden for rammerne af driften af sddanne konti med henblik pd gennemforelsen af Energifellesskabets budget og dets
rutinemssige drift.

Direkteren underretter Budgetudvalget om dbningen og lukningen af konti.«

Artikel 2
Ikrafttreeden

Denne procedureafgorelse treeder i kraft, nar den er vedtaget.
Udferdiget i Wien, den

Pd ministerrddets vegne

Formandskabet
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TILLAG 7 TIL BILAGET

ENERGIFALLESSKABETS MINISTERRADS AFGORELSE
D/2023XX/MC-EnC: om finansiel decharge for direktoren for sekretariatet

ENERGIF£ELLESSKABETS MINISTERRAD HAR —

under henvisning til procedureafgarelsen om fastsettelse af Energifellesskabets procedurer for opstilling og gennemforelse
af budgettet og for revision og kontrol, sarlig artikel 83,

efter at have gennemgéet beretningen om revisionen af Energifallesskabets regnskaber for det regnskabsar, der afsluttedes
den 31. december 2022, samt revisorernes revisionserklering, og

under hensyntagen til Budgetudvalgets bemarkninger og den relevante rapport —
VEDTAGET DENNE AFG@RELSE:

Artikel 1

Den nuverende direktor for Energifellesskabets sekretariat, Artur Lorkowski, fritages for sit ledelsesmassige og
administrative ansvar med hensyn til budgettet for perioden 1. januar — 31. december 2022.

Artikel 2

Denne afgorelse trader i kraft pd dagen for vedtagelsen.
Udferdiget i Wien, den

Pd ministerrddets vegne

Formandskabet
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