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II

(Ikke-lovgivningsmeessige retsakter)

FORRETNINGSORDENER OG PROCESREGLEMENTER

DEN EUROPAISKE INVESTERINGSBANK

STYRELSESRADETS
af 12. maj 2010

om revision af Den Europaiske Investeringsbanks forretningsorden for at afspejle
Lissabontraktatens ikrafttreedelse og Bankens nye vedtaegter

STYRELSESRADET FOR DEN EUROPZISKE INVESTERINGSBANK HAR —

UNDER HENVISNING til vedtagternes artikel 7, stk. 3, litra h, i henhold til hvilken Styrelsesrddet skal
godkende Bankens forretningsorden,

UD FRA FOLGENDE BETRAGTNINGER:

(1) Lissabontraktaten er tradt i kraft den 1. december 2009, den forste dag i den méned, der folger efter
de 27 EU-medlemsstaters deponering af ratifikationsdokumenterne til den italienske regering.

(2)  Lissabontraktaten har @ndret traktaten om Den Europaiske Union og traktaten om oprettelse af Det
Europeiske Fellesskab, idet sidstnevnte er omdebt til »traktaten om Den Europziske Unions funk-
tionsmade.

(3)  Bankens vedtzgter, som er omfattet af protokol nr. 5, der er knyttet som bilag til traktaterne, er

blevet andret efter Lissabontraktatens ikrafttreeden.

(4)  Andringerne af Bankens vedtagter kraver en andring af Bankens forretningsorden, navnlig for sd
vidt angdr den nedvendige foregelse af antallet af medlemmer af revisionsudvalget, observatererne og
omdefinering af deres rolle.

(5)  Andringen af forretningsordenen, som folge af Lissabontraktatens ikrafttreedelse, var ligeledes
nedvendig med hensyn til suppleanter og eksperter udpeget ved selvsupplering til bestyrelsen.

(6)  Lissabontraktaten kraver ligeledes en henvisning til Bankens regler for aktindsigt i forretnings-
ordenen.
(7 Omnummereringen af artiklerne og henvisningerne i traktaten om Den Europaiske Unions funk-

tionsméde er nedvendig.
(8)  Vedtagternes artikel 12.1 bestemmer en foregelse af antallet af medlemmer til revisionsudvalget
fra tre til seks, og der burde derfor treeffes overgangsforanstaltninger og udnavnes tre nye

medlemmer —

TRUFFET FOLGENDE BESLUTNING den 12. maj 2010, pr. korrespondance som hjemlet i forretningsordenens
artikel 5 og pa forslag fra bestyrelsen:

1) Bankens forretningsorden @ndres som anfert i bestyrelsens forslag til Styrelsesradet og skal herefter vaere
som fastlagt i bilaget til denne meddelelse.

2) Den andrede forretningsorden treeder i kraft pa dagen for godkendelse af narvarende beslutning.

3) Forretningsordenen offentliggares i Den Europeeiske Unions Tidende.
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4) De tre observaterer, der aktuelt fungerer i revisionsudvalget, udnavnes til medlemmer af udvalget for en
periode pd tre dr over observatgrmandatets aktuelle restperiode.

5) Denne beslutning offentliggeres i Den Europeeiske Unions Tidende.

For Styrelsesrddet
I. SIMONYTE
Formand

A. QUEREJETA
Sekretcer
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BILAG

Forretningsorden for Den Europeiske Investeringsbank godkendt af Styrelsesridet den 4. december 1958 og
@ndret den 15. januar 1973, den 9. januar 1981, den 15. februar 1986, den 6. april 1995, den 19. juni 1995, den
9. juni 1997, den 5. juni 2000, den 7. marts 2002, den 1. maj 2004 og den 12. maj 2010
KAPITEL I
REGNSKABSAR
Artikel 1

Bankens regnskabsar begynder den 1. januar og slutter den 31. december hvert ar.

KAPITEL II
STYRELSESRADET
Attikel 2

1. Styrelsesradet indkaldes af sin formand pa dennes initiativ eller pa initiativ af ét af sine medlemmer. Formanden for
Bankens direktion kan pa eget initiativ eller efter anmodning fra bestyrelsen anmode Styrelsesradets formand om at
indkalde Styrelsesradet.

2. Styrelsesrddet holder hvert ar et drsmode med henblik pa gennemgang af drsberetningen og regnskabet, bestdende af
balancen, resultatopgerelsen, balancen for Den Sarlige Afdeling, noterne til drsregnskabet, herunder i dets konsoliderede
version, og alle andre oplysninger, der anses for nedvendige for at kunne vurdere Bankens ekonomiske stilling eller
resultater.

3. Medlemmerne af direktionen kan indbydes til at deltage i Styrelsesrddets meder. Medlemmerne af bestyrelsen,
direktionen og revisionsudvalget deltager i Styrelsesradets drsmede, hvor drsberetningen og regnskabet gennemgds.

Atrtikel 3
1. Indkaldelser til styrelsesridsmeder skal udsendes mindst tredive dage for modedagen.

2. Styrelsesrddsmedlemmerne skal vaere i besiddelse af dagsordenen og de dertil horende dokumenter mindst tyve dage
for medet.

3. Hvert styrelsesrddsmedlem kan anmode om optagelse af punkter pd dagsordenen for et styrelsesrddsmeade, sdfremt
han fremsatter sin anmodning skriftligt over for formanden for Styrelsesrddet mindst femten dage for medet.

4. De i ovenstdende afsnit naevnte frister kan fraviges, sifremt alle styrelsesradsmedlemmer samtykker deri, eller i sager
af hastende karakter af formanden for Styrelsesradet efter anmodning fra formanden for Bankens direktion.

Artikel 4

Styrelsesradets beslutninger traeffes i overensstemmelse med artikel 8 i vedtaegterne for Den Europwiske Investeringsbank
(herefter »vedtagterne«).

Artikel 5

1. Styrelsesradets formand og formanden for bestyrelsen kan lade beslutninger komme til afstemning per korrespon-
dance.

Beslutningen betragtes som vedtaget, ndr Styrelsesradets sckretariat har modtaget et tilstreekkeligt antal stemmer for
beslutningen.

2. Afstemningen per korrespondance, i givet fald ved en procedure med stiltiende godkendelse, er den procedure, der
normalt anvendes ved udnavnelse af medlemmer til bestyrelsen, direktionen eller revisionsudvalget.

3. Styrelsesradet kan, bortset fra ved kompetencer der kraver enstemmighed eller kvalificeret flertal, pd forslag fra
bestyrelsen, vedtage beslutninger ved en procedure med stiltiende godkendelse. En beslutning ved proceduren med
stiltiende godkendelse betragtes som vedtaget inden seks uger, efter at der er udsendt meddelelse herom, medmindre
halvdelen af rddets medlemmer, eller et antal medlemmer, der reprasenterer mere end halvdelen af den tegnede kapital,
har givet udtryk for manglende samtykke.

Hvert styrelsesrddsmedlem kan anmode om afbrydelse af proceduren med stiltiende godkendelse.



L 266/4

Den Europaiske Unions Tidende

11.10.2011

Atrtikel 6
Hvert styrelsesrddsmedlem kan modtage skriftlig fuldmagt fra ét andet medlem til at reprasentere ham pd et styrelses-
rddsmede og til at stemme i hans sted.

Artikel 7
1. Formandskabet varetages af styrelsesrdadsmedlemmerne pé skift i overensstemmelse med medlemsstaternes proto-

kolraekkefolge som fastlagt af Ridet for Den Europaiske Union.

2. Et styrelsesrddsmedlems formandskab pabegyndes dagen efter det drsmede, hvor arsberetningen og regnskabet for
det foregdende regnskabsir godkendes. Formandskabet opharer ved slutningen af det felgende arsmede.
Artikel 8

Der fores protokol over Styrelsesradets forhandlinger. Protokollen underskrives af formanden og sekretaren.

Artikel 9
Hvert styrelsesrddsmedlem er berettiget til at benytte et af Den Europziske Unions officielle sprog. Han kan forlange, at
hvert dokument, som er genstand for forhandlinger i Styrelsesradet, affattes pad det sprog, han udpeger.

Artikel 10

Skrivelser til Styrelsesradet skal adresseres til Styrelsesrddets sekretariat i Bankens hovedsade.

KAPITEL III
BESTYRELSEN
Artikel 11

1. Bestyrelsen modes mindst seks gange arlig og fastsetter ved hvert mede datoen for det naste mede.

2. Séfremt en tredjedel af de stemmeberettigede medlemmer anmoder derom, eller hvis formanden skenner det
nedvendigt, indkalder formanden bestyrelsen til mode for den fastsatte dato.

3. Der nedsettes som led i dens befgjelser og i overensstemmelse med forretningsordenens artikel 18 i bestyrelsen et
udvalg vedrerende personaleaflonninger, der skal varetage pd forhdnd identificerede emner og fremsatte ikke-bindende
udtalelser for bestyrelsen med henblik pé at lette beslutningsproceduren.

Bestyrelsen kan som led i sine kompetencer og i henhold til denne forretningsordens artikel 18 traffe beslutning om at
nedsette et udvalg vedrerende risikopolitik og et udvalg vedrerende politik i forbindelse med kapitalinteresser, for hvilke
udnavnelsen af medlemmerne og funktionsreglerne bestemmes i dokumentet om deres nedszttelse. Disse udvalg frem-
setter ikke-bindende udtalelser for bestyrelsen for at lette beslutningsproceduren.

De i dette afsnit navnte udvalg bestdr af nogle af bestyrelsesmedlemmerne eller deres suppleanter.
Formanden og generalsekreteeren varetager henholdsvis formandskabet og sekretariatsfunktionen for ovennavnte udvalg.

4. Inden for bestyrelsen nedsxttes et udvalg vedrerende deontologi og compliance bestdende af de tre bestyrelses-
medlemmer, der har den sterste anciennitet, og som frivilligt onsker at deltage heri, samt formanden for revisions-
udvalget. Udvalget ledes af bestyrelsesmedlemmet med den storste anciennitet. Udvalget vedrerende deontologi og
compliance udtaler sig om enhver potentiel interessekonflikt for et medlem eller et tidligere medlem af bestyrelsen
eller direktionen. Det anvender de retsregler, der er vedtaget af Styrelsesrddet vedrerende uforenelighed med funktionerne.
Udvalget underretter bestyrelsen og Styrelsesrddet om de trufne beslutninger.

Den ansvarlige for compliancefunktionen deltager i udvalgets meder uden stemmeret.
Styrelsesradet vedtager funktionsreglerne for udvalget vedrerende deontologi og compliance.

Artikel 12
1. Indkaldelser til bestyrelsesmader skal i princippet udsendes mindst femten dage for modedagen tillige med angivelse

af dagsordenen.

2. Bestyrelsesmedlemmerne skal vare i besiddelse af dokumenterne mindst ti hverdage for medet. Banken kan anvende
elektronisk fremsendelse.
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3. Hvert bestyrelsesmedlem kan anmode om optagelse af punkter pd dagsordenen for et bestyrelsesmede, sdfremt han
fremsztter sin anmodning skriftligt over for formanden for bestyrelsen mindst fem dage for medet.

4. 1 sager af hastende karakter kan formanden straks indkalde bestyrelsen eller gyldigt lade en beslutning blive truffet
per korrespondance. Han kan ligeledes anvende proceduren med stiltiende godkendelse pd de betingelser, der er fastsat af
bestyrelsen.

Artikel 13
Hvert bestyrelsesmedlem er berettiget til at benytte et af Den Europziske Unions officielle sprog. Han kan forlange, at
hvert dokument, som er genstand for forhandlinger i bestyrelsen, affattes pd det sprog, han udpeger.

Artikel 14

1. Suppleanterne kan deltage i bestyrelsens mader. Suppleanter, der er udpeget af en stat eller efter felles aftale af flere
stater eller af Kommissionen, kan trede i stedet for medlemmer, der er udpeget henholdsvis af denne stat, af en af disse
stater eller af Kommissionen. Suppleanterne har ikke stemmeret, medmindre de treeder i stedet for et eller flere
medlemmer, eller dersom de har modtaget fuldmagt til at stemme i overensstemmelse med bestemmelserne i denne
artikels stk. 5.

2. Séfremt vedtegternes artikel 9, stk. 2, bestemmer, at en stat udpeger et medlem og to suppleanter, skal medlemmet
angive, hvilken suppleant der fortrinsvis skal reprasentere ham, ndr han er forhindret i at deltage, i modsat fald vil
reglerne i efterfolgende afsnit finde anvendelse.

3. Sifremt vedtagternes artikel 9, stk. 2, bestemmer, at flere medlemsstater hver udpeger et medlem pé den ene side
og flere suppleanter i fallesskab pa den anden side, skal de bestemme, hvilken suppleant der skal fungere som medlem i
tilfelde af, at medlemmet er forhindret, i fravaer af en udtrykkelig uddelegering i overensstemmelse efter nedenstdende

rckkefolge:

a) den, der blev besluttet ved udpegning eller udnavnelse af suppleanterne
b) den, der har den storste anciennitet

¢) den eldste.

4. Hvis et medlem fratreeder eller afgdr ved deden, traeder den suppleant, der er bestemt i henhold til reglerne i
punkterne a), b) og ¢) i ovenstdende afsnit, i stedet, indtil et nyt medlem udnavnes af Styrelsesradet.

5. Nar et medlem, der er forhindret i at deltage, ikke kan lade sig reprasentere ved en suppleant, kan han skriftligt
delegere sin stemme til et andet bestyrelsesmedlem.

6.  Et bestyrelsesmedlem kan ikke disponere over mere end to stemmer.

Artikel 15

1. Det i vedtzgternes artikel 10, stk. 2, omtalte antal stemmeberettigede medlemmer, hvis tilstedeveerelse er pakreevet
for beslutningsdygtighed, fastsettes til atten.

2. Bestyrelsens beslutninger treeffes i henhold til vedtegternes artikel 10, stk. 2.

3. Ved enstemmighed i vedtagternes artikel 19, stk. 5 og 6, forstds samtlige stemmer for fra medlemmer med
stemmeret, der er til stede eller repraesenteret.

Artikel 16

1. I overensstemmelse med vedtagternes artikel 9, stk. 2, afsnit 4, udpeger bestyrelsen ved selvsupplering seks
eksperter uden stemmeret: tre som medlemmer og tre som suppleanter.

2. Formanden stiller over for bestyrelsen forslag om medlemmer og suppleanter for en periode, der udlgber ved
opheret af bestyrelsesmedlemmernes mandat.

3. Disse kandidater udvalges blandt personer med kvalifikationer og dokumenteret erfaring inden for omrédet, der er
relevant for Bankens aktiviteter.

4. Bestyrelsen godkender formandens forslag i henhold til vedtaegternes artikel 10, stk. 2, forste satning.



L 266/6

Den Europaiske Unions Tidende

11.10.2011

5. Eksperterne udpeget ved selvsupplering har samme rettigheder som bestyrelsesmedlemmerne uden stemmeret og
samme forpligtelser.

Artikel 17

Der fares protokol over bestyrelsesmaderne. Protokollen underskrives af sivel formanden for vedkommende mgde som
formanden for det mode, pd hvilket protokollen godkendes, og medets sekreter.

Artikel 18

1. Bestyrelsen udever i henhold til vedtaegternes artikel 9, stk. 1, folgende befojelser:

— den traffer pa forslag fra direktionen beslutning om de vilkdr og betingelser, der udger de generelle rammebestem-
melser for Bankens finansieringer, garantier og udldn, navnlig ved at godkende kriterierne for fastsattelse af rente-
satser, provisioner og andre gebyrer

— den traffer pé forslag af direktionen beslutninger om den generelle politik vedrerende Bankens ledelse
— den sikrer sammenhaeng i EIB-Gruppens politik og aktiviteter
— den godkender de finansierings- og garantitransaktioner, der er foresldet af direktionen

— den giver direktionen tilladelse til at foretage ldnetransaktioner og likviditetsaktiviteter samt transaktioner med dertil
knyttede afledte produkter som led i de globale programmer, den fastsetter

— den sikrer Bankens gkonomiske balance og kontrol af risici

— den udtaler sig om Bankens vesentlige ledelsesdokumenter, der fremlagges af direktionen, navnlig Bankens aktivi-
tetsplan, herunder det tilsvarende arlige budget, samt regnskaber, herunder i deres konsoliderede version, og alt efter
tilfeldet om deres ivaerksattelse

— den undersoger cthvert forslag fra direktionen til forelaggelse for Styrelsesradet

— den vedtager Bankens serlige bestemmelser om aktindsigt

— den traeffer afgorelse om de bestemmelser, der skal galde for eksperter, der er valgt ved selvsupplering

— den vedtager efter horing af revisionsudvalget de regnskabsprincipper, der skal galde for Bankens regnskaber.

2. Den forer generelt tilsyn med, at Banken administreres pd forsvarlig made, i overensstemmelse med traktaten,
vedtaegterne og Styrelsesrddets retningslinjer samt andre tekster, der regulerer Bankens aktivitet, som led i det hverv,
denne er betroet i medfer af traktaten. Bestyrelsen kan i udevelsen af sine befgjelser anmode om initiativer og forslag fra
direktionen.

3. Den kan pé baggrund af en beslutning, der er truffet med kvalificeret flertal, uddelegere visse af sine befgjelser til
direktionen. Den treffer afgorelse om vilkdrene og betingelser for denne uddelegering og overvager gennemforelsen heraf.

4. Den udgver enhver anden befojelse i henhold til vedtagterne og overdrager til direktionen i de regler og beslut-
ninger, den vedtager, de tilknyttede gennemforelsesbefojelser, idet direktionen i henhold til vedtagternes artikel 11, stk. 3,
varetager Bankens lgbende forretninger under formandens ledelse og bestyrelsens kontrol.

Artikel 19
1. Bestyrelsesmedlemmerne er berettiget til godtgerelse for rejse- og opholdsomkostninger hidrerende fra deres delta-
gelse i bestyrelsesmaderne.

2. Styrelsesradet fastsetter medehonoraret for bestyrelsesmedlemmerne og suppleanterne.

KAPITEL IV
DIREKTIONEN
Artikel 20
1.  Direktionen er Bankens permanente reprasentations- og beslutningsorgan uden prejudice for vedtagternes bestem-

melser.

2. Den trader sammen, nir Bankens aktivitet kraever det.
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Artikel 21

1. Mindst fem medlemmer af direktionens medlemmer skal veere til stede, for at de af direktionen trufne beslutninger
og fremsatte udtalelser har gyldighed.

2. Formanden leder mederne i bestyrelsen, i det i henhold til artikel 11, stk. 3, i denne forretningsorden nedsatte
udvalg og i direktionen. Hvis formanden er forhindret, syg eller i en interessekonflikt, treeder nastformanden med den
leengste anciennitet i hans sted. I tilfelde af tilsvarende anciennitet traeder den @ldste naestformand i hans sted.

3. Beslutningerne traffes med simpelt flertal af de tilstedeveerende medlemmers afgivne stemmer. 1 forbindelse med disse
afgorelser har hvert medlem en stemme. Formandens stemme er afgorende i tilfeelde af stemmelighed blandt direktionens
medlemmer.

4. Direktionen kan uddelegere vedtagelsen af ledelses- eller administrationsforanstaltninger til formanden eller én eller
flere naestformand inden for de granser og pd de betingelser, der er fastsat i beslutningen om uddelegering. Udvalget
underrettes straks om enhver sdledes vedtaget beslutning.

Direktionen kan uddelegere vedtagelse af andre foranstaltninger i fellesskab til formanden og én eller flere nastformaend
inden for de granser og pd de betingelser, der er fastsat i beslutningen om uddelegering, nir det pa grund af omsten-
dighederne ikke er muligt at traeffe en afgorelse i forsamlingen. Direktionen underrettes straks om enhver sdledes vedtaget
beslutning.

5. Direktionen kan lade beslutninger komme til afstemning per korrespondance. Direktionen kan ligeledes anvende
proceduren med stiltiende godkendelse samt i serlige tilfelde telefonkonference pd de betingelser, den fastsatter.

Artikel 22

Direktionens forhandlinger sammenfattes af sekreteeren i en protokol, der underskrives af de pd medet tilstedeveerende
medlemmer.

Artikel 23

1. I henhold til vedtagternes artikel 11, stk. 3 og 7, har revisionsudvalget kompetence til at vedtage og iverksatte
administrative regler om Bankens organisation og funktionen af dens tjenesteydelser, herunder personalehdndtering,
administrative bestemmelser, der gealder for denne, samt tilherende rettigheder og pligter, uden prajudice for gzldende
bestemmelser vedrgrende personalet. Det holder bestyrelsen underrettet herom.

2. Direktionen har ligeledes kompetence til pd samme betingelser at indgd enhver aftale med Bankens personale.

3. Som led i ovenstdende har formanden kompetence til at treeffe afgorelse om ethvert individuelt personaleanliggende,
indgé forlig, magle, indgd aftale og generelt foretage det hensigtsmassige eller ngdvendige i Bankens interesse i over-
ensstemmelse med vedtagternes artikel 11, stk. 7.

KAPITEL V
REVISIONSUDVALGET
Artikel 24

1. I overensstemmelse med vedtaegternes artikel 12 skal et revisionsudvalg, herefter kaldet »udvalgetc, arlig efterprove,
om Bankens forretninger er udfert i overensstemmelse med galdende regler, og om dens beger har varet rigtigt fort.
2. Det er ansvarligt for at kontrollere Bankens regnskaber.

3. Det efterprover om Bankens aktiviteter er i overensstemmelse med bedste galdende bankpraksis.

Artikel 25

1. Udvalget modes mindst én gang arlig med direktionen for at drefte resultaterne af sit arbejde i det foregdende
regnskabsdr og sit arbejdsprogram for det lebende regnskabsar.

2. Bestyrelsens udkast til arsberetning med udkastet til regnskab foreleegges udvalget efter udlebet af hvert regnskabsar
og senest seks uger for Styrelsesrddets arlige mode, der er omtalt i artikel 2, stk. 2, i denne forretningsorden.

3. Senest tre uger efter modtagelsen af disse dokumenter skal udvalget efter at have udfert de hverv, som det finder
nedvendige, og efter at have modtaget direktionens forsikring om den interne kontrolstrukturs og den interne admini-
strations effektivitet og efter at have gennemgéet de eksterne revisorers rapport fremsende en erklaring til formanden for
Bankens direktion, i hvilken det bekreafter efter bedste viden og overbevisning:
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— at Bankens aktiviteter er passende udfert, navnlig med hensyn til risikohéndtering og opfelgning

— at det har undersogt Bankens transaktioners og regnskabers regelmaessighed, og at det i denne henseende har efter-
provet, at Bankens forretninger er udfert i overensstemmelse med de formaliteter og procedurer, der er fastlagt i
vedtaegterne og forretningsordenen

— at det bekrafter, at drsregnskaberne samt enhver oplysning om ekonomiske forhold til arsregnskaberne, som besty-
relsen udarbejder, giver et trovaerdigt billede af Bankens ekonomiske situation, sdvel pd aktiv- som pa passivsiden,
samt af resultaterne af dens transaktioner og af likviditetsstrommene i det pageldende regnskabsar. Det afgiver samme
bekreftelse for den konsoliderede version af regnskaberne.

4. Safremt udvalget ikke ser sig i stand til at afgive en sddan bekraftelse, skal det inden for samme tidsfrist forelaegge
formanden for Bankens direktion en erklaering indeholdende en begrundelse derfor.

5. Udvalgets erkleering tilstilles Styrelsesrddet som tilleeg til bestyrelsens drsberetning.

6.  Udvalget foreleegger Styrelsesrddet en detaljeret beretning om resultaterne af sit arbejde i det foregdende regnskabsar,
herunder af efterprovningen af, at Bankens aktiviteter er i overensstemmelse med bedste bankpraksis, der galder for
denne, med kopi til bestyrelsen og direktionen. Denne beretning sendes til Styrelsesradet sammen med bestyrelsens
beretning.

Artikel 26

1. Udvalget har adgang til alle Bankens beger og regnskabsbilag og kan krave at blive gjort bekendt med alle andre
dokumenter, som det finder ngdvendigt at undersoge ved udferelsen af sit hverv. Bankens afdelinger skal veare behjelpe-
lige hermed.

2. Udvalget kan ligeledes stotte sig til eksterne revisorer, som det udpeger efter samrdd med direktionen, og til hvem
det kan delegere lobende arbejde i forbindelse med revisionen af Bankens regnskab. I dette gjemed gennemgar det hvert
ar den eksterne revisions foresldede art og omfang tillige med de revisionsprocedurer, der skal anvendes. Det gennemgar
ligeledes resultaterne og konklusionerne af denne revision, herunder eventuelle bemzrkninger og henstillinger. Banken
udformer uden ophold ansattelsesbrevet til den eksterne revisor i overensstemmelse med de af udvalget fastlagte vilkdr.

3. Endvidere gennemgar udvalget hvert dr omfanget og resultaterne af Bankens interne revision.

4. Det sikrer den fornedne koordination mellem den interne revision og de eksterne revisorer. Udvalget kan om
fornedent inddrage andre sagkyndige.

5. Udvalget er funktionsdygtigt, ndr flertallet af dets medlemmer er til stede. Bortset fra den erklering og den
beretning, der er nzvnt i artikel 25, og som kun kan vedtages med enstemmighed, traffes udvalgets beslutninger med
et flertal af dets medlemmers stemmer. [ tilfalde af stemmelighed blandt udvalgets medlemmer er formandens stemme
afgorende.

6.  Formanden for udvalget kan lade beslutninger komme til afstemning per korrespondance.

7. Udvalget fastlegger selv de @vrige bestemmelser for sit virke.

8. Medlemmerne af udvalget ma ikke videregive de oplysninger eller data, der kommer til deres kundskab i forbindelse
med deres hverv, til personer eller organer uden for Banken. Denne forpligtelse gaelder ligeledes for eksterne revisorer, der
er udpeget af udvalget i henhold til stk. 2 i denne artikel.

Artikel 27

1. Medlemmerne af udvalget udnavnes af Styrelsesrddet. Deres mandat, som ikke kan fornys, geelder for seks fortlo-
bende regnskabsar. En fornyelse af mandatet for et af udvalgets medlemmer finder sted hvert ar.

2. Udvalgets medlemmer velges blandt personer, der er kendetegnet ved uathangighed, sagkundskab og integritet. De
har erfaring i finansielle anliggender, revision eller banktilsyn i den private eller offentlige sektor og dakker samlet set alle
de kravede kompetencer.

3. Mandatet for udvalgets medlemmer udlgber den dag, hvor Styrelsesrddet godkender &rsberetningen, balancen og
resultatopgerelsen. Udnavnelsen af de nye medlemmer lgber fra den folgende dag.
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4. Safremt Styrelsesradet er af den opfattelse, at et af udvalgets medlemmer ikke leengere er i stand til at varetage sit
hverv, kan det med kvalificeret flertal vedtage at afskedige det pagaldende medlem.

5. Hvervet som formand for udvalget udeves i et ar pa skift af det medlem, hvis udnavnelse udleber den dag, hvor
Styrelsesradet godkender Bankens arsberetning og regnskab.

6.  Styrelsesrddet kan pé falles forslag fra formanden for Bankens direktion og formanden for revisionsudvalget
maksimalt udnavne tre observaterer for en periode pa seks dr, der ikke kan forleenges. De udnavnes pd baggrund af
deres sarlige kvalifikationer, navnlig med hensyn til banktilsyn. De bistdr udvalget i opfyldelsen af dets hverv og ansvar
ved at deltage i dets arbejde. Medlemmerne af udvalget kan betro observatererne seerlige hverv og isar forundersegelser til
udvalgets meoder.
Artikel 28

1 det tilfeelde at en ledig plads opstar som folge af dedsfald, frivillig fratreeden, afskedigelse eller af enhver anden grund,
skal Styrelsesrddet inden hejst tre méneder udnaevne en aflgser for tiden, indtil mandatet udleber.

Artikel 29

Styrelsesradet fastsetter det vederlag, der ydes udvalgets medlemmer, og pé tilsvarende vis det vederlag, der ydes
observatgrerne. Rejse- og opholdsudgifter, som de har afholdt under udferelsen af deres hverv, skal godtgeres efter de
regler, der geelder for bestyrelsesmedlemmer.
KAPITEL VI
SEKRETARIATET
Artikel 30

Bankens generalsekretaer forestdr sekretariatsforretningerne for Styrelsesrddet, bestyrelsen, direktionen og revisions-
udvalget. Han varetager ligeledes sekretariatsfunktionen for udvalg, der er nedsat i bestyrelsen, samt enheder, der er
oprettet i forbindelse med Den Europziske Unions eller andre institutioners mandater, ndr det forventes, at Banken
varetager sekretariatsfunktionen.
KAPITEL VII
BANKENS PERSONALE
Artikel 31
De for Bankens personale galdende forskrifter fastsattes af bestyrelsen. Direktionen vedtager gennemforelsesbestemmel-
serne herfor i henhold til artikel 23 i denne forretningsorden.
Atrtikel 32
1. Styrelsesradet sikrer beskyttelse af Bankens ansattes rettigheder i tilfeelde af Bankens likvidation.
2. I sager af hastende karakter traeffer direktionen straks de foranstaltninger, den finder nedvendige, idet den dog straks
underretter bestyrelsen herom.
KAPITEL VIII
AFSLUTTENDE BESTEMMELSER
Artikel 33
1. Denne forretningsorden samt dens andringer traeder i kraft den dag, hvor de godkendes.

2. Bestemmelserne i denne forretningsorden udger i intet tilfaelde afvigelse fra traktaten om Den Europziske Unions
funktionsméde og vedtaegterne.
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