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(Retsakter hvis offentliggorelse er obligatorisk)

KOMMISSIONENS FORORDNING (EF) Nr. 236/2002
af 8. februar 2002

om faste importverdier med henblik pa fastsettelsen af indgangsprisen for visse frugter og
grontsager

KOMMISSIONEN FOR DE EUROPAISKE FALLESSKABER HAR —

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Europaiske
Fallesskab,

under henvisning til Kommissionens forordning (EF) nr. 3223/
94 af 21. december 1994 om gennemforelsesbestemmelser til
importordningen for frugt og grentsager ('), senest @ndret ved
forordning (EF) nr. 1498/98 (%), sarlig artikel 4, stk. 1, og

ud fra folgende betragtninger:

(1) I forordning (EF) nr. 322394 fastsettes som folge af
gennemforelsen af resultaterne af de multilaterale
handelsforhandlinger under Uruguay-runden kriterierne
for Kommissionens fastsattelse af de faste veerdier ved
import fra tredjelande for de produkter og perioder, der
er anfert i nevnte forordnings bilag.

(2)  Ved anvendelse af ovennavnte kriterier skal de faste
importvardier fastsaettes pad de niveauer, der findes i
bilaget til narvarende forordning —

UDSTEDT FOLGENDE FORORDNING:

Artikel 1

De faste importveerdier, der er omhandlet i artikel 4 i forord-
ning (EF) nr. 3223/94, fastsettes som anfert i tabellen i bilaget.

Artikel 2

Denne forordning traeder i kraft den 9. februar 2002.

Denne forordning er bindende i alle enkeltheder og gwlder umiddelbart i hver

medlemsstat.

Udferdiget i Bruxelles, den 8. februar 2002.

() EFT L 337 af 24.12.1994, s. 66.
() EFT L 198 af 15.7.1998, s. 4.

Pi Kommissionens vegne
Franz FISCHLER

Medlem af Kommissionen
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BILAG

til Kommissionens forordning af 8. februar 2002 om faste importvardier med henblik pi fastsaettelsen af
indgangsprisen for visse frugter og grentsager

(EUR/100 kg)

KN-kode Tredjelandskode (') imp(ljftsxfaer di
0702 00 00 052 80,9
204 75,9
212 110,5
999 89,1
0707 00 05 052 174,5
628 223,4
999 198,9
070990 70 052 135,8
204 139,8
999 137,8
0805 10 10, 0805 10 30, 0805 10 50 052 51,5
204 51,1
212 40,1
220 45,0
508 23,9
624 85,4
999 49,5
0805 20 10 052 64,1
204 82,0
999 73,0
0805 20 30, 0805 20 50, 0805 20 70,
0805 20 90 052 68,0
204 37,0
220 59,3
464 138,7
600 106,6
624 88,2
999 83,0
0805 50 10 052 58,0
220 43,5
600 44,4
999 48,6
0808 10 20, 0808 10 50, 0808 10 90 060 39,9
400 119,7
404 92,8
720 115,4
728 111,7
999 95,9
0808 20 50 388 122,0
400 114,0
528 107,0
999 114,3

(") Den statistiske landefortegnelse, der er fastsat i Kommissionens forordning (EF) nr. 2020/2001 (EFT L 273 af 16.10.2001, s. 6). Koden
»999« reprasenterer »anden oprindelse«.
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KOMMISSIONENS FORORDNING (EF) Nr. 237/2002
af 8. februar 2002
om suspension af opkeb af smer i visse medlemsstater

KOMMISSIONEN FOR DE EUROPAISKE FALLESSKABER HAR —

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Europaiske
Feellesskab,

under henvisning til Ridets forordning (EF) nr. 1255/1999 af
17. maj 1999 om den felles markedsordning for malk og
mejeriprodukter ('), senest @ndret ved forordning (EF) nr.
16702000 (),

under henvisning til Kommissionens forordning (EF) nr. 2771/
1999 af 16. december 1999 om gennemforelsesbestemmelser
til Rddets forordning (EF) nr. 1255/1999 for sd vidt angér
interventionsforanstaltninger pd markedet for smer og flede (),
senest @ndret ved forordning (EF) nr. 1614/2001 (%), serlig
artikel 2, og

ud fra folgende betragtninger:

(1) Tartikel 2 i forordning (EF) nr. 2771/1999 fastsettes det,
at opkeb ved licitation i en medlemsstat indledes og
suspenderes af Kommissionen, ndr det er konstateret, at
markedsprisen i den pdgzldende medlemsstat i to pa
hinanden felgende uger enten har veret mindre end eller
lig med eller over 92 % af interventionsprisen.

(2)  Den seneste liste over medlemsstater, hvor interventi-
onen er suspenderet, er fastsat i Kommissionens forord-
ning (EF) nr. 206/2002 (°). Denne liste ber tilpasses efter
de nye markedspriser, som Belgien og Det Forenede
Kongerige har indberettet i medfer af artikel 8 i forord-
ning (EF) nr. 2771/1999. Af klarhedshensyn ber denne
liste erstattes af en ny, og forordning (EF) nr. 206/2002
ber ophaves —

UDSTEDT FOLGENDE FORORDNING:

Artikel 1

De opkeb af smer ved licitation, der er fastsat i artikel 6, stk.
1, i forordning (EF) nr. 1255/1999, suspenderes i Danmark,
Grakenland, Nederlandene, @strig, Det Forenede Kongerige og
Sverige.

Artikel 2

Forordning (EF) nr. 206/2002 ophzves.

Artikel 3

Denne forordning traeder i kraft den 9. februar 2002.

Denne forordning er bindende i alle enkeltheder og galder umiddelbart i hver

medlemsstat.

Udferdiget i Bruxelles, den 8. februar 2002.

EFT L 160 af 26.6.1999, s. 48.
EFT L 193 af 29.7.2000, s. 10.
EFT L 333 af 24.12.1999, s. 11.
EFT L 214 af 8.8.2001, s. 20.

Pd Kommissionens vegne
Franz FISCHLER

Medlem af Kommissionen

() EFT L 33 af 2.2.2002, s. 3.
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KOMMISSIONENS FORORDNING (EF) Nr. 238/2002
af 8. februar 2002
om @ndring af forordning (EQF) nr. 1627/89 om opkeb af okseked ved licitation

KOMMISSIONEN FOR DE EUROPAISKE FALLESSKABER HAR —

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Europaiske
Fellesskab,

under henvisning til Ridets forordning (EF) nr. 1254/1999 af
17. maj 1999 om den felles markedsordning for okseked ('),
senest @ndret ved Kommissionens forordning (EF) nr. 2345/
2001 (3, swrlig artikel 47, stk. 8, og

ud fra felgende betragtninger:

(1) Ved Kommissionens forordning (EJF) nr. 162789 af 9.
juni 1989 om opkeb af okseked ved licitation (*), senest
andret ved forordning (EF) nr. 96/2002 (%), blev der
indledt opkeb ved licitation i visse medlemsstater eller
omrader af en medlemsstat for visse kvalitetsgrupper.

(2 Anvendelsen af artikel 47, stk. 3, 4 og 5, i forordning
(EF) nr. 1254/1999 samt nedvendigheden af at begranse
intervention til de opkeb, der er nedvendige for at sikre

en rimelig markedsstotte, forer til, pd grundlag af de
noteringer, som Kommissionen har kendskab til, i over-
ensstemmelse med bilagene til nerverende forordning,
at @ndre listen over medlemsstater eller omrider af en
medlemsstat, hvor licitationen indledes, samt af de kvali-
tetsgrupper, der kan omfattes af interventionsopkeb —

UDSTEDT FOLGENDE FORORDNING:

Artikel 1

Bilaget til forordning (EQF) nr. 1627/89 erstattes med bilaget
til nervarende forordning.

Artikel 2

Denne forordning traeder i kraft den 9. februar 2002.

Denne forordning er bindende i alle enkeltheder og gelder umiddelbart i hver

medlemsstat.

Udferdiget i Bruxelles, den 8. februar 2002.

) EFT L 160 af 26.6.1999, s. 21.
%) EFT L 315 af 1.12.2001, s. 29.
) EFT L 159 af 10.6.1989, s. 36.
) EFT L 17 af 19.1.2002, s. 39.

Pd Kommissionens veghe
Franz FISCHLER

Medlem af Kommissionen
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ANEXO — BILAG — ANHANG — [TAPAPTHMA — ANNEX — ANNEXE — ALLEGATO — BIJLAGE — ANEXO —
LIITE — BILAGA

Estados miembros o regiones de Estados miembros y grupos de calidades previstos en el apartado 1 del articulo
1 del Reglamento (CEE) n° 1627/89

Medlemsstater eller regioner og kvalitetsgrupper, jf. artikel 1, stk. 1, i forordning (E@QF) nr. 1627/89

Mitgliedstaaten oder Gebiete eines Mitgliedstaats sowie die in Artikel 1 Absatz 1 der Verordnung (EWG) Nr.
162789 genannten Qualititsgruppen

Kpam péhn 1) neproxéc kpatov pelov kar opades moidtirog mou avagépoviar oto dpdpo 1 mapaypagog 1 tou
kavoviopoy (EOK) apid. 1627/89

Member States or regions of a Member State and quality groups referred to in Article 1 (1) of Regulation (EEC)
No 1627/89

Etats membres ou régions d'Etats membres et groupes de qualités visés a l'article 1¢ paragraphe 1 du réglement
(CEE) n° 1627/89

Stati membri o regioni di Stati membri e gruppi di qualita di cui all'articolo 1, paragrafo 1 del regolamento (CEE)
n. 1627/89

In artikel 1, lid 1, van Verordening (EEG) nr. 162789 bedoelde lidstaten of gebieden van een lidstaat en
kwaliteitsgroepen

Estados-Membros ou regides de Estados-Membros e grupos de qualidades referidos no n.° 1 do artigo 1.° do
Regulamento (CEE) n.° 1627/89

Jasenvaltiot tai alueet ja asetuksen (ETY) N:o 1627/89 1 artiklan 1 kohdan tarkoittamat laaturyhmiit
Medlemsstater eller regioner och kvalitetsgrupper som avses i artikel 1.1 i foérordning (EEG) nr 1627/89

Estados miembros o regiones . .
de Estados miembros Categoria A Categoria C
Medlemsstat eller region Kategori A Kategori C
Mltgh-edstaat‘en f)der Gebiete Kategorie A Kategorie C
eines Mitgliedstaats
Kpdrtog pghog 1) meproyég . .
xpétoug pEhoug Katnyopia A Katnyopia I'
Member States or regions
of a Member State Category A Category €
Etats membres ou régions - P
d'Etats membres Catégorie A Catégorie C
Stati membri o regioni . )
di Stati membsi Categoria A Categoria C
Lidstaat of gebied . )
van een lidstaat Categorie A Categorie C
Estados-Membros ou regides . )
de Estados-Membros Categoria A Categoria C
Jasenvaltiot tai alueet Luokka A Luokka C
Medlemsstater eller regioner Kategori A Kategori C
U R (0] U R (0]
Belgique/Belgié x
Danmark x
Deutschland x
Nederland x
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KOMMISSIONENS FORORDNING (EF) Nr. 239/2002
af 8. februar 2002

om fastsettelse af maksimumsrestitutionen ved udfersel af sleben rundkornet ris inden for
rammerne af den i forordning (EF) nr. 2007/2001 omhandlede licitation

KOMMISSIONEN FOR DE EUROPAISKE FALLESSKABER HAR —

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Europaiske
Fellesskab,

under henvisning til Ridets forordning (EF) nr. 3072/95 af 22.
december 1995 om den falles markedsordning for ris ('),
senest andret ved forordning (EF) nr. 1987/2001 (3), sarlig
artikel 13, stk. 3, og

ud fra felgende betragtninger:

(1) Ved Kommissionens forordning (EF) nr. 2007/2001 ()
blev der &bnet en licitation over restitutionen ved
udfersel af ris.

(2) I overensstemmelse med artikel 5 i Kommissionens
forordning (EQF) nr. 584/75 (%), senest andret ved
forordning (EF) nr. 299/95 (°), kan Kommissionen pa
grundlag af de indgivne bud efter fremgangsmaden i
artikel 22 i forordning (EF) nr. 3072/95 vedtage at fast-
sette en maksimumseksportrestitution. Ved fastsattelse
af denne skal der bl.a. tages hensyn til kriterierne i artikel
13 i forordning (EF) nr. 3072/95. Tilslagsmodtager
bliver enhver bydende, hvis bud er lig med eller ligger
under maksimumseksportrestitutionen.

(3)  Anvendelsen af ovennavnte kriterier pd den nuveerende
markedssituation for den pédgwldende ris medferer, at
maksimumseksportrestitutionen fastsattes til det i artikel
1 nzvnte belob.

(40 De i denne forordning fastsatte foranstaltninger er i
overensstemmelse med udtalelse fra Forvaltningsko-
mitéen for Korn —

UDSTEDT FOLGENDE FORORDNING:

Artikel 1

Maksimumsrestitutionen ved udfersel af sleben rundkornet ris
til visse tredjelande fastsettes pd grundlag af bud, der er
indgivet fra den 1. til den 7. februar 2002, til 193,00 EUR/t
inden for rammerne af den i forordning (EF) nr. 2007/2001
omhandlede licitation.

Artikel 2

Denne forordning traeder i kraft den 9. februar 2002.

Denne forordning er bindende i alle enkeltheder og galder umiddelbart i hver

medlemsstat.

Udferdiget i Bruxelles, den 8. februar 2002.

() EFT L 329 af 30.12.1995, s. 18.
() EFT L 271 af 12.10.2001, s. 5.
() EFT L 272 af 13.10.2001, s. 13.
() EFT L
() EFT L

=

) 61 af 7.3.1975, 5. 25.
35 af 15.2.1995, s. 8.

Pd Kommissionens veghe
Franz FISCHLER

Medlem af Kommissionen
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KOMMISSIONENS FORORDNING (EF) Nr. 240/2002
af 8. februar 2002

om fastsettelse af maksimumsrestitutionen ved udfersel af sleben middelkornet ris og sleben
langkornet ris A til visse tredjelande i Europa inden for rammerne af den i forordning (EF) nr.
2008/2001 omhandlede licitation

KOMMISSIONEN FOR DE EUROPAISKE FALLESSKABER HAR —

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Europaiske
Fallesskab,

under henvisning til Ridets forordning (EF) nr. 3072/95 af 22.
december 1995 om den falles markedsordning for ris ('),
senest andret ved forordning (EF) nr. 1987/2001 (3), sarlig
artikel 13, stk. 3, og

ud fra folgende betragtninger:

(1) Ved Kommissionens forordning (EF) nr. 2008/2001 ()
blev der &bnet en licitation over restitutionen ved
udforsel af ris.

(2) I overensstemmelse med artikel 5 i Kommissionens
forordning (EQF) nr. 584/75 (%), senest andret ved
forordning (EF) nr. 299/95 (°), kan Kommissionen pa
grundlag af de indgivne bud efter fremgangsmaden i
artikel 22 i forordning (EF) nr. 3072/95 vedtage at fast-
sette en maksimumseksportrestitution. Ved fastsattelse
af denne skal der bl.a. tages hensyn til kriterierne i artikel
13 i forordning (EF) nr. 3072/95. Tilslagsmodtager
bliver enhver bydende, hvis bud er lig med eller ligger
under maksimumseksportrestitutionen.

(3)  Anvendelsen af ovennavnte kriterier pd den nuveerende
markedssituation for den pégeldende ris medforer, at
maksimumseksportrestitutionen fastseettes til det i artikel
1 navnte belob.

(4 De i denne forordning fastsatte foranstaltninger er i
overensstemmelse med udtalelse fra Forvaltningsko-
mitéen for Korn —

UDSTEDT FOLGENDE FORORDNING:

Artikel 1

Maksimumsrestitutionen ved udfersel af sleben middelkornet
ris og sleben langkornet ris A til visse tredjelande i Europa
fastseettes pd grundlag af bud, der er indgivet fra den 1. til den
7. februar 2002, til 212,00 EUR/t inden for rammerne af den i
forordning (EF) nr. 2008/2001 omhandlede licitation.

Artikel 2

Denne forordning traeder i kraft den 9. februar 2002.

Denne forordning er bindende i alle enkeltheder og galder umiddelbart i hver

medlemsstat.

Udferdiget i Bruxelles, den 8. februar 2002.

() EFT L 329 af 30.12.1995, s. 18.
() EFT L 271 af 12.10.2001, s. 5.
() EFT L 272 af 13.10.2001, s. 15.
() EFT L
() EFT L

=

) 61 af 7.3.1975, 5. 25.
35 af 15.2.1995, s. 8.

Pd Kommissionens veghe
Franz FISCHLER

Medlem af Kommissionen
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KOMMISSIONENS FORORDNING (EF) Nr. 241/2002
af 8. februar 2002
om fastsettelse af maksimumsrestitutionen ved udfersel af sleben middelkornet ris og sleben
langkornet ris A til visse tredjelande inden for rammerne af den i forordning (EF) nr. 2009/2001
omhandlede licitation
KOMMISSIONEN FOR DE EUROP.ISKE FALLESSKABER HAR — (3)  Anvendelsen af ovennavnte kriterier pd den nuveerende

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Europaiske
Fallesskab,

under henvisning til Ridets forordning (EF) nr. 3072/95 af 22.
december 1995 om den falles markedsordning for ris ('),
senest andret ved forordning (EF) nr. 1987/2001 (3), sarlig
artikel 13, stk. 3, og

ud fra folgende betragtninger:

(1) Ved Kommissionens forordning (EF) nr. 2009/2001 (3),
blev der &bnet en licitation over restitutionen ved
udforsel af ris.

(2) I overensstemmelse med artikel 5 i Kommissionens
forordning (EQF) nr. 584/75 (%), senest andret ved
forordning (EF) nr. 299/95 (°), kan Kommissionen pa
grundlag af de indgivne bud efter fremgangsmaden i
artikel 22 i forordning (EF) nr. 3072/95 vedtage at fast-
sette en maksimumseksportrestitution. Ved fastsattelse
af denne skal der bl.a. tages hensyn til kriterierne i artikel
13 i forordning (EF) nr. 3072/95. Tilslagsmodtager
bliver enhver bydende, hvis bud er lig med eller ligger
under maksimumseksportrestitutionen.

markedssituation for den pégeldende ris medforer, at
maksimumseksportrestitutionen fastseettes til det i artikel
1 nzvnte belob.

(4 De i denne forordning fastsatte foranstaltninger er i
overensstemmelse med udtalelse fra Forvaltningsko-
mitéen for Korn —

UDSTEDT FOLGENDE FORORDNING:

Artikel 1

Maksimumsrestitutionen ved udfersel af sleben middelkornet
ris og sleben langkornet ris A til visse tredjelande fastsattes pa
grundlag af bud, der er indgivet fra den 1. til den 7. februar
2002, til 203,00 EUR/Jt inden for rammerne af den i forord-
ning (EF) nr. 2009/2001 ombhandlede licitation.

Artikel 2

Denne forordning traeder i kraft den 9. februar 2002.

Denne forordning er bindende i alle enkeltheder og galder umiddelbart i hver

medlemsstat.

Udferdiget i Bruxelles, den 8. februar 2002.

() EFT L 329 af 30.12.1995, s. 18.
() EFT L 271 af 12.10.2001, s. 5.
() EFT L 272 af 13.10.2001, s. 17.
() EFT L
() EFT L

=

) 61 af 7.3.1975, 5. 25.
35 af 15.2.1995, s. 8.

Pd Kommissionens veghe
Franz FISCHLER

Medlem af Kommissionen
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KOMMISSIONENS FORORDNING (EF) Nr. 242/2002
af 8. februar 2002

om fastsattelse af maksimumsrestitutionen ved udfersel af sleben langkornet ris inden for
rammerne af den i forordning (EF) nr. 2010/2001 omhandlede licitation

KOMMISSIONEN FOR DE EUROPAISKE FALLESSKABER HAR —

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Europaiske
Fellesskab,

under henvisning til Ridets forordning (EF) nr. 3072/95 af 22.
december 1995 om den falles markedsordning for ris ('),
senest andret ved forordning (EF) nr. 1987/2001 (3), sarlig
artikel 13, stk. 3, og

ud fra felgende betragtninger:

(1) Ved Kommissionens forordning (EF) nr. 2010/2001 ()
blev der &bnet en licitation over restitutionen ved
udfersel af ris.

(2) I overensstemmelse med artikel 5 i Kommissionens
forordning (EQF) nr. 584/75 (%), senest andret ved
forordning (EF) nr. 299/95 (°), kan Kommissionen pa
grundlag af de indgivne bud efter fremgangsmaden i
artikel 22 i forordning (EF) nr. 3072/95 vedtage at fast-
sette en maksimumseksportrestitution. Ved fastsattelse
af denne skal der bl.a. tages hensyn til kriterierne i artikel
13 i forordning (EF) nr. 3072/95. Tilslagsmodtager
bliver enhver bydende, hvis bud er lig med eller ligger
under maksimumseksportrestitutionen.

(3)  Anvendelsen af ovennavnte kriterier pd den nuveerende
markedssituation for den pédgwldende ris medferer, at
maksimumseksportrestitutionen fastsattes til det i artikel
1 nzvnte belob.

(40 De i denne forordning fastsatte foranstaltninger er i
overensstemmelse med udtalelse fra Forvaltningsko-
mitéen for Korn —

UDSTEDT FOLGENDE FORORDNING:

Artikel 1

Maksimumsrestitutionen ved udfersel af sleben langkornet ris
henherende under til visse tredjelande fastsettes pd grundlag af
bud, der er indgivet fra den 1. til den 7. februar 2002, til
297,00 EUR/t inden for rammerne af den i forordning (EF) nr.
2010/2001 ombhandlede licitation.

Artikel 2

Denne forordning traeder i kraft den 9. februar 2002.

Denne forordning er bindende i alle enkeltheder og galder umiddelbart i hver

medlemsstat.

Udferdiget i Bruxelles, den 8. februar 2002.

() EFT L 329 af 30.12.1995, s. 18.
() EFT L 271 af 12.10.2001, s. 5.
() EFT L 272 af 13.10.2001, s. 19.
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=

) 61 af 7.3.1975, 5. 25.
35 af 15.2.1995, s. 8.

Pd Kommissionens veghe
Franz FISCHLER

Medlem af Kommissionen
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KOMMISSIONENS FORORDNING (EF) Nr. 243/2002
af 8. februar 2002
om bud, der er indgivet inden for rammerne af den i forordning (EF) nr. 2011/2001 omhandlede
licitation over forsendelse af afskallet, langkornet ris til Réunion
KOMMISSIONEN FOR DE EUROP/ISKE FALLESSKABER HAR — (3)  Under henvisning til bla. kriterierne i artikel 2 og 3 i

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Europaiske
Fellesskab,

under henvisning til Ridets forordning (EF) nr. 3072/95 af 22.
december 1995 om den falles markedsordning for ris ('),
senest andret ved forordning (EF) nr. 1987/2001 (3), sarlig
artikel 10, stk. 1,

under henvisning til Kommissionens forordning (E@F) nr.
2692/89 af 6. september 1989 om gennemforelsesbestem-
melser for forsendelse af ris til Réunion (}), endret ved forord-
ning (EF) nr. 1453/1999 (%), serlig artikel 9, stk. 1, og

ud fra felgende betragtninger:

(1)  Ved Kommissionens forordning (EF) nr. 2011/2001 (%)
blev der dbnet en licitation over tilskud ved forsendelse
af ris til Réunion.

(2)  Pd grundlag af de indgivne bud kan Kommissionen efter
fremgangsmédden i artikel 22 i forordning (EF) nr. 3072/
95 beslutte, at licitationen skal vere uden virkning, jf.
artikel 9 i forordning (EQF) nr. 2692/89.

forordning (E@F) nr. 2692/89 ber der ikke fastsxttes
noget maksimumstilskud.

(40 De i denne forordning fastsatte foranstaltninger er i
overensstemmelse med udtalelse fra Forvaltningsko-
mitéen for Korn —

UDSTEDT FOLGENDE FORORDNING:

Artikel 1

De bud, der er indgivet fra den 4. til 7. februar 2002 inden for
rammerne af den i forordning (EF) nr. 2011/2001 omhandlede
licitation over tilskud ved forsendelse til Réunion af afskallet
langkornet ris henhgrende under KN-kode 1006 20 98, er
uden virkning.

Artikel 2

Denne forordning treeder i kraft den 9. februar 2002.

Denne forordning er bindende i alle enkeltheder og gelder umiddelbart i hver

medlemsstat.

Udferdiget i Bruxelles, den 8. februar 2002.

() EFT L 329 af 30.12.1995, s. 18.
() EFT L 271 af 12.10.2001, s. 5.
() EFT L 261 af 7.9.1989, s. 8.
(4 EFT L 167 af 2.7.1999, s. 19.
() EFT L 272 af 13.10.2001, s. 21.

Pd Kommissionens veghe
Franz FISCHLER

Medlem af Kommissionen
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KOMMISSIONENS FORORDNING (EF) Nr. 244/2002
af 8. februar 2002

om supplering af bilaget til forordning (EF) nr. 2301/97 om optagelse af visse betegnelser i
»Registret over specificitetsattesteringer«, der er omhandlet i Radets forordning (E@F) nr. 2082/92
om specificitetsattestering af landbrugsprodukter og levnedsmidler

KOMMISSIONEN FOR DE EUROPAISKE FALLESSKABER HAR —

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Europaiske
Fallesskab,

under henvisning til Rddets forordning (E@F) nr. 2082/92 af
14. juli 1992 om specificitetsattestering af landbrugsprodukter
og levnedsmidler (), sarlig artikel 9, stk. 1, og

ud fra felgende betragtninger:

(1)  Finland har med henvisning til artikel 7 i forordning
(EQF) nr. 2082/92 indgivet ansegning til Kommissionen
om optagelse af betegnelsen »Sahtic« i registret over speci-
ficitetsattesteringer.

(2)  Anvendelse af angivelsen »garanteret traditionel specia-
litet« er forbeholdt de heri registrerede betegnelser.

(3)  Kommissionen har ikke i henhold til artikel 8 i naevnte
forordning efter offentliggerelsen i De Europeiske Feelles-
skabers Tidende (*) modtaget nogen indsigelse mod den
betegnelse, der er anfert i bilaget.

(4)  Betegnelsen i bilaget er folgelig berettiget til optagelse i
»Registret over specificitetsattesteringer« og dermed til

EF-beskyttelse som garanteret traditionel specialitet efter
artikel 13, stk. 2, i forordning (EQF) nr. 2082/92.

(5)  Bilaget til naerverende forordning supplerer bilaget til
Kommissionens forordning (EF) nr. 2301/97 (?), senest
@ndret ved forordning (EF) nr. 2430/2001 () —

UDSTEDT FOLGENDE FORORDNING:

Artikel 1

Bilaget til forordning (EF) nr. 2301/97 suppleres med beteg-
nelsen i bilaget til narverende forordning, og betegnelsen
optages i »Registret over specificitetsattesteringere, jf. artikel
9, stk. 1, i forordning (EQF) nr. 2082/92.

Betegnelsen er beskyttet i overensstemmelse med artikel 13,
stk. 2, i nevnte forordning.

Artikel 2

Denne forordning traeder i kraft pd tyvendedagen efter offent-
liggorelsen i De Europwiske Fellesskabers Tidende.

Denne forordning er bindende i alle enkeltheder og gelder umiddelbart i hver

medlemsstat.

Udfeerdiget i Bruxelles, den 8. februar 2002.

(%)
— Sahti

() EFT L 208 af 24.7.1992, s. 9.
() EFT C 125 af 26.4.2001, s. 5.

Pi Kommissionens veghe
Franz FISCHLER

Medlem af Kommissionen

() EFT L 319 af 21.11.1997, s. 8.
(4 EFT L 328 af 13.12.2001, s. 29.
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KOMMISSIONENS FORORDNING (EF) Nr. 245/2002
af 8. februar 2002

om tilfejelse til bilaget til forordning (EF) nr. 2400/96 om optagelse af visse betegnelser i det

register over beskyttede oprindelsesbetegnelser og beskyttede geografiske betegnelser, der er

fastsat i Radets forordning (EQF) nr. 2081/92 om beskyttelse af geografiske betegnelser og oprin-
delsesbetegnelser for landbrugsprodukter og levnedsmidler

KOMMISSIONEN FOR DE EUROPAISKE FALLESSKABER HAR —

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Europaiske
Feellesskab,

under henvisning til Rddets forordning (E@F) nr. 208192 af
14. juli 1992 om beskyttelse af geografiske betegnelser og
oprindelsesbetegnelser for landbrugsprodukter og levneds-
midler ('), senest @ndret ved Kommissionens forordning (EF)
nr. 27962000 (3, serlig artikel 6, stk. 3 og 4, og

ud fra felgende betragtninger:

(1) Med henvisning til artikel 5 i forordning (EJF) nr. 2081/
92 har Spanien indgivet en ansegning til Kommissionen
om registrering af betegnelsen »Kaki Ribera del Xiquer«
som oprindelsesbetegnelse, og Italien har indgivet to
ansggninger til Kommissionen om registrering af beteg-
nelserne »Asparago bianco di Cimadolmo« og »Ciliegia di
Marostica« som geografiske betegnelser.

(2) Det er, jf. artikel 6, stk. 1, i naevnte forordning, blevet
konstateret, at ansegningerne er i overensstemmelse
med forordningen, og at de indeholder alle de oplys-
ninger, der er navnt i artikel 4 heri.

(3)  Kommissionen har ikke i henhold til artikel 7 i forord-
ning (EQF) nr. 2081/92 modtaget nogen indsigelser,
efter at betegnelserne, som fremgar af bilaget til nerva-

rende forordning, er blevet offentliggjort i De Europeiske
Feellesskabers Tidende (3).

(4)  Betegnelserne er derfor berettiget til optagelse i registeret
over beskyttede oprindelsesbetegnelser og beskyttede
geografiske betegnelser og dermed ogsa til faellesskabsbe-
skyttelse som beskyttet oprindelsesbetegnelse eller
beskyttet geografisk betegnelse.

(5)  Bilaget til denne forordning supplerer bilaget til
Kommissionens forordning (EF) nr. 2400/96 (¥), senest
andret ved forordning (EF) nr. 2601/2001 (°) —

UDSTEDT FOLGENDE FORORDNING:

Artikel 1

De betegnelser, der er anfert i bilaget til nerverende forord-
ning, tilfgjes i bilaget til forordning (EF) nr. 2400/96, og beteg-
nelserne optages i registeret over beskyttede oprindelsesbeteg-
nelser og beskyttede geografiske betegnelser som beskyttet
oprindelsesbetegnelse (BOB) eller beskyttet geografisk beteg-
nelse (BGB), jf. artikel 6, stk. 3, i forordning (E@F) nr. 2081/
92.

Artikel 2

Denne forordning treeder i kraft pd tyvendedagen efter offent-
liggorelsen i De Europeiske Fellesskabers Tidende.

Denne forordning er bindende i alle enkeltheder og galder umiddelbart i hver

medlemsstat.

Udferdiget i Bruxelles, den 8. februar 2002.

() EFT L 208 af 24.7.1992, s. 1.
() EFT L 324 af 21.12.2000, s. 26.

Pi Kommissionens vegne
Franz FISCHLER

Medlem af Kommissionen

(}) EFT C 113 af 18.4.2001, s. 7 (Kaki Ribera del Xdguer).EFT C 125
af 26.4.2001, s. 2 (Asparago bianco di Cimadolmo).EFT C 113 af
18.4.2001, s. 5 (Ciliega di Marostica).

() EFT L 327 af 18.12.1996, s. 11.

() EFT L 345 af 29.12.2001, s. 47.
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BILAG

PRODUKTER I TRAKTATENS BILAG I BEREGNET TIL KONSUM

Frugt og grentsager

SPANIEN
Kaki Ribera del Xidguer (BOB)

ITALIEN
Asparago bianco di Cimadolmo (BGB)
Ciliega di Marostica (BGB)
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KOMMISSIONENS FORORDNING (EF) Nr. 246/2002
af 8. februar 2002
om midlertidig undtagelse fra forordning (EF) nr. 1445/95 om gennemforelsesbestemmelser for
ordningen med import- og eksportlicenser for okseked
KOMMISSIONEN FOR DE EUROP/ISKE FALLESSKABER HAR — (3 De i denne forordning fastsatte foranstaltninger er i

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Europaiske
Fellesskab,

under henvisning til Ridets forordning (EF) nr. 1254/1999 af
17. maj 1999 om den felles markedsordning for okseked ('),
senest @ndret ved Kommissionens forordning (EF) nr. 2345/
2001 (3, sarlig artikel 29, og

ud fra felgende betragtninger:

(1)  Tartikel 10, stk. 1, i Kommissionens forordning (EF) nr.
1445/95 (), senest &ndret ved forordning (EF) nr. 2492/
2001 (¥, er det fastsat, at eksportlicenser udstedes den
femte arbejdsdag efter den dag, hvor ansegningerne
indgives, hvis Kommissionen ikke treffer serlige foran-
staltninger inden da.

(2) P4 grund af fri- og helligdagene i 2002 og den uregel-
meassige offentliggerelse af De Europeiske Fellesskabers
Tidende 1 de pagzldende dage er en betenkningstid pa
fem dage for kort til at sikre en god forvaltning af
markedet, og den ber derfor forlenges midlertidigt.

overensstemmelse med udtalelse fra Forvaltningsko-
mitéen for Okseked —

UDSTEDT FOLGENDE FORORDNING:

Artikel 1

Uanset artikel 10, stk. 1, i forordning (EF) nr. 144595 udstedes
de licenser, der anseges om i nedennzvnte perioder, pd de
tilsvarende respektive datoer, hvis Kommissionen ikke traeffer
serlige foranstaltninger inden da, jf. nevnte artikels stk. 2:

— fra 25. til 26. marts 2002, udstedelse 4. april 2002
— 6. maj 2002, udstedelse 15. maj 2002
— 12. august 2002, udstedelse 21. august 2002.

Artikel 2

Denne forordning traeder i kraft pd syvendedagen efter offent-
liggorelsen i De Europeiske Fellesskabers Tidende.

Denne forordning er bindende i alle enkeltheder og gelder umiddelbart i hver

medlemsstat.

Udferdiget i Bruxelles, den 8. februar 2002.

EFT L 160 af 26.6.1999, s. 21.
EFT L 315 af 1.12.2001, s. 29.
EFT L 143 af 27.6.1995, s. 35.
EFT L 337 af 20.12.2001, s. 18.

Pi Kommissionens veghe
Franz FISCHLER

Medlem af Kommissionen
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KOMMISSIONENS FORORDNING (EF) Nr. 247/2002
af 8. februar 2002
om udstedelse af importlicenser for fersk, kolet eller frosset okseked af hej kvalitet
KOMMISSIONEN FOR DE EUROPAISKE FALLESSKABER HAR — (3)  Det skal bemarkes, at de licenser, der er fastsat ved

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Europaiske
Fazllesskab,

under henvisning til Kommissionens forordning (EF) nr. 936/
97 af 27. maj 1997 om &bning og forvaltning af toldkontin-
genter for okseked af hgj kvalitet, fersk, kelet eller frosset, og
for frosset beffelkad ('), senest @ndret ved forordning (EF) nr.
134/1999 (3, og

ud fra felgende betragtninger:

(1)  Artikel 4 og 5 i forordning (EF) nr. 936/97 fastsetter
betingelserne for licensansegninger og udstedelse af
importlicenser for ked som omhandlet i samme forord-
nings artikel 2, litra f).

2 Tartikel 2, litra f), i forordning (EF) nr. 936/97 fastsattes
det, at der i perioden 1. juli 2001 til 30. juni 2002 kan
importeres 11 500 t fersk, kelet eller frosset okseked af
hej kvalitet med oprindelse i og fra USA og Canada pa
sarlige betingelser.

denne forordning, dog kun kan anvendes i hele deres
gyldighedsperiode med forbehold af de bestdende
ordninger pd veterineeromradet —

UDSTEDT FOLGENDE FORORDNING:

Artikel 1

1. De meangder, som der er sggt om gennem importlicens-
ansggninger indgivet i perioden 1. til 5. februar 2002 vedre-
rende fersk, kolet og frosset okseked af hgj kvalitet som
omhandlet i artikel 2, litra f), i forordning (EF) nr. 936/97,
imedekommes fuldstendigt.

2. Der kan i overensstemmelse med artikel 5 i forordning
(EF) nr. 936/97 i lobet af de fem forste dage af marts 2002
indgives licensansggninger for 7 993,100 t.

Artikel 2

Denne forordning treeder i kraft den 11. februar 2002.

Denne forordning er bindende i alle enkeltheder og galder umiddelbart i hver

medlemsstat.

Udfeerdiget i Bruxelles, den 8. februar 2002.

() EFT L 137 af 28.5.1997, s. 10.
() EFT L 17 af 22.1.1999, s. 22.

Pd Kommissionens veghe
Franz FISCHLER

Medlem af Kommissionen
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De Europwiske Fellesskabers Tidende

9.2.2002

KOMMISSIONENS FORORDNING (EF) Nr. 248/2002
af 8. februar 2002
om fastsettelse af verdensmarkedsprisen for ikke-egreneret bomuld

KOMMISSIONEN FOR DE EUROPAISKE FALLESSKABER HAR —

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Europaiske
Fazllesskab,

under henvisning til protokol 4 om bomuld knyttet til akten
vedrorende Grakenlands tiltredelse, senest @ndret ved Radets
forordning (EF) nr. 1050/2001 (!),

under henvisning til Ridets forordning (EF) nr. 1051/2001 af
22. maj 2001 om stette til bomuldsproduktioner (?), sarlig
artikel 4, og

ud fra felgende betragtninger:

(1)  Ifelge artikel 4 i forordning (EF) nr. 1051/2001 fast-
sattes der regelmassigt en verdensmarkedspris for ikke-
egreneret bomuld pé grundlag af den konstaterede
verdensmarkedspris for egreneret bomuld under hensyn-
tagen til det historiske forhold mellem den fastlagte
verdensmarkedspris for egreneret bomuld og den bereg-
nede pris for ikke-egreneret bomuld. Dette historiske
forhold er fastlagt i artikel 2, stk. 2, i Kommissionens
forordning (EF) nr. 1591/2001 af 2. august 2001 om
gennemforelsesbestemmelser for stotteordningen for
bomuld (}). Hvis verdensmarkedsprisen ikke kan fast-
sattes saledes, beregnes den pd grundlag af den seneste
fastsatte pris.

20 I henhold til artikel 5 i forordning (EF) nr. 1051/2001
fastseettes verdensmarkedsprisen for  ikke-egreneret
bomuld for et produkt med visse egenskaber under
hensyntagen til de hejeste af de udbud og noteringer pa

verdensmarkedet, der anses for at vere representative
for markedets faktiske tendens. Ved denne fastsattelse
tages der hensyn til et gennemsnit af udbuddene og
noteringerne konstateret pa en eller flere repreaesentative
europaiske berser for et produkt leveret cif en havn i
Feellesskabet fra de forskellige leveranderlande, der anses
for at vare mest reprasentative for den internationale
handel. Der er dog fastsat justeringer af disse kriterier
ved fastsattelsen af verdensmarkedsprisen for egreneret
bomuld af hensyn til forskelle, der er begrundet i det
leverede produkts kvalitet eller udbuddenes og noterin-
gernes art. Disse justeringer er fastsat i artikel 3, stk. 2, i
forordning (EF) nr. 1591/2001.

(3)  Anvendelsen af ovennavnte kriterier forer til fastsaet-
telsen af verdensmarkedsprisen for ikke-egreneret
bomuld pd nedennavnte niveau —

UDSTEDT FOLGENDE FORORDNING:

Artikel 1

Verdensmarkedsprisen for ikke-egreneret bomuld som
omhandlet i artikel 4 i forordning (EF) nr. 1051/2001 fast-
settes til 24,075 EUR/100 kg.

Artikel 2

Denne forordning treeder i kraft den 9. februar 2002.

Denne forordning er bindende i alle enkeltheder og gwlder umiddelbart i hver

medlemsstat.

Udferdiget i Bruxelles, den 8. februar 2002.

Pi Kommissionens vegne
Franz FISCHLER

Medlem af Kommissionen

() EFT L 148 af 1.6.2001, s. 1.
() EFT L 148 af 1.6.2001, s. 3.
() EFT L 210 af 3.8.2001, s. 10.
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(Retsakter hvis offentliggorelse ikke er obligatorisk)

RADET

RADETS AFGORELSE
af 28. januar 2002
om rxkkefelgen for udevelse af formandshvervet for Radet

(2002/105/EF, EKSF, Euratom)

RADET FOR DEN EUROPAISKE UNION HAR —

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Europaiske
Fellesskab, sarlig artikel 203, stk. 2,

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Europaiske
Kul- og Stélfellesskab, sarlig artikel 27, stk. 2,

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Europaiske
Atomenergifallesskab, serlig artikel 116,

under henvisning til Radets afgerelse af 1. januar 1995 om
fastsattelse af rakkefolgen for udgvelse af formandshvervet for
Rédet (), sarlig artikel 1, stk. 2,

under henvisning til forslag fra Tyskland og Finland af 18.
januar 2002, og

ud fra felgende betragtning:

Vedtagelsen af denne afgerelse bererer ikke andre sendringer af
reekkefolgen for udevelse af formandshvervet for Rddet, som
Réidet eventuelt mdtte vedtage, bla. i forbindelse med nye
medlemsstaters tiltreedelse af Unionen —

() EFT L 1 af 1.1.1995, s. 220.

TRUFFET FOLGENDE AFGQRELSE:

Artikel 1

Der byttes om pd de perioder, hvor henholdsvis Tyskland og
Finland skal udeve formandshvervet for Rédet i andet halvér af
2006 og ferste halvdr af 2007.

Artikel 2

Denne afgorelse offentliggores i De Europeiske Fellesskabers
Tidende.

Udferdiget i Bruxelles, den 28. januar 2002.

Pd Rddets vegne
J. PIQUE I CAMPS

Formand
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OVERS ATTELSE

VEDTAGT FOR PERSONALET VED DEN EUROPAISKE UNIONS
INSTITUT FOR SIKKERHEDSSTUDIER (%)

(") Vedtaget i Radet ved skriftlig procedure i medfor af artikel 8 i Ridets felles aktion 2001/554/FUSP af 20. juli 2001
(EFT L 200 af 25.7.2001, s. 1).
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PR AAMBEL
Artikel 1

AFSNIT I — ALMINDELIGE BESTEMMELSER

Artikel 2 — Felles bestemmelser for hele personalet
Myndighed
Erklaering
Adfeerd
Finansielt ansvar
Sikkerhed

AFSNIT II — VEDTAGT FOR ANSATTE

KAPITEL I — ALMINDELIGE BESTEMMELSER
Artikel 3 — Almindelige bestemmelser for ansatte
Privilegier og immuniteter
Bistand og erstatning
Ejendomsret
Eksterne aktiviteter
Kandidatur til et mandat eller et offentligt eller politisk erhverv

KAPITEL I — ANSATTELSE OG KONTRAKTER
Artikel 4 — Ansattelse

Artikel 5 — Pensionsalder

Artikel 6 — Lageundersoagelser

Artikel 7 — Kontrakter og deres varighed
Den forste kontrakt
Provetid
Opsigelse af kontrakter
Kompensation for tab af arbejde
Afkortning af opsigelsesvarslet
De forskningsansatte

KAPITEL Il — VEDERLAG OG GODTG@WRELSE AF UDGIFTER
Artikel 8 — Almindelige bestemmelser

Artikel 9 — Grundlen

Artikel 10 — Udlandstillaeg

Artikel 11 — Tilleg af familiemeassig og social karakter
Husstandstilleeg
Bornetilskud og tilskud for gkonomisk afhangige personer
Uddannelsestilleeg
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PRAAMBEL

Instituttet for Sikkerhedsstudier er et agentur under Den Euro-
peiske Union, som er tilsluttet de samordnede organisationer.

Artikel 1

Denne vedtaegt fastsetter stilling, rettigheder, pligter og ansvar
for personalet ved Den Europaiske Unions Institut for Sikker-
hedsstudier, i det folgende benavnt sinstituttete.

Instituttets personale bestdr af fysiske personer, der har
kontrakt som ansatte eller midlertidigt personale. De lgnnede

eksperter, stipendiaterne og praktikanterne er omfattet af
serlige bestemmelser, der findes i afsnit IV.

Instituttets direkter er befojet til at foretage de @ndringer i
denne vedtagt, som viser sig nedvendige, efter en samstem-
mende udtalelse fra bestyrelsen.

Denne vedtagt finder anvendelse pé alle medlemmer af perso-
nalet, medmindre bestyrelsen traffer anden afgerelse med
hensyn til personale uden for lenklasserne.

AFSNIT 1

ALMINDELIGE BESTEMMELSER

Artikel 2

Feelles bestemmelser for hele personalet

1. Myndighed

Personalets medlemmer er underlagt direktorens myndighed og
er ansvarlige over for denne for udferelsen af deres opgaver. De
forpligter sig til at udfere disse med storst mulig omhu og
faglig ansvarlighed.

2. Erklering

Ved ansattelse i Instituttet for Sikkerhedsstudier skal alle
medlemmer af personalet underskrive felgende erkleering:

»Jeg forpligter mig pa tro og love til loyalt, fortroligt og
samvittighedsfuldt at udfere de opgaver, som betros mig
som medlem af personalet ved Instituttet for Sikkerhedsstu-
dier, til at udfere disse opgaver udelukkende med henblik
pd instituttets interesser og til hverken at sege eller
modtage instruktioner om udferelsen af mine opgaver fra
nogen regering eller myndighed uden for instituttet.c

3.  Adferd

Personalets medlemmer skal under alle omstendigheder udvise
en adferd, der passer til deres stilling som reprasentanter for
Instituttet for Sikkerhedsstudier. De skal afholde sig fra enhver

handling eller aktivitet, som pad nogen made kan kranke deres
stillings vardighed og bringe instituttet i vanry.

4.  Finansielt ansvar

Ethvert medlem af personalet kan forpligtes til helt eller delvis
at erstatte instituttet ethvert finansielt tab, det har lidt pd grund
af vedkommendes uagtsomhed eller forsatlige manglende over-
holdelse af en forskrift eller en procedure, som er godkendt af
bestyrelsen eller direktoren.

5.  Sikkerhed

Personalets medlemmer skal ved tiltredelsen gore sig bekendt
med instituttets sikkerhedsforskrifter. De underskriver en serlig
erkleering og padrager sig disciplinert og finansielt ansvar ved
manglende overholdelse af disse forskrifter.

a) Ethvert medlem af personalet, ogsd midlertidigt personale,
stipendiater og praktikanter, kan anmode om at blive
godkendt til at fd kendskab til klassificerede dokumenter pa
grund af de opgaver, der er pdlagt dem. En siddan anmod-
ning sendes til de kompetente myndigheder af instituttets
sikkerhedsofficer. Inden den officielle sikkerhedsgodkendelse
foreligger, kan direktoren give en forelobig sikkerhedsgod-
kendelse.

b) Personalets medlemmer underretter direkte instituttets
sikkerhedsofficer om alle handelser i forbindelse med et
formodet tab eller videregivelse af et klassificeret dokument.
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AFSNIT 1I

VEDTAGT FOR ANSATTE

KAPITEL I

ALMINDELIGE BESTEMMELSER

Artikel 3
Almindelige bestemmelser for ansatte
Ved en ansat ved instituttet forstds en fysisk person, der har en
kontrakt som beskrevet i kapitel II nedenfor, og som bekleeder en
budgetteret stilling, der er anfort i den stillingsfortegnelse, der hvert ar
vedleegges instituttets budget.

1. Privilegier og immuniteter

De privilegier og immuniteter, de ansatte nyder, tildeles dem
udelukkende i Instituttet for Sikkerhedsstudiers interesse og
ikke af personlige drsager. Disse privilegier og immuniteter
fritager ikke de medlemmer af personalet, som nyder dem, fra
at opfylde deres personlige pligter eller fra at overholde
geldende lovgivning og politiets forskrifter i vertsstaten.

Hvis der opstir spergsmdl om disse privilegier eller immuni-
teter, skal den pagezldende ansatte straks underrette direktoren
herom. Hvis den lokale lovgivning overtrades, kan direkteren
beslutte at opheave privilegierne og immuniteterne, hvis han
finder det nedvendigt.

2. Bistand og erstatning

Instituttet yder bistand til ansatte, som pé grund af deres stil-
ling eller nuvaerende opgaver pa instituttet, og uden at de selv
har begdet fejl, bliver genstand for trusler, injurier, arergrige
beskyldninger eller tab. Der kan ydes erstatning for materiel
skade forudsat at:

— den ansatte ikke selv forsetligt eller uagtsomt har forarsaget
den pdgzldende skade

— den ansatte ikke har ikke kunnet opnd erstatning

— den ansatte indtrader i instituttets rettigheder over for tred-
jemand, iser forsikringsselskaber.

Alle afggrelser herom, der vil kunne binde instituttet eller dets
finanser, traeffes af direktoren, som har skensmessige befgjelser
til at vurdere situationens omstendigheder, formen af den
bistand, der skal ydes, og eventuelt storrelsen af den erstatning,
der skal ydes.

3. Ejendomsret

Alle rettigheder, herunder adkomstret, ophavsret og patentret
vedrgrende alt arbejde, der udferes af en ansat under
udferelsen af hans officielle opgaver, tilfalder instituttet.

4.  Eksterne aktiviteter

a) Generelt

En ansat ma ikke over for organer eller personer uden for
instituttet:

— fremsaette en offentlig erklering, iser til offentlige infor-
mationsorganer, om instituttets aktiviteter

— holde foredrag eller udeve undervisningsvirksomhed i
direkte forbindelse med sine opgaver i instituttet

— acceptere honorarer eller vederlag for de i afsnittet
ovenfor navnte aktiviteter

— acceptere ordener eller titler samt de materielle fordele i
forbindelse hermed

medmindre han har fiet forudgiende samtykke fra direk-
toren.

b) De forskningsansattes seerlige opgaver

Opgaven som forskningsansat omfatter etablering af forbin-
delser med organer og personer uden for instituttet. De
forskningsansatte er siledes befgjet til at holde foredrag,
kommunikere i medierne og udsende publikationer, nir de
har fdet direktorens tilladelse.

5. Kandidatur til et mandat eller et offentligt eller politisk
hvervy

En ansat, som er kandidat til et mandat eller et offentligt eller
politisk hverv, skal underrette direktgren herom.

Han far orlov uden lon fra den dato, hvor han meddeler, at han
indleder sin valgkampagne.

Hvis han accepterer det pagaldende hverv eller mandat, skal
han anmode om at fa sin kontrakt opsagt. Denne opsigelse
giver ikke ret til en godtgerelse for tab af arbejde.

Hvis den ansatte ikke accepterer det pagaldende hverv eller
mandat, har han ret til at genindtrade i sin budgetterede stilling
pd de samme vilkdr med hensyn til vederlag og anciennitet,
som han havde pa den dato, hvor han gik pd orlov uden lgn.

Perioden med orlov uden len afbryder ancienniteten og giver
ikke ret til pension. Den ansatte kan erstattes af midlertidigt
personale under orloven.

KAPITEL 1I

ANS ATTELSE OG KONTRAKTER

Artikel 4
Ansettelse

1. De beskrivende tilbud om stillinger godkendes af direk-
toren, med undtagelse af hans egen. Instituttet udsender selv
disse tilbud.
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2. Kandidater pd under 20 og over 60 dr kan i princippet
ikke godkendes.

3. Kandidater, der enten i lige linie eller ved svogerskab er
nere slegtninge til et medlem af personalet, kan ikke
godkendes. Denne regel kan undtagelsesvis fraviges med direk-
torens tilladelse, dog forudsat at ingen af de pagaldende er den
andens underordnede.

4. Der ansattes kun statsborgere fra Den Europeiske
Unions medlemsstater.

5. Ansatte tiltreeder deres stilling pé forste trin i lenklassen
for deres stilling. Direktoren kan dog tildele dem et hgjere
lentrin, hvis omstendighederne berettiger hertil.

6. Direktaren fastlegger de stillinger, for hvilke ansattelsen
sker ved eksamen eller udvalgelsesprever, samt de prover, som
kandidaterne til disse stillinger skal bestd med henblik pa
ansattelse. Udvealgelseskomitéerne nedsattes af direkteren
blandt instituttets personale, idet der kan valges en ekstern
eksaminator.

7. De kandidater, der indkaldes til instituttets hjemsted til en
samtale eller en prove, far deres udgifter til rejse og indlogering
godtgjort pd de vilkér, der galder for ansatte pa tjenesterejse (*).

Artikel 5
Pensionsalder

Den ansatte pensioneres ved udgangen af den méned, hvor
vedkommende fylder 65 ar. Direkteren kan tillade undtagelser
fra denne regel i hejst yderligere tolv maneder.

Artikel 6
Legeundersogelser

1.  Ansattelsen af en ansat bekraftes, efter at en af instituttet
godkendt laege har attesteret, at kandidaten er fysisk egnet til at
beklade stillingen, og at han ikke lider af nogen funktionsned-
sattelse eller sygdom, der risikerer at udgere en fare eller en
gene for de gvrige medlemmer af personalet.

2. De ansatte skal hvert ar gennemgd en laegeundersogelse.

3. Den af instituttet godkendte leege hjalper i denne forbin-
delse direktoren med at vurdere, om en ansat eventuelt er
uegnet til fortsat at beklaede sin stilling.

4. Hvis resultatet af en arlig eller lejlighedsvis undersegelse
viser, at den pagezldende ikke mere er i stand til at udfere sine
opgaver, opsiges kontrakten inden for en frist pa tre maneder,
og der indkaldes til mede i et invaliditetsudvalg, der skal fast-
leegge den ansattes ret til invalidepension.

(') JE. bilag VIL

Artikel 7
Kontrakter og deres varighed

1. Den forste kontrakt

Bortset fra de serlige bestemmelser for direktorens og de forsk-
ningsansattes kontrakter er den ferste kontrakt, som instituttet
tilbyder, pd tre ar. Kontrakterne kan fornyes af direktoren med
samme eller kortere varighed efter aftale med den ansatte.

2. Provetid

Den forste kontrakt omfatter en provetid pd seks méneder fra
datoen for tiltreedelsen af tjenesten.

I denne periode kan kontrakten uden ret til godtgerelse for tab
af arbejde opsiges med et varsel pd en maned fra instituttets
eller den ansattes side.

Ved provetidens udleb eller for denne dato underrettes den
ansatte skriftligt om, hvorvidt hans ferste kontrakt bekraftes
eller opsiges.

Provetiden er en integrerende del af den ferste kontrakts
varighed. Den giver anciennitets- og pensionsrettigheder.

3. Opsigelse af kontrakter

I de i bilag I naevnte situationer kan en kontrakt opsiges eller
ikke fornyes pd instituttets eller den ansattes eget initiativ:

a) Pd instituttets initiativ
i) med et varsel pd seks maneder pd grund af:

— nedlaggelse af den budgetterede stilling, den ansatte
bekleeder

— andring af stillingens art eller opgaver

— en utilstreekkelig faglig indsats fra den ansattes side,
som er konstateret ved to pd hinanden folgende
arlige bedgmmelser

— den ansattes fysiske uegnethed, der er opstiet under
kontraktens lgbetid

ii) med et varsel pa hejst én méned efter en disciplinersag,
hvor det er konstateret, at den ansatte har begdet en fejl
eller har padraget sig ansvar efter retningslinjerne i
kapitel VIL

b) Pd den ansattes eget initiativ med et varsel pd tre maneder af
personlige drsager, som han ikke er forpligtet til at redegere
for.

4. Kompensation for tab af arbejde

Medmindre der er tale om disciplinare drsager medferer opsi-
gelse eller ikke-fornyelse af en kontrakt pd instituttets initiativ:

1) for ansatte med over ti drs tjeneste i alt udskudt afvikling af
pensionsrettighederne samt udbetaling af en godtgerelse for
tab af arbejde efter retningslinjerne i bilag I
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2) for ansatte med under ti drs tjeneste i alt udbetaling af
udtraedelsespenge samt en godtgarelse for tab af arbejde for
ansatte, hvis kontraktperiode er blevet reduceret ved opsi-
gelse, efter retningslinjerne i bilag I

3) for ansatte hvis kontrakt er blevet opsagt pd grund af fysisk
uegnethed, og som har fiet konstateret vedvarende invali-
ditet af et invaliditetsudvalg, tildeling af invalidepension
efter retningslinjerne i pensionsordningen.

Opsigelse eller ikke-fornyelse af en kontrakt pd den ansattes
eget initiativ giver ikke ret til en godtgerelse for tab af
arbejde (1).

5. Afkortning af opsigelsesvarslet

Varigheden af det i stk. 3, litra a), naevnte varsel kan afkortes af
tjenstlige grunde; i sé tilfeelde har den ansatte ret til at fa
udbetalt et supplerende beleb, der udger det vederlag og de
godtgerelser, som han ville have modtaget mellem datoen for
den faktiske opsigelse af hans kontrakt og datoen for udlebet af
et varsel pd seks maneder.

Disse bestemmelser finder ikke anvendelse ved opsigelse af
disciplinare drsager.

6. De forskningsansatte

Instituttets forskningsansatte har kontrakter pa tre ar, der ikke
kan fornys. Direktoren kan dog forlenge deres kontrakter en
eller flere gange, men ikke med mere end 24 mdneder i alt.

KAPITEL 1III

VEDERLAG OG GODTGORELSE AF UDGIFTER

Artikel 8
Almindelige bestemmelser

Vederlaget til instituttets ansatte omfatter en grundlen,
udlandstilleg og tilleg af familiemaessig og social karakter.

Heri tilbageholdes de beleb, som den ansatte skal betale til
intern skat, pensionsordning og socialbeskyttelsesordning.

De ansattes kontokuranter krediteres det beleb, de skal
modtage, i lobet af sidste arbejdsuge i maneden.

Andringer i den ansattes personlige situation, som kan fa
finansielle konsekvenser, tages i betragtning i forbindelse med
vederlaget for den méned, hvor begivenheden er meddelt admi-
nistrationen, og har ikke tilbagevirkende kraft for allerede
udbetalte vederlag.

() Jf. bilag I for retningslinjerne for udbetaling og beregning af godtge-
relser for tab af arbejde.

Artikel 9
Grundlen

Nettogrundlennen svarer til det belgb, der er angivet ud for
hver ansats lenklasse og lentrin i den oversigt, som bestyrelsen
hvert &r godkender.

Bruttogrundlgnnen svarer til nettogrundlennen forhgjet med
den interne skat, som den ansatte skal betale.

Artikel 10
Udlandstilleeg

Dette tilleeg udbetales til ansatte i lenklasse A, L og B, som ved
deres forste ansattelse ikke er statsborgere i den stat, pd hvis
omrdde deres faste tjenestested er beliggende, og som ikke har
opholdt sig uafbrudt pd dette omride i de sidste tre dr.

Tillegget udbetales ikke, hvis en ansat ger tjeneste i det land,
hvor han er statsborger.

Tilleeggets storrelse fastsettes efter bestemmelserne i bilag IL

Hvis en ansat ansattes i instituttet umiddelbart efter at have
varet ansat i en anden international organisation eller af en
administration i det land, hvor han udferer sine opgaver, lige-
stilles tjenestedrene hos den tidligere arbejdsgiver med tjene-
stedr 1 instituttet for sd vidt angdr ret til dette tilleg og dets
storrelse.

Artikel 11
Tilleg af familiemeessig og social karakter

Disse tilleeg er accessoriske vederlag og leegges hver maned til
grundlennen.

1. Husstandstilleg

Dette tillaeg:

a) udbetales til enhver ansat, som er gift, eller til enhver ansat,
der er enke eller enkemand, fraskilt, separeret eller ugift, og
som har forsergerpligt over for mindst en person i henhold
til bestemmelserne i bilag III

b) svarer til 6 % af nettogrundlennen

¢) nedsettes for gifte ansatte, som ikke har forsergerpligt over
for nogen og hvis agtefelle udgver erhvervsmaessig beskzf-
tigelse mod vederlag: tillegget svarer i s tilfelde til
forskellen mellem nettogrundlennen i lenklasse B3, forste
trin, forhgjet med veardien af det tilleg, som den ansatte
teoretisk har ret til, og agtefellens erhvervsindtagt. Hvis
sidstnaevnte belgb er lig med eller hgjere end forstnevnte,
far den ansatte ingen tilleg
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d) udbetales ikke til en ansat, hvis agtefzlle selv er medlem af
en international organisation og fir en hgjere grundlen end
den ansatte.

2. Bornetilskud og tilskud for gkonomisk afhangige
personer

Dette tilskud:

a) udbetales til en ansat, der som hovedforserger og vedva-
rende passer enten et retligt anerkendt barn eller et andet
medlem af sin familie i henhold til en lovmeassig eller retlig
forpligtelse eller et foreldrelest barn, som han har forser-
gerpligt over for

b) er et fast belgb for hver skonomisk athaengig person og
fastseettes hvert ar i den oversigt, som bestyrelsen godkender

¢) udbetales i forbindelse med agtefaller, der begge arbejder i
internationale organisationer, til den af de to, som modtager
husstandstilleegget eller et tilsvarende tillaeg

Der redegores for definitioner af og betingelser for tildeling af
dette tilleg i bilag IIL

3. Uddannelsestilleeg

Ansatte, som far husstandstilleg, og hvis bern, som de har
forsergerpligt over for i henhold til bestemmelserne i bilag III,
gar i skole pé primertrinnet eller sekundertrinnet eller studerer
pd en hgjere laereanstalt ('), har ret til et arligt uddannelses-
tilleg. Dette tilleg svarer til to gange det manedlige bernetil-
skud. Det udbetales for hvert barn pd én gang ved skoledrets
begyndelse. Den péagzldende ansatte forelegger administrati-
onen den nedvendige dokumentation ved hvert skoledrs begyn-
delse.

4. Tilskud for handicappede bern eller handicappede
gkonomisk afthangige personer

a) Dette tilskud ydes til enhver ansat, der som hovedforserger
vedvarende passer et handicappet barn eller en handicappet
gkonomisk athengig person. Barnet eller den gkonomisk
afhaengige person skal opfylde de kriterier og betingelser,
der er fastlagt i bilag IIL

=

Retningslinjerne for tildeling og udbetaling af dette tilskud
er fastlagt i bilag IV.

5. Boligtilskud

Dette tilskud betales hver méned til ansatte i lonklasse B, C,
A1 o0gL 1, som bor til leje eller fremleje i en bolig, og som
til betaling af leje — med undtagelse af alle de udgifter ved
boligen, der i bopalslandet anses for at pahvile lejeren —
bruger en andel af deres lon, der overskrider et fast belgb.

S
R

=

Der redegores for metoden til beregning af dette tilskud i
bilag V.

Dvs. med undtagelse af bernehaveklasse og lignende.

¢) Den ansatte, der modtager et boligtilskud, skal straks
meddele chefen for personale og administration enhver
endring i hans situation, der vil kunne @ndre hans ret til
tilskuddet.

d) Dette tilskud betales ikke til ansatte

— som fér en tilsvarende fordel af myndighederne i det
land, hvor de er statsborgere

— hvis @gtefzlle er ansat i en anden international organisa-
tion og fir et tilsvarende tilskud.

Artikel 12
Stedfortraedertilleg

Direkteren kan tildele en ansat, der i tjenestens interesse i et
vist tidsrum skal varetage en del af eller hele det ansvar, der
pahviler en ansat i en hejere lonklasse, et stedfortraedertilleg.
Dette tilleg svarer til verdien af to yderligere lentrin i den
pagaldendes lonklasse og udbetales forst efter udlgbet af en
frist pd en mdneds fortsat tjeneste i stillingen i den hejere
lonklasse.

Artikel 13

Boszttelsespenge

1. De ansatte modtager bosattelsespenge, nar deres bopzl
pa det tidspunkt, hvor de accepterer en stilling ved instituttet,
ligger over 100 km eller 60 engelske mil fra deres arbejdssted.

2. Belobet svarer til 30 dages grundlen.

3. Bosattelsespengene udbetales til den ansatte den dag,
hvor han tiltreeder sin stilling ved instituttet.

4. Enhver ansat, som fratreeder sin stilling af egen fri vilje
inden udlgbet af en frist pd to ar, skal tilbagebetale halvdelen af
sine bosattelsespenge.

5. Direktoren kan undtagelsesvis tillade fravigelser af disse
bestemmelser, ndr han skenner, at en streng overholdelse af
dem risikerer at medfere serligt besvarlige konsekvenser for
den pdgeldende.

Artikel 14
Fradrag og bidrag

1. Intern skat

Den interne skat er pd 40 % af grundlgnnen for den ansattes
lonklasse og lentrin. Belobet legges til nettogrundlgnnen,
hvorved man opnér bruttogrundlgnnen. Skattebelobet udger et
ménedligt fradrag, der angives som debet pd lonsedlerne.

2. Bidrag til pensionsordningen

Der foretages et manedligt fradrag hertil pad 8,3 % af netto-
grundlgnnen; belebet indbetales til instituttets pensionsbudget.
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3. Bidrag til den sociale sikringsordning

Der foretages et mdnedligt fradrag hertil pd 5,5 % af netto-
grundlennen; belabet laegges til arbejdsgiverens andel og indbe-
tales til det kompetente lokale organ for inddrivelse af social-
sikringsbidrag (URSSAF).

4.  Bidrag til tillegsforsikringen

Der foretages et manedligt fradrag hertil i de ansattes lon. Det
udger en procentdel af nettogrundlgnnen; denne procentdel
fastsaettes ved drets begyndelse for de tolv naeste maneder ved
en aftale mellem instituttet og det forsikringsselskab, der
forvalter ordningen. Det samlede beleb for disse fradrag laegges
til arbejdsgiverens andel og indbetales ved drets udgang til det
selskab, der forvalter denne forsikring.

Artikel 15
Lonforskud og tilbagebetaling af lenforskud
1. Medmindre direkteren er imod det og inden for gren-
serne af de disponible likvide midler, kan chefen for instituttets
administration og personale udbetale lenforskud mod rentebe-

taling til ansatte, som foreleegger en begrundet anmodning.

2. Forskuddet kan ikke vaere pd over tre mdneders netto-
grundlen.

3.  Tilbagebetalingen sker ved ménedlige fradrag i lennen;

forskuddene skal vaere tilbagebetalt fuldt ud ved udbetalingen af
lonnen for den sidste méned i regnskabsaret.

KAPITEL 1V

REJSEUDGIFTER

Artikel 16
Bosettelse og udtraeden

1. De ansatte har ret til godtgarelse af deres rejseudgifter fra
det sted, hvor de arbejdede for deres ansattelse, til den loka-
litet, hvor instituttet har sit hjemsted, for sig selv og de
medlemmer af deres familie, der herer til deres husstand.

2. Den ansatte har samme ret, ndr han udtreder endeligt af
tjenesten og vender tilbage til det land, hvor han arbejdede for
sin ansettelse.
3. Godtgerelsen foretages pd grundlag af bestemmelserne i
bilag VI, afsnit I.

Artikel 17

Flytning
1.  De ansatte har ret til godtgerelse af deres flytteudgifter fra

det sted, hvor de arbejdede for deres ansattelse, til den loka-
litet, hvor instituttet har sit hjemsted.

Den ansatte har samme ret, nir han udtreeder endeligt af
tjenesten og vender tilbage til det land, hvor han arbejdede for
sin ansattelse.

2. Godtgarelsen dakker flytning af den ansattes personlige
bohave med undtagelse af biler, bdde og andre transportmidler,
med undtagelse af forsikringspramier, og inden for de vagt- og
kubikmalsgrenser, der er fastlagt i bilag VI

Udgifterne godtgeres den ansatte selv ved foreleeggelse af en
bekreeftet faktura.
Artikel 18
Tjenesterejser

De ansatte, der arbejder ved instituttet, har ret til godtgerelse af
udgifter i forbindelse med tjenesterejser, som de foretager efter
ordre fra direktoren (').

Godtggarelsen vedrorer de egentlige rejseudgifter samt udgifter
til indlogering med mere pé det sted, hvortil de ansatte sendes.

Der redegores for betingelser, tariffer og bestemmelser for
denne godtgerelse i bilag VIL

KAPITEL V
INTERNE REGLER

Artikel 19
Arbejdstid

Den normale arbejdstid for alle medlemmer af personalet er pd
40 timer om ugen. Disse arbejdstimer skal ligge mellem
mandag kl. 9.00 og fredag kl. 17.00.

Direktoren kan give tilladelse til tilpassede eller forskudte
arbejdstider under hensyn til den ansattes personlige situation
eller serlige krav i forbindelse med hans arbejde.

Hvis serlige omstendigheder efter direkterens skon kraever det,
kan det pélaegges visse ansatte at arbejde om lordagen. I sd
tilfeelde giver de sdledes arbejdede timer ret til en arbejdstidsud-
ligning péd samme antal timer pd en hverdag.
Artikel 20
Helligdage og evrige fridage

De dage, der er helligdage og fridage i vertslandet, er det ogsa
for instituttet. I Frankrig er disse dage:

a) Nytdrsdag

b) Anden péskedag

) Arbejdets dag

d) Arsdagen for Frankrigs befrielse (8. maj)

e) Kristi Himmelfartsdag

(') Denne godtgerelse vedrorer udgifter og kan ikke udgere et tilleg til
vederlaget.
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f) Anden pinsedag

g) »Bastilledagen« (14. juli)

h) Mariee himmelfart (15. august)

i) Allehelgensdag (1. november)

j) Vébenstilstandsdagen (11. november)

k) Juledag.

Disse fridage medtages ikke i opgerelsen over personalets ferie.

Hvis en af disse dage falder pd en lordag eller en sendag, kan
direktoren fastlegge en anden fridag, som ikke medtages i
opgerelsen.

Artikel 21

Ferie og orlov

1. Arlig ferie
a) Rettigheder

Hver enkelt ansat har ret til betalt ferie pd 2,5 arbejdsdage
pr. maneds udfert tjeneste. Ferien beregnes for hvert kalen-
derar.

Ansatte, der er tiltrddt mellem den 1. april og den 30. juli,
har ret til 15 dages forskud pd deres érlige ferie, hvis ferien
skal tages efter sidstnaevnte dato.

Hvis en ansat den 31. december af strengt tjenstlige grunde
har feriedage tilbage, kan direktaren eller hans reprasentant
tillade, at alle eller en del af disse overfores til det folgende
ar. De overforte feriedage, der ikke er brugt inden den 31.
marts, annulleres.

b) Administrativ procedure

En ansat, som ensker at tage ferie inden for rammerne af
den samlede ferie, der er fastlagt i litra a), skal have en
forudgdende tilladelse fra direktaren eller dennes repreasen-
tant.

Med henblik herpd fores der ferieregnskab af instituttets
administrative tjeneste, som den ansatte henvender sig til for
at fi en ferieansogningsformular. I dette dokument er
angivet det antal feriedage, som den ansatte skal tage inden
arets udgang.

Den ansatte udfylder rubrikkerne om:
— antal dage, der anseges om

— dato og tidspunkt for afgang

— dato og tidspunkt for tilbagekomst
— land(e), hvor ferien tilbringes

— adresse under ferien (fakultativt)

— telefonnummer under ferien (om muligt).

Nar ferieformularen er underskrevet af direktoren eller hans
reprasentant, sender den ansatte den til den administrative
tjeneste til arkivering i den ansattes personlige akter.

c) Ferie, der ikke er taget ved udtreeden af tjenesten

Ferie, der ikke er taget ved udtraden af tjenesten, annulleres.
Pd grundlag af en skriftlig erklering fra direkteren om, at
denne ferie af strengt tjenstlige grunde ikke har kunnet
tages, har den ansatte dog ret til en kompensation pd en
tresindstyvendedel af nettogrundlennen pr. ikke udnyttet
feriedag.

2. Ferie uden lon

Direktoren kan pd anmodning af en ansat give ham en supple-
rende ferie uden len i hejst 15 pd hinanden felgende dage.

Denne situation afbryder ikke ancienniteten i lgnklassen eller
pensionsrettighederne.

Imidlertid tilbageholdes alle fradrag til pensions- og socialbe-
skyttelsesordninger i den ansattes lon, som om han havde faet
sin normale len i perioden med ferie uden len.

3. Sygeorlov, barselsorlov og anden tjenestefrihed

Ud over den arlige ferie har de ansatte ret til tjenestefrihed i
tilfelde af sygdom, barsel eller serlige omstendigheder.

De forholdsregler, der skal treffes i disse tilfelde og bestem-
melserne for denne orlov og tjenestefrihed, er anfert i bilag
VIIL
Artikel 22
Ferie pd hjemstedet

Ansatte, der fir udlandstilleg, har for hver periode pa tre ars
tjeneste ret til godtgerelse af en drlig rejse frem og tilbage til
det land, som de er statsborgere i, for sig selv og de

medlemmer af deres familie, der tilherer deres husstand.

Rejseudgifterne godtgares af administrationen for det billigste
transportmiddel pa de betingelser, der er fastsat i bilag VIL

Ferie i hjemlandet giver ret til fem yderligere feriedage, som
leegges til det drlige antal feriedage.

KAPITEL VI

BEDOMMELSE OG AVANCEMENT TIL ET HQJERE LONTRIN

Artikel 23
Generelle bestemmelser

1. Med undtagelse af direktoren bedemmes alle instituttets
ansatte for deres tjenstlige indsats senest den 15. december
hvert ar.
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I bedemmelsen vurderes kvaliteten af de ansattes arbejde, og
myndigheden har mulighed for at udtrykke sin tilfredshed med
en ansat eller i modsat fald at gore den ansatte opmarksom p4,
at hans indsats er utilstrekkelig eller er behaftet med mangler,
sa vedkommende kan forbedre sin indsats.

2. Bedemmelsen bygger pd felgende kriterier:
a) stabilitet af ydelsen og pracision

b) kvalitet og hurtighed i udferelsen af arbejdet
) initiativ

d) optreden og forholdet til andre.

Hvert kriterium bedemmes efter en skala fra 0-5. Resultatet
anfores pd et arsbedemmelsesark, som vedleegges den ansattes
personlige aktmappe.

Artikel 24
Procedure

1.  Direkteren udpeger de ansatte, der skal stille forslag til
bedemmelse af det personale, de helt eller delvis har under sig.

2. Nér alle forslagene er fremsat, indkalder direkteren et
forfremmelsesudvalg, som han er formand for, og som bestdr
af alle de ansatte, der har indgivet et eller flere bedemmelses-
forslag. Chefen for administration og personale deltager i alle
forfremmelsesudvalgets meder med stemmeret for sd vidt
angdr det personale, der er underlagt ham, uden stemmeret for
de ovrige.

3. Direktoren fastleegger pa grundlag af udtalelse fra chefen
for administration og personale en endelig bedemmelse af hver
enkelt ansat og lader udarbejde en protokol, som underskrives
af alle forfremmelsesudvalgets medlemmer.

4. Hver enkelt ansat indkaldes personligt af direktoren —
eller i givet fald dennes reprasentant — sadvanligvis under et
af forfremmelsesudvalgets moder. Han tager sin drlige bedem-
melse til efterretning. Han underskriver bedemmelsen til
bekreftelse af, at han er blevet gjort bekendt med den.

5. Den drlige bedemmelse er en administrativ handling til
intern brug, som ikke kan indbringes for nogen instans.
Artikel 25
Opfoelgning af bedemmelserne
1.  En usadvanligt god bedemmelse kan undtagelsesvis
berettige til en forfremmelse til et hejere lentrin, eller til en
hgjere lonklasse, hvis budgetkontoen tillader en sidan forfrem-

melse.

2. To pa hinanden felgende »utilstreekkeligt« berettiger til, at
den ansatte fastholdes pd samme lgntrin i endnu et &r.

3. To eller flere »utilstreekkeligt« kan berettige til, at
kontrakten ikke forlenges ved udlgb.

KAPITEL VII

DISCIPLINAR ORDNING

Artikel 26
Definitioner

1. Over for en ansat eller tidligere ansat, der forsetligt eller
uagtsomt undlader at opfylde de pligter, som pahviler ham i
henhold til personalevedtagten, kan der anvendes en simpel
discipliner sanktion, eller en finansiel eller vedtagtsmaessig
sanktion, uanset den erstatning, vedkommende kan forpligtes
til at atholde i medfer af artikel 2, stk. 4, og artikel 27 i
narvaerende vedtagt.

a) Ved simpel discipliner sanktion forstas:
— mundtlig advarsel

— skriftlig irettesaettelse.

b) Ved finansiel sanktion forstas:
— bortfald af en drlig lenforhgjelse

— ojeblikkelig nedsattelse til et lavere trin i samme
lonklasse.

¢) Ved vedtagtsmaessig sanktion forstds:

— midlertidig suspension af funktioner med hel eller delvis
fortabelse af honorarer

— fjernelse fra tjenesten, herunder opsigelse af kontrakten,
samt hel eller delvis fortabelse af godtgarelse for tab af
arbejde, og eventuelt en nedsattelse af ydelserne ifolge
pensionsordningen, eller midlertidig suspension af disse.

Direktoren fastsatter sanktionerne; simple disciplinere sankti-
oner kan efter bemyndigelse fra direkteren fastsattes af chefen
for administration og personale, medmindre disciplinaerrddet
holder magde om sagen (!).

2. Hvis der rejses en alvorlig beskyldning mod en ansat, og
direktoren i forste omgang finder beskyldningen begrundet, og
at det ville veere til skade for instituttet, at den pageldende
forbliver i sine funktioner, medens undersogelsen stir pd, kan
den ansatte omgdende suspenderes, indtil resultaterne af under-
sogelsen foreligger, med eller uden lgn, athengigt af direkto-
rens beslutning.

Artikel 27
Erstatning

Enhver ansat kan forpligtes til helt eller delvis at atholde enhver
skade, der paferes instituttet som folge af alvorlig forsemmelse
eller en forsatlig handling fra den ansattes side. Nar en ansat
har forladt instituttet, kan en sddan erstatning indkraves
derved, at en procentdel af de ydelser, der skal udbetales i
medfer af pensionsordningen, helt op til 70 % af pensionsbe-
lgbet, bortfalder.

(") T sa fald fastsetter direktoren selv sanktionen.
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Artikel 28
Underretning om klagepunkter

Enhver ansat, mod hvem der fremsattes forslag til sanktion i
medfer af artikel 26, skal underrettes herom senest to dage
efter at forslaget er indgivet til direkteren eller chefen for
administration og personale. Meddelelsen vedlagges dokumen-
tation vedrerende de klagepunkter, der rejses mod vedkom-
mende, samt alle de rapporter, der er udarbejdet om ham.

Artikel 29
Disciplinaerrad

Den pdgaldende kan inden fem arbejdsdage efter modtagelsen
af meddelelsen i medfer af artikel 28 skriftligt anmode om, at
hans sag behandles af et disciplinerrdd, som direkteren
indkalder i lgbet af hejst fem dage. Disciplinerradet treder
sammen senest en uge efter, at indkaldelsen blev udsendt.

Disciplinarrddets sammensatning og funktion beskrives i bilag
IX.

Direktoren er ikke bundet af disciplinaerrddets udtalelse.

KAPITEL VIII

KLAGEADGANG OG KLAGEUDVALG

Artikel 30
En ansats anfegtelse af en afgerelse

En ansat eller en tidligere ansat eller dennes ydelsesberettigede
pargrende kan indgive klage over en afgerelse truffet af direk-
toren. En sddan klage, eller de procedurer, den kan give anled-
ning til, har ikke opsettende virkning for gennemforelsen af
den foranstaltning, der klages over.

1. Intern klage

Den interne klage er den handling, hvorved en ansat, som
mener at vare krenket i sine rettigheder i medfer af naervae-
rende vedteegt, stiler en begrundet klage til instituttets direktor
med anmodning om at tage den afgorelse, som den ansatte
mener krenker hans rettigheder, op til fornyet overvejelse.

Direktoren anerkender modtagelsen af klagen og afgiver svar i
lobet af fem dage fra modtagelsen af klagen.

Afvises klagen, kan den ansatte anmode om medvirken fra en
magler. Dennes medvirken er ikke obligatorisk.

2. Magling

Magleren er en kompetent og uatheaengig jurist, som direkteren
udnzvner for en periode pa tre r. Udnavnelsen kan fornyes.

Mezglerne indhenter fra direkteren og den pagaldende ansatte
al den dokumentation, han anser for nedvendige for at kunne
undersoge sagen.

Han meddeler sine konklusioner senest 15 dage efter forelag-
gelsen af tvisten.

Disse konklusioner forpligter hverken direktoren eller den
ansatte.

De udgifter, der er forbundet med maglingen, afholdes af
instituttet, hvis de imedegds af direktoren; de afholdes for 50 %
vedkommende af den ansatte, hvis denne afviser substansen
heri.

3. Klage over for en kompetent instans

Nér forste klagemulighed er udtemt (intern klage), stdr det den
ansatte frit for at indgive klage til en kompetent instans, dvs.
instituttets klageudvalg.

Klageinstansens sammensetning, funktion og procedure
beskrives i kapitel X.

4. Klageudvalgets kendelser

Klageudvalgets kendelser fuldbyrdes umiddelbart for begge
parters vedkommende. Der kan ikke rejses appel.

a) Udvalget kan annullere eller bekrafte den omtvistede afge-
relse.

b) Endvidere kan udvalget pélaegge instituttet at godtgere den
materielle skade, den ansatte har lidt fra det tidspunkt, hvor
den omstedte afgerelse trddte i kraft.

¢) Det kan desuden beslutte, at instituttet i lgbet af en frist,
som udvalget fastsetter, skal refundere sagsegers dokumen-
terede udgifter, samt de herte vidners transport- og
opholdsomkostninger. Disse omkostninger beregnes pa
grundlag af bestemmelserne i artikel 18 og bilag VIL

KAPITEL IX

PENSIONER

Alle bestemmelser og vilkdr herom findes i Instituttet for Sikkerheds-
studiers »Almindelige pensionsordninge, jf. pensionsordningen for de
samordnede organisationer.

Den almindelige pensionsordning udger en integrerende del af
vedteegten for instituttets personale. Bestemmelserne i artikel 31-36
nedenfor udger kun en sammenfattende oversigt over de vigtigste
bestemmelser i pensionsordningen, hvis tekst alene er juridisk
bindende.

Artikel 31
Fratreedelsespenge

1. En ansat, der forlader instituttet efter ti drs tjeneste (!), har
ret til fratreedelsespenge (jf. pensionsordningen).

2. Denne godtgerelse bestar af to elementer:

— det forste er halvanden gange den sidste nettogrundlen
multipliceret med antallet af tjenestedr (eller brokdele af ar)

(') Der tages ved indremmelsen af denne ret hensyn til det antal ar,
der er optjent i en anden koordineret organisation, forudsat at den
ansatte ikke allerede har fiet udbetalt denne godtgerelse i kraft af
sin tidligere beskaeftigelse.
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— det andet er udbetaling af alle de indbetalinger, der er
foretaget til pensionsordningen over den ansattes manedlige
lon, forhgjet med en sammensat rente pd 4 % p.a.

Artikel 32
Alderspension

1. Alle ansatte, der har gjort tjeneste i mindst ti ar ved
instituttet (), har ret til alderspension. Den ansatte kan gore
sine pensionsrettigheder galdende og fd udbetalt sine pensions-
rettigheder, sd snart han fylder 60 ar. For dette tidspunkt
udsattes pensionsbetalingen.

2. Pensionsbelgbet er proportionalt med antallet af tjene-
stedr. Det udbetales manedligt til den ansatte som livrente.

3. Medmindre direktoren traffer anden afgerelse fir den
ansatte automatisk udbetalt pension fra det fyldte 65. ar, hvis
han har gjort tjeneste i mindst ti ar.

Artikel 33
Invalidepension

1. I medfer af bestemmelserne i artikel 6, stk. 4, i naerve-
rende vedtegt har enhver ansat, som er ramt af vedvarende
invaliditet, der fuldsteendigt hindrer ham i at udeve de funkti-
oner, hans arbejde kraver, ret til invalidepension.

2. Invalidepensionens stgrrelse svarer til den alderspension,
den ansatte ville have varet berettiget til i henhold til
vedtagten, hvis han var forblevet i tjeneste indtil pensionsal-
deren, uanset kravet i artikel 32, stk. 1, om at have gjort
tjeneste i mindst ti ar. Invalidepensionen udbetales ménedligt til
den ansatte som livrente fra den forste maned efter den dato,
hvor invaliditeten officielt blev anerkendt.

Artikel 34
Efterladtepension

1. Nér en ansat afgdr ved deden i tjenesten, er den overle-
vende wgtefelle berettiget til efterladtepension.

2. Denne pension udbetales maénedligt til enken (enke-
manden) som livrente fra den 1. i den méned, der folger efter
datoen for den tjenstgerende ansattes ded (2).

(') Ved indremmelse af denne rettighed tages der hensyn til optjente
tjenestedr ved en anden koordineret organisation, forudsat at den
ansatte begyndte sit arbejde ved instituttet hejst seks maneder efter
at have forladt sin stilling ved den anden organisation.

() Eller fra den dato, hvor betalingen af den afdede tjenestemands lon
opherer.

3. Efterladtepensionen bortfalder ved udgangen af den
maned, hvor den ydelsesberettigede afgir ved deden, eller hvor
sidstnevnte ikke lengere opfylder de grundleggende betin-
gelser for at modtage efterladtepensionen.

Artikel 35

Bornepension eller pension til personer, over for hvem
den ansatte har forsergerpligt

1. Ndr en ansat afgdr ved deden i sin tjenestetid eller efter at
have opndet ret til invalide- eller alderspension med omgéende
eller udsat udbetaling, er hans bern eller de personer, over for
hvem han har forsergerpligt, berettigede til pension pd de
betingelser, der er anfert i den almindelige pensionsordning.

2. Den ansatte anses for at have forsergerpligt over for bern
eller personer, der opfylder betingelserne i bilag III til persona-
levedtaegten. Denne ret omfatter ligeledes bern, som fedes
senest 300 dage efter den ansattes ded.

3. Pensionsretten udleber med udgangen af den madned,
hvor barnet eller den person, over for hvem den ansatte har
forsergerpligt, ikke leengere opfylder betingelserne for at kunne
modtage en sddan pension.

Den i ovenstdende artikler omhandlede alderspension og invalidepen-
sion overfores til de overlevende cegtefeeller pd de betingelser, der er
fastsat i pensionsforordningen.

Artikel 36

Forelebig pension

1. Hvis en ansat i tjeneste eller en person, der modtager
alders- eller invalidepension, i mere end et &r har vearet
forsvundet under omstendigheder, der lader formode, at den
pagaldende er afgdet ved deden, kan der foretages forelobig
udbetaling til agtefallen eller de personer, den ansatte anses for
at have forsergerpligt for, af den pension, de har ret til.

2. Bestemmelserne i stk. 1 finder anvendelse pé personer,
som en ansat, der har vearet forsvundet i mere end et ar, anses
at have forsergerpligt over for.

3. Deistk. 1 og 2 omhandlede forelobige pensionsydelser
endres til endelige pensionsydelser, ndr den ansatte — eller
agtefellen — officielt er konstateret ded, eller han ved en retlig
afgorelse er erkleret for forsvundet.
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AFSNIT 1II

BESTEMMELSER FOR MIDLERTIDIGT PERSONALE

Artikel 37
Vedtegtsmassige bestemmelser

Midlertidigt ansatte er hjeelpeansatte, som i princippet er ansat for en
kort periode. De er ikke internationalt ansatte og er fuldt ud under-
givet de love og bestemmelser, som geelder i sdvel veertslandet som det
land, de er statsborgere i.

1. Midlertidigt personale bestar af ansatte, der ikke besatter
budgetposter som defineret i instituttets personaleoversigt.

2. Disse ansatte er underlagt bestemmelserne i afsnit I og
folgende bestemmelser i afsnit II:

— kapitel I artikel 3, stk. 2 (Bistand og erstatning), stk. 4
(Eksterne aktiviteter), stk. 5 (Kandidatur til et mandat eller
et offentligt eller politisk hverv)

— kapitel II: artikel 5 (Pensionsalder) og artikel 6 (Leegeun-
dersagelser)

— kapitel II: artikel 15 (Lonforskud og tilbagebetaling af
lenforskud)

— kapitel IV: artikel 17 (Flytning) og artikel 18 (Tjenesterejser)

— kapitel V: artikel 19 (Arbejdstid) og artikel 20 (Helligdage
og evrige fridage)

— kapitel VIL: artikel 27 (Erstatning)

— kapitel VIII (Klageadgang) — med forbehold af bestemmel-
serne i artikel 40, stk. 3.

Artikel 38

Kontrakter
Det midlertidige personale ansattes for en varighed af 1-6
méneder. Kontrakterne kan fornyes pd samme vilkar. Instituttet

og den ansatte kan opsige kontrakterne med en opsigelsesfrist
pa ti dage.

Artikel 39
Vederlag

1. De midlertidigt ansattes vederlag fastsattes pd kontrakt-
basis og bestir af en mdnedlig grundlen uden accessoriske
godtgerelser eller tilleg, uanset den pagaldendes familire eller
sociale stilling.

2. Heri fradrages de sociale bidrag, som den ansatte skal
betale enten til en privatforsikring »med fuld dakning« eller til
en tillegsforsikring, hvis den ansatte allerede er tilsluttet en
sygeforsikringsordning.

3. De midlertidigt ansatte er ikke omfattet af de ansattes
pensionsordning, og der foretages derfor ingen indeholdelser i
vederlaget hertil.

4. De midlertidigt ansattes vederlag reguleres ved drets
begyndelse med samme forhgjelse som den, bestyrelsen giver
de ansatte.

Artikel 40

Serlige bestemmelser

1. Bosattelsespenge og hjemrejsepenge ved kontraktens

udlgb.

Midlertidigt ansatte kan ikke kraeve godtgerelse af omkost-
ninger i forbindelse med bosattelse eller flytning af deres
familie.

2. Ferie

Midlertidigt ansatte har ret til 1,5 feriedag for hver maneds
tjeneste.

3.  Tvister

Interne tvister vedrerende den midlertidigt ansattes rettigheder
og vederlag henhgrer under den klageadgang, som omhandles i
artikel 30 og 31 i denne vedtagt.

Alle andre tvister henherer under vertslandets domstole.
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AFSNIT IV
BESTEMMELSER VEDRORENDE EKSPERTER, STIPENDIATER OG PRAKTIKANTER

Artikel 41
Vedtegtsmassige og finansielle bestemmelser

1. Eksperter, stipendiater og praktikanter har status af »besegende« ved instituttet. De er underlagt
bestemmelserne i afsnit I i denne vedtegt, som de gor sig bekendt med ved tiltreedelsen af tjenesten.

2. Deres vederlag fastsattes samlet, nir de begynder deres aktivitet i instituttet; det udbetales i hinanden
pafelgende rater, som fastsattes af direkteren, i forhold til resultaterne af de undersegelser og det arbejde,

dette personale er sogt eller godkendt til.

3. De udpegede eksperter og stipendiaterne har udelukkende krav pa godtgerelse af rejseudgifter for sig
selv, i forbindelse med deres ankomst til instituttet, og ndr de forlader det. Direkteren kan undtagelsesvis
beslutte at godtgere disse udgifter for en preveansat.
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BILAG 1

GODTGORELSE FOR TAB AF ARBEJDE

Referencer:  a) Artikel 7 i vedtagten.

b) Bilag V til 78. rapport fra koordinationsudvalget af regeringernes budgeteksperter — august 1972.

1. Betingelser for udbetaling af godtgerelsen

(
(
(
(

3

)
)
)
)

Der kan udbetales godtgerelse for tab af arbejde () til en ansat, hvis kontrakt opsiges, i felgende tilfelde:

a,

b

=

en budgetteret stilling nedlegges

=

endringer af stillingens art eller niveau, séledes at den ansatte ikke langere er i besiddelse af de fornedne
kvalifikationer til at udfere den

Ko

hvis den medlemsstat, hvor den ansatte er statsborger, treeder ud af bestyrelsen

&

hvis instituttets hovedsade flyttes mere end 100 km eller 60 engelske mil fra det sted, hvor den ansatte blev ansat,
og denne afviser at blive overflyttet, hvis der ikke var taget hejde for denne situation i hans kontrakt

¢) hvis den ansattes sikkerhedsgodkendelse () inddrages af drsager, der ikke er af discipliner karakter.
Godtgerelsen udbetales ikke, hvis:

f) den ansatte har faet en stilling i samme lonklasse ved instituttet

g) den ansatte har fiet en ny stilling ved en anden international organisation pd samme sted

h) den ansatte, som er tjenestemand i en medlemsstat, er blevet genindsat og aflennet i den nationale forvaltning
mindre end 30 dage efter, at instituttet opsagde hans kontrakt

i) den ansattes kontrakt er blevet opsagt som folge af en disciplinarsag.

. Godtgerelse til ansatte med faerre end ti tjenestedr ved instituttet (%)

Disse ansatte har, pd betingelse af at deres kontrakt ikke er udlebet, ret til en godtgerelse pa 50 % af deres ménedlige
nettovederlag multipliceret med det antal maneder (), der er tilbage inden kontrakten udlgber, dog hejst fem maneders
honorarer. Ved nettovederlag forstds grundlennen forhegjet med alle de accessoriske tilleg og godtgerelser, der
udbetales manedligt.

. Godtgerelse til ansatte med over ti tjenestedr ved instituttet (*)

Disse ansatte har ret til en godtgarelse svarende til 100 % af deres ménedlige nettovederlag, uden udlandstilleg, for
hvert tjenestedr ved instituttet, dog hejst 24 maneder. Godtgerelsen kan ikke udbetales for flere méaneder (%), end den
pageldende har tilbage, inden han ndr den aldersgrense, der er fastsat i artikel 5 i denne vedtegt.

1) Ikke det samme som fratredelsespenge, som blot reprasenterer en afvikling af pensionsrettigheder.
?) Safremt den besatte stilling kraver sikkerhedsgodkendelse.

Eller ti drs sammenlagt tjeneste ved henholdsvis instituttet og en anden international organisation uden afbrydelser.

4) Eller brokdele af maneder, udtrykt i tredivtedele.
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BILAG 1I
UDLANDSTILLAEG

1. De ansatte, som ombhandles i artikel 10 i personalevedtagten, far udbetalt et mdnedligt udlandstilleg, der beregnes
saledes:

for ansatte, der har ret til husstandstilleg:

— 18 % af referencevederlaget i de forste ti tjenestedr

— 17 % af referencevederlaget i det ellevte tjenestedr

— 16 % af referencevederlaget i det tolvte tjenestedr

— 15 % af referencevederlaget fra det fjortende tjenestedr

a

=

=

for ansatte, der ikke har ret til husstandstilleg:

— 14 % af referencevederlaget i de forste ti tjenestedr
— 13 % af referencevederlaget i det ellevte tjenestedr

— 12 % af referencevederlaget i det tolvte tjenestedr

— 11 % af referencevederlaget fra det fjortende tjenestedr.

N

Referencevederlaget er nettogrundlennen péd forste lgntrin i den lenklasse, hvor den ansatte er indplaceret.

w

. Minimumsudlandstilleegget beregnes pd grundlag af ferste lentrin i lenklasse B 3.

BILAG III

BORN OG PERSONER, OVER FOR HVEM DER ER FORSORGERPLIGT

1. Born, over for hvem der er forsorgerpligt

a) Born, der er fodt i @gteskab, uden for wgteskab eller er adopteret af tjenestemanden, nar denne varigt varetager
barnets underhold og uddannelse, og barnet til stadighed bor i den ansattes husstand, pa den ansattes tjenestested
eller der, hvor den anden wgtefalle er bosat.

b) Den ansatte skal forelaegge administrationen beleeg for, at han rent faktisk forserger barnet.

¢) Den ansatte anses ikke for at have forsergerpligt over for et barn:
— over 26 ar
— som inden det fyldte 26. dr selv modtager lon, indkomst eller honorarer
— hvis den ansatte eller den agtefelle, der har foraldremyndigheden modtager et tilleg af samme art, som betales
i medfor af veartslandets nationale lovgivning eller lovgivningen i det land, hvor vedkommende er statsborger.

d) Administrationen kan forlange og efterspore alle officielle eller notarialbekreeftede dokumenter, den anser for
nedvendige for at fastsld, om vedkommende er berettiget til de pagaldende godtgerelser.

2. Personer, over for hvem der er forsergerpligt

a) Der kan vare forsergerpligt over for andre personer end bern som omhandlet i punkt 1, hvis felgende betingelser
er opfyldt:
— det drejer sig om en slaegtning i opstigende linje eller en slagtning i sidelinje eller ved wgteskab
— som til stadighed bor hos den ansatte eller dennes agtefzlle eller af helbredsdrsager regelmassigt indlagges pa
en specialiseret institution
— denne person har ikke selv tilstreekkelige midler til sit underhold.

b) Den ansatte skal foreleegge administrationen belag for, at han rent faktisk forserger den pageldende.

¢) Administrationen kan forlange og efterspore alle officielle eller notarialbekraftede dokumenter, den anser for
nedvendige for at fastsld, om vedkommende er berettiget til de pdgaldende godtgerelser.
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BILAG IV
HANDICAPPEDE PERSONER, OVER FOR HVEM DER ER FORS@RGERPLIGT

1. Som handicappet betragtes personer, der er ramt af invaliditet, som medferer funktionsnedsattelse af alvorlig og
vedvarende karakter, som er bekreftet af en legeerklering. Denne invaliditet kraver specialiseret behandling eller
sarlig overvagning, som ikke er gratis, eller en sarlig uddannelse.

2. Afgorelsen om at yde tilskuddet treffes af direktoren. Han indhenter udtalelse fra et udvalg, som han nedsetter med
henblik herpd, og hvoraf mindst et medlem er lege. Det fastlegges i direktorens afgerelse, hvor laenge tilskuddet
udbetales, med forbehold af revision af afggrelsen.

3. Alvorlig og langvarig, fysisk eller mental funktionsnedsettelse er kriteriet for vurdering af den invaliditet, som bevirker,
at bestemmelserne i denne vedtaegt kan anvendes.

Saledes kan folgende personer betegnes som handicappede personer, over for hvem der bestir forsergerpligt:

— personer, der er ramt af en alvorlig eller kronisk lidelse i centralnervesystemet eller det periferiske nervesystem,
uanset sygdommens arsager: hjernelidelser, muskellidelser og lammelser af periferisk karakter

— en alvorlig lidelse i bevagelsesapparatet
— en alvorlig lidelse i et eller flere sansesystemer

— en kronisk og invaliderende sindssygdom.

Ovennavnte liste er pd ingen mide udtemmende. Den er vejledende og kan ikke betragtes som et grundlag for
evaluering af invaliditetsgraden eller graden af nedsat funktionsevne.

4. Tilskuddet svarer til bernetilskuddet og kan udbetales sidelobende hermed.

5. Séfremt den ansatte eller dennes familie modtager et tilskud af samme art i henhold til en national eller international
ordning, er det af organisationen udbetalte tilskud lig med forskellen mellem det beleb, der er fastsat i denne vedtaegt,
og det der er ydet i henhold til ovennavnte nationale eller internationale ordning.

BILAG V
BOLIGTILSKUD

1. Boligtilskudsbelgbet er lig med en andel af forskellen mellem den faktiske leje, den ansatte betaler, bortset fra alle
udgifter, der er nzvnt i artikel 11, stk. 5, litra a), og et fast belgb, der svarer til:

a) 15 % af nettogrundlennen for de ansatte i lonklasse C og B, til og med lenklasse B 4
b) 20 % af nettogrundlgnnen for de ansatte i lenklasse B 5 og B 6
¢) 22 % af nettogrundlennen for de ansatte i lgnklasse A 1 og L 1.
2. Storrelsen af denne andel er lig med:
a) 50 % for ugifte ansatte og gifte ansatte, som ikke har forsergerpligt over for nogen
b) 55 % for ansatte, der har forsergerpligt over for en person
¢) 60% for ansatte, der har forsergerpligt over for to eller flere personer
3. Tilskuddet kan hejst udgere:
a) 10 % af den pageldendes nettogrundlen for ansatte i lgnklasse C til og med B 4

b) 15 % af nettogrundlennen for ansatte i lgnklasse B 5 og B 6, A 1 og L 1.

Ved nettogrundlon forstds den faktiske grundlon, som det fremgdr af den drlige lontabel, som bestyrelsen har godkendt, uden hensyn til
andre positive eller negative elementer, der indgdr i vederlaget.
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BILAG VI

REJSE- OG FLYTTEUDGIFTER

SEKTION I — Rejseudgifter for de ansatte og deres familie mellem deres hjemsted og arbejdssted

1. De ansatte, hvis hjemsted ligger mere end 100 km eller 60 engelske mil fra deres arbejdssted, har pé de betingelser,
der er fastsat i artikel 22 i vedtagten, ret til at fd godtgjort de faktiske rejseudgifter:

a) ved deres tiltreedelse for rejse fra hjemstedet til arbejdsstedet

b) ved deres overforsel fra det arbejdssted, hvortil de blev indkaldt, til et andet arbejdssted, der ligger mere end
100 km eller 60 engelske mil vak

¢) ved udtreden af tjenesten:
— for deres rejse fra arbejdsstedet til det sted, hvor de boede ved deres tiltradelse

— eller for deres rejse fra arbejdsstedet til et andet hjemsted end det ovenfor anferte, under forudsatning af at de
udgifter, der skal godtgeres, ikke er storre.

2. Godtgerelse af rejseudgifter som fastsat i foregdende stykke afvises helt eller delvis i folgende tilfelde:
a) hvis der ikke var givet ret hertil ved den ansattes tiltreedelse
b) hvis de pagaldende udgifter helt eller delvis afholdes af en regering eller af en anden myndighed

¢) ved udtreden af tjenesten, hvis rejsen ikke er foretaget inden tre maneder efter udtradelsen af tjenesten, eller hvis
anmodningen om godtgerelse ikke er blevet tilsendt administrationen inden 30 dage efter rejsen

d) ved udtraden af tjenesten, hvis den pageeldende er fratrddt uden at have gjort tjeneste ved instituttet i tolv maneder.

3. De ansatte, der opfylder betingelserne i de to foregdende afsnit og som modtager husstandstilleeg, har endvidere ret til:

a) godtgerelse af de faktiske rejseudgifter for deres @gtefalle og deres forsorgelsesberettigede bern, ndr disse har
tilsluttet sig den ansatte pd arbejdsstedet

b) godtgerelse af de faktiske rejseudgifter for deres agtefelle og deres forsorgelsesberettigede born ved deres overforsel
fra et arbejdssted til et andet arbejdssted, der ligger mere end 100 km eller 60 engelske mil vak, og hvis varigheden
af overforslen er tidsubestemt og varer mere end to maneder

¢) godtgerelse af de faktiske rejseudgifter for deres agtefelle og deres forsorgelsesberettigede born ved udtradelsen af
tjenesten med det forbehold, at det kan afvises at betale godtgarelsen, hvis den ansatte fratrader, inden vedkom-
mende har gjort tjeneste ved instituttet i tolv mdneder.

4. Agtefelles og forsergelsesberettigede born (') sidestilles med ansatte i samme lenklasse som den pagaldende.

SEKTION II — De ansattes flytninger

1. Ansatte, hvis hjemsted ligger mere end 100 km eller 60 engelske mil fra arbejdsstedet, har ret til godtgerelse af de
faktiske udgifter ved flytning af deres personlige bohave i folgende tilfeelde:

a) ved deres tiltredelse

b) ved deres overforsel for en tidsubestemt varighed pa over to maneder fra arbejdsstedet til et andet arbejdssted, der
ligger mere end 100 km eller 60 miles vak

¢) ved udtreedelse af tjenesten med det forbehold, at det kan afvises at godtgere udgifterne, hvis den ansatte fratrader
uden at have gjort tjeneste ved instituttet i tolv maneder.

2. Godtgerelse af transportomkostningerne for det personlige bohave, herunder emballage (), sker inden for folgende
greEnser:

a) Ansatte, som modtager husstandstilleg:

Uden for lgnklasse 7 000 kg Eller 46 m?
A og L 6 000 kg Eller 40 m?
B og C 3000 kg Eller 20 m?

plus 750 kg eller 5 m® pr. barn, der bor sammen med den ansatte.

(') Eller personer, over for hvem der bestir forsgrgerpliﬁt i henhold til bilag IV.
(*) Godtgerelsen vedrerer ikke udgifter til forsikring af bohavet.
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b) Ansatte, som ikke modtager husstandstilleg:

Uden for 5000 kg eller 33 m’
A og L 4000 kg eller 27 m?
B og C 2000 kg eller 13 m?

For at nyde godt af bestemmelserne i denne sektion skal de ansatte fremlagge mindst to tilbud fra forskellige firmaer
vedrerende de forventede transportomkostninger for chefen for administration og personale til forhdndsgodkendelse
samt en liste over deres personlige bohave (). Der godtgeres kun belab inden for de anforte granser og pa grundlag af
det laveste tilbud.

3. De ansatte kan ikke gore krav pa godtgerelse i henhold til denne sektion, hvis de pigeldende udgifter godtgeres af en

regering eller en anden myndighed.

(') De to tilbud skal vedrere den samme vagt (eller rumfang) og den samme afstand.
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BILAG VII

UDGIFTER I FORBINDELSE MED TJENESTEREJSER

Ansatte, der rejser i embeds medfer for instituttet efter at have modtaget en ordre om tjenesterejse, har ret til fuldstendig godtgerelse af
deres rejseomkostninger og til at fa tilkendt dagpenge svarende til opholdsudgifterne uden for deres arbejdssted i medfor af artikel 18 i
vedtaegten.

SEKTION I — Befordringsmidler

Ansatte pd tjenesterejse skal benytte de mest gkonomiske befordringsmidler, med forbehold af de undtagelsesbestem-
melser, der er fastsat i denne sektion ().

Fly og jernbane betragtes som de almindeligt anvendte befordringsmidler. Direktoren kan imidlertid give en ansat, der er
pa officiel tjenesterejse, tilladelse til at anvende egen bil eller tjenestevogn, bl.a. hvis det godtgeres af en lege, at den
ansatte ikke kan rejse med fly af leegelige grunde og, at der ikke er mulighed for rejse med tog, eller at dette ville tage for
lang tid eller vare for dyrt.

Safremt en ansat pd officiel tjenesterejse efter at have fiet beherig tilladelse hertil foretreekker at benytte et andet

befordringsmiddel end det mest okonomiske middel, gelder folgende regler:

— kun prisen for rejse med det mest gkonomiske befordringsmiddel godtgares

— den ansatte fir kun godtgerelse for den tid, den ansattes rejse ville have varet, hvis han havde anvendt det mest
okonomiske befordringsmiddel

— hvis rejsetiden som folge af dette valg forlenges med flere arbejdsdage, fratrakkes disse i den drlige ferie.

1. Flyrejser

Medmindre direktoren undtagelsesvis giver anden tilladelse, rejser alle ansatte pd ekonomiklasse eller tilsvarende.

2. Togrejser

Ansatte i lenklasse A og L rejser pd forste klasse.

&

b) Ansatte i lonklasse B og C rejser pd anden klasse.

¢) For rejser, hvor det er nedvendigt at rejse med nattog i over seks timer, refunderes tilleg for liggevogn, men ikke
tilleg for sovevogn. Sifremt sidstnavnte kategori anvendes, refunderes de ansatte pd grundlag af priserne for
liggevogn, forste eller anden klasse, efter deres lonklasse.

d) Direktoren kan tillade, at visse ansatte rejser sammen med medlemmer af personalet i hgjere lonklasser for at gore
det lettere at udfere den officielle tjenesterejse, og i sa fald refunderes rejseudgifterne for alle de ansatte til den
hojeste tarif.

3. Rejser ad landevej — Anvendelse af private biler

a) Ansatte kan i organisationens interesse fa tilladelse til at anvende egen bil. I s fald har de ret til kilometerpenge,
der beregnes pd grundlag af den korteste, normale rejserute. Denne godtgerelse beregnes pd grundlag af den
galdende sats i det land, hvor instituttet er beliggende, uanset i hvilke lande tjenesterejsen finder sted; den
galdende sats vil blive angivet i et administrativt direktiv (3).

b) Safremt den pagaldende ansatte har fiet tilladelse til at befordre andre ansatte fra instituttet, fir vedkommende
bevilget yderligere kilometerpenge svarende til 10 % af satsen for kilometerpenge pr. transporteret passager ();
safremt den valgte rejserute medferer sarlige udgifter (som f.eks. betaling af motorvejsafgift, transport af bilen med
bad eller faerge), refunderes disse udgifter mod foreleeggelse af dokumentation, bortset fra alle udgifter til lufttrans-
port.

¢) Ansatte, der benytter egen bil, skal pd forhand give beleg for, at de har tegnet en forsikring for skader i forbindelse
med ulykke forvoldt af tredjemand og specielt for de transporterede passagerer.

d) I tilfelde af ulykke godtger instituttet ingen materiel skade.

(') Disse bestemmelser kan efter direktorens afgerelse udvides til at omfatte det midlertidige personale.
(*) Det samlede belgb, der udbetales til dem, kan ikke overstige det belob, centret skulle %ave udredet pd anden made.
() 1 s fald fir de ansatte, der er passagerer, ikke godtgjort nogen rejseudgifter.
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SEKTION II — Dagpenge for ansatte pd tjenesterejse

1.

Ansatte pd tjenesterejse har ret til dagpenge, hvis satser fastsettes hvert dr af bestyrelsen. Dagpengebelobet for
tjenesterejser i lande, der er medlemmer af de samordnede organisationer, udtrykkes i lokal valuta.

Direktoren kan imidlertid tillade:
a) at der indferes sarlige satser for de lande, hvor leveomkostningerne er hgjere eller lavere end de normale satser

b) at der udbetales dagpenge, der er hgjere end dem, et medlem af personalet normalt ville have ret til, hvis
gennemforelsen af tjenesterejsen viser sig at kunne lettes herved

o) at der udbetales en godtgerelse, sifremt der bevilges sygeorlov under tjenesterejsen, undtagen hvis tjenesterejsen
sker i den egn, hvor den ansattes familiebopal er beliggende.

Dagpengene beregnes pé folgende méde:
a) ansatte har ret til dagpenge for hvert degn, deres tjenesterejse varer ()
b

¢) ndr tjenesterejsen varer mere end fire timer, men under otte timer, modtager de pigaldende ansatte en fjerdedel af
dagpengene; det samme geelder for perioder pd mere end fire timer, men under otte timer ud over en fuld periode
pa 24 timer

=

dagpenge udbetales ikke for perioder pa under fire timer

d) ndr tjenesterejsen varer mere end otte timer, og den ikke omfatter hotelophold, modtager de pagzldende ansatte
halvdelen af dagpengene; det samme galder for perioder pd mere end otte timer, men under 24 timer ud over en
fuld periode pd 24 timer

e) sifremt tjenesterejsen gor et hotelophold pakrevet, kan de pagaeldende ansatte f& udbetalt det fulde dagpengebeleb
f) ved beregningen af dagpengene forleenges den faktiske rejsetid med et fast antal timer

— pa to timer for jernbanetransport

— pa tre timer for lufttransport

for at tage hensyn til transporttiden til hovedbanegirden eller til lufthavnen.

. Nedsatte dagpenge

Dagpengene nedszattes

a) ndr rejsen omfatter méltider eller overnatning: med 15 % for hvert hovedmaltid og med 50 % for den overnatning,
der er fastsat i udgiftsbelobet

b) for rejsetiden med tre tiendedele for ansatte, der rejser om natten med skib, kejeplads eller kahyt, med jernbane
eller fly

¢) med tre tiendedele, hvis de ansatte sendes pé tjenesterejse til det sted, hvor deres officielle bopzl er, og hvis deres
familie fortsat bor der

d) med tre fjerdedele, nir en organisation uden for instituttet stir for overnatningen pa stedet.

. Ekstra tilleg til dagpenge

Dagpengene formodes at dakke alle de udgifter, den ansatte pé tjenesterejse kan blive udsat for, med forbehold af
nedennavnte udgifter, for hvilke der kan ydes yderligere godtgerelse:

a) belob betalt for at fi visa og andre udgifter af denne art, som en officiel tjenesterejse medforer
b) pris for transport af overvaegt med direktorens udtrykkelige tilladelse

¢) forsendelsesomkostninger og udgifter til telegrafisk og telefonisk kommunikation over lange afstande, der er
afholdt af tjenestehensyn

d) reprasentationsudgifter, den ansatte har afholdt pa betingelser, der er fastlagt af direktoren
¢) udgifter til taxa, med forbehold af forudgdende tilladelse fra direktoren og mod fremlaggelse af bilag.

Nér udgifter til hotelophold under visse omstandigheder udger mere end 60 % af dagpengebelabet, kan instituttet helt
eller delvis godtgere forskellen mod fremlaeggelse af bilag og pé betingelse af, at der forelagges beleg for at disse
yderligere udgifter var uundgdelige. Det godtgjorte beleb kan ikke overstige 30 % af dagpengene.

(") Disse perioder skal beregnes fra afgangstidspunktet fra instituttet eller fra bopzlen indtil tilbagekomsttidspunktet til instituttet eller

bopalen. Hvis den ansatte er pa ferie for tjenesterejsens begyndelse, er de datoer og det tidspunkt, der skal tages i betragtning,
tidspunkterne og datoerne for aktivitetens pdbegyndelse; er den ansatte pd ferie efter tjenesterejsens afslutning, er de datoer og
tidspunkter, der skal tages i betragtning, datoerne og tidspunkterne for aktivitetens afslutning.
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BILAG VIII

SYGDOM, BARSEL OG ANDEN SARLIG ORLOV

1. Fraver og orlov pd grund af sygdom

a) Ansatte, som pa grund af sygdom eller ulykke er fravarende mere end tre pa hinanden folgende dage, skal
fremlaegge en legeerkleering inden tre dage efter arbejdets opher.

b) Fravar pd grund af sygdom eller ulykke pa tre dage eller derunder, som der ikke er fremlagt leegeerkleering for, kan i
det omfang fravaeret overstiger ni sagnedage pr. kalenderdr, medfere en tilsvarende nedsattelse af lengden af den
arlige ferie, som den pagwldende har ret til, eller et tilsvarende fradrag i den ansattes vederlag, hvis denne har
opbrugt sin ret til arlig ferie.

¢) Ansatte, der er fraveerende pd grund af sygdom eller ulykke, har ret til sygeorlov og hele deres lon og alle tilleg i
hejst 13 pé hinanden folgende uger mod fremlaeggelse af en laegeerklaring. De skal tilbagebetale EU de ydelser, som
de har féet for denne periode i henhold til den socialsikringslovgivning, der galder i vartslandet.

d) Fortsat fraveer pd grund af sygdom eller ulykke, der overstiger 13 pé hinanden folgende uger, kan af direkteren
betragtes som begrundelse for at bringe ansattelsesforholdet til opher.

e) Korte, men hyppige fravaer pd grund af sygdom kan af direkteren betragtes som begrundelse for at bringe
ansattelsesforholdet til opher.

f) Instituttets direktor kan til enhver tid krave, at den péigeldende underkastes en legeundersogelse.

2. Smitsomme sygdomme, vaccination og ulykker

a) Ansatte, som padrager sig en smitsom sygdom, skal ikke mede pa arbejdsstedet, men skal straks give meddelelse
om sygdommen til chefen for administration og personale. Hvis en smitsom sygdom bryder ud i familien eller hos
parerende til et medlem af personalet, skal vedkommende straks underrette chefen for administration og personale
og underkaste sig de hygiejneforanstaltninger, som denne matte foreskrive. Ansatte, som kommer i berering med
en person, der er angrebet af en smitsom sygdom, og som derfor ikke ma mede pé arbejdet, har ret til hele deres
vederlag; fraveret vil ikke blive fratrukket hverken som sygeorlov eller som arlig ferie.

b) De ansatte skal underkaste sig sidanne praventive vaccinationer eller indpodninger, som anses for nedvendige.

¢) Alle ulykker, som en ansat bliver offer for, enten pa arbejdsstedet eller uden for, skal, uanset hvor ufarlige de matte
forekomme, nér de indtraeder, snarest meddeles til chefen for administration og personale af den pagaldende med
navn og adresse pd eventuelle vidner.

3. Tjenestefrihed og barselsorlov

a) Instituttets direkter kan af ekstraordinare eller pitrangende personlige drsager bevilge tjenestefrihed med fuld eller
delvis lon pa hejst ti arbejdsdage om daret eller tjenestefrihed uden lon, ogsd pa hejst ti arbejdsdage om aret.

b) En ansat har i forbindelse med sit bryllup ret til tjenestefrihed i fem arbejdsdage med fuld lon. En ansat fir samme
orlov i forbindelse med sin wgtefalles, en direkte slegtning i nedstigende linjes eller en direkte slagtning i
opstigende linjes ded.

) Ansatte kan mod fremleggelse af en passende lageerklering fd bevilget barselsorlov med fuld len, som ikke
fradrages i sygeorloven eller den drlige ferie. Barselsorloven er pa 16 uger, der begynder seks uger for det forventede
fodselstidspunkt; sifremt fodslen finder sted efter det forventede tidspunkt, forlenges orloven med ti uger efter
fodslen.

De pagaldende ansatte tilbagebetaler EU den del af moderskabsydelserne, som de har ret til for samme periode i
henhold til den franske socialsikringsordning.
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BILAG IX

DISCIPLINARRADENES SAMMENS £ETNING OG FUNKTION

1. Disciplineerradets sammensatning

Disciplinarradet er sammensat pd felgende maéde:

a) en ansat, der er formand, i lenklasse A eller L, udpeges af direkteren, bortset fra chefen for administration og
personale eller chefen for den ansatte

b) en ansat, der er udpeget af direktoren
c) en ansat i samme lpnklasse som den pigaldende og udpeget af sidstnaevnte

d) chefen for administration og personale som juridisk radgiver uden stemmeret.

2. Procedure

a) Disciplinarrddet gor sig bekendt med al den dokumentation, der er nedvendig for behandlingen af det tilfaelde, det
har faet forelagt. Det horer den pdgaeldende, hvis denne anmoder herom. Vedkommende kan give mode med en
bisidder eller lade sig reprasentere af en ansat ved instituttet. Disciplinerridet herer ligeledes enhver person, som
det mener ber indkaldes.

b) Disciplinarrddets meder er ikke offentlige. Medlemmerne har tavshedspligt med hensyn til alle de oplysninger, de
matte fi kendskab til under behandlingen samt under droftelserne.

¢) Disciplinerradet foreleegger direktoren en begrundet udtalelse. Der tages heri stilling til, om der ber idemmes en
sanktion og om dennes karakter.
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BILAG X

KLAGEUDVALGET

A. Kompetence

Klageudvalget har kompetence til at afgore de tvister, som overtraedelse af denne vedtagt eller af kontrakter i henhold
til artikel 7 kan fordrsage. Med henblik herpd pddemmer den klager fra ansatte eller tidligere ansatte eller retssucces-
sorer mod en afgerelse truffet af direktoren.

. Sammensatning og statut

a) Klageudvalget bestar af en formand og to medlemmer. De kan lade sig reprasentere af stedfortreedere. Formanden
eller et af medlemmerne samt dennes stedfortreder skal have en juridisk uddannelse.

b) Formanden, dennes stedfortrader, medlemmerne og deres stedfortraedere udpeges af bestyrelsen blandt personer
uden for instituttets personale for en periode pé to ér. I tilfelde af forfald foretages der en ny udpegelse for den
resterende mandatperiode.

c) For at vare beslutningsdygtig skal klageudvalget veere sammensat af formanden eller dennes stedfortraeder og to
medlemmer eller stedfortradere.

d) Udvalgets medlemmer er fuldsteendigt uafhengige i udevelsen af deres funktioner.
e) Formandens, medlemmernes og stedfortreedernes honorarer fastsettes af bestyrelsen.

f) Klageudvalget fastsatter sin forretningsorden med forbehold af bestemmelserne i dette afsnit.

. Udvalgets sekretariat

a) Klageudvalgets sekreter udpeges af direktoren blandt instituttets personale.

b) I udevelsen af sin funktion udferer udvalgets sekreter hvervet som protokolsekreteer og er kun underkastet
udvalgets myndighed.

. Klager

a) Klager, der foreleegges udvalget, kan kun antages til behandling, hvis klagen ikke forinden har fiet medhold af
direktoren i en intern klage.

b) Klageren har en frist pd 20 dage fra meddelelsen af en afgerelse, der indeholder et klagepunkt mod ham, eller fra
datoen for afvisningen af maglerens konklusioner til skriftligt at anmode om, at klageudvalget trakker ovennavnte
afgorelse tilbage eller @ndrer den. Denne anmodning stiles til instituttets chef for administration og personale, som
over for den ansatte anerkender modtagelsen af anmodningen, og som indleder udvalgets medeprocedure.

¢) Klager skal indgives til udvalgets sekretariat inden to mdneder efter meddelelsen af den anfegtede afgorelse. I
undtagelsestilfelde kan udvalget, sarligt pd pensionsomrddet, acceptere klager, der indgives inden et ar efter
meddelelsen af den anfegtede afgorelse.

d) Klager skal fremsettes skriftligt; de skal indeholde alle den pagaldendes anbringender samt vere ledsaget af
dokumentation.

e) Klager har ikke opsettende virkning.

. Behandling af klager

a) Klager forelagges straks direktoren, som skal fremsette sine bemarkninger skriftligt. En kopi af disse bemark-
ninger tilstilles udvalgets sekretaer inden en mdned efter klagens indgivelse, samt for klageren, som har 20 dage til
at fremsatte et skriftligt svar, som udvalgets sekreteer straks forelegger direktoren en kopi af.

b) Klagen samt fremlagte indleeg og bilag, direktorens bemerkninger og i givet fald svaret fra klageren tilstilles
udvalgets medlemmer gennem dets sekretariat inden tre maneder efter klagens indgivelse og mindst 15 dage inden
det mede, hvor de skal behandles.

. Indkaldelse af udvalget

Klageudvalget holder mede efter indkaldelse fra sin formand. Det skal principielt behandle de klager, det har fiet
forelagt inden fire méneder efter deres indgivelse.
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G. Proceduren i udvalget

a) Klageudvalgets moder er ikke offentlige (medmindre udvalget traeffer anden afgerelse). Udvalgets droftelser er
hemmelige.

b) Direktoren eller dennes reprasentant samt klageren er til stede under forhandlingerne og kan mundtligt fremfore
alle argumenter til stotte for deres anbringender i deres svar.

¢) Klageudvalget kan fé forelagt alle dokumenter, som det finder nyttige for behandlingen af de klager, det har faet
forelagt. Alle dokumenter, som udvalget har fiet forelagt, skal ligeledes foreleegges direktoren og klageren.

d) Klageudvalget horer parterne samt alle vidner, hvis udsagn efter dets opfattelse er nyttige for behandlingen. Ethvert
medlem af personalet, der er indkaldt som vidne, skal mede for udvalget og kan ikke nagte at give de onskede
oplysninger.

e) Alle, som har deltaget i et mode i udvalget, har fuldsteendig tavshedspligt med hensyn til de forhold, de har fiet
kendskab til i forbindelse med dreftelserne, og til de opfattelser, der er tilkendegivet her.

H. Klageudvalgets endelige afgerelse og kendelse

a) Under ekstraordinare omstendigheder kan udvalget som hastesag beslutte, at gennemforelsen af den anfegtede
foranstaltning suspenderes, indtil ovennavnte endelige afgorelse er truffet.

b) Udvalgets afgorelser traffes ved stemmeflertal. De er skriftlige og skal begrundes. De kan ikke appelleres og kan
fuldbyrdes af de to parter en dag efter deres meddelelse.

¢) De kan imidlertid indklages med henblik pé berigtigelse, hvis afgerelsen viser sig at vere behaftet med en materiel
fejl. Klager med henblik pé& berigtigelse skal indgives inden seks maneder, efter at fejlen er konstateret.
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OVERS ATTELSE

VEDTAGT FOR PERSONALET VED DEN EUROPAISKE UNIONS
SATELLITCENTER (1)

(") Vedtaget i Rddet den 21. december 2001 ved skriftlig procedure i medfor af artikel 9, stk. 3, i Radets felles aktion
2001/555[FUSP af 20. juli 2001 (EFT L 200 af 25.7.2001, s. 5).
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INDLEDENDE BEMZARKNINGER

Vedtegten for Satellitcentrets personale er udarbejdet samtidig med vedtaegten for Instituttet for Sikkerhedsstudier,
hvilket forklarer den store lighed mellem de to dokumenter. Det skal dog understreges, at der er forskelle mellem dem
pd grund af visse sarlige karakteristika ved centret.

Centret er et operationelt organ, hvilket bl.a. er forklaringen pd, at et medlem af personalet undtagelsesvis skal varetage

et storre ansvar end det, der svarer til vedkommendes stilling, eller at vedkommende skal arbejde ud over den »normale«
arbejdstid.

Centrets serlige placering i en militeer flyvebase i veertslandet er det andet vigtige element, som begrunder visse forskelle
iser med hensyn til sikkerhed eller transport.
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PRAAMBEL

Satellitcentret er et agentur under Den Europeiske Union, som
er tilsluttet de samordnede organisationer.

Artikel 1

Denne vedtaegt fastsetter stilling, rettigheder, pligter og ansvar
for personalet ved EU-Satellitcentret, i det folgende benavnt
»centret.

Centrets personale bestar af fysiske personer, der har kontrakt
som ansatte eller midlertidigt personale. De lennede eksperter

og praktikanterne er omfattet af sarlige bestemmelser, der
findes i afsnit IV.

Centrets direktor er befgjet til at foretage de andringer i denne
vedtegt, som viser sig nedvendige, efter en samstemmende
udtalelse fra bestyrelsen.

Denne vedtagt finder anvendelse pé alle medlemmer af perso-
nalet, medmindre bestyrelsen traffer anden afgerelse med
hensyn til personale uden for lenklasserne.

AFSNIT 1

ALMINDELIGE BESTEMMELSER

Artikel 2

Feelles bestemmelser for hele personalet

1. Myndighed

Personalets medlemmer er underlagt direktorens myndighed og
er ansvarlige over for denne for udferelsen af deres opgaver. De
forpligter sig til at udfere disse med storst mulig omhu og
faglig ansvarlighed.

2. Erklering

Ved ansattelse i EU-Satellitcentret skal alle medlemmer af
personalet underskrive felgende erkleering:

»Jeg forpligter mig pa tro og love til loyalt, fortroligt og
samvittighedsfuldt at udfere de opgaver, som betros mig
som medlem af EU-Satellitcentrets personale, til at udfere
disse opgaver udelukkende med henblik péd centrets inte-
resser og til hverken at sgge eller modtage instruktioner om
udferelsen af mine opgaver fra nogen regering eller
myndighed uden for centret.«

3.  Adferd

Personalets medlemmer skal under alle omstendigheder udvise
en adferd, der passer til deres stilling som reprasentanter for
EU-Satellitcentret. De skal afholde sig fra enhver handling eller

aktivitet, som pd nogen mdde kan kranke deres stillings
vardighed og bringe centret i vanry.

4.  Finansielt ansvar

Ethvert medlem af personalet kan forpligtes til helt eller delvis
at erstatte centret ethvert finansielt tab, det har lidt pa grund af
vedkommendes uagtsomhed eller forsatlige manglende over-
holdelse af en forskrift eller en procedure, som er godkendt af
bestyrelsen eller direktoren.

5.  Sikkerhed

Personalets medlemmer skal ved tiltredelsen gore sig bekendt
med centrets sikkerhedsforskrifter. De underskriver en serlig
erkleering og padrager sig disciplinert og finansielt ansvar ved
manglende overholdelse af disse forskrifter.

a) Ethvert medlem af personalet, herunder udstationerede
eksperter og eksperter, der er udstationeret fra tredjelande,
kan anmode om at blive godkendt til at fd kendskab til
klassificerede dokumenter pd grund af de opgaver, der er
palagt dem. En sidan anmodning sendes til de kompetente
myndigheder af centrets sikkerhedsofficer. Inden den offici-
elle sikkerhedsgodkendelse foreligger, kan direkteren give en
forelobig sikkerhedsgodkendelse.

b) Personalets medlemmer underretter direkte centrets sikker-
hedsofficer om alle heendelser i forbindelse med et formodet
tab eller videregivelse af et klassificeret dokument.
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AFSNIT 1I

VEDTAGT FOR ANSATTE

KAPITEL I

ALMINDELIGE BESTEMMELSER

Artikel 3
Almindelige bestemmelser for ansatte
Ved en ansat ved centret forstds en fysisk person, der har en kontrakt
som beskrevet i kapitel II nedenfor, og bekleeder en budgetteret stilling,
der er anfort i den stillingsfortegnelse, der hvert dr vedleegges centrets
budget.

1. Privilegier og immuniteter

De privilegier og immuniteter, de ansatte nyder, tildeles dem
udelukkende i EU-Satellitcentrets interesse og ikke af personlige
drsager. Disse privilegier og immuniteter fritager ikke de
medlemmer af personalet, som nyder dem, fra at opfylde deres
personlige pligter eller fra at overholde geldende lovgivning og
politiets forskrifter i vertsstaten.

Hvis der opstir spergsmdl om disse privilegier eller immuni-
teter, skal den pdgaldende ansatte straks underrette direktgren
herom. Hvis den lokale lovgivning overtrades, kan direktearen
beslutte at ophave privilegierne og immuniteterne, hvis han
finder det nedvendigt.

2. Bistand og erstatning

Centret yder bistand til ansatte, som pd grund af deres stilling
eller nuvarende opgaver i centret, og uden at de selv har begdet
fejl, bliver genstand for trusler, injurier, @rerorige beskyld-
ninger eller tab. Der kan ydes erstatning for materiel skade
forudsat at:

— den ansatte ikke selv forsetligt eller uagtsomt har forarsaget
den pégeldende skade

— den ansatte ikke har ikke kunnet opnd erstatning

— den ansatte indtreeder i centrets rettigheder over for tredje-
mand, iser forsikringsselskaber.

Alle afgerelser herom, der vil kunne binde centret eller dets
finanser, traeffes af direktoren, som har skensmassige befojelser
til at vurdere situationens omstendigheder, formen af den
bistand, der skal ydes, og eventuelt storrelsen af den erstatning,
der skal ydes.

3. Ejendomsret
Alle rettigheder, herunder adkomstret, ophavsret og patentret
vedrerende alt arbejde, der udferes af en ansat under

udferelsen af hans officielle opgaver, tilfalder centret.

4.  Eksterne aktiviteter

En ansat md ikke over for organer eller personer uden for
centret:

— fremseaette en offentlig erklering, iswr til offentlige informa-
tionsorganer, om centrets aktiviteter

— holde foredrag eller udeve undervisningsvirksomhed i
direkte forbindelse med sine opgaver i centret

— acceptere honorarer eller vederlag for de i afsnittet ovenfor
navnte aktiviteter

— acceptere ordener eller titler samt de materielle fordele i
forbindelse hermed

medmindre han har fdet forudgdende samtykke fra direkteren.

5.  Kandidatur til et mandat eller et offentligt eller politisk
hverv

a) En ansat, som er kandidat til et mandat eller et offentligt
eller politisk hverv, skal underrette direktoren herom.

b) Han fér orlov uden lgn fra den dato, hvor han meddeler, at
han indleder sin valgkampagne.

¢) Hvis han accepterer det pdgaldende hverv eller mandat, skal
han anmode om at fa sin kontrakt opsagt. Denne opsigelse
giver ikke ret til en godtgerelse for tab af arbejde.

d) Hvis den ansatte ikke accepterer det pagaldende hverv eller
mandat, har han ret til at genindtraede i sin budgetterede
stilling pd de samme vilkdr med hensyn til vederlag og
anciennitet, som han havde pa den dato, hvor han gik pa
orlov uden lgn.

e) Perioden med orlov uden lgn afbryder ancienniteten og
giver ikke ret til pension. Den ansatte kan erstattes af
midlertidigt personale under orloven.

KAPITEL 1I

ANS AETTELSE OG KONTRAKTER

Artikel 4
Ansattelse

1. De beskrivende tilbud om stillinger godkendes af direk-
toren, med undtagelse af hans egen. Centret udsender selv disse
tilbud.

2. Kandidater pd under 18 og over 60 dr kan i princippet
ikke godkendes.

3. Kandidater, der enten i lige linie eller ved svogerskab er
nere slegtninge til et medlem af personalet, kan ikke
godkendes. Denne regel kan undtagelsesvis fraviges med direk-
torens tilladelse, dog forudsat at ingen af de pagaeldende er den
andens underordnede.
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4. Der ansattes kun statsborgere fra Den Europeiske
Unions medlemsstater.

5. Ansatte tiltreeder deres stilling pé forste trin i lenklassen
for deres stilling. Direktaren kan dog tildele dem et hgjere
lgntrin, hvis omstendighederne berettiger hertil.

6. Direktaren fastlegger de stillinger, for hvilke ansettelsen
sker ved eksamen eller udvelgelsesprover, samt de prover, som
kandidaterne til disse stillinger skal bestd med henblik pa
ansattelse. Udvelgelseskomitéerne nedsettes af direktoren
blandt centrets personale, idet der kan velges en ekstern eksa-
minator.

7. De kandidater, der indkaldes til centrets hjemsted til en
samtale eller en prove, fir deres udgifter til rejse og indlogering
godtgjort pd de vilkar, der geelder for ansatte pa tjenesterejse ().

Artikel 5

Pensionsalder

Den ansatte pensioneres ved udgangen af den méned, hvor
vedkommende fylder 65 ar. Direktoren kan tillade undtagelser
fra denne regel i hejst yderligere tolv mdneder.

Artikel 6
Laegeundersogelser

1. Ansxttelsen af en ansat bekraftes, efter at en af centret
godkendt laege har attesteret, at kandidaten er fysisk egnet til at
beklade stillingen, og at han ikke lider af nogen funktionsned-
settelse eller sygdom, der risikerer at udgere en fare eller en
gene for de ovrige medlemmer af personalet.

2. De ansatte skal hvert ar gennemgd en laegeundersagelse.

3. Den af centret godkendte laege hjalper i denne forbin-
delse direktoren med at vurdere, om en ansat eventuelt er
uegnet til fortsat at beklaede sin stilling.

4. Hvis resultatet af en arlig eller lejlighedsvis undersegelse
viser, at den pagaldende ikke mere er i stand til at udfere sine
opgaver, opsiges kontrakten inden for en frist pa tre maneder,
og der indkaldes til mede i et invaliditetsudvalg, der skal fast-
leegge den ansattes ret til invalidepension.

Artikel 7
Kontrakter og deres varighed

1. Den forste kontrakt

Bortset fra de sarlige bestemmelser for direkterens kontrakt er
den forste kontrakt, som centret tilbyder, pd tre ar. Kontrak-

(') JE. bilag VIL

terne kan fornys af direktoren med samme eller kortere
varighed efter aftale med den ansatte.

2. Provetid

Den forste kontrakt omfatter en provetid pd seks méneder fra
datoen for tiltreedelsen af tjenesten.

I denne periode kan kontrakten uden ret til godtgerelse for tab
af arbejde opsiges med et varsel pd en maned fra centrets eller
den ansattes side.

Ved provetidens udleb eller for denne dato underrettes den
ansatte skriftligt om, hvorvidt hans ferste kontrakt bekraftes
eller opsiges.

Provetiden er en integrerende del af den ferste kontrakts
varighed. Den giver anciennitets- og pensionsrettigheder.

3. Opsigelse af kontrakter

I de i bilag I nevnte situationer kan en kontrakt opsiges eller
ikke fornys pa centrets eller den ansattes eget initiativ:

a) Pd centrets initiativ
i) med et varsel pd seks maneder pd grund af:

— nedleggelse af den budgetterede stilling, den ansatte
beklaeder

— e@ndring af stillingens art eller opgaver

— en utilstreekkelig faglig indsats fra den ansattes side,
som er konstateret ved to pd hinanden felgende
arlige bedgmmelser

— den ansattes fysiske uegnethed, der er opstiet under
kontraktens lgbetid

ii) med et varsel pa hgjst én méned efter en disciplinersag,
hvor det er konstateret, at den ansatte har begéet en fejl
eller har padraget sig ansvar efter retningslinjerne i
kapitel VIL

b) Pd den ansattes eget initiativ med et varsel pd tre maneder af
personlige drsager, som han ikke er forpligtet til at redegore
for.

4. Kompensation for tab af arbejde

Medmindre der er tale om disciplinere drsager medferer opsi-
gelse eller ikke-fornyelse af en kontrakt pd centrets initiativ:

1) for ansatte med over ti rs tjeneste i alt udskudt afvikling af
pensionsrettighederne samt udbetaling af en godtgerelse for
tab af arbejde efter retningslinjerne i bilag I

2) for ansatte med under ti drs tjeneste i alt udbetaling af
udtraedelsespenge samt en godtgerelse for tab af arbejde for
ansatte, hvis kontraktperiode er blevet reduceret ved opsi-
gelse, efter retningslinjerne i bilag I
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3) for ansatte hvis kontrakt er blevet opsagt pa grund af fysisk
uegnethed, og som har fiet konstateret vedvarende invali-
ditet af et invaliditetsudvalg, tildeling af invalidepension
efter retningslinjerne i pensionsordningen.

Opsigelse eller ikke-fornyelse af en kontrakt pa den ansattes
eget initiativ giver ikke ret til en godtgerelse for tab af
arbejde ().

5. Afkortning af opsigelsesvarslet

Varigheden af det i stk. 3, litra a), naevnte varsel kan afkortes af
tjenstlige grunde; i sé tilfeelde har den ansatte ret til at fa
udbetalt et supplerende beleb, der udger det vederlag og de
godtgerelser, som han ville have modtaget mellem datoen for
den faktiske opsigelse af hans kontrakt og datoen for udlebet af
et varsel pd seks maneder.

Disse bestemmelser finder ikke anvendelse ved opsigelse af
disciplinare drsager.

KAPITEL 1II

VEDERLAG OG GODTGORELSE AF UDGIFTER

Artikel 8
Almindelige bestemmelser

Vederlaget til centrets ansatte omfatter en grundlen, udlands-
tilleg og tilleg af familiemassig og social karakter.

Heri tilbageholdes de beleb, som den ansatte skal betale til
intern skat, pensionsordning og socialbeskyttelsesordning.

De ansattes kontokuranter krediteres det beleb, de skal
modtage, i lobet af sidste arbejdsuge i maneden.

Andringer i den ansattes personlige situation, som kan fa
finansielle konsekvenser, tages i betragtning i forbindelse med
vederlaget for den médned, hvor begivenheden er meddelt admi-
nistrationen, og har ikke tilbagevirkende kraft for allerede
udbetalte vederlag.

Den ansatte skal tilbagebetale alle fejlagtigt udbetalte beleb til
centret.

Artikel 9

Grundlen

Nettogrundlgnnen svarer til det belgb, der er angivet ud for
hver ansats lenklasse og lentrin i den oversigt, som bestyrelsen
hvert &r godkender.

Bruttogrundlennen svarer til nettogrundlennen forhgjet med
den interne skat, som den ansatte skal betale.

(") Jf. bilag I for retningslinjerne for udbetaling og beregning af godtge-
relser for tab af arbejde.

Artikel 10
Udlandstillaeg

Dette tilleg udbetales til ansatte i lenklasse A, L og B, som ved
deres forste ansttelse ikke er statsborgere i den stat, pd hvis
omrdde deres faste tjenestested er beliggende, og som ikke har
opholdt sig uafbrudt pd dette omrdde i de sidste tre dr.

Tillegget udbetales ikke, hvis en ansat ger tjeneste i det land,
hvor han er statsborger.

Tilleggets storrelse fastsattes efter bestemmelserne i bilag IL

Hvis en ansat ansettes i centret umiddelbart efter at have varet
ansat i en anden international organisation eller af en admini-
stration i det land, hvor han udferer sine opgaver, ligestilles
tjenestedrene hos den tidligere arbejdsgiver med tjenestedr i
centret for sd vidt angdr ret til dette tilleg og dets storrelse.

Artikel 11
Tilleg af familiemaessig og social karakter

Disse tilleeg er accessoriske vederlag og laegges hver maned til
grundlgnnen.

1. Husstandstilleg

Dette tilleg:

a) udbetales til enhver ansat, som er gift, eller til enhver ansat,
der er enke eller enkemand, fraskilt, separeret eller ugift, og
som har forsergerpligt over for mindst en person i henhold
til bestemmelserne i bilag III

b) svarer til 6 % af nettogrundlennen

¢) nedsattes for gifte ansatte, som ikke har forsergerpligt over
for nogen, og hvis aegtefzlle udgver erhvervsmassig beskeef-
tigelse mod vederlag: tillegget svarer i sd tilfelde til
forskellen mellem nettogrundlennen i lenklasse B 3, forste
trin, forhejet med vardien af det tilleg, som den ansatte
teoretisk har ret til, og agtefellens erhvervsindtaegt. Hvis
sidstnavnte belgb er lig med eller hgjere end forstnaevnte,
far den ansatte ingen tilleg

d) udbetales ikke til en ansat, hvis agtefzlle selv er medlem af
en international organisation og fir en hgjere grundlen end
den ansatte.

2. Bornetilskud og tilskud for gkonomisk athaengige
personer

Dette tilskud:

a) udbetales til en ansat, der som hovedforserger og vedva-
rende passer enten et retligt anerkendt barn eller et andet
medlem af sin familie i henhold til en lovmassig eller retlig
forpligtelse eller et foraldrelest barn, som han har fiet
forsergerpligt over for



L 39/52

De Europwiske Fellesskabers Tidende

9.2.2002

b) er et fast belgb for hver gkonomisk athangig person og
fastseettes hvert ar i den oversigt, som bestyrelsen godkender

¢) udbetales i forbindelse med @gtefaller, der begge arbejder i
internationale organisationer, til den af de to, som modtager
husstandstillegget eller et tilsvarende tilleg

Der redegores for definitioner af og betingelser for tildeling af
dette tilleg i bilag IIL

3. Uddannelsestilleeg

Ansatte, som far husstandstilleg, og hvis bern, som de har
forsergerpligt over for i henhold til bestemmelserne i bilag III,
gdr i skole pd primeertrinnet eller sekundeertrinnet eller studerer
pd en hejere lereanstalt ('), har ret til et arligt uddannelses-
tilleg. Dette tilleeg svarer til to gange det manedlige bernetil-
skud. Det udbetales for hvert barn pd én gang ved skoledrets
begyndelse. Den pagaldende ansatte foreleegger administratio-
nen den nedvendige dokumentation ved hvert skoledrs begyn-
delse.

4. Tilskud for handicappede bern eller handicappede
gkonomisk athangige personer

a) Dette tilskud ydes til enhver ansat, der som hovedforserger
vedvarende passer et handicappet barn eller en handicappet
gkonomisk afthangig person. Barnet eller den gkonomisk
athaengige person skal opfylde de kriterier og betingelser,
der er fastlagt i bilag IIL

=z

Retningslinjerne for tildeling og udbetaling af dette tilskud
er fastlagt i bilag IV.

5. Boligtilskud

Dette tilskud betales hver médned til ansatte i lenklasse B, C,
A1, A2, L1 og L2, som bor til leje eller fremleje i en
bolig, og som til betaling af leje — med undtagelse af alle de
udgifter ved boligen, der i bopalslandet anses for at pahvile
lejeren — bruger en andel af deres lon, der overskrider et
fast belab.

o
=

=

Der redegores for metoden til beregning af dette tilskud i
bilag V.

¢) Den ansatte, der modtager et boligtilskud, skal straks
meddele chefen for personale og administration enhver
endring i hans situation, der vil kunne @ndre hans ret til

tilskuddet.

=

Dette tilskud betales ikke til ansatte

— som fér en tilsvarende fordel af myndighederne i det
land, hvor de er statsborgere

— hvis @gtefalle er ansat i en anden international organisa-
tion og fir et tilsvarende tilskud.

Dvs. med undtagelse af bernehaveklasse og lignende.

6.  Befordringstilskud

Da Satellitcentret er beliggende i en militeerbase, ligger de
ansattes boliger langt fra arbejdsstedet, som ikke betjenes af
offentlige transportmidler, og der ydes derfor centrets personale
et fast méanedligt befordringstilskud. Dette tilskud fastsettes af
direktoren ved hvert kalenderdrs begyndelse.

Artikel 12
Stedfortradertilleg

a) Direktgren kan tildele en ansat, der i tjenestens interesse i et
vist tidsrum skal varetage en del af eller hele det ansvar, der
pahviler en ansat i en hejere lonklasse, et stedfortraeder-
tilleg. Dette tilleeg svarer til veerdien af to yderligere lontrin i
den pédgaldendes lonklasse og udbetales forst, nir direk-
toren har bekreftet, at den ansatte optreeder som stedfor-
treeder efter udlebet af en frist pd en maneds fortsat tjeneste
i stillingen i den hgjere lenklasse. Tillegget udbetales fra
datoen for tjenestens faktiske begyndelse.

b) Direktoren kan i hvert enkelt tilfeelde fastsette et tilleg for
supplerende ansvar for en bestemt stilling, nir den ansatte
varetager ansvaret for at lede et hold af ansatte i samme
lenklasse som sin egen. Maksimumsbelgbet for dette tilleg
fastsattes af direktoren ved hvert kalenderirs begyndelse.

Artikel 13

Bosxttelsespenge

1.  De ansatte modtager bosattelsespenge, nar deres bopzl
pa det tidspunkt, hvor de accepterer en stilling ved centret,
ligger over 100 km fra deres arbejdssted.

2. Belgbet svarer til 30 dages grundlen.

3. Bosattelsespengene udbetales til den ansatte den dag,
hvor han tiltreeder sin stilling ved centret.

4. Enhver ansat, som fratraeder sin stilling af egen fri vilje
inden udlgbet af en frist pd to ar, skal tilbagebetale halvdelen af
sine bosattelsespenge.

5. Direkteren kan undtagelsesvis tillade fravigelser af disse
bestemmelser, ndr han skenner, at en streng overholdelse af
dem risikerer at medfere sarlig besvearlige konsekvenser for
den pageldende.

Artikel 14
Fradrag og bidrag

1. Intern skat

Den interne skat er pd 40 % af grundlennen for den ansattes
lenklasse og lentrin. Belgbet legges til nettogrundlgnnen,
hvorved man opnér bruttogrundlgnnen. Skattebelobet udger et
ménedligt fradrag, der angives som debet pd lonsedlerne.
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2. Bidrag til pensionsordningen

Der foretages et manedligt fradrag hertil pd 8,3 % af netto-
grundlgnnen; belebet indbetales til centrets pensionsbudget.

3. Bidrag til tillegsforsikringen

Der foretages et manedligt fradrag hertil i de ansattes lon. Det
udger en procentdel af nettogrundlennen; denne procentdel
fastseettes ved drets begyndelse for de tolv naste maneder ved
en aftale mellem centret og det forsikringsselskab, der forvalter
ordningen. Det samlede belob for disse fradrag laegges til
arbejdsgiverens andel og indbetales ved drets udgang til det
selskab, der forvalter denne forsikring.

Artikel 15

Lonforskud og tilbagebetaling af lenforskud

1.  Medmindre direktoren er imod det og inden for gran-
serne af de disponible likvide midler, kan chefen for centrets
administration og personale udbetale lonforskud mod rentebe-
taling til ansatte, som foreleegger en begrundet anmodning.

2. Forskuddet kan ikke vaere pd over tre mdneders netto-
grundlen.

3. Tilbagebetalingen af disse lin sker ved fradrag i lennen

inden for en frist pd hejst ti maneder fra udgangen af den
maned, hvor ldnet er ydet.

KAPITEL IV

REJSEUDGIFTER

Artikel 16
Bosattelse og udtraden

1. De ansatte har ret til godtgarelse af deres rejseudgifter fra
det sted, hvor de arbejdede for deres ansattelse, til den loka-
litet, hvor centret har sit hjemsted, for sig selv og de
medlemmer af deres familie, der herer til deres husstand.

2. Den ansatte har samme ret, ndr han udtraeder endeligt af
tjenesten og vender tilbage til det land, hvor han arbejdede for
sin anszttelse.
3. Godtgerelsen foretages pd grundlag af bestemmelserne i
bilag VI, afsnit I

Artikel 17

Flytning

1.  De ansatte har ret til betaling af deres flytteudgifter fra det
sted, hvor de arbejdede for deres ansettelse, til den lokalitet,
hvor centret har sit hjemsted.

Den ansatte har samme ret, nir han udtreeder endeligt af
tjenesten og vender tilbage til det land, hvor han arbejdede for
sin ansattelse.

2. Betalingen dakker flytning af den ansattes personlige
bohave med undtagelse af biler, bdde og andre transportmidler
og inden for de vagt- og kubikmalsgranser, der er fastlagt i
bilag VL

Centret betaler udgifterne direkte ved flyttefirmaets foreleggelse
af regningen.

Artikel 18
Tjenesterejser

De ansatte, der arbejder ved centret, har ret til godtgerelse af
udgifter i forbindelse med tjenesterejser, som de foretager efter
ordre fra direktgren (!).

Godtggarelsen vedrorer de egentlige rejseudgifter samt udgifter
til indlogering med mere pd det sted, hvortil de ansatte sendes.
Der redegores for betingelser, tariffer og bestemmelser for
denne godtgerelse i bilag VIL

KAPITEL V

INTERNE REGLER

Artikel 19
Arbejdstid

a) Den normale arbejdstid for alle medlemmer af personalet er
pd 40 timer om ugen; den normale daglige arbejdstid fast-
leegges af direktoren.

b) Direktgren kan give tilladelse til tilpassede eller forskudte
arbejdstider under hensyn til den ansattes personlige situa-
tion eller serlige krav i forbindelse med hans arbejde.

¢) Overarbejde: Det arbejde, som personalet udferer ud over
den i litra a) fastsatte arbejdstid, giver ret til arbejdstidsudlig-
ning eller kontantbetaling. Imidlertid betragtes kun overar-
bejde, som er udfert efter aftale med den ansvarlige kontor-
chef som overarbejde. Overarbejdet begranses sd vidt det
overhovedet er muligt.

Overarbejde giver ret til
i) arbejdstidsudligning, eller

i) hvis dette af tjenstlige grunde ikke kan gives til en over-
arbejdsbetaling pd 133 % af grundlennen.

(') Denne godtgerelse vedrorer udgifter og kan ikke udgere et tilleg til
vederlaget.
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d) Natarbejde:

Arbejde mellem kl. 20.30 og 7.00 aflennes som natarbejde,
men det betragtes dog ikke som natarbejde, hvis det ligger i
uafbrudt forlengelse af dagens arbejde, medmindre det
overlapper natperioden med mindst 1 % time.

Natarbejdstimer, der ikke overstiger det antal, der er nevnt i
artikel 19, litra a), giver ret til et lontilleg pad 50 % af
grundlgnnen.

Overarbejde om natten betales med 150 % af lgnnen for
overarbejde om dagen.

(¢)
~

Hvis sarlige omstendigheder efter direktorens skon krever
det, kan det palegges visse ansatte at arbejde i weekenden. I
sé tilfeelde giver de séledes arbejdede timer ret til arbejdstids-
udligning efter aftale med chefen for administration og
personale.

f) Personalet i lonklasse A 4, L 4 og derover modtager hverken
len eller arbejdstidsudligning for overarbejde eller natar-

bejde.

Artikel 20
Helligdage og eovrige fridage

Listen over helligdage og evrige fridage fastleegges af direkteren
pa grundlag af den officielle liste over fridage, der offentliggeres
i den spanske statstidende (BOE).

Disse dage medtages ikke i opgerelsen over personalets ferie.

Hvis en af disse fridage falder pé en lordag eller en sendag, kan
direktoren fastlegge en anden fridag, som ikke medtages i
opgerelsen.

Artikel 21

Ferie og orlov

1. Arlig ferie
a) Rettigheder

Hver enkelt ansat har ret til betalt ferie pd 2,5 arbejdsdage
pr. maneds udfert tjeneste. Ferien beregnes for hvert kalen-
derdr.

Ansatte, der er tiltrddt mellem den 1. april og den 30. juli,
har ret til 15 dages forskud pa deres érlige ferie, hvis ferien
skal tages efter sidstnaevnte dato.

Hvis en ansat den 31. december af strengt tjenstlige grunde
har feriedage tilbage, kan direkteren eller hans reprasentant
tillade, at alle eller en del af disse overferes til det folgende
ar. De overforte feriedage, der ikke er brugt inden den 31.
marts, annulleres.

b) Administrativ procedure

En ansat, som ensker at tage ferie inden for rammerne af
den samlede ferie, der er fastlagt i litra a), skal have en
forudgédende tilladelse fra direkteren.

Med henblik herpd forer centrets administrative tjeneste
ferieregnskab.

Den procedure, der skal folges, beskrives i et internt memo-
randum, der er underskrevet af direktaren.

c) Ferie, der ikke er taget ved udtreden af tjenesten

Ferie, der ikke er taget ved udtreeden af tjenesten, annulleres.
P4 grundlag af en skriftlig erklering fra direkteren om, at
denne ferie af strengt tjenstlige grunde ikke har kunnet
tages, har den ansatte dog ret til en kompensation pa en
tredivtedel af nettogrundlennen pr. ikke udnyttet feriedag.

2. Ferie uden lon

Direkteren kan pd anmodning af en ansat give ham en supple-
rende ferie uden lon i hejst 15 pd hinanden felgende dage.

Denne situation afbryder ikke ancienniteten i lgnklassen eller
pensionsrettighederne.

Imidlertid tilbageholdes alle fradrag til pensions- og socialbe-
skyttelsesordninger i den ansattes lon, som om han havde faet
sin normale len i perioden med ferie uden len.

3. Sygeorlov, barselsorlov og anden tjenestefrihed

Ud over den darlige ferie har de ansatte ret til tjenestefrihed i
tilfelde af sygdom, barsel eller serlige omstendigheder.

De forholdsregler, der skal treffes i disse tilfelde og bestem-
melserne for denne orlov og tjenestefrihed, er anfert i bilag
VIIL

Artikel 22
Ferie pd hjemstedet

a) Alle medlemmer af personalet, der fir udlandstilleeg, har ret
til ferie pd hjemstedet, med undtagelse af dem, som ved
deres ansattelse udelukkende var statsborgere i ansattelses-
landet.

1) Ferien pd hjemstedet er pa otte arbejdsdage plus rejsens
varighed, der beregnes pa grundlag af det hurtigste trans-
portmiddel.

2) Ferien pd hjemstedet kan tages seks mdneder for den
dato, hvor retten hertil udlgber. Den skal tages senest
seks méneder efter den dato, hvor retten hertil udleber,
idet retten hertil ellers fortabes for den periode pé to ér,
for hvilken den er givet. Den dato, hvor ferien pd hjem-
stedet for en given periode pd to &r faktisk tages, tages
ikke i betragtning ved fastsattelsen af datoen for den
naste ferie pd hjemstedet.

3) Nér to agtefeller begge er ansat i centret, og begge har
ret til ferie pd hjemstedet, kan de tage den pé folgende
betingelser:

i) hvis de begge har deres hjemsted i samme land, har
de begge ret til ferie pd deres hjemsted i dette land
hvert andet &r
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ii) hvis de har deres hjemsted i to forskellige lande, har
de begge ret til ferie pd deres respektive hjemsteder
hvert andet &r

iii) disse agtefellers bern, som de har forsergerpligt
over for, og i givet fald den person, der ledsager disse
bern, har kun ret til ferie pa hjemstedet hvert andet
ar; ndr ®gtefellerne har deres hjemsteder i to forskel-
lige lande, kan denne ferie tages i enten det ene eller
det andet land.

b) Et medlem af personalet, der tager ferie pd hjemstedet, har
efter bestemmelserne i artikel 18 ret til at fi betalt sine
rejseudgifter frem og tilbage for sig selv, de af sine bern,
som han har forsergerpligt over for, og hvis han modtager
husstandstilleg for sin gtefelle, men ikke til dagpenge
under rejsen.

¢) Et medlem af personalet, som giver afkald pa at tage ferie pa
hjemstedet, har ikke ret til nogen kompensation.

d) Ferie pa hjemstedet gives kun péd felgende betingelser:

i) den pdgaldende forpligter sig skriftligt til at tage ferien i
det land, hvor hans officielle domicil er

ii) den pdgeldende forpligter sig skriftligt til ikke at
fratraede sin stilling ved centret inden seks méneder efter
den dato, hvor hans ret til ferie pd hjemstedet udlgber
(uanset pd hvilken dato han faktisk tager denne ferie)

ii) kontorchefen fremsatter en erklering om, at han sand-
synligvis vil fd brug for den ansatte i den under nr. ii)
navnte periode.

Hvis bestemmelsen i nr. i) ikke overholdes, har den pigzldende
pligt til at tilbagebetale Satellitcentret alle udgifter i forbindelse
med sin ferie pd hjemstedet, og det kan ligeledes medfere en
reduktion af resten af hans érlige ferie svarende til det antal
feriedage pd hjemstedet, han havde fdet tildelt. Desuden kan
direktoren beslutte, at bestemmelserne i nr. ii) og ii)) kan
fraviges, hvis han skenner, at streng overholdelse heraf vil vare
uretfeerdigt over for den pagaldende eller vil give ham serlige
vanskeligheder.

Artikel 22a
Orlov til aftjening af veernepligt

a) Medlemmer af personalet, der genindkaldes til aftjening af
varnepligt, til et instruktionskursus, har ret til en serlig
orlov med lon af en varighed pa hejst to uger om daret eller
fire uger hvert andet dr. Genindkaldelsesperioder ud over
disse granser trackkes fra den drlige ferie.

b) Hvis den ansatte modtager skonomisk kompensation fra
den nationale myndighed, for hvilken han ger tjeneste,
treekkes denne kompensation fra hans lon.

KAPITEL VI

BEDOMMELSE OG AVANCEMENT TIL ET HOJERE LONTRIN

Artikel 23
Generelle bestemmelser

1. Med undtagelse af direktoren bedemmes alle centrets
ansatte for deres tjenstlige indsats senest den 15. december
hvert &r.

[ bedemmelsen vurderes kvaliteten af de ansattes arbejde, og
myndigheden har mulighed for at udtrykke sin tilfredshed med
en ansat eller i modsat fald at gere den ansatte opmarksom p4,
at hans indsats er utilstrekkelig eller er behaftet med mangler,
sa vedkommende kan forbedre sin indsats.

2. Bedgmmelsen bygger pd felgende kriterier:
a) stabilitet af ydelsen og pracision

b) kvalitet og hurtighed i udferelsen af arbejdet
¢) initiativ

d) optraeden og forholdet til andre.

Bedommelsen anfores pd et arsbedommelsesark, som
vedlaegges den ansattes personlige aktmappe.

Artikel 24
Procedure

1.  Direkteren udpeger de ansatte, der skal stille forslag til
bedommelse af det personale, de helt eller delvis har under sig.

2. Nér alle forslagene er fremsat, indkalder direkteren et
forfremmelsesudvalg, som han er formand for, og som bestdr
af alle de ansatte, der har indgivet et eller flere bedemmelses-
forslag. Chefen for administration og personale deltager i alle
forfremmelsesudvalgets meder med stemmeret for si vidt
angdr det personale, der er underlagt ham, uden stemmeret for
de ovrige.

3. Direktoren fastleegger pé grundlag af udtalelse fra chefen
for administration og personale en endelig bedemmelse af hver
enkelt ansat og lader udarbejde en protokol, som underskrives
af alle forfremmelsesudvalgets medlemmer.

4. Hver enkelt ansat indkaldes personligt af direktoren —
eller i givet fald dennes reprasentant — sadvanligvis under et
af forfremmelsesudvalgets meder. Han tager sin drlige bedem-
melse til efterretning. Han underskriver bedgmmelsen til
bekreftelse af, at han er blevet gjort bekendt med den.

5.  Den éarlige bedommelse er en administrativ handling til
intern brug, som ikke kan indbringes for nogen instans.
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Artikel 25
Opfolgning af bedemmelserne

1. En usedvanligt god bedemmelse kan undtagelsesvis
berettige til en forfremmelse til et hgjere lontrin, eller til en
hgjere lonklasse, hvis budgetkontoen tillader en sidan forfrem-
melse, eller til en erkendtlighed i form af penge. Direktgren
fastsatter i begyndelsen af hvert kalenderdr maksimumsbelgbet
for en siddan erkendtlighed.

2. To pa hinanden felgende »utilstraekkeligt« berettiger til, at
den ansatte fastholdes pd samme lgntrin i endnu et ar.

3. To eller flere »utilstreekkeligt« kan berettige til, at
kontrakten ikke forlenges ved udlgb.

KAPITEL VII

DISCIPLINAR ORDNING

Artikel 26
Definitioner

1. Over for en ansat, der forsatligt eller uagtsomt undlader
at opfylde de pligter, som pdhviler ham i henhold til personale-
vedtaegten, kan der anvendes en simpel discipliner sanktion,
eller en finansiel eller vedtegtsmeessig sanktion, uanset den
erstatning, han kan forpligtes til at afholde i medfor af artikel
2, stk. 4, og artikel 27 i nerverende vedtaegt.

a) Ved simpel discipliner sanktion forstds:
— mundtlig advarsel

— skriftlig irettesaettelse.

b) Ved finansiel sanktion forstds:

— bortfald af en drlig lenforhgjelse.

¢) Ved vedtegtsmeassig sanktion forstds:

— midlertidig suspension af funktioner med hel eller delvis
fortabelse af honorarer

— fjernelse fra tjenesten, herunder opsigelse af kontrakten,
samt hel eller delvis fortabelse af godtgerelse for tab af
arbejde, og eventuelt en nedsattelse af ydelserne ifolge
pensionsordningen, eller midlertidig suspension af disse.

Direktoren fastsatter sanktionerne; simple disciplinare sanktio-
ner kan efter bemyndigelse fra direktoren fastsettes af chefen
for administration og personale, medmindre der er tale om et
mede i disciplinerradet ().

2. Hvis der rejses en alvorlig beskyldning mod en ansat, og
direktoren i forste omgang finder beskyldningen begrundet, og
at det ville veere til skade for centret, at den pagealdende
forbliver i sine funktioner, medens undersegelsen star pd, kan
den ansatte omgdende suspenderes, indtil resultaterne af under-

(") T sa fald fastseetter direktoren selv sanktionen.

sogelsen foreligger, med eller uden lon, athangigt af direkte-
rens beslutning.

Artikel 27
Erstatning

Enhver ansat kan forpligtes til helt eller delvis at afholde enhver
skade, der péferes centret som folge af alvorlig forsemmelse
eller en forsetlig handling fra den ansattes side. Nar en ansat
har forladt centret, kan en sddan erstatning indkraeves derved,
at en procentdel af de ydelser, der skal udbetales i medfer af
pensionsordningen, helt op til 70 % af pensionsbelabet, bort-
falder.

Artikel 28
Underretning om klagepunkter

Enhver ansat, mod hvem der fremsattes forslag til sanktion i
medfor af artikel 26, skal underrettes herom senest to dage
efter at forslaget er indgivet til direkteren eller chefen for
administration og personale. Meddelelsen vedlaegges dokumen-
tation vedrerende de klagepunkter, der rejses mod vedkom-
mende, samt alle de rapporter, der er udarbejdet om ham.

Artikel 29
Disciplinaerrad

Den pagaldende kan inden fem arbejdsdage efter modtagelsen
af meddelelsen i medfer af artikel 28 skriftligt anmode om, at
hans sag behandles af et disciplinerrdd, som direktoren
indkalder i lobet af hejst fem dage. Disciplinarrddet traeder
sammen senest en uge efter, at indkaldelsen blev udsendt.

Disciplinarradets sammensatning og funktion beskrives i bilag
IX.

Direktoren er ikke bundet af disciplineerradets udtalelse.

KAPITEL VIII

KLAGEADGANG OG KLAGEUDVALG

Artikel 30
En ansats anfegtelse af en afgerelse

En ansat eller en tidligere ansat eller dennes ydelsesberettigede
pargrende kan indgive klage over en afgerelse truffet af direk-
toren. En sddan klage, eller de procedurer, den kan give anled-
ning til, har ikke opsettende virkning for gennemforelsen af
den foranstaltning, der klages over.

1. Intern klage

Den interne klage er den handling, hvorved en ansat, som
mener at vare krenket i sine rettigheder i medfer af naervae-
rende vedtaegt, stiler en begrundet klage til centrets direktor
med anmodning om at tage den afgerelse, som den ansatte
mener krenker hans rettigheder, op til fornyet overvejelse.
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Direkteren anerkender modtagelsen af klagen og afgiver svar i
lobet af fem dage fra modtagelsen af klagen.

Afvises klagen, kan den ansatte anmode om medvirken fra en
magler. Dennes medvirken er ikke obligatorisk.

2. Magling

Mgleren er en kompetent og uathaengig jurist, som direkteren
udnavner for en periode pa tre ar. Udnavnelsen kan fornyes.

Maglerne indhenter fra direktoren og den pagaldende ansatte
al den dokumentation, han anser for ngdvendige for at kunne
underspge sagen.

Han meddeler sine konklusioner senest 15 dage efter foreleg-
gelsen af tvisten.

Disse konklusioner forpligter hverken direktoren eller den
ansatte.

De udgifter, der er forbundet med maglingen, atholdes af
centret, hvis de imodegds af direktoren; de atholdes for 50 %
vedkommende af den ansatte, hvis denne afviser substansen
heri.

3. Klage over for en kompetent instans

Nér forste klagemulighed er udtemt (intern klage), stdr det den
ansatte frit for at indgive klage til en kompetent instans, dvs.
centrets klageudvalg.

Klageinstansens sammenstning, funktion og procedure
beskrives i kapitel X.

4. Klageudvalgets kendelser

Klageudvalgets kendelser fuldbyrdes umiddelbart for begge
parters vedkommende. Der kan ikke rejses appel.

a) Udvalget kan annullere eller bekrafte den omtvistede afge-
relse.

=z

Endvidere kan udvalget pélagge centret at godtgere den
materielle skade, den ansatte har lidt fra det tidspunkt, hvor
den omstedte afgerelse trddte i kraft.

Det kan desuden beslutte, at centret i lobet af en frist, som
udvalget fastsztter, skal refundere sagsogers dokumenterede
udgifter, samt de herte vidners transport- og opholdsom-
kostninger. Disse omkostninger beregnes pa grundlag af
bestemmelserne i artikel 18 og bilag VIL

g)
~

KAPITEL IX

PENSIONER

Alle bestemmelser og vilkdr herom findes i centrets »Almindelige
pensionsordninge,  jf. pensionsordningen for de samordnede
organisationer.

Den almindelige pensionsordning udger en integrerende del af
vedteegten for centrets personale. Bestemmelserne i artikel 31-36
nedenfor udger kun en sammenfattende oversigt over de vigtigste

bestemmelser i pensionsordningen, hvis tekst alene er juridisk
bindende.

Artikel 31
Fratreedelsespenge

1. En ansat, der forlader centret efter ti ars tjeneste (), har
ret til fratreedelsespenge (jf. pensionsordningen).

2. Denne godtgerelse bestar af to elementer:

— det forste er halvanden gange den sidste nettogrundlen
multipliceret med antallet af tjenestedr (eller brokdele af ér)

— det andet er udbetaling af alle de indbetalinger, der er
foretaget til pensionsordningen over den ansattes manedlige
lon, forhgjet med en sammensat rente pd 4 % p.a.

Artikel 32
Alderspension

1. Alle ansatte, der har gjort tjeneste i mindst ti ar ved
centret (%), har ret til alderspension. Efter udlgbet af denne
periode kan den ansatte til enhver tid gere sine pensionsrettig-
heder gzldende med anmodning om, at pensionen kommer til
udbetaling straks eller senere.

2. Pensionsbelebet er proportionalt med antallet af tjene-
stedr. Det udbetales manedligt til den ansatte som livrente.

3. Medmindre direktoren treffer anden afgerelse fir den
ansatte automatisk udbetalt pension fra det fyldte 65. &r, hvis
han har gjort tjeneste i mindst ti ar

Artikel 33
Invalidepension

1. I medfer af bestemmelserne i artikel 6, stk. 4, i nerve-
rende vedtegt har enhver ansat, som er ramt af vedvarende
invaliditet, der fuldsteendigt hindrer ham i at udeve de funktio-
ner, hans arbejde kraever, ret til invalidepension.

2. Invalidepensionens storrelse svarer til den alderspension,
den ansatte ville have vearet berettiget til i henhold til
vedtegten, hvis han var forblevet i tjeneste indtil pensionsal-
deren, uanset kravet i artikel 32, stk. 1, om at have gjort
tjeneste i mindst ti ar. Invalidepensionen udbetales manedligt til
den ansatte som livrente fra den forste méined efter den dato,
hvor invaliditeten officielt blev anerkendt.

(') Der tages ved indremmelsen af denne ret hensyn til det antal ér,
der er oitjent i en anden koordineret organisation, forudsat at den
ansatte ikke allerede har faet udbetalt denne godtgerelse i kraft af
sin tidligere beskaftigelse.

(®) Ved indremmelse af denne rettighed tages der hensyn til optjente
tjenestedr ved en anden koordineret organisation, forudsat at den
ansatte begyndte sit arbejde ved centret hejst seks méaneder efter at
have forladt sin stilling ved den anden organisation.
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Artikel 34
Efterladtepension

1. Nér en ansat afgdr ved deden i tjenesten eller efter at have
veret berettiget til invalide- eller alderspension med omgdende
eller udsat udbetaling, er den overlevende wgtefalle berettiget
til efterladtepension.

2.  Denne pension udbetales maénedligt til enken (enke-
manden) som livrente fra den 1. i den méned, der folger efter
datoen for den tjenstgerende ansattes ded (').

3. Efterladtepensionen bortfalder ved udgangen af den
maned, hvor den ydelsesberettigede afgdr ved deden, eller hvor
sidstnevnte ikke leengere opfylder de grundleeggende betin-
gelser for at modtage efterladtepensionen.

Artikel 35

Bornepension eller pension til personer, over for hvem
den ansatte har forsergerpligt

1. Nér en ansat afgdr ved deden i sin tjenestetid eller efter at
have opnéet ret til invalide- eller alderspension med omgédende
eller udsat udbetaling, er hans bern eller de personer, over for
hvem han har forsergerpligt, berettigede til pension pa de
betingelser, der er anfert i den almindelige pensionsordning.

2. Den ansatte anses for at have forsergerpligt over for bern
eller personer, der opfylder betingelserne i bilag III til persona-
levedtagten. Denne ret omfatter ligeledes bern, som fedes
senest 300 dage efter den ansattes ded.

3. Pensionsretten udleber med udgangen af den madned,
hvor barnet eller den person, over for hvem den ansatte har
forsergerpligt, ikke leengere opfylder betingelserne for at kunne
modtage en sddan pension.

Artikel 36
Forelebig pension

1. Hvis en ansat i tjeneste eller en person, der modtager
alders- eller invalidepension, i mere end et dr har veret
forsvundet under omstendigheder, der lader formode, at den
pagaldende er afgdet ved deden, kan der foretages forelobig
udbetaling til @gtefzllen eller de personer, den ansatte anses for
at have forsergerpligt for, af den pension, de har ret til.

2. Bestemmelserne i stk. 1 finder anvendelse pad personer,
som en ansat, der har veret forsvundet i mere end et dr, anses
at have forsergerpligt over for.

3. Deistk. 1 og 2 omhandlede forelabige pensionsydelser
andres til endelige pensionsydelser, ndr den ansatte — eller
agtefeellen — officielt er konstateret ded, eller han ved en retlig
afgorelse er erklaret for forsvundet.

AFSNIT 1II

BESTEMMELSER FOR MIDLERTIDIGT PERSONALE

Artikel 37
Vedtaegtsmassige bestemmelser

Midlertidigt ansatte er hjeelpeansatte, som i princippet er ansat for en
kort periode. De er ikke internationalt ansatte og er fuldt ud under-
givet de love og bestemmelser, som geelder i sivel veertslandet som det
land, de er statsborgere i.

1. Midlertidigt personale bestdr af ansatte, der ikke besatter
budgetposter som defineret i centrets personaleoversigt.

2. Disse ansatte er underlagt bestemmelserne i afsnit I og
folgende bestemmelser i afsnit II:

— kapitel I artikel 3, stk. 2 (Bistand og erstatning), stk. 4
(Eksterne aktiviteter), stk. 5 (Kandidatur til et mandat eller
et offentligt eller politisk hverv)

— kapitel II: artikel 5 (Pensionsalder) og artikel 6 (Leegeun-
dersagelser)

— kapitel III: artikel 15 (Lonforskud og tilbagebetaling af
lgnforskud)

— kapitel IV: artikel 17 (Flytning) og artikel 18 (Tjenesterejser)

— kapitel V: artikel 19 (Arbejdstid) og artikel 20 (Helligdage
og evrige fridage)

() Eller fra den dato, hvor betalingen af den afdede tjenestemands lon
opherer.

— kapitel VII: artikel 27 (Erstatning)

— kapitel VIII (Klageadgang) — med forbehold af bestemmel-
serne i artikel 40, stk. 3.

Artikel 38
Kontrakter

Det midlertidige personale ansattes for en varighed af 1-6
méneder. Kontrakterne kan fornyes pd samme vilkdr. Centret
og den ansatte kan opsige kontrakterne med en opsigelsesfrist
pa ti dage.

Artikel 39
Vederlag

1. De midlertidigt ansattes vederlag fastsettes pd kontrakt-
basis og bestdr af en manedlig grundlen uden accessoriske
godtgerelser eller tilleeg, uanset den pagaldendes familiere eller
sociale stilling.

2. De midlertidigt ansatte er ikke omfattet af de ansattes
pensionsordning, og der foretages derfor ingen indeholdelser i
vederlaget hertil.
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3. De midlertidigt ansattes vederlag reguleres ved drets
begyndelse med samme forhgjelse som den, bestyrelsen giver
de ansatte.

Artikel 40

Serlige bestemmelser

1.  Bosattelsespenge og hjemrejsepenge ved kontraktens

udleb

Midlertidigt ansatte kan ikke kraeve godtgerelse af omkost-
ninger i forbindelse med bosattelse eller flytning af deres
familie.

2. Ferie

Midlertidigt ansatte har ret til 1,5 feriedag for hver mdaneds
tjeneste.

3. Tvister

Interne tvister vedrerende den midlertidigt ansattes rettigheder
og vederlag henhgrer under den klageadgang, som omhandles i
artikel 30 i denne vedtagt.

Alle andre tvister henherer under vertslandets domstole.

AFSNIT IV:

BESTEMMELSER VEDRORENDE EKSPERTER OG UDSENDTE EKSPERTER

Artikel 41
Vedtegtsmassige og finansielle bestemmelser

1. Eksperter og udsendte eksperter har status af »besegendec
ved centret. De er underlagt bestemmelserne i afsnit I i denne
ordning, som de gor sig bekendt med ved tiltreedelsen af tjene-
sten.

2. Deres vederlag fastsettes samlet, nir de begynder deres
aktivitet i centret; det udbetales i hinanden pafelgende rater,
som fastsattes af direktoren, i forhold til resultaterne af de
undersggelser og det arbejde, dette personale er sogt eller
godkendt til.

3. De udpegede eksperter har udelukkende krav pd godtge-
relse af rejseudgifter for sig selv, i forbindelse med deres
ankomst til centret, og ndr de forlader det. Direktoren kan
undtagelsesvis beslutte at godtgere disse udgifter for en
proveansat.

4. Udsendte eksperter fra tredjelande har status af »beso-
gende« i centret. De er underlagt bestemmelserne i afsnit I i
denne ordning, som de gor sig bekendt med ved tiltreedelsen af

tjenesten, med forbehold af bestemmelserne i bilaget til Radets
feelles aktion vedrerende oprettelse af et Satellitcenter for Den
Europziske Union.

Artikel 42
Reprasentation af personalet

a) Personalesammenslutningen, som bestér af alle medlemmer
af personalet, vaelger en gang om dret efter en fremgangs-
madde, der er godkendt at direktoren, et personaleudvalg, der
fungerer som eksekutivorgan for sammenslutningen.

b) Personaleudvalget skal:
1) forsvare de faglige interesser for satellitcentrets personale

2) forelegge forslag med henblik pd at ege personalets
velfeerd

3) formulere forslag med henblik pé at fremme personalets
sociale, kulturelle og sportslige aktiviteter

4) reprasentere hele personalet over for personalesammen-
slutningerne ved andre internationale organisationer.
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BILAG I
GODTGORELSE FOR TAB AF ARBEJDE

Referencer: ) Artikel 7 i vedtagten
b) Bilag V til 78. rapport fra koordinationsudvalget af regeringernes budgeteksperter — august 1972

1. Betingelser for udbetaling af godtgerelsen

Der kan udbetales godtgerelse for tab af arbejde () til en ansat, hvis kontrakt opsiges, i felgende tilfelde:

a,

b

=

en budgetteret stilling nedlegges

=

endringer af stillingens art eller niveau, séledes at den ansatte ikke langere er i besiddelse af de fornedne
kvalifikationer til at udfere den

hvis den medlemsstat, hvor den ansatte er statsborger, treeder ud af bestyrelsen

Ko

&

hvis centrets hovedsade flyttes mere end 100 km fra det sted, hvor den ansatte blev ansat, og denne afviser at blive
overflyttet, hvis der ikke var taget hejde for denne situation i hans kontrakt

¢) hvis den ansattes sikkerhedsgodkendelse () inddrages af drsager, der ikke er af discipliner karakter.

Godtgerelsen udbetales ikke, hvis:
f) den ansatte har faet en stilling i samme lonklasse ved centret
g) den ansatte har fiet en ny stilling ved en anden international organisation pd samme sted

h) den ansatte, som er tjenestemand i en medlemsstat, er blevet genindsat og aflennet i den nationale forvaltning
mindre end 30 dage efter, at centret opsagde hans kontrakt

i) den ansattes kontrakt er blevet opsagt som folge af en disciplinarsag.

2. Godtgerelse til ansatte med faerre end ti tjenestedr ved centret (%)

Disse ansatte har, pd betingelse af at deres kontrakt ikke er udlebet, ret til en godtgerelse pa 50 % af deres ménedlige
nettovederlag multipliceret med det antal maneder (), der er tilbage inden kontrakten udlgber, dog hejst fem maneders
honorarer. Ved nettovederlag forstds grundlennen forhegjet med alle de accessoriske tilleg og godtgerelser, der
udbetales manedligt.

3. Godtgorelse til ansatte med over ti tjenestedr ved centret (*)

Disse ansatte har ret til en godtgerelse svarende til 100 % af deres manedlige nettovederlag for hvert tjenestedr ved
centret, dog hejst 24 maneder.

Godtgerelsen kan ikke udbetales for flere médneder (), end den pdgzldende har tilbage, inden han ndr den alders-
grense, der er fastsat i artikel 5 i denne vedteegt.

(') Ikke det samme som fratreedelsespenge, som blot reprasenterer en afvikling af pensionsrettigheder.

(?) Sifremt den besatte stilling kreever sikkerhedsgodkendelse.

() Eller ti ars sammenlagt tjeneste ved henholdsvis centret og en anden international organisation uden afbrydelser.
(*) Eller brekdele af méneder, udtrykt i tredivtedele.
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BILAG 11
UDLANDSTILLAG

1. De ansatte, som omhandles i artikel 10 i personalevedtagten, fir udbetalt et ménedligt udlandstilleg, der beregnes

saledes:

a) for ansatte, der har ret til husstandstillaeg:

=

— 18 % af referencevederlaget i de forste ti tjenestedr
— 17 % af referencevederlaget i det ellevte tjenestedr

— 16 % af referencevederlaget i det tolvte tjenestedr

— 15% af referencevederlaget fra det fjortende tjenestedr.

=

for ansatte, der ikke har ret til husstandstilleg:

— 14 % af referencevederlaget i de forste ti tjenestedr
— 13 % af referencevederlaget i det ellevte tjenestedr

— 12 % af referencevederlaget i det tolvte tjenestedr

— 11 % af referencevederlaget fra det fjortende tjenestedr.

. Referencevederlaget er nettogrundlennen pa ferste lontrin i den lenklasse, hvor den ansatte er indplaceret.

. Minimumsudlandstilleegget beregnes pd grundlag af ferste lentrin i lenklasse B 3.

BILAG 1II

BORN OG PERSONER, OVER FOR HVEM DER ER FORSORGERPLIGT

. Born, over for hvem der er forsergerpligt

a) Born, der er fodt i @gteskab, uden for xgteskab eller er adopteret af tjenestemanden, ndr denne varigt varetager
barnets underhold og uddannelse, og barnet til stadighed bor i den ansattes husstand, pd den ansattes tjenestested
eller der, hvor den anden @gtefelle er bosat.

b) Den ansatte skal forelaegge administrationen beleeg for, at han rent faktisk forserger barnet.

¢) Den ansatte anses ikke for at have forsergerpligt over for et barn:
— over 26 ar
— som inden det fyldte 26. ar selv modtager lon, indkomst eller honorarer
— hvis den ansatte eller den «gtefelle, der har foraldremyndigheden modtager et tilleg af samme art, som betales
i medfor af vartslandets nationale lovgivning eller lovgivningen i det land, hvor vedkommende er statsborger.

d) Administrationen kan forlange og efterspore alle officielle eller notarialbekreeftede dokumenter, den anser for
nedvendige for at fastsld, om vedkommende er berettiget til de pagaldende godtgerelser.

. Personer, over for hver der er forsergerpligt

a) Der kan veare forsergerpligt over for andre personer end bern, som omhandlet i punkt 1, hvis felgende betingelser
er opfyldt:
— det drejer sig om en slaegtning i opstigende linje eller en slegtning i sidelinje eller ved wgteskab
— som til stadighed bor hos den ansatte eller dennes agtefzlle eller af helbredsdrsager regelmaessigt indlagges pa
en specialiseret institution
— denne person har ikke selv tilstreekkelige midler til sit underhold.

b) Den ansatte skal foreleegge administrationen belaeg for, at han rent faktisk forserger den pageldende.

¢) Administrationen kan forlange og efterspore alle officielle eller notarialbekreeftede dokumenter, den anser for
nedvendige for at fastsld, om vedkommende er berettiget til de pagaldende godtgerelser.
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BILAG IV
HANDICAPPEDE PERSONER, OVER FOR HVEM DER ER FORS@RGERPLIGT

1. Som handicappet betragtes personer, der er ramt af invaliditet, som medferer funktionsnedsattelse af alvorlig og
vedvarende karakter, som er bekreftet af en legeerklering. Denne invaliditet kraver specialiseret behandling eller
sarlig overvagning, som ikke er gratis, eller en sarlig uddannelse.

2. Afgorelsen om at yde tilskuddet treffes af direktoren. Han indhenter udtalelse fra et udvalg, som han nedsetter med
henblik herpd, og hvoraf mindst et medlem er lege. Det fastlegges i direktorens afgerelse, hvor laenge tilskuddet
udbetales, med forbehold af revision af afggrelsen.

3. Alvorlig og langvarig, fysisk eller mental funktionsnedsettelse er kriteriet for vurdering af den invaliditet, som bevirker,
at bestemmelserne i denne vedtaegt kan anvendes.

Saledes kan folgende personer betegnes som handicappede personer, over for hvem der bestir forsergerpligt:

— personer, der er ramt af en alvorlig eller kronisk lidelse i centralnervesystemet eller det periferiske nervesystem,
uanset sygdommens arsager: hjernelidelser, muskellidelser og lammelser af periferisk karakter

— en alvorlig lidelse i bevagelsesapparatet
— en alvorlig lidelse i et eller flere sansesystemer

— en kronisk og invaliderende sindssygdom.

Ovennavnte liste er pd ingen mide udtemmende. Den er vejledende og kan ikke betragtes som et grundlag for
evaluering af invaliditetsgraden eller graden af nedsat funktionsevne.

4. Tilskuddet svarer til bernetilskuddet og kan udbetales sidelobende hermed.

5. Séfremt den ansatte eller dennes familie modtager et tilskud af samme art i henhold til en national eller international
ordning, er det af organisationen udbetalte tilskud lig med forskellen mellem det beleb, der er fastsat i denne vedtaegt,
og det der er ydet i henhold til ovennavnte nationale eller internationale ordning.

BILAG V
BOLIGTILSKUD

1. Boligtilskudsbelabet er lig med en andel af forskellen mellem den faktiske leje, den ansatte betaler, bortset fra alle
udgifter, der er navnt i artikel 11, stk. 5, litra a), og et fast beleb, der svarer til:

a) 15% af nettogrundlennen for de ansatte i lonklasse C og B, til og med lenklasse B 4
b) 20 % af nettogrundlennen for de ansatte i lenklasse B 5 og B 6

¢) 22 % af nettogrundlennen for de ansatte i lonklasse A1 og L 1.

2. Storrelsen af denne andel er lig med:
a) 50 % for ugifte ansatte og gifte ansatte, som ikke har forsergerpligt over for nogen
b) 55 % for ansatte, der har forsergerpligt over for en person
¢) 60 % for ansatte, der har forsergerpligt over for to eller flere personer.

3. Tilskuddet kan hejst udgere:
a) 10 % af den pédgzldendes nettogrundlen for ansatte i lgnklasse C til og med B 4
b) 15 % af nettogrundlennen for ansatte i lgnklasse B 5 og B6, A1 og L1.

Ved nettogrundlon forstds den faktiske grundlon, som det fremgdr af den drlige lontabel, som bestyrelsen har godkendt, uden hensyn til
andre positive eller negative elementer, der indgdr i vederlaget.



9.2.2002 De Europwiske Fellesskabers Tidende L 39/63

BILAG VI

REJSE- OG FLYTTEUDGIFTER

SEKTION I — Rejseudgifter for de ansatte og deres familie mellem deres hjemsted og arbejdssted

1. De ansatte, hvis hjemsted ligger mere end 100 km fra deres arbejdssted, har pé de betingelser, der er fastsat i artikel 22
i vedtagten, ret til at fd godtgjort de faktiske rejseudgifter:

a) ved deres tiltreedelse for rejse fra hjemstedet til arbejdsstedet

b) ved deres overforsel fra det arbejdssted, hvortil de blev indkaldt, til et andet arbejdssted, der ligger mere end
100 km vak

¢) ved udtreeden af tjenesten:

— for deres rejse fra arbejdsstedet til det sted, hvor de boede ved deres tiltreedelse

— eller for deres rejse fra arbejdsstedet til et andet hjemsted end det ovenfor anferte, under forudsatning af at de
udgifter, der skal godtgeres, ikke er storre.

2. Godtgerelse af rejseudgifter som fastsat i foregdende stykke afvises helt eller delvis i folgende tilfaelde:
a) hvis der ikke var givet ret hertil ved den ansattes tiltreedelse
b) hvis de pagaldende udgifter helt eller delvis afholdes af en regering eller af en anden myndighed

¢) ved udtreden af tjenesten, hvis rejsen ikke er foretaget inden tre maneder efter udtradelsen af tjenesten, eller hvis
anmodningen om godtgerelse ikke er blevet tilsendt administrationen inden 30 dage efter rejsen

d) ved udtreeden af tjenesten, hvis den pagaldende er fratradt uden at have gjort tjeneste ved centret i tolv maneder.

3. De ansatte, der opfylder betingelserne i de to foregdende afsnit og som modtager husstandstilleeg, har endvidere ret til:

a) godtgerelse af de faktiske rejseudgifter for deres @gtefalle og deres forsorgelsesberettigede bern, ndr disse har
tilsluttet sig den ansatte pd arbejdsstedet

b) godtgarelse af de faktiske rejseudgifter for deres agtefelle og deres forsergelsesberettigede bern ved deres overforsel
fra et arbejdssted til et andet arbejdssted, der ligger mere end 100 km vak, og hvis varigheden af overferslen er
tidsubestemt og varer mere end to méneder

¢) godtgerelse af de faktiske rejseudgifter for deres aegtefelle og deres forsergelsesberettigede born ved udtraedelsen af

tjenesten med det forbehold, at det kan afvises at betale godtgarelsen, hvis den ansatte fratreder, inden vedkom-
mende har gjort tjeneste ved centret i tolv méneder.

4. Agtefelles og forsergelsesberettigede born (') sidestilles med ansatte i samme lenklasse som den pagaldende.

SEKTION II — De ansattes flytninger

1. Ansatte, hvis hjemsted ligger mere end 100 km fra arbejdsstedet, har ret til betaling af de faktiske udgifter ved flytning
af deres personlige bohave i felgende tilfaelde:

a) ved deres tiltredelse

b) ved deres overforsel for en tidsubestemt varighed pa over to maneder fra arbejdsstedet til et andet arbejdssted, der
ligger mere end 100 km eller 60 miles vak

¢) ved udtreedelse af tjenesten med det forbehold, at det kan afvises at betale udgifterne, hvis den ansatte fratrader
uden at have gjort tjeneste ved centret i tolv mdneder.

2. Betaling af transportomkostningerne for det personlige bohave, herunder emballage, sker inden for folgende grenser:

a) Ansatte, som modtager husstandstillaeg:

6 000 kg Eller 40 m’

plus 750 kg eller 5 m* pr. barn, der bor sammen med den ansatte.

(") Eller personer, over for hvem der bestdr forsergerpligt i henhold til bilag IV.
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b) Ansatte, som ikke modtager husstandstilleg:

4000 kg eller 27 m?

For at nyde godt af bestemmelserne i denne sektion skal de ansatte fremlagge mindst to tilbud fra forskellige firmaer
vedrerende de forventede transportomkostninger for chefen for administration og personale til forhandsgodkendelse
samt en liste over deres personlige bohave (). Der betales kun beleb inden for de anforte graenser og pé grundlag af
det laveste tilbud.

3. De ansatte kan ikke gore krav pé betaling i henhold til denne sektion, hvis de pagzldende udgifter godtgeres af en
regering eller en anden myndighed.

(') De to tilbud skal vedrere den samme vagt (eller rumfang) og den samme afstand.
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BILAG VII

UDGIFTER I FORBINDELSE MED TJENESTEREJSER

Ansatte, der rejser i embeds medfor for centret efter at have modtaget en ordre om tjenesterejse, har ret til fuldstendig godtgorelse af
deres rejseomkostninger og til at f tilkendt dagpenge svarende til opholdsudgifterne uden for deres arbejdssted i medfor af artikel 18 i
vedtaegten.

SEKTION I — Befordringsmidler

Ansatte pd tjenesterejse skal benytte de mest gkonomiske befordringsmidler, med forbehold af de undtagelsesbestem-
melser, der er fastsat i denne sektion ().

Fly og jernbane betragtes som de almindeligt anvendte befordringsmidler. Direktoren kan imidlertid give en ansat, der er
pa officiel tjenesterejse, tilladelse til at anvende egen bil eller tjenestevogn, bl.a. hvis det godtgeres af en lege, at den
ansatte ikke kan rejse med fly af leegelige grunde og, at der ikke er mulighed for rejse med tog, eller at dette ville tage for
lang tid eller vare for dyrt.

Safremt en ansat pd officiel tjenesterejse efter at have fiet beherig tilladelse hertil foretraekker at benytte et andet
befordringsmiddel end det mest okonomiske middel, gzlder folgende regler:

— kun prisen for rejse med det mest skonomiske befordringsmiddel godtgeres

— den ansatte fir kun godtgerelse for den tid, den ansattes rejse ville have varet, hvis han havde anvendt det mest
okonomiske befordringsmiddel

— hvis rejsetiden som felge af dette valg forlenges med flere arbejdsdage, fratrakkes disse i den drlige ferie.

1. Flyrejser

Medmindre direktoren undtagelsesvis giver anden tilladelse, rejser alle ansatte pa ekonomiklasse eller tilsvarende.

2. Togrejser

a) Ansatte i lonklasse An, La eller derover rejser pa forste klasse.
b) Alle andre ansatte rejser pd anden klasse.

¢) For rejser, hvor det er nedvendigt at rejse med nattog i over 6 timer, refunderes tilleg for liggevogn, men ikke
tilleg for sovevogn. Safremt sidstneevnte kategori anvendes, refunderes de ansatte pd grundlag af priserne for
liggevogn, forste eller anden klasse, efter deres lonklasse.

d) Direktoren kan tillade, at visse ansatte rejser sammen med medlemmer af personalet i hojere lonklasser for at gore
det lettere at udfere den officielle tjenesterejse, og i s fald refunderes rejseudgifterne for alle de ansatte til den
hojeste tarif.

3. Rejser ad landevej — Anvendelse af private biler

a) Ansatte kan i centrets interesse fa tilladelse til at anvende egen bil. I sd fald har de ret til kilometerpenge, der
beregnes pé grundlag af den korteste, normale rejserute. Denne godtgerelse beregnes pa grundlag af den galdende
sats i det land, hvor centret er beliggende, uanset i hvilke lande tjenesterejsen finder sted; den geaeldende sats vil blive
angivet i et administrativt direktiv (3).

=

Séfremt den pagaldende ansatte har faet tilladelse til at befordre andre ansatte fra centret, fir vedkommende
bevilget yderligere kilometerpenge svarende til 10 % af satsen for kilometerpenge pr. transporteret passager (%);
safremt den valgte rejserute medferer sarlige udgifter (som f.eks. betaling af motorvejsafgift, transport af bilen med
bad eller feerge) refunderes disse udgifter mod forelaggelse af dokumentation, bortset fra alle udgifter til lufttrans-
port.

O
~

Ansatte, der benytter egen bil, skal pa forhind give belag for, at de har tegnet en forsikring for skader i forbindelse
med ulykke forvoldt af tredjemand og specielt for de transporterede passagerer.

d) I tilfelde af ulykke godtger centret ingen materiel skade.

(') Disse bestemmelser kan efter direkterens afgerelse udvides til at omfatte det midlertidi%e personale.
a

(*) Det samlede belgb, der udbetales til dem, kan ikke overstige det belob, centret skulle

ve udredet pd anden méde.
() 1 s fald fir de ansatte, der er passagerer, ikke godtgjort nogen rejseudgifter.
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SEKTION II — Dagpenge for ansatte pd tjenesterejse

1. Ansatte pd tjenesterejse har ret til dagpenge, hvis satser fastsettes hvert dr af bestyrelsen.

Direktoren kan imidlertid tillade:
a) at der indfores sarlige satser for de lande, hvor leveomkostningerne er hgjere eller lavere end de normale satser

b) at der udbetales dagpenge, der er hgjere end dem, et medlem af personalet normalt ville have ret til, hvis
gennemforelsen af tjenesterejsen viser sig at kunne lettes herved

¢) at der udbetales en godtgerelse, sifremt der bevilges sygeorlov under tjenesterejsen, undtagen hvis tjenesterejsen
sker i den egn, hvor den ansattes familiebopal er beliggende.

. Dagpengene beregnes pa folgende made:

a) ansatte har ret til dagpenge for hvert degn, deres tjenesterejse varer (')
b) dagpenge udbetales ikke for perioder pa under fire timer

¢) ndr tjenesterejsen varer mere end fire timer, men under otte timer, modtager de pagaldende ansatte en fjerdedel af
dagpengene; det samme gelder for perioder pd mere end fire timer, men under otte timer ud over en fuld periode
pa 24 timer

d) ndr tjenesterejsen varer mere end otte timer, og den ikke omfatter hotelophold, modtager de pagaldende ansatte
halvdelen af dagpengene; det samme geelder for perioder pd mere end otte timer, men under 24 timer ud over en
fuld periode pd 24 timer

e) sdfremt tjenesterejsen gor et hotelophold pdkravet, kan de pagaldende ansatte fa udbetalt det fulde dagpengebelab
f) ved beregningen af dagpengene forleenges den faktiske rejsetid med et fast antal timer

— pa to timer for jernbanetransport

— pa tre timer for lufttransport

for at tage hensyn til transporttiden til hovedbanegdrden eller til lufthavnen.

. Nedsatte dagpenge

Dagpengene nedsattes

a) ndr rejsen omfatter méltider eller overnatning: med 15 % for hvert hovedmaltid og med 50 % for den overnatning,
der er fastsat i udgiftsbelobet

b) for rejsetiden med tre tiendedele for ansatte, der rejser om natten med skib, kejeplads eller kahyt, med jernbane
eller fly

¢) med tre tiendedele, hvis de ansatte sendes pa tjenesterejse til det sted, hvor deres officielle bopzl er, og hvis deres
familie fortsat bor der

d) med tre fjerdedele, nir en organisation uden for centret stir for overnatningen pé stedet.

. Ekstra tilleg til dagpenge

Dagpengene formodes at dakke alle de udgifter, den ansatte pa tjenesterejse kan blive udsat for, med forbehold af
nedennavnte udgifter, for hvilke der kan ydes yderligere godtgarelse:

a) belgb betalt for at fi visa og andre udgifter af denne art, som en officiel tjenesterejse medferer
b) pris for transport af overvagt med direkterens udtrykkelige tilladelse

¢) forsendelsesomkostninger og udgifter til telegrafisk og telefonisk kommunikation over lange afstande, der er afholdt
af tjenestehensyn

d) reprasentationsudgifter, den ansatte har atholdt pa betingelser, der er fastlagt af direktoren
¢) udgifter til taxa, med forbehold af forudgdende tilladelse fra direkteren og mod fremleggelse af bilag.
Nar udgifter til hotelophold under visse omstendigheder udger mere end 60 % af dagpengebelobet, kan centret helt

eller delvis godtgere forskellen mod fremlaeggelse af bilag og pd betingelse af, at der foreleegges beleeg for at disse
yderligere udgifter var uundgéelige. Det godtgjorte belgb kan ikke overstige 30 % af dagpengene.

Disse perioder skal beregnes fra afgam?’stidspunktet fra centret eller fra bopzlen indtil tilbagekomsttidspunktet til centret eller

bopalen. Hvis den ansatte er pa ferie for tjenesterejsens begyndelse, er de datoer og det tidspunkt, der skal tages i betragtning,
tidspunkterne og datoerne for aktivitetens pdbegyndelse; er den ansatte pd ferie efter tjenesterejsens afslutning, er de datoer og
tidspunkter, der skal tages i betragtning, datoerne og tidspunkterne for aktivitetens afslutning.
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BILAG VIII

SYGDOM, BARSEL OG ANDEN SARLIG ORLOV

1. Fraver og orlov pd grund af sygdom

a) Ansatte, som pa grund af sygdom eller ulykke er fravarende mere end tre pa hinanden folgende dage, skal
fremlaegge en legeerkleering inden tre dage efter arbejdets opher.

b) Fravar pd grund af sygdom eller ulykke pa tre dage eller derunder, som der ikke er fremlagt leegeerkleering for, kan i
det omfang fravaeret overstiger ni sagnedage pr. kalenderdr, medfere en tilsvarende nedsattelse af lengden af den
arlige ferie, som den pagwldende har ret til, eller et tilsvarende fradrag i den ansattes vederlag, hvis denne har
opbrugt sin ret til arlig ferie.

¢) Ansatte, der er fraveerende pd grund af sygdom eller ulykke, har ret til sygeorlov og hele deres lon og alle tilleg i
hejst 13 pd hinanden felgende uger mod fremlaeggelse af en lageerklaering.

d) Fortsat fraveer pd grund af sygdom eller ulykke, der overstiger 13 pé hinanden folgende uger, kan af direkteren
betragtes som begrundelse for at bringe ansattelsesforholdet til opher.

e) Korte, men hyppige fraveer pd grund af sygdom kan af direktoren betragtes som begrundelse for at bringe
ansattelsesforholdet til opher.

f) Centrets direktor kan til enhver tid krave, at den pigaldende underkastes en legeundersogelse.

2. Smitsomme sygdomme, vaccination og ulykker

a) Ansatte, som padrager sig en smitsom sygdom, skal ikke mede pa arbejdsstedet, men skal straks give meddelelse
om sygdommen til chefen for administration og personale. Hvis en smitsom sygdom bryder ud i familien eller hos
parerende til et medlem af personalet, skal vedkommende straks underrette chefen for administration og personale
og underkaste sig de hygiejneforanstaltninger, som denne matte foreskrive. Ansatte, som kommer i berering med
en person, der er angrebet af en smitsom sygdom, og som derfor ikke ma mede pé arbejdet, har ret til hele deres
vederlag; fraveeret vil ikke blive fratrukket hverken som sygeorlov eller som érlig ferie.

b) De ansatte skal underkaste sig sddanne praventive vaccinationer eller indpodninger, som anses for nedvendige.

¢) Alle ulykker, som en ansat bliver offer for, enten pa arbejdsstedet eller uden for, skal, uanset hvor ufarlige de matte
forekomme, nér de indtrader, snarest meddeles til chefen for administration og personale af den pagaldende med
navn og adresse pd eventuelle vidner.

3. Tjenestefrihed, tjenestefrihed ved indgdelse af wgteskab og barselsorlov

a) Centrets direktor kan af ekstraordinare eller patraengende personlige arsager bevilge tjenestefrihed med fuld eller
delvis len pd hejst otte arbejdsdage om dret eller tjenestefrihed uden len.

b) En ansat har i forbindelse med sit bryllup ret til tjenestefrihed i seks arbejdsdage med fuld lon.

) Ansatte kan mod fremleggelse af en passende lageerklering fd bevilget barselsorlov med fuld len, som ikke
fradrages i sygeorloven eller den drlige ferie. Barselsorloven er pd 16 uger, der begynder seks uger for det forventede
fodselstidspunkt; sifremt fodslen finder sted efter det forventede tidspunkt, forleenges orloven med ti uger efter
fodslen.
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BILAG IX

DISCIPLINARRADENES SAMMENS £ETNING OG FUNKTION

1. Disciplineerradets sammensatning

Disciplinarradet er sammensat pd felgende maéde:

a) en ansat, der er formand, i lenklasse A eller L, udpeges af direkteren, bortset fra chefen for administration og
personale eller chefen for den ansatte

b) en ansat, der er udpeget af direktoren
c) en ansat i samme lpnklasse som den pigaldende og udpeget af sidstnaevnte

d) chefen for administration og personale som juridisk radgiver uden stemmeret.

2. Procedure

a) Disciplinarrddet gor sig bekendt med al den dokumentation, der er nedvendig for behandlingen af det tilfaelde, det
har faet forelagt. Det horer den pdgaeldende, hvis denne anmoder herom. Vedkommende kan give mode med en
bisidder eller lade sig reprasentere af en ansat ved centret. Disciplinarradet harer ligeledes enhver person, som det
mener ber indkaldes.

b) Disciplinarrddets meder er ikke offentlige. Medlemmerne har tavshedspligt med hensyn til alle de oplysninger, de
matte fi kendskab til under behandlingen samt under droftelserne.

¢) Disciplinerradet foreleegger direktoren en begrundet udtalelse. Der tages heri stilling til, om der ber idemmes en
sanktion og om dennes karakter.
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BILAG X

KLAGEUDVALGET

A. Kompetence

Klageudvalget har kompetence til at afgore de tvister, som overtraedelse af denne vedtagt eller af kontrakter i henhold
til artikel 7 kan fordrsage. Med henblik herpd pddemmer den klager fra ansatte eller tidligere ansatte eller retssucces-
sorer mod en afgerelse truffet af direktoren.

. Sammensatning og statut

a) Klageudvalget bestar af en formand og to medlemmer. De kan lade sig reprasentere af stedfortreedere. Formanden
eller et af medlemmerne samt dennes stedfortreder skal have en juridisk uddannelse.

b) Formanden, dennes stedfortrader, medlemmerne og deres stedfortraedere udpeges af bestyrelsen blandt personer
uden for centrets personale for en periode pd to ar. I tilfalde af forfald foretages der en ny udpegelse for den
resterende mandatperiode.

c) For at vare beslutningsdygtig skal klageudvalget veere sammensat af formanden eller dennes stedfortraeder og to
medlemmer eller stedfortradere.

d) Udvalgets medlemmer er fuldsteendigt uafhengige i udevelsen af deres funktioner.
e) Formandens, medlemmernes og stedfortreedernes honorarer fastsettes af bestyrelsen.

f) Klageudvalget fastsatter sin forretningsorden med forbehold af bestemmelserne i dette afsnit.

. Udvalgets sekretariat

a) Klageudvalgets sekreter udpeges af direktoren blandt centrets personale.

b) I udevelsen af sin funktion udferer udvalgets sekreter hvervet som protokolsekreteer og er kun underkastet
udvalgets myndighed.

. Klager

a) Klager, der foreleegges udvalget, kan kun antages til behandling, hvis klagen ikke forinden har fiet medhold af
direktoren i en intern klage.

b) Klageren har en frist pd 20 dage fra meddelelsen af en afgerelse, der indeholder et klagepunkt mod ham, eller fra
datoen for afvisningen af maglerens konklusioner til skriftligt at anmode om, at klageudvalget trakker ovennavnte
afgorelse tilbage eller @ndrer den. Denne anmodning stiles til centrets chef for administration og personale, som
over for den ansatte anerkender modtagelsen af anmodningen, og som indleder udvalgets medeprocedure.

¢) Klager skal indgives til udvalgets sekretariat inden to mdneder efter meddelelsen af den anfegtede afgorelse. I
undtagelsestilfelde kan udvalget, sarligt pd pensionsomrddet, acceptere klager, der indgives inden et ar efter
meddelelsen af den anfegtede afgorelse.

d) Klager skal fremsettes skriftligt; de skal indeholde alle den pagaldendes anbringender samt vere ledsaget af
dokumentation.

e) Klager har ikke opsettende virkning.

. Behandling af klager

a) Klager forelagges straks direktoren, som skal fremsette sine bemarkninger skriftligt. En kopi af disse bemark-
ninger tilstilles udvalgets sekretaer inden en mdned efter klagens indgivelse, samt for klageren, som har 20 dage til
at fremsatte et skriftligt svar, som udvalgets sekreteer straks forelegger direktoren en kopi af.

b) Klagen samt fremlagte indleeg og bilag, direktorens bemerkninger og i givet fald svaret fra klageren tilstilles
udvalgets medlemmer gennem dets sekretariat inden tre maneder efter klagens indgivelse og mindst 15 dage inden
det mede, hvor de skal behandles.

. Indkaldelse af udvalget

Klageudvalget holder mede efter indkaldelse fra sin formand. Det skal principielt behandle de klager, det har fiet
forelagt inden fire méneder efter deres indgivelse.
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G. Proceduren i udvalget

a) Klageudvalgets moder er ikke offentlige (medmindre udvalget traeffer anden afgerelse). Udvalgets droftelser er
hemmelige.

b) Direktoren eller dennes reprasentant samt klageren er til stede under forhandlingerne og kan mundtligt fremfore
alle argumenter til stotte for deres anbringender i deres svar.

¢) Klageudvalget kan fé forelagt alle dokumenter, som det finder nyttige for behandlingen af de klager, det har faet
forelagt. Alle dokumenter, som udvalget har fiet forelagt, skal ligeledes foreleegges direktoren og klageren.

d) Klageudvalget horer parterne samt alle vidner, hvis udsagn efter dets opfattelse er nyttige for behandlingen. Ethvert
medlem af personalet, der er indkaldt som vidne, skal mede for udvalget og kan ikke nagte at give de onskede
oplysninger.

e) Alle, som har deltaget i et mode i udvalget, har fuldsteendig tavshedspligt med hensyn til de forhold, de har fiet
kendskab til i forbindelse med dreftelserne, og til de opfattelser, der er tilkendegivet her.

H. Klageudvalgets endelige afgerelse og kendelse

a) Under ekstraordinare omstendigheder kan udvalget som hastesag beslutte, at gennemforelsen af den anfegtede
foranstaltning suspenderes, indtil ovennavnte endelige afgorelse er truffet.

b) Udvalgets afgorelser traffes ved stemmeflertal. De er skriftlige og skal begrundes. De kan ikke appelleres og kan
fuldbyrdes af de to parter en dag efter deres meddelelse.

¢) De kan imidlertid indklages med henblik pé berigtigelse, hvis afgerelsen viser sig at vere behaftet med en materiel
fejl. Klager med henblik pé& berigtigelse skal indgives inden seks maneder, efter at fejlen er konstateret.




9.2.2002 De Europwiske Fellesskabers Tidende L 39/71

KOMMISSIONEN

KOMMISSIONENS BESLUTNING
af 1. februar 2002

om godkendelse af en diagnostisk manual med beskrivelse af diagnosticeringsprocedurer, provetag-
ningsmetoder og kriterier for evaluering af laboratorieprover til bekreeftelse af klassisk svinepest

(meddelt under nummer K(2002) 381)
(E@S-relevant tekst)

(2002/106/EF)

KOMMISSIONEN FOR DE EUROPAISKE FALLESSKABER HAR —

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Europaiske
Fellesskab,

under henvisning til Radets direktiv 2001/89/EF af 23. oktober
2001 om EF-foranstaltninger til bekaeempelse af klassisk svine-
pest (1), sarlig artikel 17, stk. 3, og artikel 29, stk. 1, og

ud fra felgende betragtninger:

4)

Der ber pd EF-plan fastsettes diagnosticeringsproce-
durer, provetagningsmetoder og kriterier for evaluering
af resultaterne af laboratorieprever til bekraftelse af klas-
sisk svinepest.

Ifelge bilag IV til direktiv 2001/89/EF skal EF-reference-
laboratoriet for klassisk svinepest i samrdd med
Kommissionen koordinere de metoder til diagnosticering
af sygdommen, der anvendes i medlemsstaterne, bla.
ved med mellemrum at tilretteleegge sammenlignende
undersagelser og stille referencereagenser til rddighed pa
EF-plan.

Klassisk svinepestvirus anses ikke for at udgere nogen
fare for menneskers sundhed.

Der er for nylig udviklet laboratorieprever, som sikrer, at
klassisk svinepest hurtigt kan diagnosticeres.

() EFT L 316 af 1.12.2001, s. 5.

(5) P4 grundlag af de erfaringer, der er gjort med bekem-
pelsen af klassisk svinepest i de seneste dr, er de prove-
tagningsmetoder og kriterier for evaluering af resulta-
terne af laboratorieprover blevet indkredset, der er bedst
egnet til at stille en korrekt diagnose af sygdommen i
forskellige situationer.

(6)  De i denne beslutning fastsatte foranstaltninger er i over-
ensstemmelse med udtalelse fra Den Stdende Veterinaer-
komité —

VEDTAGET FOLGENDE BESLUTNING:

Artikel 1

1.  Medlemsstaterne serger for, at bekreftelsen af klassisk
svinepest baseres pé:

a) pavisning af kliniske tegn og post mortem-lasioner

b) pévisning af virus, antigen eller genom i prover af veav,
organer, blod eller ekskrementer fra svin

¢) pavisning af en specifik antistofrespons i serumprever

efter procedurerne, prevetagningsmetoderne og kriterierne for
evaluering af resultaterne af laboratorieprever i manualen i
bilaget til denne beslutning.
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2. De nationale diagnoselaboratorier, der er navnt i punkt 1
i bilag III til direktiv 2001/89/EF, kan dog endre de laborato-
rieprover, der er fastlagt i manualen i bilaget til denne beslut-
ning, eller anvende andre prever, hvis det kan godtgeres, at der
opnas lige sd stor felsomhed og specificitet.

Folsomheden og specificiteten af de eendrede eller andre prover
skal evalueres som led i de sammenlignende undersogelser, der
med mellemrum tilretteleegges af EF-referencelaboratoriet for
klassisk svinepest.

Artikel 2

Bilag I og IV til Radets direktiv 80/217 [EQF om fellesskabsfor-
anstaltninger til kontrol med klassisk svinepest ('), senest
@ndret ved akten vedrerende @strigs, Finlands og Sveriges
tiltreedelse, ophaves.

() EFT L 47 af 21.2.1980, s. 11.

Artikel 3

Denne beslutning anvendes fra den 1. november 2002.

Artikel 4

Denne beslutning er rettet til medlemsstaterne.

Udferdiget i Bruxelles, den 1. februar 2002.

Pd Kommissionens veghe
David BYRNE

Medlem af Kommissionen
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BILAG

DIAGNOSTISK MANUAL FOR KLASSISK SVINEPEST

KAPITEL I

Indledning, mdl og definitioner

1. For at sikre ensartede procedurer for diagnosticering af klassisk svinepest er der i denne manual fastsat:

a) retningslinjer for og minimumskrav til diagnosticeringsprocedurer, provetagningsmetoder og kriterier for evalue-
ring af resultaterne af kliniske undersegelser, post mortem-undersegelser og laboratorieprover med henblik péd at
stille en korrekt diagnose af klassisk svinepest (*)

b) minimumskrav til biosikkerhed og kvalitetsnormer, som skal overholdes af laboratorier, der diagnosticerer klassisk
svinepest, og ved transport af prever

¢) laboratorieprover, der skal anvendes til diagnosticering af klassisk svinepest, og laboratoriemetoder, der skal
anvendes til gentypebestemmelse af isolater af klassisk svinepestvirus.

2. Denne manual henvender sig hovedsagelig til de myndigheder, der er ansvarlige for bekempelsen af klassisk svinepest.
Der er derfor lagt vaegt pd principperne og anvendelsesomrdderne for laboratorieprever og evalueringen af resultaterne
frem for detaljerede laboratoriemetoder.

3. Ved anvendelsen af denne manual gelder foruden definitionerne i artikel 2 i direktiv 2001/89/EF folgende definitioner:

a) »mistenkt bedrift< en svinebedrift med et eller flere svin, der misteenkes for at vare inficeret med klassisk
svinepestvirus, eller en kontaktbedrift som defineret i artikel 2, litra v), i direktiv 2001/89/EF

b) »singletonreagent«: et svin, der giver positivt resultat i serologiske prover for klassisk svinepest, men som ikke pé
noget tidspunkt har veret i kontakt med klassisk svinepestvirus, og fra hvilket der ikke er pévist infektionsspred-
ning til kontaktsvin (?)

¢) »epidemiologisk underenhed eller underenhed« den bygning, det sted eller det areal i nerheden, hvor grupper af
svin pd en bedrift holdes pd en sddan made, at de hyppigt har direkte eller indirekte indbyrdes kontakt, men
samtidig holdes adskilt fra andre svin, der holdes pd samme bedrift

d) »kontaktsvin« svin, der har vaeret holdt pa en bedrift i direkte kontakt med et eller flere svin, som mistenkes for at
vare inficeret med klassisk svinepestvirus inden for de sidste 21 dage.

KAPITEL 1I

Beskrivelse af klassisk svinepest med scerlig vaegt pd differentialdiagnose

A. Indledning

1. Klassisk svinepest fremkaldes af et kappebarende RNA-virus, som tilherer Pestivirus-slaegten af Flaviviridae-fami-
lien. Dette virus er beslegtet med drevtyggerpestivirusserne, der fremkalder bovin virusdiarré (BVDV) og border
disease (BDV). Dette slagtskab har alvorlige diagnostiske konsekvenser, da der forekommer krydsreaktioner, som
kan medfore, at laboratoriepreverne giver falsk-positive resultater.

2. Klassisk svinepestvirus er forholdsvis stabilt i fugtige ekskretioner fra inficerede svin, svinekroppe og fersk svineked
og nogle svinekedsprodukter. Det kan nemt inaktiveres med vaske- og rengeringsmidler, fedtoplesende midler,
proteaser og almindelige desinfektionsmidler.

3. Den vigtigste naturlige infektionsvej er oro-nasal ved direkte eller indirekte kontakt med inficerede svin eller ved
fodring med viruskontamineret foder. I omrader med stor svinebelaegningsgrad spredes virus let mellem nabobe-
drifter, hvor der holdes svin. Sygdommen kan ogsd overfores via sad fra inficerede orner.

4. Inkubationstiden hos det enkelte dyr er pd 7-10 dage, men under naturlige betingelser ses de kliniske tegn pd en
bedrift maske forst 2-4 uger efter virussets introduktion eller endog senere, hvis der kun er tale om voksne avlssvin
eller milde virusstammer.

(") Nér det afgeres, hvor mange prover der skal tages til laboratorieundersogelse, skal folsomheden af de anvendte test ogsd tages i

betragtning. Det antal dyr, der tages prover af, skal vare storre end det antal, der er anfort i denne manual, hvis felsomheden af
den anvendte test ikke er ret stor.

(3 Singletonreagenter kan have en virusneutraliserende antistoftiter, som gir fra akkurat positiv (hvilket som oftest er tilfeldet) til
staerkt positiv. Ved en ny prevetagning kan singletonreagenter udvise en faldende eller konstant titer. Normalt giver kun fi svin i en
besztning anledning til "disse fals%(»positive realg<tioner.
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5. De kliniske tegn pd klassisk svinepest er meget forskelligartede og kan forveksles med mange andre sygdomme.

Symptomernes alvor afhanger hovedsagelig af dyrets alder og virussets virulens. Sygdomsforlebet er normalt
alvorligere hos yngre dyr end hos «ldre dyr. Hos aldre avlssvin er infektionsforlebet ofte mildt eller endog
subklinisk.

6. Man skelner mellem klassisk svinepest i akut, kronisk og pranatal form.

B. Akut form

1. Den akutte form for klassisk svinepest optrader oftest hos fravaennede grise og fedesvin. De forste tegn er anoreksi,

slovhed, feber, conjunctivitis, havede lymfeknuder, respiratoriske tegn og obstipation efterfulgt af diarré.

De typiske bledninger i huden ses normalt pé erer, hale, bug og lemmernes inderside i lobet af den anden og tredje
uge efter infektion, indtil dyret der. Der ses ofte neurologiske tegn, sdsom vaklende bagben under gang, ukoordine-
rede bevagelser og kramper.

Feber er et gennemgdende trak. Den er normalt pd over 40 °C, men hos voksne svin overstiger den ofte ikke
39,5 °C.

. Klassisk svinepest fordrsager alvorlig leukopeni og svakkelse af immunsystemet, som ofte medferer sekundre

tarm- eller luftvejsinfektioner. Tegnene pé disse sekundere infektioner kan maskere eller overlappe de mest typiske
tegn pa klassisk svinepest og kan vildlede landbrugeren eller dyrlaegen.

Doden indtraeder normalt inden for 1 mdned. Dyrene, som oftest voksne avlsdyr uden alvorlige kliniske tegn, kan
komme sig og danne antistoffer. Antistoffer mod klassisk svinepestvirus kan pdvises 2-3 uger efter infektion.

. Patologiske andringer, der er synlige ved post mortem-undersegelsen, ses hyppigst i lymfeknuder og nyrer.

Lymfeknuderne haver, og der optrader edemer og bledninger. Bladningerne i nyrerne kan variere i omfang fra
knap synlige petekkier til ekkymoser. Lignende bledninger kan ogsa observeres i bleren, strubehovedet, strubeldget
og hjertet og undertiden i udstrakt grad pa de serese hinder i bug- og brysthulen. En ikke-purulent encephalitis
forekommer ofte. Der kan ogsd forekomme lesioner som folge af sekundare infektioner, og de kan vildlede
dyrlaegen. Infarkter i milten betragtes som patognomoniske, men er ret sjaldne.

. L almindelighed ligner den akutte form af afrikansk svinepest klassisk svinepest meget klinisk og patologisk. Nar der

forekommer bladninger p& hud og erer, er de meget lette at opdage og vakker mistanke om akut afrikansk eller
klassisk svinepest. F4 andre sygdomme fremkalder lignende lasioner.

Akut klassisk svinepest mé ogsd tages i betragtning i tilfelde af mistenkt rosen, porcint reproduktions- og
respirationssyndrom, kumarinforgiftning, purpura haemorrhagica, post-weaning multisystemic wasting syndrome
(PMWS), porcin dermatitis og nephropatisyndrom, salmonellose eller pasteurellose eller tarm- eller luftvejssyn-
dromer med feber, som ikke reagerer pé antibiotikabehandling.

. Klassisk svinepestvirus udskilles i spyt, urin og faces, fra de kliniske tegn setter ind, til deden indtrader. Klassisk

svinepestvirus kan ogsd udskilles via sad.

C. Kronisk form

1. Det kroniske infektionsforleb forekommer, nér svin ikke kan udvikle en effektiv immunrespons over for klassisk

svinepestvirus. De forste tegn pd en kronisk infektion ligner tegnene pa den akutte infektion. Senere optrader der
overvejende uspecifikke tegn, dvs. svingende feber, kronisk enteritis og afmagring. De typiske hudbledninger
forekommer ikke.

Disse svin kan vise kliniske tegn pé sygdom i 2-3 maneder, inden de der. Klassisk svinepestvirus udskilles konstant,
fra de kliniske tegn satter ind, til dyrene der. Der kan midlertidigt pavises antistoffer i serumprover.

. De patologiske @ndringer er mindre typiske; navnlig forekommer der ikke altid bledninger pd organerne og de

sergse hinder. Hos dyr med kronisk diarré er nekrotiske lesioner almindelige pd ileum, ileocekalklappen og
endetarmen.

. Da de Kliniske tegn pa kronisk klassisk svinepest er ret uspecifikke, md mange andre sygdomme tages i betragtning

ved differentialdiagnosticeringen. Forhgjet kropstemperatur optrader ikke nedvendigvis hos alle dyr, men pé en
inficeret bedrift kan feber i det mindste pavises hos nogle svin.
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D. Prenatal form og sent udviklet klinisk sygdom

1.

Klassisk svinepestvirus kan via placenta hos draegtige dyr overfores til fostrene, men hos sgerne er sygdommen ofte
er subklinisk.

Udfaldet af transplacental infektion af fostre athenger i hej grad af dreegtighedsstadiet og virussets virulens.
Infektion i begyndelsen af dragtighedsperioden kan resultere i aborter og dedfedsler, mumificering og misdan-
nelser. Alt dette resulterer i et lavere frugtbarhedsindeks péd bedriften.

Infektion af sger op til 90 dage henne i dragtighedsperioden kan resultere i, at der fodes grise med persisterende
viremi, som kan vare klinisk normale ved fodslen og overleve i flere maneder. Efter fodslen kan de udvise ringe
vakst, afmagring eller lejlighedsvis medfedt tremor. Dette infektionsforleb betegnes som sent udviklet klassisk
svinepest. Disse smigrise kan spille en afgerende rolle i spredningen af sygdommen og i opretholdelsen af virussets
persistens i en population, da de udskiller virus, indtil de der.

. Det kan veare serligt vanskeligt at pévise klassisk svinepest pd bedrifter med avlssvin, da infektionsforlebet kan

vare meget mildt og kan forveksles med mange andre patologiske tilstande. Nedsat frugtbarhed og aborter kan
vare fordrsaget af klassisk svinepestvirus s& vel som parvovirusinfektion, PRRS, leptospirose og Aujeszkys sygdom.
Materiale, der aborteres som folge af infektion med klassisk svinepest, kan patologisk ikke skelnes fra aborter, som
skyldes andre sygdomsagenser.

Hvis der opstdr mistanke om en infektionssygdom i forplantningsorganerne, ma der straks foretages en underse-
gelse for klassisk svinepest i alle tilfeelde, hvor den pigeldende bedrift kan betragtes som truet (f.eks. pa grund af
bedriftens beliggenhed i et omrade, hvor klassisk svinepest forekommer hos vildtlevende svin), og under alle
omstendigheder, sd snart mere almindelige infektionssygdomme i forplantningsorganerne er blevet udelukket.

KAPITEL 1II

Retningslinjer for, hvilke kriterier der forst og fremmest skal tages i betragtning ved klassificering af en bedrift som

svinepestmistaenkt

Beslutningen om at Klassificere en bedrift som mistenkt treeffes pd grundlag af folgende fund, kriterier og grunde:

=

kliniske og patologiske fund i svin, hvor de vigtigste fund, som skal tages i betragtning, er:

feber med oget morbiditet og dedelighed

feber med hamoragisk syndrom

feber med neurologiske symptomer

feber af ukendt oprindelse, hvor behandling med antibiotika ikke har givet bedre sundhedsstatus
aborter og egede frugtbarhedsproblemer i lobet af de sidste 3 méneder

medfedt tremor hos smagrise

kronisk syge dyr

nedsat vakst (vantrivning) hos unge dyr

petekkier og ekkymoser, navnlig i lymfeknuder, nyrer, milt, blaere og strubehoved

infarkt eller h@matomer, navnlig i milten

knapformige sir (button ulcersq) i tyktarmen hos kroniske tilfeelde, navnlig i naerheden af ileocokalstedet

epidemiologiske fund, hvor de vigtigste fund, som skal tages i betragtning, er tilfaelde:

hvor svin har haft direkte eller indirekte kontakt med en svinebedrift, som er inficeret med klassisk svinepest
hvor en bedrift har leveret svin, som senere har vist sig at veere inficeret med klassisk svinepest

hvor sger er blevet insemineret med sed fra en mistenkt kilde
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— hvor der har veeret indirekte eller direkte kontakt med vildtlevende svin fra en population, hvor der forekommer

klassisk svinepest

— hvor svin holdes udenders i en region, hvor vildtlevende svin er inficeret med klassisk svinepest

— hvor svin er blevet fodret med keokkenaffald og der er mistanke om, at dette kokkenaffald ikke er blevet behandlet

pd en sidan made, at klassisk svinepestvirus er blevet inaktiveret

— hvor der kan vare forekommet eksponering, f.eks. via personer, der er kommet péd bedriften, transporter osv.

¢) fund i forbindelse med resultaterne af serologiske prever, hvor de vigtigste laboratoriefund, som skal tages i

betragtning, er:
— serologisk reaktion fremkaldt af en uopdaget infektion med Klassisk svinepestvirus eller af vaccination (')
— krydsreaktion mellem antistoffer mod klassisk svinepestvirus og mod andre pestivirusser (?)

— pavisning af singletonreagenter ().

KAPITEL 1V

Kontrol- og provetagningsprocedurer

A. Retningslinjer og procedurer for klinisk undersogelse og prevetagning af svin pd misteenkte bedrifter

1. Medlemsstaterne sorger for, at der gennemfores passende kliniske undersegelser, provetagning og laboratorieun-

dersogelser, ndr det gelder misteenkte bedrifter, for at bekreefte eller udelukke klassisk svinepest i overensstemmelse
med retningslinjerne og procedurerne i henhold til punkt 2 til 7.

Uanset gennemforelsen af foranstaltningerne i henhold til artikel 4, stk. 2, i direktiv 2001/89/EF pd den pageel-
dende bedrift galder disse retningslinjer og procedurer ogsd ved sygdomstilfelde, der undersoges for klassisk
svinepest som led i differentialdiagnosticeringen, herunder tilflde, hvor de kliniske tegn og det epidemiologiske
menster, der observeres hos svinene, tyder pd, at sandsynligheden for forekomst af klassisk svinepest er meget
ringe.

[ alle andre tilfeelde, hvor et eller flere svin mistenkes for at veere inficeret med klassisk svinepestvirus, anvendes
foranstaltningerne i henhold til artikel 4, stk. 2, i direktiv 2001/89/EF pa den pagaldende mistaenkte bedrift.

Ved mistanke om klassisk svinepest hos svin pé et slagteri eller i et transportmiddel finder retningslinjerne og
procedurerne i henhold til punkt 2 og 7 tilsvarende anvendelse.

. Nér en embedsdyrlege besoger en mistenkt bedrift for at bekrafte eller udelukke klassisk svinepest:

— skal der foretages en kontrol af bedriftens registre over produktion og sundhedstilstand, hvis sddanne registre
foreligger

— skal der foretages en inspektion i hver enkelt underenhed pa bedriften for at udvealge de svin, der skal
undersgges klinisk.

Den kliniske undersogelse skal i alle tilfzelde omfatte méling af kropstemperaturen og vedrerer hovedsagelig
folgende svin eller grupper af svin:

— syge eller anoreksiske svin
— svin, der for nylig er kommet sig efter en sygdom
— svin, der for nylig er indsat fra bekraftede udbrud eller fra andre mistenkte kilder

— svin, der holdes i underenheder, hvor der for nylig er kommet personer udefra, som inden for den seneste tid
har vaeret i ner kontakt med svinepestmisteenkte eller -inficerede svin, eller hvorom det er blevet fastsldet, at de
har haft anden serligt risikabel kontakt med en potentiel kilde til klassisk svinepestvirus

— svin, som allerede har undergdet provetagning og serologiske undersegelser for klassisk svinepest, hvis resulta-
terne af disse test ikke gor det muligt at udelukke klassisk svinepest, og kontaktsvin.

(') Hvis svin er blevet vaccineret mod klassisk svinepest med en konventionel vaccine, kan de findes positive alene pd grund af

vaccinationen eller som folge af en stum infektion hos vaccinerede dyr.

(*) Under visse omstaendigheder kan op til 10 % af svinene i en besatning have antistoffer mod drevtyggerpestivirusser, som forarsager
bovin virusdiarré og border disease. Det er f.eks. tilfaeldet, nir svin har direkte kontakt med kveag eller fir, som er inficeret med

BVD-virus eller BD-virus, eller nir svin har kontakt med materialer, der er kontamineret med drevtyggerpestivirusser.

() I alle de nuvarende serologiske prever for klassisk svinepest giver en lille andel af seraene falsk-positive resultater, enten som folge

af testsystemets manglende specificitet eller pd grund af sera fra singletonreagenter.
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Hvis der ved inspektionen pd den mistaenkte bedrift ikke konstateres svin eller grupper af svin som omhandlet i
ovennavnte afsnit, skal myndighederne, uden at dette bergrer andre foranstaltninger, som eventuelt anvendes pa
bedriften i henhold til direktiv 2001/89/EF, og under hensyntagen til den epidemiologiske situation:

— gennemfore yderligere undersogelser pa bedriften i henhold til punkt 3, eller

— sorge for, at der tages blodprever fra svinene pd den pédgeldende bedrift til laboratorieundersogelse. 1 dette
tilfelde tjener provetagningsprocedurerne i punkt 5 og i afsnit F, punkt 2, som en rettesnor, eller

— indfere eller opretholde de foranstaltninger, der er fastsat i artikel 4, stk. 2, i direktiv 2001/89/EF, i afventning
af yderligere undersogelser pd den pagzldende bedrift eller

— udelukke mistanken om klassisk svinepest.

. Nar der henvises til dette punkt, skal den kliniske undersegelse pd den pagealdende bedrift foretages pa tilfeeldigt

udvalgte svin i de underenheder, hvor der er identificeret eller er mistanke om en risiko for introduktion af klassisk
svinepestvirus.

Der skal mindst undersgges sd mange svin, at der med 95 % sikkerhed kan pévises en feberpravalens pa 10 % i
disse underenheder.

Dog skal der, ndr det gelder:
— avlssger, mindst underseges s mange sger, at der med 95 % sikkerhed kan pavises en feberpraevalens pa 5 %

— en ornestation, foretages undersegelse af alle orner.

. Hvis det konstateres, at der er dede eller deende svin pd en mistenkt bedrift, skal der foretages en post

mortem-undersggelse, sd vidt muligt af mindst 5 af disse svin og navnlig svin:
— der udviser meget tydelige tegn pa sygdom eller gjorde det, inden de dede
— der har hej feber

— der er dede for nylig.

Hvis der ved disse undersogelser ikke er konstateret leesioner, som tyder pa klassisk svinepest, men det p& grund af
den epidemiologiske situation findes nedvendigt at foretage yderligere undersogelser:

— skal der foretages en klinisk undersegelse i henhold til punkt 3 og tages blodprever i henhold til punkt 5 i den
underenhed, hvor de dede eller deende dyr blev holdt, og

— 3-4 kontaktsvin kan undersgges post mortem.

Uanset om der forekommer eller ikke forekommer lasioner, som tyder pd klassisk svinepest, skal prover af
organerne eller vavene fra svin, som har undergdet post mortem-undersegelse, indsamles til virologisk underse-
gelse i henhold til kapitel V, afsnit B, punkt 1. Disse prever skal helst indsamles fra nyligt dede svin.

Nér der foretages post mortem-undersegelser, skal myndighederne serge for:

— at der treeffes de nedvendige forholdsregler og hygiejneforanstaltninger for at forhindre, at sygdommen breder
sig, og

— ndr det gelder deende svin, at de aflives humant i henhold til Ridets direktiv 93/119/EQF.

. Hvis der pa en misteenkt bedrift konstateres yderligere kliniske tegn eller laesioner, som kan tyde péd klassisk

svinepest, men myndighederne ikke skenner, at disse fund er tilstrakkelige til at bekrafte et udbrud af klassisk
svinepest, og at laboratorieprever derfor er ngdvendige, skal der tages blodprever til laboratorieundersegelse fra de
misteenkte svin og fra andre svin i hver af de underenheder, hvor de mistenkte svin holdes, efter de nedenfor
fastsatte procedurer.

Til de serologiske undersogelser skal der mindst udtages sa mange prover, at der med 95 % sikkerhed kan pévises
en serumpravalens pd 10 % i den péigeldende underenhed.

Dog skal der, nir det gelder:

— avlssger, mindst tages prover fra s mange sger, at der med 95 % sikkerhed kan pavises en serumpravalens pa
5% ()

— en ornestation, tages blodprever fra alle orner.

Antallet af prever til virologisk undersggelse bestemmes af myndighederne, som tager hensyn til, hvilke prover der
kan udferes, laboratorieprovernes folsomhed og den epidemiologiske situation.

(") 1 visse tilfaelde, f.eks. ndr der er mistanke om klassisk svinepest pa en bedrift med et begraenset antal unge svin, kan andelen af
inficerede soer vaere meget lille. I disse tilfeelde skal der tages prover af et storre antal seer.
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6. Hvis mistanken om Klassisk svinepest pd den pégaldende bedrift er forbundet med resultaterne af tidligere
serologiske undersegelser, gennemfores ud over de blodprever, som skal tages fra de svin, der er nevnt i punkt 2,
andet afsnit, femte led, folgende procedurer:

a) hvis de seropositive svin er dragtige soer, aflives nogle af dem, helst mindst 3, og underkastes en post
mortem-undersogelse. Inden aflivningen skal der tages en blodpreve til yderligere serologiske undersogelser.
Fostrene skal undersoges for klassisk svinepestvirus, -virusantigen eller -virusgenom i henhold til kapitel VI til
pavisning af intrauterin infektion

b) hvis de seropositive svin er sper med pattegrise, skal der tages blodprever fra alle pattegrisene til undersogelse
for klassisk svinepestvirus, -virusantigen eller -virusgenom i henhold til kapitel VI. Der skal ogsd tages
blodprever fra seerne til yderligere serologiske undersegelser.

7. Hvis der ved den undersegelse, som foretages pa en misteenkt bedrift, ikke konstateres kliniske tegn eller leesioner,
der tyder pa klassisk svinepest, men myndighederne skenner, at yderligere laboratoriepraver er nedvendige for at
udelukke klassisk svinepest, anvendes prevetagningsprocedurerne i punkt 5 som en rettesnor.

. Provetagning pd en bedrift, hvor svin aflives efter bekraftelse af sygdom

1. For at fastsld, hvordan klassisk svinepestvirus er kommet ind péd en inficeret bedrift, og hvor lang tid der er géet
siden virussets introduktion, skal der ved aflivningen af svin efter bekraftelse af et udbrud i henhold til artikel
5, stk. 1, litra a), i direktiv 2001/89/EF tages blodprever fra tilfeldigt udvalgte dyr til serologisk undersogelse.

2. Der skal mindst tages prover fra sa mange svin, at der med 95 % sikkerhed kan pévises en serumpraevalens pd 10 %
hos svinene i hver underenhed pa bedriften ().

Der kan ogsd tages prover til virologisk undersogelse efter myndighedernes instruktioner, som tager hensyn til,
hvilke prover der kan udferes, laboratorieprovernes folsomhed og den epidemiologiske situation.

3. Nér der er tale om sekundeere udbrud, kan myndighederne dog beslutte at fravige punkt 1 og 2 og fastlegge ad
hoc-prevetagning under hensyntagen til de allerede foreliggende epidemiologiske oplysninger om viruskilden, om,
hvordan virusset er kommet ind pd bedriften og om den potentielle sygdomsspredning fra bedriften.

C. Provetagning, ndr svin aflives som forebyggende foranstaltning pd en mistenkt bedrift

1. For at bekraefte eller udelukke klassisk svinepest og opna supplerende epidemiologiske oplysninger skal der, nér
svin aflives som forebyggende foranstaltning pd en misteenkt bedrift i henhold til artikel 4, stk. 3, litra a), eller
artikel 7, stk. 2, i direktiv 2001/89/EF, tages blodprever til serologisk undersegelse og blod- eller tonsilprover til
virologisk undersogelse efter proceduren i punkt 2.

2. Der skal forst og fremmest tages prover fra:
— svin, som viser tegn eller post mortem-leesioner, der tyder pd klassisk svinepest, og kontaktsvin

— andre svin, der kan have varet i kontakt med inficerede eller mistenkte svin, eller som mistenkes for at vere
blevet kontamineret med klassisk svinepestvirus.

Der skal tages prover fra disse svin efter myndighedernes instruktioner, som tager hensyn til den epidemiologiske
situation. I dette tilfelde anvendes provetagningsprocedurerne i henhold til andet, tredje og fjerde afsnit som en
rettesnor.

Desuden skal der tages prover fra tilfeeldigt udvalgte svin fra hver enkelt af underenhederne pa bedriften (). I dette
tilfelde skal der mindst tages s& mange prever til serologisk undersegelse, at der med 95 % sikkerhed kan pavises
en serumpravalens pd 10 % i den pédgeldende underenhed.

(") Hvis der er fjort brug af undtagelsen i henhold til artikel 6, stk. 1, i direktiv 2001/89/EF, skal preverne dog tages i de underen-
1

heder pa bedriften, hvor svin er blevet aflivet, uden at dette berorer de yderligere undersogelser og den yderligere provetagning af
de resterende svin pd bedriften, som gennemferes i overensstemmelse med myndighedernes instruktioner.

(*) Hvis myndighederne har begranset anvendelsen af forebyggende aﬂivniﬂf til den del af bedriften, hvor de svin, der mistenkes for at
t,

vare inficeret eller kontamineret med klassisk svinepestvirus blev holdt, jf. artikel 4, stk. 3, litra a), i direktiv 2001/89/EF, skal
proverne dog tages i de underenheder pé bedriften, hvor denne foranstaltning er blevet anvendt, uden at dette bergrer de yderligere
undersogelser og den yderligere provetagning af de resterende svin pa bedriften, som gennemferes i overensstemmelse med myndig-
hedernes instruktioner.
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Dog skal der, ndr det gelder:

— avlssger, mindst tages prover fra s mange sger, at der med 95 % sikkerhed kan pavises en serumpravalens pa
5% ()

— en ornestation, tages blodprever fra alle orner.

Den type prover, som skal tages til virologisk undersegelse, og den test, der skal anvendes, bestemmes af
myndighederne, som tager hensyn til, hvilke prover der kan udferes, provernes folsomhed og den epidemiologiske
situation.

D. Kontrol og provetagning, inden der gives tilladelse til flytning af svin fra bedrifter i iagttagelsesdistrikter eller
overvigningsomrider, ogsd med henblik pd slagtning eller aflivning

1. Uden at dette bergrer artikel 11, stk. 1, litra f), andet afsnit, i direktiv 2001/89/EF, skal den kliniske undersegelse,
som skal udferes af en embedsdyrlage, for at der kan gives tilladelse til flytning af svin fra bedrifter i iagttagelsesdi-
strikter eller overvagningsomrader i henhold til artikel 10, stk. 3, i nevnte direktiv:

— foretages senest 24 timer for svinenes flytning

— foregd i henhold til afsnit A, punkt 2.

2. Nar det gaelder svin, der skal flyttes til en anden bedrift, skal der ud over undersggelserne i henhold til punkt 1
foretages en klinisk undersggelse af svinene i hver af de underenheder pd bedriften, hvor de svin, der skal flyttes,
holdes. Hvis svinene er mere end 3-4 méneder gamle, skal denne undersogelse ogsd omfatte méling af kropstempe-
raturen pd en bestemt andel af svinene.

Der skal mindst kontrolleres sd mange svin, at der med 95 % sikkerhed kan pévises en feberpraevalens pd 10 % i
disse underenheder.

Dog skal der, ndr det gelder:

— avlssger, mindst underseges s mange soer, at der med 95 % sikkerhed kan pavises en feberprevalens pd 5 % i
den underenhed, hvor de sger, der skal flyttes, holdes

— orner, foretages undersogelse af alle de orner, der skal flyttes.

3. Nér der er tale om svin, som skal flyttes til et slagteri, en forarbejdningsvirksomhed eller andre steder med henblik
pa aflivning eller slagtning, skal der ud over undersogelserne i henhold til punkt 1 foretages en klinisk undersogelse
af svinene i hver af de underenheder, hvor de svin, der skal flyttes, holdes. Hvis svinene er mere end 3-4 maneder
gamle, skal denne undersogelse ogsd omfatte maling af kropstemperaturen pd en bestemt andel af svinene.

Der skal mindst kontrolleres sa mange svin, at der med 95 % sikkerhed kan pavises en feberpravalens pa 20 % i de
pagaldende underenheder.

Hvis der er tale om avlsseer eller orner, skal der dog mindst underseges sd mange svin, at der med 95 % sikkerhed
kan pévises en feberpraevalens pd 5% i den underenhed, hvor de svin, der skal flyttes, holdes.

4. Nér de i punkt 3 navnte svin slagtes eller aflives, skal der tages blodprever til serologisk undersogelse eller blod-
eller tonsilprover til virologisk undersegelse fra svinene fra hver enkelt af de underheder, hvorfra svin er blevet
flyttet.

Der skal mindst tages sd mange prover, at der med 95 % sikkerhed kan pévises en serumprevalens eller
viruspraevalens pa 10 % i hver enkelt underenhed.

Hvis der er tale om avlssger eller orner, skal der dog mindst underseges sd mange svin, at der med 95 % sikkerhed
kan péavises en serumpravalens eller viruspravalens pd 5% i den underenhed, hvor disse svin blev holdt.

(") I visse tilfaelde, f.eks. ndr der er mistanke om klassisk svinepest pa en bedrift med et begreenset antal unge svin, kan andelen af

inficerede soer vaere meget lille. I disse tilfeelde skal der tages prover af et storre antal seer.
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Den type prover, som skal tages, og den test, der skal anvendes, bestemmes af myndighederne, som tager hensyn
til, hvilke prover der kan udferes, provernes folsomhed og den epidemiologiske situation.

5. Hvis der imidlertid konstateres kliniske tegn eller post mortem-leesioner, som tyder péd klassisk svinepest, nar
svinene slagtes eller aflives, geelder som undtagelse fra punkt 4 prevetagningsbestemmelserne i afsnit C.

E. Kontrol og provetagning ved genindsattelse af svinebesatninger

1. Nér der genindsettes svin pé en bedrift i henhold til artikel 13, stk. 2, litra a) eller b), eller artikel 19, stk. 8, andet
afsnit, litra b), i direktiv 2001/89/EF, skal folgende prevetagningsprocedurer anvendes:

— ved genindsattelse af kontrolsvin skal der tages blodprever til serologisk undersogelse fra et si stort antal
tilfeldigt udvalgte svin, at der med 95 % sikkerhed kan pévises en serumpravalens pd 10 % i hver enkelt
underenhed péd bedriften

— ved genindszttelse af en hel besatning skal der tages blodprever til serologisk undersagelse fra et sd stort antal
tilfeldigt udvalgte svin, at der med 95 % sikkerhed kan pédvises en serumpravalens pad 20 % i hver enkelt
underenhed péd bedriften.

Hvis der er tale om avlssger eller orner, skal antallet af prever dog vere sé stort, at der med 95 % sikkerhed kan
pavises en serumpreevalens pid 10 %.

2. Efter genindsettelsen serger myndighederne for, at der, hvis der forekommer sygdom eller dedsfald pa bedriften af
ukendte drsager, straks foretages en undersogelse af de pagaldende svin for klassisk svinepest. Disse bestemmelser
galder, indtil restriktionerne i henhold til artikel 13, stk. 2, litra a), andet afsnit, og artikel 19, stk. 8, andet afsnit,
litra b), andet punktum, i direktiv 2001/89/EF ophaves pd den pégealdende bedrift.

F. Provetagning pa bedrifter i iagttagelsesdistriktet, inden restriktionerne ophaves

1. For at foranstaltningerne i henhold til artikel 10 i direktiv 2001/89/EF kan ophaves i et iagttagelsesdistrikt, skal der
pa alle bedrifter i distriktet:

— foretages en klinisk undersogelse efter procedurerne i afsnit A, punkt 2 og 3

— tages blodpraver til serologisk undersggelse i henhold til punkt 2.

2. Der skal mindst tages sd mange blodprever, at der med 95 % sikkerhed kan pavises en serumpravalens pd 10 %
hos svinene i hver enkelt underenhed pé bedriften.

Dog skal der, nar det gelder:
— avlssger, mindst tages sd mange prover, at der med 95 % sikkerhed kan pavises en serumpravalens pa 5 %

— en ornestation, tages blodprever fra alle orner.

G. Provetagning pd bedrifter i overvigningsomrddet, inden restriktionerne opheves

1. For at foranstaltningerne i henhold til artikel 11 i direktiv 2001/89/EF kan ophzves i et overvagningsomrade, skal
der pd alle bedrifter i omradet foretages en klinisk undersogelse efter procedurerne i afsnit A, punkt 2.

Desuden skal der tages blodprever til serologisk undersegelse fra svin:

— pa alle bedrifter, hvor der ikke holdes svin pd mellem 2 og 8 madneder

— ndr myndighederne skenner, at klassisk svinepest ubemarket kan have bredt sig blandt avlsseer
— pa enhver anden bedrift, hvor myndighederne finder prevetagning nedvendig

— pé alle ornestationer.
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2. Nar der tages blodprever til serologisk undersegelse pd bedrifter i overvdgningsomrédet, skal antallet af blodprever,

som tages pd disse bedrifter, vare i overensstemmelse med afsnit F, punkt 2. Hvis myndighederne skenner, at
klassisk svinepest ubemarket kan have bredt sig blandt avissger, kan provetagningen dog begrenses til de
underenheder, hvor disse dyr holdes.

H. Serologisk overvigning og prevetagning i omrider, hvor der er mistanke om eller er bekraftet klassisk
svinepest hos vildtlevende svin

1.

[ tilfelde af serologisk overvigning af vildtlevende svin i omrdder, hvor der er bekraftet eller er mistanke om
klassisk svinepest, ber storrelsen af og det geografiske omrade for den mélpopulation, der skal undersoges, forst
bestemmes, sd det kan fastslds, hvor mange prover der skal tages. Provens storrelse skal fastlaegges i forhold til det
ansldede antal levende dyr og ikke i forhold til antallet af nedskudte dyr.

. Hvis der ikke foreligger oplysninger om populationens tathed og sterrelse, skal det geografiske omrade, hvor

provetagningen skal finde sted, afgranses under hensyntagen til den stadige tilstedevaerelse af vildtlevende svin og
tilstedevaerelsen af naturlige eller menneskeskabte hindringer, der effektivt forhindrer omfattende og kontinuerlige
vandringer. Nér sddanne forhold ikke gor sig gzldende, eller ndr der er tale om store omrédder, anbefales det at
afgranse provetagningsomrdder pé hejst 200 km?, hvor der normalt er en population péd ca. 400-1 000 vildtle-
vende svin.

. Uden at dette berorer artikel 15, stk. 2, litra c), i direktiv 2001/89/EF, skal der mindst tages prover fra s mange

svin, at der i det afgreensede provetagningsomrade med 95 % sikkerhed kan pévises en serumpravalens pd 5 %.
Dette indebaerer, at der mindst tages prover fra 59 dyr i hvert enkelt afgrenset omrade.

Det anbefales ogsé:

— at ca. 50 % af de dyr, der tages prover fra, er 3-12 méneder, 35 % 1-2 dr og 15 % over 2 ar gamle i omrader
med mere omfattende og regelmessig jagt, eller hvor der jages selektivt som en sygdomsbekampende
foranstaltning

— at der tages prover fra mindst 32 dyr i hver af de tre aldersklasser i omrader med meget begrenset eller slet
ingen jagt

— at provetagningen udferes i lobet af kort tid, helst ikke mere end 1 méned

— at dyrenes alder bestemmes ud fra tendernes udvikling.

. Indsamling af prover til virologisk undersogelse fra vildtlevende svin, der er nedskudt eller fundet dede, skal

gennemfpres i henhold til kapitel V, afsnit B, punkt 1.

Nar virologisk overvagning af nedskudte vildtlevende svin findes nedvendig, skal den forst og fremmest gennem-
fores pd 3-12 méneder gamle dyr.

. Alle prover, som sendes til laboratoriet, skal vaere ledsaget af det spargeskema, der er naevnt i artikel 16, stk. 3, litra

1), i direktiv 2001/89/EF.

KAPITEL V

Generelle procedurer og kriterier for indsamling og transport af prover

A. Generelle procedurer og kriterier

1.

Inden der gennemfores provetagning pd en mistenkt bedrift, skal der tegnes et kort over bedriften, og de
epidemiologiske underenheder pd bedriften skal identificeres.

. Hver gang en ny provetagning af svin findes nedvendig, skal alle svin, der tages prover fra, markes entydigt pd en

sddan made, at der nemt kan tages prever fra dem pd ny.

. Uden at dette bergrer kapitel IV, afsnit A, punkt 5, litra b), ma der ikke tages prover til serologisk undersegelse fra

smagrise pd under 8 uger.

. Alle prover skal sendes til laboratoriet ledsaget af de relevante formularer som fastsat af myndighederne. Disse

formularer skal indeholde narmere oplysninger om de af provetagningen omfattede svins sygdomshistorie og de
observerede kliniske tegn eller post mortem-lesioner.

Nar der er tale om svin, som holdes pa bedrifter, skal der gives klare oplysninger om de af prevetagningen
omfattede svins alder, kategori og oprindelsesbedrift. Det anbefales, at det sted, hvor hvert svin, der er taget prover
af pa bedriften, befinder sig, registreres tillige med dets entydige identifikationsmerke.
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B. Indsamling af prever til virologisk undersogelse

1. Til pavisning af klassisk svinepestvirus, -antigen eller -genom fra dede eller aflivede svin er tonsil-, milt- og nyrevaey

de mest velegnede prover. Desuden anbefales det at indsamle to prever af andre lymfeveav, sisom lymfeknuderne
bagest i svaelget, erespytkirtellymfeknuderne, kaebelymfeknuderne eller mesenterielymfeknuderne, og en prove af
ileum. Hvis der er tale om autolyserede kroppe, er en hel lang knogle eller sternum det mest velegnede
provemateriale.

2. Prover af blod fra svin tilsat antikoaguleringsmiddel eller sterknet indsamles fra svin med tegn pé feber eller andre

sygdomstegn i henhold til myndighedernes instruktioner.

3. Virologiske undersogelser anbefales, ndr der er tale om syge dyr. De er normalt af begranset vardi, ndr de anvendes
til overvagning af dyr uden kliniske tegn. Hvis formalet med en omfattende provetagning imidlertid er at pavise
klassisk svinepestvirus i inkubationstiden, er tonsillerne de mest hensigtsmaessige prover.

C. Transport af prever

1. Det anbefales, at alle prover:

— transporteres og opbevares i tatte beholdere

— ikke fryses, men holdes kolde ved keleskabstemperatur

— leveres til laboratoriet hurtigst muligt

— transporteres i en emballage, hvor der i stedet for is anvendes keleelementer til at holde dem kolde

— anbringes i serskilte, taet lukkede og beherigt maerkede plastposer, nar det galder vav eller organer. Poserne
anbringes derpd i storre, steerke beholdere, der er foret med tilstrakkeligt absorberende materiale til at beskytte
indholdet og absorbere eventuelt udsivende vaeske

— s vidt muligt transporteres direkte til laboratoriet af kompetente personer, sa der sikres en hurtig og palidelig
transport.

2. Emballagen skal vere mearket med modtagerlaboratoriets adresse, og felgende angivelse skal kunne ses tydeligt:

Patologisk materiale fra dyr, fordarveligt, skrobeligt. Ma kun &bnes i et laboratorium for klassisk svinepest.

3. Modtagerlaboratoriet skal forinden underrettes om, hvorndr og hvordan preverne ankommer.

4. Hvis prover transporteres til EF-referencelaboratoriet for klassisk svinepest (') ad luftvejen fra andre medlemsstater

end Tyskland eller fra tredjelande, skal emballagen merkes i henhold til IATA-reglerne.

KAPITEL VI

Principper for og anvendelse af virologiske undersogelser og evaluering af resultaterne

A. Pavisning af virusantigen

1. Fluorescerende antistoftest (FAT)

Testprincippet er pavisning af virusantigen péd tynde snit af frosset organmateriale fra svin, der mistankes for at
vare inficeret med klassisk svinepestvirus. Det intracelluleere antigen pavises ved hjelp af et FITC-konjugeret
antistof. Et positivt resultat ber bekraftes ved, at farvningen gentages med et specifikt monoklonalt antistof.

Tonsiller, nyrer, milt, forskellige lymfeknuder og ileum er egnede organprever. Nir det galder vildtlevende svin,
kan en udstrygning af knoglemarvsceller ogsd anvendes, hvis disse organer ikke kan fremskaffes eller er autolyseret.

Testen kan udferes pa en dag. Da organprover kun fis fra dede dyr, er den kun af begranset vaerdi ved screening.
Tilliden til testresultaterne kan veere begreenset pd grund af tvivlsom farvning, navnlig ndr der ikke er gjort nogen
storre erfaring med udferelse af testen eller de testede organer er autolyseret.

(") EF-referencelaboratoriet har uindskranket tilladelse til at modtage diagnostiske prever og isolater af klassisk svinepestvirus. Inden
transporten kan der fra dette laboratorium rekvireres en kopi af importtilladelsen, som laegges i en konvolut, der anbringes udvendig
pé emballagen.
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2. ELISA til antigenpdvisning

Virusantigen pavises ved hjalp af forskellige ELISA-metoder. Antigen-ELISA'ens folsomhed ber vare stor nok til at
give et positivt resultat for dyr med kliniske tegn pa klassisk svinepest.

ELISA'er til antigenpédvisning anbefales til prover fra dyr med Kliniske tegn eller patologiske lesioner. De egner sig
ikke til undersogelse af individuelle dyr. Egnede prover er leukocytter, serum, ikke-koaguleret blod og suspensioner
af de i punkt 1 navnte organer fra svin, som mistaeenkes for at vare inficeret med klassisk svinepestvirus (!).

ELISA'en kan gennemfores pa en dag og kan udferes med automatisk udstyr. Den storste fordel er, at et stort antal
prover kan behandles pa kort tid. Det anbefales at benytte antigen-ELISA'er, som giver tilfredsstillende resultater pa
referencemateriale. For gjeblikket er de ELISA'er, som er i handelen, dog mindre folsomme end virusisolation pa
cellekultur, og deres folsomhed er langt bedre pd blodprever fra smégrise end fra voksne svin.

B. Virusisolation

. Virusisolation er baseret pd dyrkning af prevemateriale pd modtagelige svinecellekulturer. Hvis der forekommer

klassisk svinepestvirus i preven, formerer det sig i cellerne til en maengde, som kan pévises ved immunfarvning af
de inficerede celler med konjugerede antistoffer. Der kraves antistoffer, som er specifikke for klassisk svinepest, til
en differentialdiagnose med hensyn til andre pestivirusser.

. De mest velegnede prover til isolation af klassisk svinepestvirus er leukocytter, plasma eller fuldblod fra ikke-koagu-

lerede blodprever eller de i afsnit A, punkt 1, navnte organer.

. Virusisolation er bedre egnet til undersegelse af prover fra et mindre antal dyr end til omfattende overvagning.

Virusisolation er arbejdskraftsintensiv og kraever mindst 3 dage, inden der foreligger resultater. To yderligerepas-
sager pa cellekultur kan vare nedvendige, for at der kan pavises en lille mangde virus i proven. Dette kan resultere
i en undersagelsestid pa op til 10 dage, for et endeligt resultat opnds. Autolyserede prover kan vare cytotoksiske
for cellekulturen og siledes begranse dens anvendelse.

. Det anbefales ogsd at udfere virusisolation i tilfelde af tidligere bekraeftelse af klassisk svinepest ved hjelp af andre

metoder. Den skal anvendes som referencetest til bekraftelse af positive resultater af en tidligere antigen-ELISA,
PCR eller FAT eller indirekte peroxidasefarvning.

Isolater af klassisk svinepestvirus, som er opndet pd denne méde, er nyttige til viruskarakterisering, herunder
gentypebestemmelse og molekylar epidemiologi.

. Alle isolater af klassisk svinepestvirus fra alle primearudbrud, primertilfeelde hos vildtlevende svin eller tilfelde i

slagterier eller transportmidler skal typebestemmes af et nationalt referencelaboratorium i medlemsstaterne eller af
ethvert andet laboratorium, som den pigaldende medlemsstat har godkendt, eller af EF-referencelaboratoriet i
henhold til afsnit E.

Under alle omstendigheder skal disse virusisolater hurtigst muligt sendes til EF-referencelaboratoriet, s de kan
indga i virussamlingen.

C. Pavisning af virusgenom

1. Polymerasekadereaktionen (PCR) anvendes til pdvisning af virusgenom i blod-, vevs- eller organprever. Smé

fragmenter virus-RNA transskriberes til DNA-fragmenter, som forsteerkes ved PCR til paviselige mangder. Da
denne test kun péviser en virusgenomsekvens, kan PCR vere positiv, selv om der ikke er noget infektiost virus til
stede (f.eks. i autolyserede vav eller prover fra svin, som er i bedring).

. PCR egner sig til undersegelse af et lille antal omhyggeligt udvalgte prover fra mistenkte dyr eller af materiale fra

aborterede fostre. Til viruspavisning i kroppe af vildtlevende svin kan det vere den foretrukne metode, hvis
materialet er autolyseret og virusisolation ikke leengere er mulig pd grund af cytotoksicitet.

. Egnet provemateriale til diagnostisk PCR er de samme organer som organerne til virusisolation eller ikke-koaguleret

blod.

(") Adskillige ELISA'er til pavisning af klassisk svinepestvirusantigen, som kan gennemfores med forskellige typer prover, er i handelen.
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4. PCR kan udferes inden for 48 timer. Den kraver det relevante laboratorieudstyr, sarskilte faciliteter og erfarent

personale. Det er en fordel, at infektigse viruspartikler ikke skal opformeres pa laboratoriet. Metoden er serdeles
folsom, men der kan nemt forekomme kontaminationer, som forer til falsk-positive resultater. Derfor er streng
kvalitetskontrol ubetinget nedvendig. Nogle metoder er pestivirus- frem for klassisk svinepestspecifikke og kraver
yderligere bekreeftende test, sdsom sekventering af PCR-produktet.

D. Evaluering af resultaterne af virologiske prover

1. Virologiske prover er ubetinget nedvendige til bekreeftelse af klassisk svinepest.

Virusisolation mé betragtes som den virologiske referenceprove og skal anvendes som bekraeftende prove, nr det
er nedvendigt. Den anbefales navnlig i tilfelde, hvor positive FAT-, ELISA- eller PCR-resultater ikke er forbundet
med pavisning af kliniske tegn eller laesioner, og i alle andre tvivisomme tilfelde.

Et primarudbrud af klassisk svinepest kan dog bekraftes, hvis der er pavist kliniske tegn eller leesioner hos de
pagaldende svin og mindst to prever til pavisning af antigen eller genom har givet et positivt resultat.

Et sekundarudbrud af klassisk svinepest kan bekreftes, hvis der ud over den epidemiologiske forbindelse med et
bekraeftet udbrud eller tilfalde er pavist kliniske tegn eller leesioner hos de pégeldende svin og en prove til
pavisning af antigen eller genom har givet et positivt resultat.

Et primeertilfaelde af klassisk svinepest hos vildtlevende svin kan bekreftes efter virusisolation, eller hvis mindst to
prover til pavisning af antigen eller genom har givet et positivt resultat. Yderligere tilfeelde af klassisk svinepest hos
vildtlevende svin, hvor der er konstateret en epidemiologisk forbindelse med tidligere bekraftede tilfaelde, kan
bekraftes, hvis en prove til pavisning af antigen eller genom har givet et positivt resultat.

. Et positivt resultat for klassisk svinepest ved en preve til pavisning af genom eller antigen krever, at den

pagaldende prove er udfert med antistoffer, der er specifikke for klassisk svinepestvirus, eller primere. Hvis proven
ikke var specifik for klassisk svinepestvirus, men kun pestivirusspecifik, ma den gentages med reagenser, der er
specifikke for klassisk svinepestvirus.

E. Gentypebestemmelse af isolater af klassisk svinepestvirus

1. Gentypebestemmelse af isolater af klassisk svinepestvirus opnds ved bestemmelse af nucleotidsekvensen af dele af

virusgenomet, dvs. specifikke dele af den 5'ikke-translaterede region ogfeller af E2-glycoproteingenet. Overensstem-
melsesgraden mellem disse sekvenser og dem, der allerede er opnéet fra tidligere virusisolater, kan indicere,
hvorvidt sygdomsudbrud er forérsaget af nye eller allerede kendte stammer. Herved kan hypoteser om overforsels-
veje, som epidemiologisk opsporing har givet anledning til, underbygges eller forkastes.

Gentypebestemmelse af isolater af klassisk svinepestvirus er af meget stor betydning for bestemmelsen af sygdoms-
kilden. Et nert slagtskab mellem virusser fra forskellige udbrud er dog ikke noget absolut bevis pd en direkte
epidemiologisk forbindelse.

. Hvis virustypebestemmelsen ikke kan udferes pd et nationalt laboratorium eller pd et andet laboratorium, der er

godkendt til at diagnosticere klassisk svinepest, pa kort tid, skal den oprindelige prove eller virusisolatet sendes til
EF-referencelaboratoriet til typebestemmelse snarest muligt.

De data for typebestemmelse og sekvensering af isolater af klassisk svinepestvirus, som de laboratorier, der er
godkendt til at diagnosticere klassisk svinepest, ligger inde med, skal sendes til EF-referencelaboratoriet til indlees-
ning i dette laboratoriums database.

Oplysningerne i denne database skal vaere til rddighed for alle nationale referencelaboratorier i medlemsstaterne.
Hvis det er hensigten, at dataene skal offentliggeres i videnskabelige tidsskrifter, skal EF-referencelaboratoriet dog
efter anmodning herom fra det pigaldende laboratorium garantere, at debehandles fortroligt, indtil de er offentlig-
gjort.

KAPITEL VII

Principper for og anvendelse af serologiske undersogelser og evaluering af resultaterne

A. Grundprincipper og diagnostisk veerdi

1. Hos svin, der er inficeret med klassisk svinepestvirus, kan antistoffer normalt péavises i serumprover fra 2-3 uger

efter infektion. Hos svin, som er kommet sig efter sygdommen, kan beskyttende neutraliserende antistoffer pévises i
flere ér eller endog i hele dyrenes levetid. Antistoffer kan ogsd pavises sporadisk pd sygdommens slutstadium hos
dyr, hvor sygdommen har dedelig udgang. Hos nogle svin med klassisk svinepest i kronisk form kan antistoffer
pavises i nogle fd dage ved udgangen af den forste méned efter infektion.
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In utero-inficerede svin kan vare immuntolerante over for homologt klassisk svinepestvirus og ikke producere
specifikke antistoffer. Antistoffer, der stammer fra moderdyret, kan dog pavises i de forste dage af dyrenes levetid.
Halveringstiden for antistoffer fra moderdyret i sunde smagrise uden viremi er ca. 2 uger. Hvis der konstateres
antistoffer mod klassisk svinepest i smégrise pd over 3 maneder, stammer de nappe fra moderdyret.

. Pavisningen af antistoffer mod klassisk svinepestvirus i serum- eller plasmaprover tjener til at stotte diagnosen

klassisk svinepest pd misteenkte bedrifter, til at fastsla infektionens varighed i tilfaelde af et bekraeftet udbrud og til
sygdomsovervigning. Serologiske praver er dog af begranset veerdi, nar det galder pavisning af klassisk svinepest i
tilfelde af en nyligt opstdet infektion pd en bedrift.

Nogle fd seropositive svin med en lav neutralisationstiter kan tyde pa en nylig infektion (2-4 uger). Mange svin med
en hej neutralisationstiter kan tyde pd, at virusset er kommet ind pd bedriften mere end 1 maned tidligere.
Lokalisering af seropositive svin pa bedriften kan give nyttige oplysninger om, hvordan klassisk svinepestvirus er
kommet ind pd bedriften.

Der mé dog foretages en ngjagtig evaluering af resultaterne af de serologiske prever under hensyntagen til alle de
kliniske, virologiske og epidemiologiske fund som led i den undersogelse, der skal gennemfores ved mistanke om
eller bekraftelse af klassisk svinepest i henhold til artikel 8 i direktiv 2001/89/EF.

B. Anbefalede serologiske prover

1. Virusneutralisationstesten (VNT) og ELISA er de foretrukne analysemetoder til serologisk diagnosticering af klassisk

svinepest.

Kvaliteten og effektiviteten af den serologiske diagnose, der stilles pa de nationale laboratorier, md regelmassigt
kontrolleres som led i den sammenlignende undersogelse, som EF-referencelaboratoriet med mellemrum tilrette-
leegger for laboratorierne.

. VNT er baseret pd bestemmelse af den virusneutraliserende aktivitet i antistofferne i serumpreven udtrykt som

neutraliserende 50 % endepunkt.

En konstant meangde klassisk svinepestvirus inkuberes ved 37 °C med fortyndet serum. Til brug ved screening
fortyndes serum indledningsvis 1/10. Nar en fuldsteendig titrering er nedvendig, kan der tilberedes dobbeltbestem-
melser af serum begyndende med 1/2 eller 1/5. Hver fortynding blandes med en tilsvarende maengde virussuspen-
sion, som indeholder 100 infektiose doser (TCID 50).

Efter inkubation podes blandingen pa cellekulturer, der inkuberes i 3-5 dage. Efter denne inkubationsperiode
fikseres kulturerne, og eventuel virusformering i de inficerede celler pavises ved hjalp af et antistofmeerkningssy-
stem. Man kan enten benytte neutralisationstesten med peroxidasemarket antistof (NPLA) eller neutralisationstesten
med immunfluorescensmerket antistof (NIF).

Resultaterne af VNT udtrykkes som den reciprokke veerdi af den forste serumfortynding, ved hvilken halvdelen af
de podede cellekulturer (50 % endepunkt) ikke udviser virusformering (ingen specifik markning). Der anslds et
punkt mellem to fortyndingsniveauer. Slutfortyndingen er baseret pa den faktiske serumfortynding under neutrali-
sationsreaktionen, dvs. efter tilsetning af virus, men for der tilsettes cellesuspension.

. VNT er den mest folsomme og palidelige prove til pavisning af antistoffer mod klassisk svinepestvirus. Den

anbefales derfor til serologisk undersegelse af et enkelt dyr og af en besatning. Ved denne prove kan der dog
pavises krydsneutraliserende antistoffer, som er specifikke for drevtyggerpestivirusinfektioner hos svin.

VNT til pavisning af antistoffer mod BVD-virus og BD-virus felger de samme principper og udferes til differential-
diagnosticering af klassisk svinepest.

. De pestivirusstammer, som skal anvendes ved neutralisationspreverne, skal vare i overensstemmelse med anbefa-

lingen fra EF-referencelaboratoriet.

. Der er udviklet flere ELISA-metoder med anvendelse af monoklonale antistoffer: konkurrerende eller blokerende

ELISA og indirekte ikke-konkurrerende ELISA.

Den konkurrerende eller blokerende ELISA er normalt baseret pd monoklonale antistoffer. Hvis serumprgven
indeholder antistoffer mod Klassisk svinepestvirus, vil bindingen af et udvalgt peroxidasekonjugeret monoklonalt
antistof til virusantigenet blive heemmet, hvilket resulterer i et svakket signal.

I den indirekte ikke-konkurrerende ELISA mdles bindingen af serumantistoffer til antigen direkte ved hjelp af
peroxidasekonjugerede anti-svin-antistoffer.
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6. De nationale laboratorier skal med regelmaessige mellemrum foretage kvalitetskontrol af felsomheden og specifici-
teten af hver batch af en ELISA ved hjelp af det st referencesera, som EF-referencelaboratoriet leverer. Dette st
skal omfatte:

— sera fra svin i den tidlige fase af infektion med klassisk svinepestvirus (inden 21 dage efter infektion)
— sera fra svin, der er ved at komme sig (efter 21 dage efter infektion)

— sera fra svin, der er inficeret med drevtyggerpestivirusser.

De ELISA'er, der skal anvendes til den serologiske diagnosticering af klassisk svinepest, skal genkende alle
referencesera fra de svin, som er ved at komme sig. Alle resultater, der opnds med referanceseraene, skal vaere
repeterbare. Desuden ber alle positive sera fra den tidlige fase genkendes, og der ber kun forekomme et minimum
af krydsreaktioner med seraene fra de svin, der er inficeret med drevtyggerpestivirusser.

De resultater, der opnds med referenceseraene fra svin i den tidlige infektionsfase, er en indikation af ELISA'ens

folsomhed.

7. ELISA'en betragtes som mindre folsom end VN, og den ber kun anvendes til screening af besatninger. ELISA'en
kreever dog mindre specialiseret udstyr og kan takket vare automatiserede systemer udferes meget hurtigere end
VN.

ELISA'en skal sikre identifikation af alle infektioner med klassisk svinepest pa rekonvalescensstadiet, og der ma sa
vidt muligt ikke forekomme interferens frakrydsreagerende antistoffer mod drevtyggerpestivirusser.

C. Fortolkning af serologiske resultater og differentialdiagnosticering med infektioner fremkaldt at drevtygger-
pestivirusser (BVDV og BDYV)

1. I tilfelde af pavisning af en klassisk svinepestvirusneutralisationstiter, som er lig med eller hgjere end 10 ND,, i
serumprever indsamlet fra et eller flere svin eller et positivt ELISA-resultat i serumprever fra en gruppe svin finder,
uden at dette bererer artikel 4, stk. 3, litra a), eller artikel 7, stk. 2, i direktiv 2001/89/EF, foranstaltningerne i
henhold til artikel 4, stk. 2, i direktiv 2001/89/EF omgédende anvendelse eller anvendes fortsat pa den pigealdende
bedrift.

De prover, som allerede er indsamlet fra denne bedrift, skal testes pd ny ved hjalp af VN ved sammenlignende
endepunkttitrering af de neutraliserende antistoffer mod klassisk svinepestvirus og drevtyggerpestivirusser.

2. Hvis de sammenlignende prover viser antistoffer mod drevtyggerpestivirusser og ingen eller klart lavere (mindre
end det tredobbelte) antistoftiter mod klassisk svinepestvirus, udelukkes mistanken om klassisk svinepest,
medmindre der er andre grunde til fortsat at anvende foranstaltningerne i henhold til artikel 4, stk. 2, i direktiv
2001/89/EF pd den pageldende bedrift.

3. Hvis de sammenlignende prever viser en virusneutralisationstiter i mere end ét svin, som er lig med eller hgjere end
10 ND,,, og denne titer er lig med eller hojere end titeren for andre pestivirusser, sorger myndighederne for, at
klassisk svinepest bekreftes, hvis der er fundet epidemiologisk bevis pd den pdgzldende bedrift.

4. Uden at dette berorer artikel 4, stk. 3, i direktiv 2001/89/EF, sikrer myndighederne, hvis der ikke er fundet
epidemiologisk bevis, eller hvis resultaterne af de tidligere prover er tvivlsomme, at:

— foranstaltningerne i henhold til artikel 4, stk. 2, i direktiv 2001/89/EF fortsat finder anvendelse
— yderligere undersegelser gennemfores hurtigst muligt for at bekrefte eller udelukke klassisk svinepest i henhold
til kapitel IV

pd den pédgeldende bedrift.

5. Hvis de yderligere kontroller og prever i henhold til punkt 4 ikke gor det muligt at udelukke klassisk svinepest, skal
der dog tages yderligere blodprever til serologiske undersogelse pa bedriften, efter at der er gdet mindst 2 uger
siden den forrige kontrol.

Som led i denne yderligere provetagning skal de svin, som allerede har undergdet prevetagning og testning,
undergd endnu en provetagning med henblik pd en sammenlignende serologisk undersogelse med de tidligere
indsamlede prover for at pdvise en eventuel serokonvertering for klassisk svinepestvirus eller drevtyggerpestivirus.

Hvis disse yderligere kontroller og prover ikke gor det muligt at bekrefte klassisk svinepest, kan foranstaltningerne
i henhold til artikel 4 i direktiv 2001/89/EF ophzves.

KAPITEL VIII

Diskriminerende prover i tilfelde af nedvaccination

Der findes ingen egnede diskriminerende prover til at skelne vaccinerede svin fra svin, som er naturligt inficeret med
klassisk svinepestvirus.



9.2.2002

De Europeiske Fallesskabers Tidende

L 39/87

KAPITEL IX

Minimumskrav til sikkerheden pd laboratorier for klassisk svinepest

. Minimumskravene i tabel 1 skal vere opfyldt pa alle laboratorier, hvor der hdndteres klassisk svinepestvirus, selv om

det kun er i de sma mangder, der er nedvendige til virusisolations- og neutralisationsprgver. Post mortem-undersg-
gelser, behandling af vav til FAT og serologi med anvendelse af inaktiveret antigen kan dog foregd pé et lavere
indeslutningsniveau, hvis der er garanteret grundleggende hygiejne og postoperativ desinfektion med sikker bortskaf-
felse af vav og sera.

. De supplerende krav i tabel 1 skal opfyldes af alle laboratorier, hvor omfattende virusopformering finder sted.
. Kravene i tabel 2 skal opfyldes af alle laboratorier, hvor dyreforsog med klassisk svinepestvirus finder sted.

. Under alle omstendigheder skal alle lagre af klassisk svinepestvirus opbevares sikkert, enten i dybfrossen eller

frysetorret form. Det anbefales, at frysere og keleskabe ikke anvendes til andre virusser end klassisk svinepestvirus eller
til andre materialer uden tilknytning til diagnosticeringen af klassisk svinepest. Hver enkelt ampul skal veare tydeligt
market, og der skal fores detaljerede bager over viruslagrene med angivelse af datoer for og resultater af kvalitetskon-
troller. Der skal ogsé fores bager over tilgangen af virusser til lageret med udferlige oplysninger om kilden og over
virusser, som afgives til andre laboratorier.

. Det anbefales, at der til sikkerhedsomradet, hvor der arbejdes med klassisk svinepestvirus, knyttes omrader, hvor der

ikke handteres klassisk svinepestvirus. Disse andre omrdder ber veere til radighed til klargoring af glas og fremstilling
af substrater, vedligeholdelse og tilberedning af ikke-inficerede cellekulturer, behandling af sera og serologiske
undersogelser (uden brug af levende klassisk svinepestvirus) og administrativ stette.

Tabel 1

Principper for biologisk indeslutning, som er relevante for diagnostiske laboratorier

Supplerende krav

Minimumskrav

Arbejdsmiljeet i alminde-
lighed

Normalt atmosfaretryk, dobbelt HEPA-
filtrering af afgangsluften.

Rum, der udelukkende benyttes til diagno-
sticering af klassisk svinepestvirus.

Normalt atmosfeeretryk.

Rum, der udelukkende benyttes til bestemte
procedurer.

Laboratoriebeklaedning

Fuldstzendig omkladning ved ankomst.

Laboratoriebeklaedningen méd kun benyttes
i enheden for klassisk svinepestvirus.

Engangshandsker til al hdndtering af infi-
ceret materiale.

Beklaedningen steriliseres, inden den fjernes
fra enheden, eller vaskes i enheden.

Sarlig yderbeklaedning, som kun benyttes i
enheden for klassisk svinepestvirus.

Engangshandsker til al hindtering af inficeret
materiale.

Yderbekleedningen steriliseres, inden den
fjernes fra enheden, eller vaskes i enheden.

Kontrol af personale

Kun adgang til enheden for uddannet
personale, hvis navne pé forhind er oplyst.

Henderne vaskes og desinficeres, inden
enheden forlades.

Personalet mé ikke komme i nerheden af
svin i 48 timer efter at have forladt
enheden.

Kun adgang til enheden for uddannet perso-
nale, hvis navne pd forhind er oplyst.

Henderne vaskes og desinficeres, inden
enheden forlades.

Personalet ma ikke komme i narheden af
svin i 48 timer efter at have forladt enheden.

Udstyr

Biologisk sikkerhedskabinet (klasse I eller II) til al hdndtering af levende virus. Kabinettet
bor have dobbelt HEPA-filtrering af afgangsluften.

Alt udstyr til laboratoriearbejdet skal forefindes i den pagaldende laboratorieafdeling.
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Tabel 2
Krav til biologisk sikkerhed gwldende for forsegslokaler

Krav

Arbejdsmiljoet i alminde-
lighed

Kontrolleret undertryksventilation.
Dobbelt HEPA-filtrering af afgangsluften.
Udstyr til fuldstendig rygning/desinfektion ved forsegets afslutning.

Alt spildevand skal behandles for at inaktivere klassisk svinepestvirus (varme eller ad kemisk
vej).

Laboratoriebekleedning

Fuldsteendig omklaedning ved ankomst.
Engangshandsker til al hindtering.

Beklaedningen steriliseres, inden den fjernes fra enheden, eller vaskes i enheden.

Kontrol af personale

Kun adgang til enheden for uddannet personale, hvis navne pd forhdnd er oplyst.
Brusebad, nir enheden forlades.

Personalet md ikke komme i nerheden af svin i 48 timer efter at have forladt enheden.

Udstyr Alt udstyr, der kraeves til laboratoriearbejdet, skal forefindes i enheden.
Alle materialer skal steriliseres, ndr de fjernes fra enheden, eller skal, nar det galder prover
fra dyr, anbringes i to tatte beholdere — en inder- og en yderbeholder — med desinficeret
overflade med henblik pd transport til laboratoriet for klassisk svinepest.

Dyr Alle dyr skal slagtes, inden de fjernes fra enheden, post mortem-undersogelserne skal

udferes inden for sikkerhedsomrédet, og kroppene skal forbrendes ved undersogelsernes
afslutning.
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