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(Retsakter bvis offentliggorelse ikke er obligatorisk )

- RADET

RADETS DIREKTIV 92/85/EQF
af 19. oktober 1992

om ivaerksattelse af foténstaltninger til forbedring af sikkerheden og sundheden under arbejdet for
- arbejdstagere som er gravide, som lige har fadt, eller som ammer (tiende saerdu‘ektw i henhold il
artikel 16, stk. 1, i direktiv 89/391/EOF)

RADET FOR DE EUROPAEISKE
FALLESSKABER HAR —.

under henvisning til Traktaten om Oprettelse af Det Euro-
pziske Gkonomiske Fzllesskab, szrlig artikel 118 A,

under henvisning til forslag fra Kommissionen, udarbejdet
efter horing af Det Ridgivende Udvalg for Sikkerhed,
Hygiejne og Sundhedsbeskyttelse p& Arbejdspladsen (1),

i samarbejde med Europa-Parlamentet (2),

under henvisning til udtalelse fra Det Okonomiske og Sociale
Udvalg (3), og

ud fra felgende betragtninger:

Ifolge Traktatens artikel 118 A vedtager Radet ved udste-
delse af direktiver minimumsforskrifter med henblik pi at
- forbedre navnlig arbejdsmiljeet for at beskytte arbe;dstager—
nes snkkerhed og sundhed;

dette direktiv kan ikke danne grundlag for en eventuel
forringelse af det beskyttelsesniveau, som allerede findes i de
enkelte medlemsstater, idet medlemsstaterne i henhold- til
Traktaten forpligter sig til at fremme forbedring af de
eksisterende vilkar p4 dette omride og satter sig som mal at
harmonisere disse vilkir p4 et stadigt stigende niveau;

i henhold til Traktatens artikel 118 A undgis det i disse
direktiver, at der p3lagges administrative, finansielle og
retlige byrder af en siddan art, at de hemmer oprettelse og
udvikling af smi og mellemstore virksomheder;

(1) EFT nr. C 281 af 9. 11. 1990, s. 3, og EFT nr. C 25 af 1. 2.
1991,s.9.
(2) EFTnr.C 19af28.1.1991,s. 177, 0g EFT nr. C 150 af 15. 6.
1992, s. 99.
(3) EFT nr. C 41 af 18. 2. 1991 s. 29.

i henhold til afgorelse 74/325/EOQF (*), senest &ndret ved
akten vedrerende Spaniens og Portugals tiltredelse, skal
Kommissionen hore Det R4dgivende Udvalg for Sikkerhed,
Hygiejne og Sundhedsbeskyttelse pA Arbejdspladsen i forbin-
delse med udarbejdelse af forslag p3 dette omrade;

stats- og regeringscheferne for elleve medlemsstater vedtog
under Det Europaiske R4ds samling den 9. december 1989 i
Strasbourg fzllesskabspagten om arbejdstagernes grundlaeg-
gende arbejdsmarkedsmassige og sociale rettigheder, i hvis
punkt 19 det hedder:

»Enhver arbejdstager skal pd arbejdspladsen have til-
fredsstillende vilkir for si vidt angdr beskyttelse af
sikkerheden og sundheden. Der skal trzffes passende
foranstaltinger med henblik p3 en fortsat harmonisering
af vilkdrene inden for dette omride p4 et stadigt stigende
niveau«;

Kommissionen har i sit handlingsprogram til gennemforelsen
af fellesskabspagten om arbejdstagernes grundleggende
arbejdsmarkedsmassige og sociale rettigheder bl.a. som mil,
at Ridet vedtager et direktiv om beskyttelse af gravide
kvinder under arbejdet; ‘

ifelge artikel 15 i Radets direktiv 89/391/EQF af 12. juni
1989 om ivarksazttelse af foranstaltninger til forbedring af
arbejdstagernes sikkerhed og sundhed under arbejdet () skal
szrligt felsomme risikogrupper beskyttes mod farer, som for
dem er sarligt alvorlige;

arbejdstagere, som er gravide, som lige har fedt, eller som
ammer, m3 i mange henseender betragtes som en szrlig

(4) EFT'nr. L 185 af 9. 7. 1974, s, 15.
(%) EFT nr. L 183 af 29, 6. 1989, s. 1.
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risikogrui:pe, og der ma traffes foranstaltninger til beskyt-
telse af deres sikkerhed og sundhed;

foranstaltninger til beskyttelse af sikkerheden og sundheden
for arbejdstagere, som er gravide, som ammer, eller som lige
har fedt, m4 ikke fore til forringelse af kvindernes stilling pa
arbejdsmarkedet, og m3 ikke berere bestemmelserne i direk-
tiverne om ligebehandling af m#nd og kvinder;

visse typer arbejdsopgaver kan indebzre en serlig risiko for,
at arbejdstagere, som er gravide, som lige har fadt, eller som
ammer, udszttes for farlige agenser, arbejdsprocesser eller
arbejdsforhold, og disse risici skal derfor vurderes, og
resultatet af denne vurdering meddeles arbejdstagerne og/
eller deres representanter;

viser denne vurdering, at der er en risiko for arbejdstagerens
sikkerhed eller sundhed, skal der trzffes foranstaltninger til
beskyttelse af arbejstageren;

gravide og ammende arbejdstagere ber ikke udfere et
arbejde, nir en vurdering har vist, at det indebzrer risiko for
udszttelse for visse sarligt farlige agenser eller arbejdsfor-
hold, og sikkerheden eller sundheden bringes i fare;

der bor fastszttes bestemmelser om, at arbejdstagere, som er
gravide, som lige har fedt, eller som ammer, ikke skal udfere
natarbejde, nidr dette er nedvendigt af hensyn til deres
sikkerhed eller sundhed;

sirbarheden hos arbejdstagere, som er gravide, som lige har
fodt, eller som ammer, nedvendigger en ret til barselsorlov i
mindst 14 sammenhzngende uger fordelt for og/eller efter
fedslen og en obligatorisk barselsorlov pd mindst to uger
fordelt for og/eller efter fodslen;

risikoen for, at arbejdstagere, som er gravide, som lige har
fadt, eller som ammer, afskediges pa grund af deres tilstand,
kan skade deres fysiske og psykiske tilstand, og der ber
derfor vedtages et forbud mod afskedigelse;

foranstaltningerne til tilretteleggelse af arbejdet med henblik
pad beskyttelse af sundheden for arbejdstagere, som er
gravide, som lige har fedt, eller som ammer, vil vare
virkningslese, hvis de ikke knyttes sammen med bevarelse af
rettighederne i henhold til arbejdsaftalen, herunder bevarelse
af lennen og/eller oppebzrelse af en passende ydelse;

bestemmelserne om barselsorlov vil ligeledes vare virknings-
lose, hvis de ikke knyttes sammen med bevarelse af rettighe-
derne i henhold til arbejdsaftalen og bevarelse af lennen
og/eller oppebzrelse af en passende ydelse;
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udtrykket passende ydelse skal i tilfzlde af barselsorlov
betragtes som et teknisk udgangspunkt med henblik pa at
fastsatte det laveste beskyttelsesniveau og ma under ingen
omstzndigheder fortolkes, som om graviditet sidestilles med
sygdom —

UDSTEDT FOLGENDE DIREKTIV:

AFSNIT I

FORMAL OG DEFINITIONER

Artikel 1
Formail

1.  Dette direktiv, som er tiende szrdirektiv i henhold til
artikel 16, stk. 1, i direktiv 89/391/EQF, har til formal at
ivaerksatte foranstaltninger til forbedring af sikkerheden og
sundheden under arbejdet for arbejdstagere, som er gravide,
som lige har fodt, eller som ammer.

2. Bestemmelserne i direktiv 89/391/EQF finder med
undtagelse af artikel 2, stk. 2, i fuld udstrzkning anvendelse
pa hele det i stk. 1 nzvnte omride, dog med forbehold af
strengere og/eller mere specifikke bestemmelser i nerve-
rende direktiv.

3. Dette direktiv ma ikke fore til en forringelse af det
beskyttelsesniveau, som arbejdstagere, som er gravide, som
lige har fadt, eller som ammer, havde i hver medlemsstat pa
datoen for direktivets vedtagelse.

Artikel 2
Definitioner

I dette direktiv forstas ved:

a) gravid arbejdstager: enhver arbejdstager, som er gravid,
og som underretter arbejdsgiveren om sin tilstand i
overensstemmelse med national lovgivning og/eller
praksis

b) arbejdstager, som lige har fodt: enhver arbejdstager, som
lige har fedt som defineret efter national lovgivning
og/eller praksis, og som underretter arbejdsgiveren om
sin tilstand i overensstemmelse med denne lovgivning
og/eller praksis

c) ammende arbejdstager: enhver arbejdstager, som ammer
som defineret i national lovgivning og/eller praksis, og
som underretter arbejdsgiveren om sin tilstand i overens-
stemmelse med denne lovgivning og/eller praksis.
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AFSNIT II

ALMINDELIGE BESTEMMELSER

Artikel 3
Retningslinjer

1. Kommissionen fastleegger i samradd med,medlemssta-
terne og bistdet af Det Ridgivende Udvalg for Sikkerhed,
Hygiejne og Sundhedsbeskyttelse pid Arbejdspladsen ret-
ningslinjer for vurdering af de kemiske, fysiske og biologiske
agenser samt de industrielle processer, der anses for at udgere
en fare for de i artikel 2 definerede arbejdstageres sikkerhed
og sundhed. i :

Retningslinjerne i forste afsnit skal ogsa omfatte arbejdsbe-
vxgelser og -stillinger, psykisk og fysisk trathed og andre
fysiske og psykiske belastninger i forbindelse med de i
artikel 2 definerede arbejdstageres arbejdsopgaver.

2.  Dei stk. 1 nzvnte retningslinjer skal vare vejledende
for den vurdering, der er omhandlet i artikel 4, stk. 1.

Med henblik herp4 meddeler medlemsstaterne arbejdsgivere
og arbejdstagere og/eller deres reprasentanter i de pagal-
dende medlemsstater disse retningslinjer.

Artikel 4
Vurdering og underretning

1. For alle arbejdsopgaver, som kan indebzre en specifik
risiko for, at arbejdstagere udsattes for de agenser, arbejds-
processer eller arbejdsforhold, som er opfert p3 en ikke-ud-
temmende liste i bilag I, skal arbejdsgiveren eller de beskyt-
telses- og forebyggelsestjenester, som er omhandlet i artikel 7
i direktiv 89/391/EQF, vurdere arten, omfanget og varig-
heden af den belastning, arbejdstagere som  defineret i
artikel 2 udsattes for i den pigzldende virksomhed og/eller
institution, siledes at man kan:

— foretage en bedemmelse af alle risici for sikkerheden og
sundheden samt alle virkninger for de i artikel 2 defi-
nerede arbejdstagere under graviditet eller amning

— afgore, hvilke foranstaltninger der skal trffes.

2.  Med forbehold af artikel 10 i direktiv 89/391/EQF
skal arbejdstagere som defineret i artikel 2 og arbejdstagere,
der kan tznkes at befinde sig i en af de i artikel 2 beskrevne
situationer, og/eller deres reprasentanter underrettes om
resultaterne af den i stk. 1 nevnte vurdering og om alle
foranstaltninger vedrorende sikkerhed og sundhed under
arbejdet i den piagaldende virksomhed og/eller insti-
tution. )

Artikel S
Konsekvenserne af resultaterne af vurderingen

1. Hvis den i artikel 4, stk. 1, omhandlede vurdering
viser, at der er risiko for en i artikel 2 defineret arbejdstagers
sikkerhed eller sundhed samt risiko for en negativ indvirk-
ning pi den pigzldendes graviditet eller amning, traffer
arbejdsgiveren, ved en midlertidig ndring af vedkommen-
des arbejdsforhold og/eller arbejdstid, de nedvendige foran-
staltninger til at undgid, at den pdgzldende arbejdstager
udszttes for denne risiko, jf. dog artikel 6 i direktiv 89/
391/EQF. ' :

2.  Hvis en =ndring af arbejdsforhold og/eller arbejdstid
ikke er teknisk og/eller objektivt mulig eller ikke med
rimelighed kan forlanges, trxffer arbejdsgiveren de nedven-
dige foranstaltninger til at overfore den pigzldende arbejds-
tager til andre arbejdsopgaver.

3. Hvis overforslen til andre arbejdsopgaver ikke er
teknisk og/eller objektivt mulig eller ikke med rimelighed
kan forlanges, fritages den pageldende arbejdstager i over-
ensstemmelse med national lovgivning og/eller praksis for at
arbejde, s 1&nge dette er nedvendigt for at beskytte hendes
sikkerhed eller sundhed.

4.  Denne artikels bestemmelser gzlder tilsvarende, nir en
arbejdstager, der udferer arbejde, som er forbudt i henhold
til artikel 6, bliver gravid eller ammer og underretter arbejds-
giveren herom. :

Artikel 6
Forbud mod udsxttelse

Foruden de almindelige bestemmelser om beskyttelse af
arbejdstagerne, herunder navnlig de bestemmelser, der ved-
rorer grensevardier for erhvervsmassig udsattelse:

1) mi gravide arbejdstagere som defineret i artikel 2,
litra a), under ingen omstzndigheder udfere arbejdsop-
gaver, hvis vurderingen har vist, at de pigzldende
arbejdsopgaver medferer risiko for udszttelse for de
agenser eller arbejdsforhold, der er opfert i bilag II,
afsnit A, og deres sikkerhed eller sundhed bringes i
fare

2) miammende arbejdstagere som definereti artikel 2, litra
¢), under ingen omstandigheder udfere arbejdsopgaver,
hvis vurderingen har vist, at de pagzldende arbejdsop-
gaver medferer risiko for udszttelse for de agenser eller
arbejdsforhold, der er opfert i bilag II, afsnit B, og deres
sikkerhed eller sundhed bringes i fare.

Artikel 7
Natarbejde

1.  Medlemsstaterne trzffer de nedvendige foranstalt-
ninger til at sikre, at en arbejdstager som defineret i artikel 2
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ikke skal udfere natarbejde under graviditeten eller i en
periode efter fodslen, der fastszttes af den kompetente
nationale sikkerheds- og sundhedsmyndighed, nér der efter
medlemsstaternes regler fremlagges en legeerklaring om, at
dette er nedvendigt af hensyn til den pagzldende arbejdsta-
gers sikkerhed eller sundhed.

2. Deistk. 1 omhandlede foranstaltninger skal i overens- ~

stemmelse med national lovgivning og/eller praksis omfatte
muligheden for: :

a)” overgang til dagarbejde, eller

b) fritagelse for arbejde eller forlengelse af barselsorloven,
nir overgang til dagarbejde ikke er teknisk og/eller
objektivt muligt eller ikke med rimelighed kan for-
langes.

Artikel 8
Barselsorlov

1.  Medlemsstaterne trzffer de nedvendige foranstalt-
ninger til at sikre arbejdstagere som defineret i artikel 2
barselsorlov i mindst 14 sammenhangende uger fordelt for
og/eller efter fodslen i overensstemmelse med national
lovgivning og/eller praksis.

2. Den i stk. 1 nzvnte barselsorlov skal omfatte en
obligatorisk barselsorlov pd mindst to uger fordelt fer
og/eller efter fodslen i overensstemmelse med national
lovgivning og/eller. praksis.

Artikel 9

Ret til fravaer fra arbejdet i forbindelse med graviditetsun-
dersogelser

Medlemsstaterne traffer de nedvendige foranstaltninger til
at sikre, at gravide arbejdstagere som defineret i artikel 2,
litra a), i overensstemmelse med national lovgivning og/eller
praksis har ret til betalt fraveer fra arbejdet i forbindelse med
graviditétsundersogelser, nar disse undersegelser skal finde
sted i arbejdstiden.

Artikel 10
Forbud mod afskedigelse

For at sikre, at arbejdstagere som defineret i artikel 2 kan
udove den ret til beskyttelse af sikkerhed og sundhed, som er
anerkendt i nervarende artikel, fastszttes folgende:
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1) Medlemsstaterne trzffer de nedvendige foranstaltninger
til at forbyde afskedigelse af arbejdstagere som defineret i
artikel 2 i perioden fra graviditetens indtrzden til udle-
bet af den i artikel 8, stk. 1, fastsatte barselsorlov,
undtagen i szrlige tilfzlde, som ikke har forbindelse med
deres tilstand, hvor afskedigelse er tilladt efter national
lovgivning og/eller praksis, eventuelt med den kompe-
tente myndigheds samtykke.

2) Nar en arbejdstager som defineret i artikel 2 afskediges i
den periode, der er nevnt i stk. 1, skal arbejdsgiveren
skriftligt give en berettiget begrundelse af afskedigel-
sen.

3) Medlemsstaterne trzffer de nedvendige foranstaltninger
til at beskytte arbejdstageren som defineret i artikel 2
mod felgerne af en afskedigelse, som ville vare ulovlig
efter nr. 1.

Artikel 11
Rettigheder i forbindelse med arbejdsaftalen

For at sikre, at en arbejdstager som defineret i artikel 2 kan
udeve den ret til beskyttelse af sikkerhed og sundhed, der er
anerkendt i nerverende artikel, fastszttes folgende:

1) Idetilfalde, der er omhandleti artikel 5, 6 og 7, skal de i
artikel 2 definerede arbejdstageres rettigheder i forbin-
delse med arbejdsaftalen, herunder bevarelse af deres lon
og/eller oppebarelse af en passende ydelse, sikres i
overensstemmelse med national lovgivning og/eller
praksis.

2) I det tilfzlde, der er omhandlet i artikel 8:

a) skaldei artikel 2 definerede arbejdstageres rettighe-
der i forbindelse med arbejdsaftalen, bortset fra de i
litra b) nedenfor nzvnte, sikres

b) skal bevarelse af lennen og/eller oppebzrelse af en
passende ydelse sikres de i artikel 2 definerede
arbejdstagere.

3) Den ydelse, der er omhandlet i nr. 2), litra b), anses for
passende, nir den sikrer en indtzgt, der mindst svarer til
den, som den pigzldende arbejdstager ville fi under
sygeorlov, eventuelt inden for et loft fastsat i henhold til
den nationale lovgivning.

4) Medlemsstaterne kan gere retten til den len eller ydelse,
der er omhandletinr. 1) ognr. 2), litra b), betinget af, at
arbejdstageren opfylder betingelserne for en sddan ret i
henhold til den nationale lovgivning.
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Det mi under ingen omstendigheder kraves, at den
pigzldende skal have arbejdet mere end tolv maneder
umiddelbart inden det for forventede fodselstidspunkt.

Artikel 12
Forsvar af rettigheder

Medlemsstaterne indfejer i deres nationale retsorden de
‘nedvendige bestemmelser for, at enhver arbejdstager, der
anser sine rettigheder for kraznket som folge af manglende
overholdelse af kravene i dette direktiv, kan gere disse
rettigheder gzldende for retslige instanser og/eller, i over-
ensstemmelse med national lovgivning og/eller praksis,
indbringe sagen det andre kompetente instanser.

Artikel 13
Tilpasning af bilagene

1. - Renttekniske tilpasninger af bilag 1 pa baggrund af den
tekniske udvikling, 2ndringer i de internationale bestemmel-
ser og specifikationer samt ny viden pa det omride, som er
omfattet-af dette direktiv, vedtages efter fremgangsméiden i
artikel 17 i direktiv 89/391/EQF.

2.  ‘Bilag Il kan kun &ndres efter fremgangsmaden i Trak-
tatens artikel 118 A. :

Artikel 14
Afsluttende bestemmelser

1.  Medlemsstaterne sztter de ngdvendige love og admi-
nistrative bestemmelser i kraft for at efterkomme dette
direktiv senest to ar efter direktivets vedtagelse eller sikrer
senest to ar efter dets vedtagelse, at arbejdsmarkedets parter
har indfort de nedvendige bestemmelser ved overenskom-
ster, idet medlemsstaterne skal vedtage alle nedvendige
bestemmelser, siledes at de til enhver tid kan garantere de
resultater, som dette direktiv foreskriver.

De underretter straks Kommissionen herom.

2. Nir medlemsstaterne vedtager de i stk. 1 nzvnte love
og administrative bestemmelser, skal de indeholde en hen-

visning til dette direktiv, eller de skal ved offentliggarelsen
ledsages af en sidan henvisning. De nermere regler for denne
henvisning fastszttes af medlemsstaterne.

3. Medlemsstaterne meddeler Kommissionen teksten til
de vigtigste nationale retsforskrifter, som de allerede har
udstedt, eller som de udsteder pa det omrade, der er omfattet
af dette direktiv. ;

4. Medlemsstaterne forelzgger hvert femte ir Kommis-
sionen en rapport om den praktiske gennemforelse af
bestemmelserne i dette direktiv med anforelse af de af
arbejdsmarkedets parter fremferte synspunkter.

Medlemsstaterne forelegger dog ferste gang fire ar efter
direktivets vedtagelse Kommissionen en rapport om den
praktiske gennemforelse af bestemmelserne i dette direktiv
med anforelse af de af arbejdsmarkedets parter fremforte
synspunkter.

Kommissionen underretter Europa-Parlamentet, Ridet, Det
Dkonomiske og Sociale Udvalg samt Det Radgivende Udvalg
for Sikkerhed, Hygiejne og Sundhedsbeskyttelse pi Arbejds-
pladsen herom..

5. Kommissionen forelzgger regelmassigt Europa-Parla-
mentet, Ridet og Det Gkonomiske og Sociale Udvalg en
rapport om gennemforelsen af dette direktiv under hensyn-
tagen til stk. 1, 2 og 3.

6.  Raidet tager dette direktiv op til fornyet overvejelse pa
grundlag af en evaluering pa grundlag af de i stk. 4, andet
afsnit, omhandlede rapporter og efter omstendighederne pa
grundlag af et forslag, som Kommissionen skal forelegge
senest fem ir efter direktivets vedtagelse.

Artikel 15
Dette direktiv er rettet til medlemsstaterne.
Udferdiget i Luxembourg, den 19. oktober 1992.

P4 Rddets vegne
D. CURRY

Formand
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BILAG 1

IKKE-UDTOMMENDE LISTE OVER AGENSER, ARBEJDSPROCESSER OG ARBEJDSFORHOLD

" OMHANDLET 1 ARTIKEL 4, STK. 1

A. Agenser

1. Fysiske agenser, nir disse anses for at vere agenser, som medferer lzsioner pi fosteret og/eller kan
medfere, at moderkagen river sig los, navnlig

a)

b

c)

d)
e)
f)

g)

stad, vibrationer eller bevagelser

manuel handtering af tunge byrder, der kan indebzre risici, navnlig for ryg og lend
staj '

ioniserende striling (*)

ikke-ioniserende striling

ekstrem kulde og varme

bevagelser og stillinger, omplaceringer — enten inden for eller uden for virksomheden — psykisk og
fysisk trethed og andre fysiske belastninger i forbindelse med arbejdstagerens arbejdsopgaver.

2. Biologiske agenser

. Biologiske agenser fra risikogruppe 2, 3 og 4 i henhold til artikel 2, litra d), nr. 2, 3 og 4, i direktiv
nr. 90/679/EQF (1), hvis det er erkendt, at disse agenser eller de terapeutiske foranstaltninger, der er
nedvendige i forbindelse hermed, er farlige for den gravides og fosterets sundhed, og de endnu ikke er
opfert i bilag II.

3. Kemiske agenser

Folgende kemiske agenser, hvis det er erkendt, at de er farlige for den gravides og fosterets sundhed, og de
endnu ikke er opfert i bilag II:

a)

b)
c)
d)
€)

f)

stoffer, der er merket R 40, R 45, R 46 og R 47 i henhold «il direktiv 67/548/EQF (2), hvis de endnu
ikke er opfert i bilag I

kemiske agenser, som er opfert i bilag I til direktiv 90/394/EQF (3)
kvikselv og kvikselvforbindelser

mitosehzmmende lzgemidler

carbonmonoxid

kemiske agenser, som bevisligt medforer en farlig penetration af huden.

B. Processer

— Arbejdsprocesser som anfert i bilag I til direktiv 90/394/EQF.

C. Arbejdsforhold

— Arbejde under jorden i miner.

(*) p.m.: Direktiv 80/836/Euratom, (EFT nr. L 246 af 17. 9. 1980, s. 1).
(*) EFT nr. L 374 af 31. 12. 1990, s. 1.
(?) EFT nr. L 196 af 16. 8. 1967, s. 1. Direktivet er senest ndret ved direktiv 90/517/EQF (EFT nr. L 287 af 19. 10. 1990,

s. 37).

(3) EFT nr. L 196 af 26. 7. 1990, s. 1.
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BILAG II

IKKE-UDTOMMENDE LISTE OVER AGENSER OG ARBEJDSFORHOLD OMHANDLET I ARTIKEL 6

A. Gravide arbejdstagere som defineret i artikel 2, litra a)

1.

Agenser

a) Fysiske agenser

— Arbejde under hojt overtryk, f.eks. i trykkamre og ved dykning.
b) Biologiske agenser

Folgende biologiske agenser:

— toxoplasma

— rubeolevirus

medmindre der foreligger bevis for, at den gravide arbejdstager er beskyttet i tilstrakkelig grad mod
disse agenser, fordi hun er immun over for dem.

c¢) Kemiske agenser

— Bly og blyforbindelser, hvis der er risiko for, at disse agenser optages i den menneskelige
organisme.

Arbejdsforbold

— Arbejde under jorden i miner.

B. Ammende arbeidstagere‘som defineret i artikel 2, litra c)

1.

Agenser

a) Kemiske agenser

— Bly og blyforbindelser, hvis der er risiko for, at disse agenser optages i den menneskelige
organisme.

Arbejdsforbold

— Arbejde under jorden i miner.

Nr. L 348/7
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Erklzring fra Ridet og Kommissionen ad artikel 11, nr. 3), i direktiv 92/85/EQF, optaget i
medeprotokollen for Ridets 1 608. samling (19: oktober 1992 i Luxembourg)

RADET OG KOMMISSIONEN erklerer:

»Det er udelukkende af tekniske grunde, at der — for s4 vidt angir fastszttelsen af sterrelsen af den

- ydelse, der skal udbetales i henhold til artikel 11, nr. 2), litra b), og nr. 3) — foretages en
sammenligning med den ydelse, som arbejdstagere ville f& under sygeorlov. Sammenligningen
betyder pa ingen mide, at graviditet og fodsel sidestilles med sygdom. Alle medlemsstaters
sociallovgivning indeholder bestemmelser om, at der skal udbetales en ydelse under sygeorlov. At
der i den foreliggende affattelse foretages en sammenligning med en sidan sygeorlovsydelse har
udelukkende til form3l at angive et konkret, fast referencebeleb i alle medlemsstater, som kan
bruges ved fastszttelsen af mindsteydelsen under barselsorlov. Hvis der i de enkelte medlemsstater
udbetales en ydelse, som overstiger den, der fastsattes i direktivet, bibeholdes denne naturligvis.
Dette fremgar tydeligt af direktivets artikel 1, stk. 3.«



28.11. 92

De Europaiske Fallesskabers Tidende

Nr. L 348/9

RADETS DIREKTIV 92/91/EQ@F

af 3. november 1992

om minimumsforskrifter for forbedring af arbeidstagemes sikkerhed og sundhed i den boringsrela-
terede udvindingsindustri (ellevte sardirektiv i henhold til artikel 16, stk. 1, i du‘ektnv 89/
391/EQF)

RADET FOR DE EUROPAISKE
FALLESSKABER HAR —

under henvisning til Traktaten om Oprettelse af Det Euro-
pziske @konomiske Fzllesskab, szrlig grtikel 118 A,

under henvisning til forslag fra Kommissionen (1), som er
udarbejdet efter hering af Det Stdende Udvalg for Bedrifts-
sikkerhed og Sundhedsforhold i Kulminer og i Anden
Udvindingsindustri,

i samarbejde med Europa-Parlamentet (2),

under henvnsnmg til udtalelse fra Det @konomiske og Sociale
Udvalg %), 0

7

ud fra felgende betragtninger:

I henhold til Traktatens artikel 118 A skal Radet, ved
udstedelse af direktiver, vedtage minimumsforskrifter med
henblik p4 at forbedre navnlig arbejdsmiljoet for at sikre et
hejere niveau for beskyttelse af arbejdstagernes sikkerhed og
sundhed;

ifelge nzvnte artikel skal det i disse direktiver undgis, at der
palegges administrative, finansielle og retlige byrder af en
sidan art, at de hemmer oprettelse og udvnklmg af sm3 og
nellemstore virksomheder;

forbedring af arbejdstagernes sikkerhed, hygiejne og sund-
hed under arbejdet er et mal, som ikke ber vare underordnet
rent skonomiske hensyn;

Ridets direktiv 89/654/EQF af 30. november 1989 om
minimumsforskrifter for sikkerhed og sundhed i forbindelse
med arbejdsstedet (forste serdirektiv i henhold til artikel 16,
stk. 1, i direktiv 89/391/EQF (*) omfatter ikke udvindings-
industrien;

det er bydende nedvendigt for varetagelsen af arbejdstager-
" nes sikkerhed og sundhed, at de minimumsforskrifter, der
kan sikre et hojere niveau for sikkerhed og sundhed i
forbindelse med den boringsrelaterede udvindingsindustri,
overholdes;

den boringsrelaterede udvindingsindustri er et aktivitetsom-
ride, hvor arbejdstagere i visse situationer udszttes for
sarlige risici;

() EFT nr. C32 af 7. 2. 1991, 5. 7.

(2) EFT nr. C 280 af 28. 10. 1991, s. 79, EFT nr. C 241 af 21. 9.
1992, S. 88.

(3) EFT nr. C 191 af 22. 7. 1991, s. 34.

(*) EFT nr. L 393 af 30. 12, 1989, s. 1.

dette direktiv er et szrdirektiv i henhold til artikel 16, stk. 1,
i Radets direktiv 89/391/EQF af 12. juni 1989 om ivark-
sattelse af foranstaltninger til forbedring af arbejdstagernes

. sikkerhed og sundhed under arbejdet (5); bestemmelserne i

navnte direktiv finder derfor i fuld udstraekning anvendelse
pa den boringsrelaterede udviklingsindustri, dog med forbe-
hold af strengere og/eller mere specifikke bestemmelser i
nzrvarende direktiv;

dette direktiv udger et konkret led i gennemferelsen af den
sociale dimension inden for det indre marked —

UDSTEDT FOLGENDE DIREKTIV:

AFSNIT 1

Generelle bestemmelser

Artikel 1

Formal

1.  Veddette direktiv, som er ellevte szerdirektiv i henhold
til artikel 16, stk. 1, i direktiv 89/391/EQF, fastsaettes der
minimumsforskrifter for arbejdstagernes sikkerhed og sund-
hed i den boringsrelaterede udvindingsindustri som defineret
i artikel 2, litra a).

2.  Bestemmelserne i direktiv 89/391/EQF finder i fuld
udstrakning anvendelse pa det i stk. 1 nzvnte omrade, dog
med forbehold af strengere og/ eller mere specifikke bestem-
melser i nervarende direktiv.

Artikel 2
Definitioner
I dette direktiv forstis ved:

a) boringsrelateret udvindingsindustri: alle industrier, der
udever folgende aktiviteter:

— egentlig udvinding af mineralske materialer gennem
borehuller, og/eller

(*) EFT nr. L 183 af 29. 6. 1989, s. 1.
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— efterforskning med henblik pi en sidan udvinding,
og/eller

— behandling af de udvundne materialer med henblik
pa salg, men ikke forarbejdning af de udvundne
materialer;

b) arbejdssted: alle de steder, der er bestemt til at rumme
arbejdspladser, og som omfatter de aktiviteter og de
installationer, der direkte eller indirekte er knyttet til den
boringsrelaterede udvindingsindustri, herunder ogsa
indkvarteringsfaciliteter, som arbejdstageren efter om-
stendighederne har adgang til i forbindelse med arbej-
det.

AFSNIT II

Arbejdsgiverens forpligtelser

Artikel 3
Generelle forpligtelser

1.  For at beskytte arbejdstagernes sikkerhed og sundhed
skal arbejdsgiveren trzffe de nedvendige foranstaltninger til
at sikre:

a) at arbejdsstedet er udformet, opbygget, udstyret, afpro-
vet samt anvendes og vedligeholdes p4 en sddan made, at
arbejdstagerne kan udfere det tildelte arbejde uden at
bringe deres egen og/eller andre arbe]dstageres sikker-
hed og/eller sundhed i fare

b) at en ansvarlig person overviger bemandede arbejdsste-
der, medens arbejdet pagir

c) at arbejde, der indebzrer en serlig risiko, kun overlades
til arbejdstagere med passende kvalifikationer, og at det
udferes i overensstemmelse med de givne instrukser

d) at alle sikkerhedsinstrukser er forstdelige for alle berorte
arbejdstagere

e) at der stilles nedvendige forstehjzlpsfaciliteter til radig-
hed

f) at der med jzvne mellemrum gennemferes relevante
sikkerhedsevelser.

2.  Arbejdsgiveren sikrer sig, at der udarbejdes et doku-
ment vedrerende sikkerhed og sundhed, i det folgende
benzvnt »sikkerheds- og sundhedsdokumentet«, der opfyl-
der de relevante krav i artikel 6, 9 og 10 i direktiv 89/
391/EQF, og at dette dokument ajourferes.

Det skal af sikkerheds- og sundhedsdokumentet navnlig
fremga:

— at de risici, arbejdstagerne udszttes for pa arbejdsstedet,
er nzrmere fastlagt og vurderet

— at der vil blive truffet fyldestgorende foranstaltninger for
at nd de mél, der er fastsat i dette direktiv
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" — at udformningen, anvendelsen og vedligeholdelsen af

arbejdsstedet og udstyret er sikker.

Sikkerheds- og sundhedsdokumentet skal udarbejdes, inden
arbejdet pabegyndes, og skal revideres, hvis der foretages
vasentlige &ndringer, udvidelser eller ombygninger af
arbejdsstedet.

3.  Nir arbejdstagere fra flere virksomheder er til stede pa
samme arbejdssted, er hver arbejdsgiver ansvarlig for alle
forhold, der er underlagt hans kontrol.

Den arbejdsgiver, der i overensstemmelse med national
lovgivning og/eller praksis har ansvaret for arbejdsstedet,
koordinerer ivarksazttelsen af alle foranstaltninger vedre-
rende arbejdstagernes sikkerhed og sundhed og angiver i
sikkerheds- og sundhedsdokumentet malene for denne koor-
dination samt de narmere foranstaltninger og regler for
iveerksattelsen heraf.

Koordinationen bererer ikke de enkelte arbejdsgiveres an-
svar i henhold til direktiv 89/391/EQF.

4.  Arbejdsgiveren skal straks anmelde alvorlige arbejdsu-
lykker og/eller dedsulykker samt farlige episoder til de
kompetente myndigheder.

" Om nedvendigt ajourferer arbejdsgiveren sikkerheds- og

sundhedsdokumentet ved at anfere de foranstaltninger, der
er truffet for at undgd en gentagelse.

Artikel 4

Beskyttelse mod brand, eksplosion og sundhedsfarlige stoffer
i den omgivende atmosfzre

Arbejdsgiveren skal athengigt af arbejdets art trzffe de
nedvendige foranstaltninger:

— for at forhindre, spore og bekampe udbrud og spredning
af brande og eksplosioner, og

— for at forhindre ophobning af eksplosive og/eller sund-
hedsfarlige stoffer i den omgivende atmosfare.
Artikel §
Evakuerings- og redningsudstyr

For at sikre, at arbejdstagerne i en faresituation har forsvar-
lige muligheder for at forlade arbejdsstedet hurtigt og under
storst mulig sikkerhed, skal arbejdsgiveren serge for at
tilvejebringe og vedligeholde det nedvendige evakuerings- og
redningsudstyr.

Artikel 6

Kommunikations-, varslings- og alarmeringssystemer

Arbejdsgiveren skal serge for, at der er tilstrakkelige alar-
merings- og kommunikationssystemer til ridighed, siledes at
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hjzlpe-, evakuerings- og redningsaktioner straks kan ivaerk-
sxttes, hvis det bliver nadvendigt.

Artikel 7
Underretning af arbejdstagerne

1. Med forbehold af artikel 10 i direktiv 89/391/EOQF
underrettes arbejdstagerne og/eller deres repraesentanter om
alle de foranstaltninger, der skal trzffes vedrorende sikker-
hed og sundhed pa arbejdsstedet, og sarlig om foranstalt-
ninger til gennemforelse af artikel 3 til 6.

2.  Oplysningerne skal vare forstaelige for de pagazldende
arbejdstagere.

Artikel 8
Tilsyn med arbejdstagernes sundhed

1. For at sikre et passende tilsyn med arbejdstagernes
sundhed i forhold til risiciene for deres sikkerhed og sundhed
under arbejdet fastszttes der foranstaltninger i overensstem-
melse med national lovgivning og/eller praksis.

2.  Deistk. 1 nzvnte foranstaltninger indebzrer, at hver
" arbejdstager skal have adgang til eller skal gennemgi et
sundhedstilsyn, inden han sattes til at udfere opgaver i
forbindelse med de i artikel 2 nzvnte aktiviteter, og derefter
med jevne mellemrum. -

3.  Sundhedstilsynet kan indg4 i en national sundhedsord-
ning.
Artikel 9
Horing af arbejdstagerne og disses deltagelse

Arbejdstageren og/eller deres reprasentanter skal i henhold
til artikel 11 i direktiv89/391/EQF heres om de anliggender
og deltage i de beslutningsprocedurer, der er omfattet af
narvarende direktiv.

Artikel 10

Minimumsforskrifter for sikkerhed og sundhed

1.  Arbejdssteder, som tages i anvendelse forste gang efter
den i artikel 12, stk. 1, omhandlede dato for dette direktivs
iverksazttelse, skal opfylde de minimumsforskrifter for
sikkerhed og sundhed, der er anfert i bilaget.

2.  Arbejdssteder, der er taget'i anvendelse inden den i -
artikel 12, stk. 1, omhandlede dato for dette direktivs
iverksazttelse, skal snarest muligt, og senest fem ar efter
navnte dato, opfylde de minimumsforskrifter for sikkerhed
og sundhed, der er anfert i bilaget.

3.  Foretages der efter den i artikel 12, stk. 1, omhandlede
dato for dette direktivs ivarksazttelse 2ndringer, udvidelser
og/eller ombygninger af arbejdssteder, skal arbejdsgiveren
trzffe de nedvendige foranstaltninger for, at disse @nd-
ringer, udvidelser og/eller ombygninger er i overensstem-
melse med de dertil svarende minimumsforskrifter i bila-
get. :

AFSNIT III

DIVERSE BESTEMMELSER

Artikel 11
Tilpasning af bilagene

Rent tekniske tilpasninger af bilaget som folge af:

— vedtagelse af direktiver om teknisk harmonisering og
standardisering vedrerende boringsrelaterede - udvin-
dingsindustrier

og/eller

— den tekniske udvikling, udviklingen inden for internatio-
nale bestemmelser eller specifikationer samt indvundne
erfaringer vedrerende boringsrelateret udvindingsindu-
stri

vedtages efter fremgangsmaden i artikel 17 i direktiv 89/
391/EQF.

Artikel 12
Afsluttende bestemmelser

1.  Medlemsstaterne sztter de nedvendige love og admi-
nistrative bestemmelser i kraft for at efterkomme dette
direktiv senest 24 maneder efter dets vedtagelse. De under-
retter straks Kommissionen herom.

2.  Nir medlemsstaterne vedtager de i stk. 1 navnte
bestemmelser, skal de indeholde en henvisning til dette
direktiv, eller de skal ved offentliggarelsen ledsages af en
siddan henvisning. De nzrmere regler for denne henvisning
fastszttes af medlemsstaterne.

3.  Medlemsstaterne meddeler Kommissionen teksten til
de nationale retsforskrifter, som de allerede har udstedt, eller
som de udsteder p3 det omrdde, der er omfattet af dette
direktiv., :
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4.  Medlemsstaterne forelegger hvert femte &r Kommis- ' Artikel 13
sionen en rapport om den praktiske’ gennemferelse af
bestemmelserne i dette direktiv med anferelse af de af Dette direktiv er rettet til medlemsstaterne.

arbejdsmarkedets parter fremferte synspunkter.

Udfzrdiget i Bruxelles, den 3. 1992,
Kommissionen underretter Europa-Parlamentet, Ridet, Det @rdiget i Bruxclles, den 3. november 1992.

Okonomiske og Sociale Udvalg, Det Stiende Udvalg for .
Bedriftssikkerheds- og Sundhedsforhold i Kulminer og P4 Rddet

Anden Udvindingsindustri og Det R4dgivende Udvalg for . ‘ oFs vegne
Sikkerhed, Hygiejne og Sundhedsbeskyttelse pd Arbejds- DENTON OF WAKEFIELD
pladsen herom. ) Formand
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BILAG

MINIMUMSFORSKRIFTER FOR SIKKERHED OG SUNDHED, OMHANDLET 1 ARTIKEL 10 I
DIREKTIVET

Indledende bemaerkning

De i dette bilag fastsatte forpligtelser er gzldende, nir forholdene i forbindelse med arbejdsstedet eller aktiviteten,
omstendighederne eller en sarlig risiko gor det nedvendigt.

DEL A

Fzlles minimumsforskrifter for onshore- og offshoresektoren

1. Stabilitet og soliditet

Arbejdsstedet skal udformes, opbygges, indrettes, anvendes, overviges og vedligeholdes pi en siddan
made, at det kan modst4 de forventelige pavirkninger fra omgivelserne.

Det skal have en struktur og en soliditet, der passer til formilet.

2, Overvdgning og indretning
2:1. Indretning af arbejdsstedet

2.1.1. Arbejdsstedet skal vaere udformet pa en sddan mide, at der ydes tilstrzkkelig beskyttelse mod risici. Det
skal holdes rent, og enhver form for farlige stoffer eller aflejringer skal fjernes eller kontrolleres, sdledes at
de ikke udger nogen fare for arbejdstagernes sikkerhed og sundhed.

2.1.2. Arbejdspladserne skal vre udformet og opbygget efter ergonomiske principper, idet der skal tages hensyn
til, at det er nedvendigt, at arbejdstagerne fra deres arbejdsplads kan felge relevante processer.

2.1.3. Omrader, inden for hvilke risikoen er szrlig stor, skal afmarkes og forsynes med advarselstavler.
2.2. Ansvarlig person

Ethvert bemandet arbejdssted skal konstant forestas af en af arbejdsgiveren udpeget ansvarlig person, der
er i besiddelse af de fardigheder og den faglige kompetence, som stillingen krzver i overensstemmelse med
national lovgivning og/eller praksis.

Arbejdsgiveren kan selv pitage sig det i stk. 1 omhandlede ansvar for arbejdsstedet, hvis han har de
fardigheder og den faglige kompetence, som stillingen kraever i overensstemmelse med national lovgivning
og/eller praksis.

2.3, Overvagning

Der skal foretages overvagning for at sikre arbejdstagernes sikkerhed og sundhed i forbindelse med alle
former for virksomhed; overvigningen foretages af personer, der har de fardigheder og den faglige
kompetence, som stillingen kraver i overensstemmelse med national lovgivning og/eller praksis, og som
er udpeget af arbejdsgiveren eller p4 hans vegne og handler p4 hans vegne.

Arbejdsgiveren kan selv pitage sig den i stk. 1 omhandlede overvagning, hvis han har de fardigheder og
den faglige kompetence, som stillingen kraver i overensstemmelse med national lovgivning og/eller
praksis.

2.4. Kompetente arbejdstagere

P4 ethvert arbejdssted, hvor arbejdstagere er beskftiget, skal et tilstrazkkeligt antal arbejdstagere have de
feerdigheder, den erfaring og den uddannelse, der er nedvendig for udferelsen af de palagte opgaver.

2.5. Information, instruktion og oplzring

Arbejdstagerne har krav p4 enhver form for information, mstruknon oplaring og efteruddannelse, der er
pakravet for at sikre deres sikkerhed og sundhed.

Arbejdsgiveren skal sikre sig, at arbejdstagerne modtager forstielige instrukser, siledes at hverken deres
egen eller de ovrige arbejdstageres sikkerhed og sundhed bringes i fare.

2.6. Skriftlige instrukser

For ethvert arbejdssted skal der udarbejdes skriftlige instrukser om, hvilke regler der skal overholdes for at
garantere arbejdstagernes sikkerhed og sundhed samt betryggende brug af udstyr.

Disse instrukser skal ligeledes omfatte oplysninger om brug af nedudstyr samt om, hvilke forholdsregler
der skal trzffes, hvis der opstir en nedsituation pi eller i nzrheden af arbejdsstedet.
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Der skal iverkszttes sikre arbejdsmetoder pa hvert arbejdssted eller i forbindelse med hver aktivitet.

Nir sikkerheds- og sundhedsdokumentet fordrer det, skal der indferes en ordning med arbejdstilladelser i
de tilfzlde, hvor risikable aktiviteter finder sted, eller hvor szdvanligvis ufarlige aktiviteter og andre

Sidanne érbejdstilladelser skal udstedes af en ansvarlig person forud for pibegyndelsen af arbejdet, og det
skal heri specificeres, hvilke betingelser der skal opfyldes, og hvilke forholdsregler der skal trzffes forud

Arbejdsgiveren skal serge for regelmassig kontrol af de foranstaltninger, der er truffet vedrerende
arbejdstagernes sikkerhed og sundhed, herunder af ordningen for forvaltning af sikkerheden og

Valg, installering, ibrugtagning, drift og vedligeholdelse af mekanisk og elektrisk udstyr skal ske under
passende hensyntagen til arbejdstagernes sikkerhed og sundhed og under hensyntagen til andre

" Safremt sddant udstyr eller sidanne installationer er placeret i et omrade, hvor der hersker eller kan herske

fare for brand eller eksplosion som folge af antendelse af gas, damp eller flygtig vaeske, skal udstyret eller

Udstyret skal om nedvendigt vere forsynet med passende beskyttelsesanordninger og fejlsikre systemer

Mekanisk udstyr og mekaniske installationer skal have en tilstrekkelig styrke, vaere fri for vasentlige

Elektrisk udstyr og installationer skal med hensyn til kapacitet og effekt vare afpasset efter formalet.

Der skal indferes et hensigtsmassigt program, der indebzrer systematisk inspektion, vedligeholdelse og,
Vedligeholdelse, inspektion og afprevning af en hvilken som helst del af installationerne og udstyret skal

Der skal feres journaler over inspektioner og afpravninger, og disse journaler skal opbevares pa passende

Vedligeholdelse skal gennemferes under beherig hensyntagen til de operationer, der udferes.

 For at forebygge udblesninger skal der vaere egnet kontroludstyr til brug i forbindelse med boringsope-

Nr. L 348/14
2.7. Sikre arbejdsmetoder
2.8. Arbejdstilladelse -
aktiviteter kan indvirke pa hinanden og frembringe alvorlige risici.
for, under og efter arbejdet.
2.9. Regelmazssig kontrol af sikkerheds- og sundhedsforanstaltninger
sundheden, for at sikre, at kravene i dette direktiv er overholdt.
3. Mekanisk og elektrisk udstyr og installationer
3.1. Generelt
bestemmelser i dette direktiv og direktiv 89/392/EQF (*) og 89/655/EQF ().
installationerne vzre tilpasset til brug i det pigaldende omride.
(fail-safe systems).
3.2. Sarlige bestemmelser
mangler og vare egnet til de formal, hvortil det/de anvendes.
4, Vedligeholdelse
4.1. Almindelig vedligeholdelse
efter behov, afprevning af mekanisk og elektrisk udstyr og installationer.
gennemfores af en kompetent person.
méde.
4.2. Vedligeholdelse af sikkerhedsudstyr
Sikkerhecrsudstyr skal til stadighed holdes i brugsklar og god stand.
s. Kontrol med boringer
rationer.
Dette udstyr skal vare afpasset efter de forhold, der hersker p4 boringsstedet.
6. Beskyttelse mod sundhedsfarlige stoffer i den omgivende luft og mod eksplosionsfare
6.1.

Der skal trzffes foranstaltninger til at vurdere tilstedevarelsen og mile koncentrationen af sundhedsfar-
lige og/eller potentielt eksplosionsfarlige stoffer i den omgivende luft.

(*) EFT nr. L 183 af 29, 6. 1989, s. 9. Direktivet er &ndret ved direktiv 91/368/EQF (EFT nr. L 198 af 22, 7. 1991,
s. 16).
(2) EFT nr. L 393 af 30. 12, 1989, s. 13.
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6.2.
6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.3.
6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

Nar sikkerheds- og sundhedsdokumentet fordrer det, skal der installeres overvigningsudstyr, der
automatisk og lebende maler gaskoncentrationerne pa sarlige steder, automatiske alarmer, anordninger,
der automatisk afbryder elektriske installationer, og anordninger, der automatisk standser forbrand-
ningsmotorer.

Nir der findes automatiske foranstaltninger, skal de milte vaerdier registreres og opbevares som fastsat i
sikkerheds- og sundhedsdokumentet.

Beskyttelse mod sundhedsfarlige stoffer i den omgivende luft

Hvis sundhedsfarlige stoffer ophobes, eller hvis der er risiko for, at de ophobes, skal der traffes passende
foranstaltninger til, at de indfanges ved kilden og fjernes.

Det skal vare muligt at nedkoncentrere eventuelle farlige stoffer p en sddan made, at der ikke er nogen
risiko for arbejdstagerne.

Uden at det berorer direktiv 89/656/EQF ('), skal omrdder, hvor arbejdstagerne kan blive udsat for
sundhedsfare pa grund af sundhedsfarlige stoffer i den omgivende luft, vare forsynet med egnet og
tilstrzkkeligt vejrtreknings- og genoplivningsudstyr.

Det skal i s4 fald sikres, at der altid er et tilstrakkeligt antal arbejdstagere til stede pa arbejdsstedet, der kan
betjene dette udstyr.

Vazrnemidlerne skal opbevares og vedligeholdes pa en hensigtsmassig mide.

Safremt hydrogensulfid eller andre giftige gasarter er eller kan vre til stede, skal en beskyttelsesplan med
en beskrivelse af det disponible udstyr og de forebyggende foranstaltninger, der er truffet, vere til rddighed
for den kompetente myndighed.

Forebyggelse af eksplosionsfare

Der skal trzffes alle nedvendige foranstaltninger for at forebygge forekomst og dannelse af en potentielt
eksplosionsfarlig atmosfare.

I omrader med eksplosionsfare skal der trzffes alle naedvendige foranstaltninger for at forebygge
antzndelse af den potentielt eksplosionsfarlige atmosfzre.

Der skal udarbejdes en plan for beskyttelsé mod eksplosionsfare med en beskrivelse af det nedvendige

. udstyr og de nedvendige foranstaltninger.

Flugtveje og nedudgange

Der skal til enhver tid vare uhindret adgang til flugtveje og nedudgange, og disse skal s3 direkte som muligt
fore ud i det fri eller til et sikkerhedsomride, et sikkert samlingssted eller et sikkert reémningssted.

1 tilfzlde af fare skal arbejdstagerne hurtigt og under sterst mulig sikkerhed kunne forlade alle

arbejdspladser.

Flugtvejenes og nodudgangenes antal, fordeling og dimensioner skal afpasses efter arbejdsstedets
anvendelse, udstyr og dimensioner samt efter det sterste antal personer, der kan vare til stede.

Indkvarteringsfaciliteter og opholdslokaler skal vare forsynet med mindst to separate flugtveje, der skal
vzre placeret s4 langt fra hinanden som muligt og fore til et sikkert omride, et sikkert samlingssted eller et
sikkert remningssted.

Nodudgangsdere skal 4bne i flugtretningen eller, hvis dette er umuligt, vare udformet som
skydedere.

Nedudgangsdere ma ikke vere lukket p3 en sadan mdde, at enhver, der har behov for at benytte dem i
nedstilfelde, ikke kan dbne dem straks og uden besver.

Serlige flugtveje og nedudgange skal afmarkes i henhold til de nationale bestemmelser til gennemforelse
af direktiv 92/58/EQF (?).

Nodudgangsdere mé ikke vare last.

Flugtveje og nedudgange samt adgangsveje og -dere dertil m4 ikke vare blokeret af genstande, men skal til
enhver tid kunne benyttes uhindret.

I tilfxlde af stremafbrydelse skal flugtveje og nedudgange, hvor der er behov for belysning, vare forsynet
med tilstrekkelig nedbelysning.

() EFT nr. L 393 af 30. 12. 1989, s. 18.
|

2) EFT ar. L 245 af 26. 8. 1992, s. 23.
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Lukkede arbejdssteder skal under hensyntagen til arbejdsmetoderne og den fysiske belastning, som
arbejdstagerne udszttes for, forsynes med frisk luft i tilstraekkelig mangde.

En opstiet defekt skal udlese en alarm, nir dette er nedvendigt af hensyn til arbejdstagernes

Anvendes der klimaanlag eller mekaniske ventilationsanlag, skal de fungere pi en sidan maide, at

Enhver belzgning og urenhed, som mitte medfere en umiddelbar risiko for arbejdstagernes sundhed som

Temperaturen i arbejdslokaler skal vare passende for den mhenneskelige organisme under hensyntagen til
de anvendte arbejdsmetoder og den fysiske belastning, som arbejdstagerne udsattes for.

Temperaturen i opholdsrum, lokaler til personale med vagttjeneste, sanitzre lokaler, kantiner og lokaler

Vinduer, ovenlys og skillevagge af glas skal vare udformet pi en sidan maide, at en for kraftig
solbelysning p4 arbejdsstedet undgis, under hensyntagen til arbejdets art og arbejdsstedets beskaffen-

Lokalernes gulve skal vare fri for buler, huller og farlige niveauforskelle; de skal vare stabile og

Lokaler, hvor der er installeret arbejdspladser, skal vare tilstrekkelig isoleret under hensyntagen til
I lokalerne skal gulvenes, vaggenes og lofternes overflade vare af en sddan beskaffenhed, at der ved

Gennemsigtige eller halvgennemsigtige skillevegge, og navnlig skillevzgge udelukkende bestiende af glas,
iarbejdsrum eller i nzerheden af arbejdspladser eller adgangsveje, skal vare klart afmarket og fremstillet af
sikkerhedsmaterialer eller vare adskilt fra disse arbejdspladser og adgangsveje pa en sidan maide, at
arbejdstagerne hverken kan komme i kontakt med skillevaeggene eller blive ramt, hvis vaggene

Adgang til tage af materialer, der ikke er tilstreekkelig solide, m# kun tillades, sdfremt der forefindes egnet
udstyr, siledes at arbejdet kan udferes p4 en sikkerhedsmassigt forsvarlig made.

Ethvert arbejdssted skal overalt vare forsynet med belysning af en styrke, der er tilstrekkelig til at sikre

Arbejdsstederne skal, under hensyn til de klimatiske forhold, s& vidt muligt have tilstrzkkelig naturlig
belysning og vare udstyret med tilstrekkelig kunstig belysning til sikring af arbejdstagernes sikkerhed og

Belysningsinstallationer i arbejdslokaler og pa forbindelsesveje skal vaere anb‘ragt siledes, at den valgte
belysningsform ikke frembyder nogen ulykkesrisiko for arbejdstagerne.

Arbejdssteder, hvor arbejdstagerne er szrligt udsat for risiko i tilfzlde af, at den kunstige belysning

Belysningen skal vare udformet siledes, at driftskontrolposter, flugtveje, afgangssteder og farlige

Nir arbejdsstederne kun bruges lejlighedsvis, begrznses den i forste afsnit nzvnte forpligtelse til den tid,

Vinduer, ovenlys og ventilationsanordninger, der kan bnes, reguleres eller fastgares, skal vare udformet
siledes, at disse operationer kan udferes pi en sikkerhedsmassigt forsvarlig mide.

De skal placeres siledes, at de ikke udger en fare for arbejdstagerne, nir de er 3bne.

Nr. L 348/16
8. Ventilation af lukkede arbejdssteder
8.1.
Benyttes udluftningsanleg, skal dette holdes i funktionsdygtig stand.
sundhed.
8.2.
arbejdstagerne ikke udszttes for genererende trak.
folge af forurening af den indindede luft, skal straks fjernes.
9. Temperaturen i lokalerne
9.1
9.2,
_ beregnet til forstehjzlp skal svare til disse lokalers specifikke formal.
9.3.
hed.
10. Lokalernes gulve, vagge, lofter og tage
10.1.
skridsikre.
virksomhedens art og arbejdstagernes fysiske aktivitet.
10.2.
rengering og rensning kan opnis forsvarlige hygiejpiske forhold.
10.3.
splintres.
10.4.
11. Naturlig og kunstig belysning
11.1
arbejdstagernes sikkerhed og sundhed.
11.2.
sundhed. :
11.3
11.4.
svigter, skal vare forsynet med tilstrzekkelig kraftig nedbelysning.
11.5
omrider forbliver oplyste.
hvor arbejdstagerne er til stede.
12. Vinduer og ovenlys
12.1.
12.2.

Vinduer og ovenlys skal kunne rengeres uden fare.

28.11.92
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13.  Dare og porte

13.1. Derenes og pdrtcncs placering, antal, anvendte materialer og dimensioner bestemmes af de pigzldende
lokalers eller omriders art og anvendelse.

13.2. P3 gennemsigtige dere skal der anbringes en afmzrkning i sjenhgjde.

13.3. Svingdere og -porte skal vere gennemsigtige eller have gennemsigtige fyldninger.

13.4. Hyvis gennemsigtige eller halvgennemsigtige dore og porte ikke er udfert i sikkerhedsmateriale, og hvis der
er risiko for, at arbejdstagerne kan komme til skade, sifremt dore eller porte splintres, skal disse flader
beskyttes mod sprangning.

13.5. Skydedere skal vare udstyret med sikkerhedsanordninger, der forhindrer dem i at glide ud af skinnerne og
valte.

13.6. Dore og porte, der dbner opad, skal vare udstyret med en sikkerhedsanordning, der hindrer dem i at falde
i.

13.7. Dere langs flugtveje skal vare passende afmarket.
De skal til enhver tid kunne 3bnes indefra uden sarlig hj=lp.

Niar arbejdsstedéme er i brug, skal derene kunne ibnes.

13.8. Medmindre der er sikker passage for giende, skal der i umiddelbar nzrhed af porte, der hovedsagelig er
) beregnet til koretojers gennemkersel, vare tydeligt afmzrkede dere, der aldrig mi blokeres, til giende
faerdsel.

13.9. Mekaniske dere og porte skal fungere pd en sddan made, at der ikke er risiko for, at arbejdstagerne
udszttes for ulykker.

Sidanne dere og porte skal vare udstyret med en letkendelig og lettilgzengelig nedafbryder og skal
ligeledes kunne ibnes manuelt, medmindre de &bner sig automatisk ved stremsvigt.

13.10. Hvis der anvendes kzder eller lignende anordninger for at spzrre adgangen til et givet sted, skal disse
kader eller lignende anordninger vaere klart synlige og afmarket med passende forbuds- eller
advarselsskilte.

14. Forbindelses- og/eller adgangsveje

14.1. Det skal vare muligt at n3 frem til arbejdsstederne uden fare og at forlade dem hurtigt og sikkert i en
nedsituation.

14.2. Forbindelsesveje, herunder trapper, faste stiger og lasseplatforme og -ramper skal vare beregnet og
dimensioneret pi en sddan maide, at fodgzngere eller keretajer nemt og sikkert kan anvende dem i
overensstemmelse med deres formal, og at de ikke udger en fare for arbejdstagere, der er beskzftiget i
nzrheden.

14.3. Beregningen af dimensionerne for forbindelsesveje for personer 6g/ eller gods afthanger af det potentielle
antal brugere og af virksomhedens art. ’

Der skal vare afsat en tilstraekkelig sikkerhedsafstand til gldende fzrdsel, sifremt der anvendes
transportmidler p4 forbindelsesvejene.

14.4. Forbindelsesveje for keretojer skal passere i en passende afstand pi dere, porte, passager for giende
faerdsel, korridorer og trapper.

14.5. Forbindelses- og adgangsveje skal afmarkes tydeligt for at sikre beskyttelsen af arbejdstagerne.
15. Farlige omrdder

15.1. Hvis der pa arbejdsstederne findes farlige omrider, fordi arbejdets art medferer risici, herunder
nedstyrtningsrisiko for arbejdstagerne eller fare pa grund af nedfaldende genstande, skal disse omrader s&
vidt muligt afspzrres for at undgi, at uvedkommende fir adgang til disse omrader.

15.2. Der skal trzffes passende foranstaltninger for at beskytte de arbejdstagere, der har adgang til de farlige
omrider.

15.3. De farlige omrader skal vare tydeligt afmaerket.

16. Lokalernes dimensioner og luftrum — Bevagelsesfribed pd arbejdspladsen

16.1. Arbejdsrum skal have et areal, en hejde og et luftrum, der gor det muligt for arbejdstagerne at udfere
arbejdet uden fare for sikkerhed, sundhed eller velvare.

16.2. Arbejdspladsens areal skal vare af en sddan sterrelse, at arbejdstageren har tilstrekkelig bevaegelsesfrihed
til at udfere sit arbejde i sikkerhed.

.
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17.

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

18.

19.

"20.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Opholdsrum

- Hvis arbejdstagernes sikkerhed eller sundhed gor det nedvendigt, navnlig pa grund af arbejdets art eller

antallet af arbejdstagere, skal der stilles et lettilgengeligt opholdsrum til arbejdstagernes disposition.

Denne bestemmelse finder ikke anvendelse, hvis personalet arbejder i kontorer eller i lignende arbejdsrum,
som giver tilsvarende muligheder for afslapning i pauser.

“Opholdsrummene skal vare tilstrekkelig store og indeholde et i forhold til antallet af arbejdstagere

passende antal borde og siddepladser med ryglaen.

Der skal i opholdsrummene traffes passende foranstaltninger til beskyttelse af ikke-rygere mod
tobaksreg.

Hyvis arbejdstiden afbrydes regelmassigt eller ofte, og der ikke findes opholdsrum, skal der stilles andre
rum til arbejdstagernes ridighed, siledes at de kan opholde sig der under arbejdets afbrydelse, for si vidt
hensynet til deres sikkerhed eller sundhed krzver det.

" Der skal treffes passende foranstaltninger til beskytielse af ikke-rygere mod tobaksreg.

Udendors arbejdssteder

De arbejdssteder, forbindelsesveje og andre omrader og anlzg i det fri, hvor arbejdstagere opholder sig i
forbindelse med arbejdet, skal vare udformet p4 en sidan made, at giende og kerende fzrdsel kan foregd
sikkert.

Arbejdssteder i det fri skal vare tilstrzkkelig oplyst med kunstig belysning, hvis dagslyset ikke er
tilstrzkkeligt. :

Er arbejdstagere beskzftiget pd udenders arbejdspladser, skal disse s& vidt muligt indrettes p2 en sidan
made, at arbejdstagerne:

a) er beskyttet mod vejrliget dg eventuelt mod nedfaldende genstande

b) ikke udszattes for skadelige stojniveauer eller for udefra kommende skadelige pavirkning (f.eks. gas,
damp, stov)

c) hurtigt kan forlade arbejdspladsen i tilfzlde af fare, eller hurtigt kan blive undsat
d) ikke kan glide eller falde ned. .

Gravide kvinder og ammende madre

Gravide kvinder og ammende medre skal have mulighed for at hvile sig liggende under passende
forhold.

Handicappede arbejdstagere
Arbejdsstederne skal om na‘dvendigt indrettes under hensyntagen til handicappede arbejdstagere.

Denne bestemmelse gzlder navnlig for s vidt angar dere, forbindelsesveje, trapper, brusere, hindvaske,
toiletter og arbejdspladser, som direkte benyttes af handicappede arbejdstagere.

DEL B

Szrlige minimumsforskrifter for onshoresektoren

Branddetektion og -bekempelse

Overalt, hvor arbejdssteder projekteres, opheres, udstyres, er under indkering, i drift eller vedligeholdes,

‘skal der trzffes passende forholdsregler for at forebygge, at brande opstir og breder sig fra de mulige

kilder, der er defineret i sikkerheds- og sundhedsdokumentet.

Der skal trzffes foranstaltninger til hurtig og effektiv brandbekzmpelse.

Arbejdsstederne skal vare forsynet med egnet brandslukningsmateriel og med branddetektorer og
alarmsystemer, i det omfang det er nedvendigt.

Ikke-automatisk brandslukningsmateriel skal vare lettilgzngeligt, ukompliceret at betjene og om
nedvendigt sikret mod beskadigelse.

P4 arbejdsstedet skal der foreligge en brandsikringsplan med en beskrivelse af de foranstaltninger, der skal
trzffes i henhold til artikel 3, 4, 5 og 6 for at forebygge, opdage og bekempe udbrud og spredning af
brand. - .
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1.5.  Brandslukningsmateriellet skal afmzrkes i henhold til de nationale gennemforelsesbestemmelser til
direktiv 92/58/EQF.

Denne afmarkning skal anbringes p passende steder og mé ikke let kunne fjernes.

2. Fjernbetjening i nodstilfelde

‘Nir sikkerheds- og sundhedsdokumentet fordrer det, skal der vaere mulighed for fjernbetjening af udstyr
fra rigtigt udvalgte steder.

x

Dette udstyr skal omfatte systemer til isolering og afblesning af boringer, installationer og rerled-

ninger.

3. Kommunikation, generelt og i nedstilfelde ‘

3.1. . Ni4rsikkerheds- og sundhedsdokumentet fordrer det, skal alle bemandede industrielle anlag vare forsynet
med:

a) et akustisk og optisk system, der om nadvendigt kan overfore alarmsignaler til alle bemandede dele af
anlegget

b) et akustisk alarmsystem, der kan heres tydeligt overalt p4 de dele af anlzgget, hvor der hyppigt er
personer til stede. ’

3.2.  Der skal pa egnede steder vare mulighed for at sl& alarm.

- 3.3.  Sifremtder er personer til stede pa arbejdssteder, som almindeligvis ikke er bemandede, skal der forefindes
egnede kommunikationssystemer.

4. Sikre samlingssteder og bemandingsliste

Nir sikkerheds- og sundhedsdokumentet fordrer det, skal der foretages en vurdering af behovet for at
udpege sikre samlingssteder og fore bemandingsliste, og de nedvendige foranstaltninger med henblik
herpa skal trzffes efter behov.

5. . Redningsudstyr

5.1.  Arbejdstagerne skal vare oplart i at treffe passende forholdsregler i nedstilflde. |

52. Redningsudstyr skal vare placeret pa lettilgengelige, passende steder og vare i brugsklar stand.

5.3.  Sifremt flugtvejene er vanskeligt tilgengelige, og atmosfzren er eller kan blive irrespirabel, skal der vare
placeret selvredderudstyr p& arbejdsstedet til omgéende brug.

6. Sikkerbedsovelser

/ P4 szdvanligvis bemandede arbejdssteder skal der afholdes sikkerhedsevelser med regelmassige
. mellemrum.

Disse sikkerhedsevelser har navnlig til formal at instruere og preve de personer pa arbejdsstedet, der har
fiet tildelt opgaver omfattende brug, hindtering eller betjening af nedudstyr i forbindelse med
nedsituationer, i overensstemmelse med de kriterier, der er fastlagt i det i punkt 1.1 omhandlede
sikkerheds- og sundhedsdokument.

Om nedvendigt skal de personer, der er udtaget til disse opgaver, ogsd kunne deltage i ovelser i korrekt
brug, handtering eller betjening af dette udstyr.

7. Sanitere installationer

7.1. Omkladningsrum og garderobeskabe

7.1.1. Der skal stilles passende omklaedningsrum til ridighed for arbejdstagerne, hvis de skal bzre sarligt
arbejdstej, og man af sundheds- eller anstzndighedsgrunde ikke kan krave, at de kleeder om i et andet
rum.

Omklzdningsrummene skal vare lettilgangelige, have tilstrakkelig stor kapacitet og vare udstyret med
siddepladser.

7.1.2. Omkledningsrummene skal vare tilstrekkelig store og siledes udstyret, at hver arbejdstager far mulighed
' for at l3se sit tej inde i arbejdstiden.

Hyvis forholdene gér det pakravet (f.eks. farlige stoffer, fugt, snavs), skal der vare separate skabe til
arbejdstej og til privat tej.

Der skal forefindes faciliteter, s3ledes at hver arbejdstager kan terre sit vide arbejdste;.
7.1.3. Der skal vzre adskilte omklaedningsrum eller adskilt benyttelse af disse for mand og kvinder.

7.1.4. Hvis omklzdningsrum ikke er nedvendige i henhold til punkt 7.1.1, skal hver arbejdstager ride over et
sted til sit tej.
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Hvis aktiviteternes art eller sundhedsforholdene gor det pikravet, skal arbejdstagerne have adgang til

Der skal vzre adskilte bruserum eller adskilt benyttelse af disse for mand og kvinder.

Bruserummene skal vare tilstrzkkelig store til, at hver enkelt arbejdstager ugenert kan gore sig i stand

Bruserne skal vare forsynet med rindende varmt og koldt vand.

Er brusere ikke nadvendige i henhold til punkt 7.2.1, forste afsnit, skal der i nerheden af arbejdspladserne
og omklzdningsrummene findes passende hindvaske i tilstrekkeligt antal med rindende varmt og koldt

Der skal vare adskilte hindvaske eller adskilt benyttelse af disse for mand og kvinder, nar
anstzndighedshensyn ger dette pakravet.

Hyvis bruserummene eller vaskerummene er adskilte fra omkledningsrummene, skal der vare let adgang

Arbejdstagerne skal i nzrheden af deres arbejdspladser, opholdsrum, omkladningsrum og bruserum eller
vaskerum have adgang til szrlige lokaler med et tilstrakkeligt antal toiletter og handvaske.

' Der skal vare adskilte toiletter eller adskilt benyttelse af disse for mand og kvinder.

Lokaler og udstyr til forstehjelp .

Forstehjzlpsudstyret skal vare afpasset efter virksomhedens art.
Der skal vare et eller flere lokaler til forstehjzlp.

I disse lokaler skal der p3 et igjnefaldende sted vare opsliet forstehjzlpsinstrukser til brug i tilfzlde af

Lokaler til forstehjalp skal vare udstyret med det nedvendige forstehjelpsudstyr og -materiel og vare

De skal afmarkes i henhold til de nationale gennemferelsesbestemmelser til direktiv 92/58/EQF.

P2 alle steder, hvor arbejdsforholdene kraver det, skal der vare ferstehjzlpsudstyr til ridighed.

Dette udstyr skal vaere hensigtsmassigt afmarket og lettilgzngeligt.

Et passende antal arbejdstagere skal oplares i brug af ferstehjzlpsudstyret.

Hyvis keretojer har adgang til arbejdspladsen, skal der fastszttes faerdselsregler.

DEL C

Sazrlige minimumsforskrifter for offshoresektoren

Nr. L 348/20

7.2. Brusere og hindvaske
7.2.1.

passende brusere i tilstrakkeligt antal.
7.2.2,

under hygiejniske forhold.
7.2.3.

vand.
7.2.4.

mellem dem.
7.3. Toiletter og hindvaske
8.
8.1.

ulykker.
8.2.

lettilgzengelige med barer.
8.3.
8.4.
9. Adgangsveje
1. Indledende bemcerkning

1.1,

Med forbehold af artikel 3, stk. 2, skal en arbejdsgiver, som i overensstemmelse med national lovgivning
og/eller praksis har ansvaret for et arbejdssted, der er omfattet af denne del C, serge for, at det af
sikkerheds- og sundhedsdokumentet fremgar, at alle relevante foranstaltninger er truffet med henblik p4 at
beskytte arbejdstagernes sikkerhed og sundhed i bide normale og kritiske situationer.

Med henblik herpd skal dokumentet:

a) identificere de specifikke kilder til fare, der er forbundet med arbejdsstedet, herunder enhver aktivitet i
forbindelse med denne, der vil kunne forvolde ulykker, som kan have alvorlige felger for de
pigzldende arbejdstageres sikkerhed og sundhed

b) vurdere de risici, der er forbundet med de i litra a) omhandlede specifikke kilder til fare
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c) pavise, at der er truffet hensigtsmassige sikkerhedsforanstaltninger for at undgé de i litra a) nzvnte
ulykker, for at hindre, at ulykker breder sig, og for at muliggere en effektiv og kontrolleret evakuering
af arbejdsstedet i kritiske situationer

d) pavisning af, at ledelsessystemet er tilstrekkeligt med henblik p3 overholdelse af kravene i direktiv
89/391/EQDF og i nervarende direktiv i bide normale og kritiske situationer.

1.2.  Arbejdsgiveren respekterer de procedurer og enkeltheder, der er fastsat i sikkerheds- og sundhedsdoku-
mentet, under planlegningen og gennemforelsen af alle de relevante faser, der er omfattet af dette
direktiv.

1.3.  De forskellige arbejdsgivere, der har ansvaret for forskellige arbejdssteder, samarbejder i givet fald for s&
vidt angir udarbejdelse af sikkerheds- og sundhedsdokumenter og ivarkszttelse af aktioner, der er
nedvendige for at sikre arbejdstagernes sikkerhed og sundhed.

2. . Branddetektion og -bekampelse

2.1.  Der skal trzffes passende foranstaltninger, der fastlegges i det i punkt 1.1 omhandlede sikkerheds- og
sundhedsdokument, for at forebygge, opdage og bekempe udbrud og spredning af brand.

Om nadvendigt skal der foretages brandsektionering for at udskille omrider med srlig brandfare.

2.2. - Pi alle arbejdssteder skal der forefindes egnede systemer til detektion af og sikring mod brand samt
brandslukningssystemer og -alarmer for at imadegd de risici, der er defineret i det i punkt 1.1 omhandlede
sikkerheds- og sundhedsdokument.

Disse systemer omfatter bl.a.:

— systemer til detektion af brand

— brandalarmer

— brandvandssystemer

— brandhaner og -slanger

— overskylningssystemer og vandkanoner
— automatiske sprinkleranlzg

— anleg til slukning af gasflammer

— skumslukningsanlag

— bzrbare ildslukkere

— brandmandsudstyr.

2.3.  Ikke-automatiske brandslukningsanordninger skal vare lettilgzngelige, ukomplicerede at betjene og, om
nedvendigt, beskyttet mod beskadigelse.

2.4,  P3 arbejdsstedet skal der foreligge en brandsikringsplan med en beskrivelse af de foranstaltninger, der er
nedvendige for at forebygge, opdage og bekempe udbrud af brand.

2.5.  Nedsystemer skal vare adskilt eller pd anden mide beskyttet mod uheld, i det omfang det er nedvendigt
for at sikre, at nedfunktionerne forbliver driftsklare i nodstilfzlde.

Om nedvendigt skal der vare to sideordnede nedsystemer.

2.6.  Brandslukningsmateriel skal afmzrkes i henhold til de nationale gennemferelsesbestemmelser til direktiv
92/58/EQF.

Denne afmarkning skal anbringes p4 passende steder og mi ikke let kunne fjernes.

3. Fjernbetjening i nodstilfeelde

3.1.  Naér det i punkt 1.1 omhandlede sikkerheds- og sundhedsdokument fordrer det, skal der udarbejdes et
system til fjernbetjening i nedstilfzlde.

Dette system skal omfatte kontrolstationer, der er anbragt pi passende steder og kan anvendes i
nodstilfzlde, herunder om nedvendigt kontrolstationer pa sikre samlingspunkter og evakueringspunk-
ter..

3.2.  Udstyr, der kan fjernbetjenes, jf. punkt 3.1, skal mindst omfatte systemer til ventilation, til nedstop af
udstyr, der kan forirsage antzndelse, til forebyggelse af udslip af brendbare vasker og gasarter, til
brandsikring og til kontrol med boringer.
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4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

5.1.

5.2.

5.3.
5.4.

5.5.

6.1.

6.2.
6.3.

6.4,

Kommunikation, generelt og i nedstilfelde

Nir det 1 punkt 1.1 omhandlede sikkerheds- og sundhedsdokument fordrer det, skal ethvert bemandet
arbejdssted vare forsynet med:

— et akustisk og optisk system, der om nedvendigt kan overfere alarmsignaler til alle bemandede dele af
anlagget ‘

— et akustisk system, der kan heres tydeligt overalt pid de dele af anlaegget, hvor der hyppigt er
arbejdstagere til stede

— et kommunikationssystem, der muligger konstant forbindelse til kysten og til nadtjenesterne.

Disse systemer skal kunne forblive driftsklare i nedsituationer.

Det akustiske system skal suppleres med kommunikationssystemer, der ikke er athangige af sirbare
stremforsyningssystemer.

Der skal pd egnede steder vare mulighed for at sli alarm.

Safremt der er arbejdstagere til stede pd arbejdssteder, som almindeligvis ikke er bemandede, skal der
forefindes egnede kommunikationssystemer.

Samlingssteder og bemandingsliste

Der skal traffes tilstreekkelige foranstaltninger til at afskarme evakueringspunkter og sikre samlingssteder
mod varme og reg samt, i det omfang det er muligt, mod virkningerne af eksplosioner og til at sikre, at
flugtveje til og fra evakueringspunkterne og samlingsstederne er anvendelige.

Disse foranstaltninger skal vare af en sidan art, at de beskytter arbejdstagerne tilstrzkkeligt leenge til, at
en eventuel evakuerings- og redningsaktion kan gennemfores i sikkerhed.

Safremt det fordres i sikkerheds- og sundhedsdokumentet, skal et af de i punkt 5.1 navnte beskyttede
steder vare forsynet med passende installationer til fjernbetjening af de i punkt 3 i denne del C
omhandlede udstyr og til kommunikation med kysten og redningstjenesten.

Fra indkvarteringsfaciliteterne og arbejdsstederne skal der vare let adgang til de sikre samlingssteder og
evakueringspunkterne.

Der skal for hvert sikkert samlingssted vare opsliet en ajourfert liste med navnene pa de arbejdstagere, der
har fiet anvist det pigzidende samlingssted.

Der skal foreligge en fortegnelse over de arbejdstagere, der har f3et tildelt szrlige opgaver i nadstilfzlde;
denne fortegnelse skal vzre opsldet pA passende steder pa arbejdsstedet.
Deres navne skal vare anfert i de skriftlige instrukser, der er nzvnt i punkt 3.6 i del A.

,

Rednings- og evakueringsmuligheder

Arbejdstagerne skal opeves i at forholde sig pA en hensigtsmassig made i nedsituationer.

Ud over generel instruktion i forbindelse med nedsituationer ber arbejdstagerne modtage specifik
instruktion vedrerende arbejdsstedet i overensstemmelse med de angivelser, der er indeholdt i det i
punkt 1.1 omhandlede sikkerheds- og sundhedsdokument for arbejdsstedet.

Arbejdstagerne skal p4 passende mide opoves i overlevelsesteknik i overensstemmelse med de kriterier,
der er fastlagt i det i punkt 1.1 omhandlede sikkerheds- og sundhedsdokument.

P2 ethvert arbejdssted skal der forefirtdes tilstrekkeligt, egnet redningsudstyr til, at der i nedstilfzlde er
mulighed for evakuering og flugt direkte til havet.

Der skal udarbejdes en beredskabsplan til brug i situationer, hvor en person falder over bord, eller
arbejdsstedet skal evakueres.

Planen skal baseres pa det i punkt 1.1 omhandlede sikkerheds- og sundhedsdokument og indeholde
bestemmelser om anvendelse af beredskabsfartejer og helikoptere samt kriterier for beredskabsfartejernes

og helikopternes kapacitet og for, hvor hurtigt de skal kunne szttes ind.

Det skal fremgi af sikkerheds- og sundhedsdokumentet for hvert anlzg, hvor hurtigt beredskabsfartejerne
og helikopterne skal kunne sazttes ind.

Beredskabsfartojerne skal vaere bygget og udstyret med henblik p4 evakuering og redning.
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6.5. Deredningsbide, redningsflader, redningskranse og redningsveste, der stilles til arbejdstagernes radighed,
skal opfylde folgende minimumsforskrifter:

— de skal vare udrustet til at muliggere overlevelse i tilstrekKelig lang tid

— de skal vare til radighed i tilstrakkeligt antal til det antal arbejdstagerne, der kan paregnes at vre til
~ stede

— de skal vare af en type, der er egnet til brug ved det pAgzldende arbejdssted

— de skal vare fremstillet af solide materialer under hensyntagen til deres livsvigtige funktion samt til de
forhold, hvorunder de skal bruges eller opbevares i brugsklar stand, og

— de skal vxre af en igjnefaldende farve og forsynet med udstyr, der gor det muligt for brugeren at
pakalde sig redningsfolkenes opmarksomhed.

6.6. Der skal forefindes egnet redningsudstyr til omgiende brug.

7. " Sikkerhedsovelser

P4 szdvanligvis bemandede arbejdssteder skal der med regelmassige mellemrum afholdes sikkerhedse-
velser. Ved disse sikkerhedsavelser skal:

— de arbejdstagere, der har fiet tildelt opgaver omfattende brug, hindtering eller betjening af nedudstyr,
instrueres og proves i udforelsen af disse opgaver, i overensstemmelse med de kriterier, der er fastlagt i
det i punkt 1.1 omhandlede sikkerheds- og sundhedsdokument.

Om nedvendigt skal de ogsa kunne deltage i evelser i korrekt brug, hindtering eller betjening af dette
udstyr

— " alt nedustyr, der har varet brugt til evelsen, underseges, renses og, om nedvendigt, genoplades eller
returneres til rette sted, og alt baerbart udstyr, der har varet brugt til evelsen, returneres til det sted,
hvor det normalt opbevares '

—_ rednirggsbédene kontrolleres for at konstatere, om de er i driftsklar stand.

8. Sanitcere forbold

8.1. Omkladningsrum og garderobeskabe

8.1.1. Der skal stilles passende omkladningsrum til radighed for arbejdstagerne, hvis de skal bzre sarligt

arbejdstej, og man af sundheds- eller anstendighedsgrunde ikke kan krave, at de klzder om andre
steder. .

Omkladningsrummene skal vare lettilgengelige, have tilstrakkelig stor kapacitet og vare udstyret med
siddepladser.

8.1.2. Omkladningsrummene skal vare tilstrakkelig store og vare siledes udstyret, at hver arbejdstager fair
mulighed for at lise sit toj inde i arbejdstiden.

Hvis forholdene gor det pikravet (f.cks. farlige stoffer, fugt, snavs), skal der vare separate skabe til
arbejdstej og til privat tej.

Der skal forefindes faciliteter, siledes at hver arbejdstager kan terre sit vide arbejdste;j.
8.1.3. Der skal vare adskilte omklaedningsrum eller adskilt benyttelse af disse for mand og kvinder.

8.1.4. Hvis omkladningsrum ikke er nedvendige i henhold til punkt 8.1.1, skal hver arbejdstager ride over et
sted til sit toj.

8.2. Brusére og hindvaske

Ud over de faciliteter, der findes i hvert indkvarteringsomrade, skal arbejdstagerne om nedvendigt have
adgang til et tilstraekkeligt antal brusere og hindvaske i nerheden af deres arbejdspladser.

8.3. Toiletter og hindvaske

Ud over de faciliteter, der findes i hvert indkvarteringsomrédé, skal arbejdstagerne om nedvendigt have
adgang til toiletter og hindvaske i nzrheden af deres arbejdspladser.

Der skal vare adskilte toiletter eller adskilte benyttelser af disse for mand og kvinder.

9. Lokaler og udstyr til forstehjeelp

9.1.  Der skal vare et eller flere lokaler til ferstehjzlp i overensstemmelse med anleggets storrelse og arten af
virksomheden.
9.2.  Forstehjzlpslokalerne skal ride over passende udstyr, faciliteter og legemidler samt et efter omstzndig-

hederne tilstrekkeligt antal sxrligt oplerte arbejdstagere, siledes at der kan ydes forneden forstehjzlp og
om nedvendigt gives behandling efter anvisning fra en lzge (hvad enten den pigzldende lzge er til stede
eller ej).
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Lokalerne skal afmarkes i henhold til de nationale gennemferelsesbestemmelser til direktiv 92/

P4 alle steder, hvor arbejdsforholdene kraver det, skal der vare materiel til forstehjlp til ridighed.

Det skal vare hensigtsmassigt afmarket og lettilgengeligt.

Sifremt arten, omfanget og varigheden af aktiviteterne gor det pikraevet, skal arbejdsgiveren sikre

— sikret mod virkningerne af eksplosioner, mod indtrengen af reg og gas, samt mod udbrud og
spredning af brand, som foreskrevet i det i punkt 1.1 omhandlede sikkerheds- og sundhedsdoku-

— passende udstyret hvad angir ventilation, varme og belysning

— pa hvert niveau udstyret med mindst to af hinanden uafhzngige udgange med direkte forbindelse il
flugtveje :

— afskarmet mod potentielt sundhedsfarlig stej, lugt og reg fra andre omrider samt mod vejrliget

— adskilt fra arbejdspladserne og placeret uden for farlige omrader.

Indkvarteringslokaler skal vare udstyret med et tilstrzzkkeligt antal senge eller kejer til brug for de

Der skal i de pigzldende lokaler vare en egnet plads, hvor arbejdstagerne kan opbevare deres taj.

Indkvarteringslokalerne skal vare udstyret med et tilstrzkkeligt antal brusere og hindvaske med rindende

Der skal vare adskilte bruserum eller adskilt benyttelse af disse far mand og kvinder.

Bruserummene skal vare tilstrzekkelig store til, at hver enkelt arbejdstager ugenert kan geore sig i stand

Indkvarteringslokalerne skal vare udstyret med et tilstrakkeligt antal toiletter og hindvaske.

Der skal vzre adskilte toiletter eller adskilt benyttelse af disse for mand og kvinder.

Indkvarteringslokalerne og det tilherende udstyr skal have en passende hygiejnisk standard.

Helikopterdak pa arbejdssteder skal vare tilstraekkelig store og have en passende placering, siledes at den
storste helikoptertype, der skal gore brug af det, har uhindret adgang til at operere under de vanskeligst

Helikopterdakket skal vare udformet og konstrueret pa en sddan made, at det egner sig til den planlagte
I umiddelbar nzrhed af helikopterlandingspladsen skal der forefindes det nedvendige udstyr til brug i
tilfzlde af en ulykke, der kraver transport med helikopter.

P3 anleg med en indkvarteret arbejdsstyrke skal der under helikoptermanevrer vare et tilstrazkkeligt antal
sikkerhedsfolk, som er uddannet med henblik p4 nedsituationer, til stede pa helikopterdakket.

Der skal trzffes alle nedvendige foranstaltninger med henblik pid at sikre den boringsrelaterede
udvindingsindustris arbejdstageres sikkerhed og sundhed under placeringen af havanlag.

Forberedelserne til placering af havanlaeg skal udferes p4 en sidan mide, at anlaggets sikkerhed og

Nr. L 348/24
58/EQF.
9.3.
10. Indkvartering
10.1.
arbejdstagerne indkvarteringslokaler, der skal vare:
ment
10.2.
arbejdstagere, der skal sove p3 anlagget.
Der skal vare adskilte soverum for mand og kvinder.
10.3.
varmt og koldt vand.
under hygiejniske forhold.
10.4.
10.5.
11. Helikopteroperationer
111
tenkelige forhold.
brug.
11.2
11.3.
12. Placering af offshore-anleg — sikkerbed og stabilitet
12.1.
12.2.
stabilitet sikres.
12.3.

Udstyret til og fremgangsmiden ved de i punkt 12.1 omhandlede placeringsaktiviteter skal vare af en
sddan art, at risikoen for udvindingsindustriens arbejdstagere begranses, idet der tages hensyn til sivel
normale forhold som nedsituationer.
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