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RADET FOR DEN EUROP/EISKE UNION HAR —

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Europaiske
Fellesskab, swrlig artikel 283,

under henvisning til forslag fra Kommissionen, fremsat efter
hering af Vedtegtsudvalget, i overensstemmelse med artikel
10a i vedtegten for tjenestemand i De Europaiske Felles-

skaber (1),

under henvisning til udtalelse fra Europa-Parlamentet,
under henvisning til udtalelse fra Domstolen,

under henvisning til udtalelse fra Revisionsretten, og
ud fra felgende betragtninger:

(1) Europa-Parlamentet pabegyndte i 1997 efter preesidiets
vedtagelse af en ny personalepolitik en omfattende
omstrukturering af sine arbejdsmetoder.

(2) P4 baggrund af de forlebne fire ars arbejde med at gennem-
fore denne nye politik har Europa-Parlamentet med henblik
pd indferelsen af en langsigtet answttelses- og udnavnelses-
politik baseret pd forudsigelige behov for medarbejdere
med serlige kvalifikationer undersggt personalebehovet
for de kommende 4r, bla. gennem udarbejdelsen af en
oversigt over arbejdsopgaver og stillinger.

(3) Europa-Parlamentet agter at treeffe foranstaltninger til bl.a.
ved hjelp af uddannelse at sikre, at det omrokerede perso-
nale omskoles sd tilfredsstillende og effektivt som muligt.

(4) For visse tjenestemand og midlertidigt ansatte i de politiske
grupper, og det galder iser de «ldste i tjenesten, er der
imidlertid alt for stor afstand mellem deres kvalifikationer
og de kvalifikationer, der kraeves til de stillinger, der skal
beszttes.

(5) Europa-Parlamentet har behov for nye kvalifikationsprofiler
og for at kunne sikre en bedre fordeling af de stillinger, der
er opfert i stillingsfortegnelsen, og det antal tjenestemand,
der har ndet pensionsalderen, vil ikke vere stort nok til
inden for en rimelig tidsfrist at gere det muligt for Europa-
Parlamentet at sikre sig de nedvendige kvalifikationer ved
at ansatte nye tjenestemand og midlertidigt ansatte.

(") Herefter benzvnt »vedtagtenc.

(6) Derfor ber der traffes serlige foranstaltninger for endelig
udtreeden af tjenesten, som for gvrigt vil blive ledsaget af
interne administrative bestemmelser om effektiv kontrol
med gennemforelsen af denne forordning.

(7) Foranstaltningerne ber ivaerksattes med den sterst mulige
geografiske ligevaegt i overensstemmelse med principperne
for denne forordning.

(8) Disse foranstaltninger skal vere budgetneutrale —

UDSTEDT FOLGENDE FORORDNING:

Artikel 1

Europa-Parlamentet bemyndiges til indtil 31. december 2004 i
tjenestens interesse og under hensyntagen til behovet for nye
kvalifikationer som folge af en tilpasning af ressourcerne til
Parlamentets aktiviteter at treffe foranstaltninger til endelig
udtreeden af tjenesten i den i artikel 47 i vedteegten omhand-
lede forstand for tjenestemznd og midlertidigt ansatte i de
politiske grupper, der er fyldt 55 ar, og som har mindst
femten drs anciennitet i tjenesten, med undtagelse af tjeneste-
mend i lenklasse A1 og A2, pd de i denne forordning fastsatte
betingelser.

Artikel 2

[ alt 100 tjenestemand kan omfattes af de i artikel 1 omhand-
lede foranstaltninger. I alt 24 midlertidigt ansatte i de politiske
grupper kan omfattes af de i artikel 1 omhandlede foranstalt-
ninger.

Denne foranstaltning bergrer ikke de afgorelser, der treffes i
forbindelse med den érlige budgetprocedure.

Artikel 3

Europa-Parlamentet vealger under hensyntagen til tjenestens
interesse og de i artikel 2 fastsatte lofter, efter hering af det
paritetiske udvalg, blandt de tjenestemend og midlertidigt
ansatte i de politiske grupper, der anmoder om endelig
udtreeden af tjenesten i henhold til artikel 1, dem, der kan
omfattes af den péagaldende foranstaltning.
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Ansegere, som er bergrt af de omstrukturerings- og tilpas-
ningsforanstaltninger, der gennemferes med henblik pad at
skabe overensstemmelse mellem ressourcer og aktiviteter,
herunder omrokering, og hvis kvalifikationer ikke i tilstraeeckke-
ligt omfang svarer til de stillinger, der skal beszttes, kommer
forst i betragtning. Der tages hensyn til den uddannelse, der
med henblik pd de nye opgaver vil vare behov for, samt til
alder, kvalifikationer, produktivitet, adfeerd i tjenesten, familie-
forhold og anciennitet i tjenesten.

Artikel 4

1. Forhenvarende tjenestemand og midlertidigt ansatte, der
omfattes af de i artikel 1 fastsatte foranstaltninger, har ret til en
ménedlig godtgerelse, der fastsattes i procent af den seneste
grundlen, idet denne procentsats i henhold til vedlagte bilag til
denne forordning afhaenger af alder og anciennitet i tjenesten
pd fratredelsestidspunktet. Den seneste grundlen er den ved
udtreeden af tjenesten udbetalte grundlen i overensstemmelse
med den pdgzldendes lonklasse og lentrin i henhold til den
lontabel i artikel 66 i vedtaegten, der galder den forste dag i
den méned, godtgerelsen udbetales.

2. Forhenvarende tjenestemand og midlertidigt ansatte kan
pd et hvilket som helst tidspunkt anmode om at fa udbetalt
alderspension pd de betingelser, der gelder i henhold til
vedtaegten. [ s3 tilfelde opherer retten til godtgerelse. Den
opherer under alle omstendigheder senest den sidste dag i
den mdned, i hvilken den forhenvarende tjenestemand eller
midlertidigt ansatte fylder 65 dr, og under alle omstendigheder
ndr den pégeldende inden dette tidspunkt opfylder betingel-
serne for at f3 udbetalt alderspensionens maksimumsbeleb pad
70 % (artikel 77 i vedtagten).

Den forhenvarende tjenestemand eller midlertidigt ansatte fir
da automatisk udbetalt alderspension fra den forste dag i den
kalendermaned, der folger efter den maned, i hvilken der for
sidste gang er udbetalt godtgerelse.

3. Den i stk. 1 omhandlede godtgerelse korrigeres med den
justeringskoefficient, der er fastsat for det land i Feellesskaberne,
hvor den godtgerelsesberettigede kan dokumentere at have sin
bopel. Denne fremlaegger hvert ar bevis for sit opholdssted.

Safremt den godtgerelsesberettigede bosatter sig uden for en af
Fellesskabernes medlemsstater, er den geldende justeringskoef-
ficient lig 100.

Godtgerelsen udtrykkes i euro. Den udbetales i valutaen i det
land, hvor den pagwldende har sin bopzl. Den udbetales dog i
euro, ndr den i henhold til andet afsnit korrigeres med juste-
ringskoefficienten 100.

Séfremt godtgerelsen udbetales i en anden valuta end euro,
beregnes den pd grundlag af de i vedtaegtens artikel 63,
andet afsnit, omhandlede vekselkurser.

4. De bruttoindtagter, den pdgaldende oppebarer i forbin-
delse med anden beskaftigelse, fratreekkes den i stk. 1 fastsatte
godtgerelse, hvis disse indtegter sammenlagt med godtgarelsen
ndr op over den pageldendes sidste samlede bruttolen,
beregnet pd grundlag af den lentabel, der gwlder den forste
dag i den maned, i hvilken godtgerelsen udbetales. Denne
korrigeres med den i stk. 3 omhandlede justeringskoefficient.

De i forste afsnit omhandlede bruttoindtagter og den sidste
samlede bruttolen er de belgb, der fremkommer efter fradrag
af sociale bidrag og skat.

Den pageldende er formelt forpligtet til at fremlaegge den
skriftlige dokumentation, der madtte blive stillet krav om,
herunder érlig indtegtsopgerelse i form af lensedler eller revi-
derede regnskaber og en beediget eller attesteret erklering om,
at han ikke har andre indtagter i forbindelse med ny beskaf-
tigelse, samt meddele institutionen ethvert forhold, der ville
kunne andre retten til godtgerelsen. I modsat fald udsatter
den pagezldende sig for de i artikel 86 i vedtegten fastsatte
sanktioner.

5. P4 de i vedtegtens artikel 67 samt i artikel 1, 2 og 3 i
bilag VII til vedtagten anferte betingelser udbetales husstands-
tilleg, bornetilskud og uddannelsestilleeg til den, der modtager
den i stk. 1 fastsatte godtgerelse eller til den eller de personer,
som i henhold til lovbestemmelser, efter retsafgerelse eller
afgerelse truffet af den ansvarlige administrative myndighed
har foreldremyndigheden over barnet eller bernene, idet
husstandstillegget beregnes pd grundlag af denne godtgarelse.

6. Forudsat at den godtgerelsesberettigede ikke har
indtegter fra lonnet beskeftigelse, har han for sig selv og for
de gennem ham forsikrede personer ret til de i artikel 72 i
vedtegten omhandlede sociale sikringsydelser, sdfremt der
betales bidrag til denne ordning, beregnet pa grundlag af den
i stk. 1 nevnte godtgerelse.

7. I den periode, i hvilken den forhenverende tjenestemand
eller midlertidigt ansatte har ret til godtgerelse, erhverves
fortsat, dog maksimalt i 65 maneder, nye alderspensionsrettig-
heder pé grundlag af den len, der svarer til den pagaldendes
lenklasse og lentrin, pd betingelse af at der i denne periode er
indbetalt det i vedtaegten fastsatte bidrag, beregnet pa grundlag
af denne lon, og uden at den samlede pension kan nd op over
det i artikel 77, andet afsnit, i vedtagten fastsatte maksimums-
belgb. Ved anvendelsen af artikel 5 i bilag VIII til vedtaegten
anses denne periode for aktiv tjenestetid.
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8. Med forbehold af artikel 1, stk. 1, og artikel 22 i bilag
VIII til vedteegten har en agtefzlle, der overlever en forhen-
vaerende tjenestemand eller midlertidigt ansat, som er afgdet
ved deden pé et tidspunkt, hvor den pagaldende var berettiget
til at modtage den i henhold til stk. 1 fastsatte manedlige
godtgarelse, hvis agteskabet har varet mindst et ar pa tids-
punktet for dennes udtreeden af tjenesten i institutionen, ret
til en efterladtepension pd 60 % af den alderspension, som
den forhenverende tjenestemand eller midlertidigt ansatte
uden hensyn til anciennitet eller alder ville have vaeret beret-
tiget til pd tidspunktet for sin ded.

Den i farste afsnit omhandlede efterladtepension ma ikke veere
lavere end de i vedtagtens artikel 79, andet afsnit, fastsatte
belgb. Den méd dog under ingen omstendigheder vare hgjere
end den forste udbetaling af den alderspension, som den
forhenvarende tjenestemand eller midlertidigt ansatte ville
have veret berettiget til, hvis han stadig havde vearet i live
og var blevet alderspensionsmodtager efter at have udtemt
sine rettigheder til den navnte godtgarelse.

Den i forste afsnit fastsatte betingelse om @gteskabets varighed
finder ikke anvendelse, sdfremt der er et eller flere born fra et
agteskab, som den forhenvarende tjenestemand eller midlerti-
digt ansatte har indgdet, inden han udtrddte af tjenesten, for sd

vidt den efterlevende wgtefalle forserger eller har forserget
disse bern.

Det samme er tilfeldet, hvis den forhenvarende tjenestemands
eller midlertidigt ansattes ded skyldes en af de i artikel 17,
andet afsnit, in fine, i bilag VIII til vedtegten naevnte omstaen-
digheder.

9.  Séfremt den forhenvarende tjenestemand eller midlerti-
digt ansatte, der er berettiget til den i stk. 1 omhandlede godt-
gorelse, afgdr ved deden, er de bern, som han har forserger-
pligt over for i henhold til artikel 2 i bilag VII til vedtagten,
berettiget til bernepension pa de i artikel 80, forste, andet og
tredje afsnit, i vedtagten samt artikel 21 i bilag VII til
vedtagten fastsatte betingelser.

Artikel 5

Denne forordning trader i kraft dagen efter offentliggerelsen i
De Europeiske Fellesskabers Tidende.

Denne forordning er bindende i alle enkeltheder og gaelder
umiddelbart i hver medlemsstat.

GODTGORELSESPROCENT

Den godtgerelsesprocent, der er omtalt i artikel 4, stk. 1, i denne forordning, fastswttes pd grundlag af tjenestemandens
eller den midlertidigt ansattes alder og anciennitet i tjenesten pd fratraedelsestidspunktet i henhold til felgende skema:

Godtgerelsesniveau pd grundlag af alder og anciennitet i tjenesten

Alder | gy 55 ti] 56 | Fra 57 til 58 |Fra 59 til 60 |Fra 61 til 62| Fra 63 og
. ar ar ar ar derover
Anciennitet
Fra 15 til 19 ar 60,0 % 60,0 % 60,0 % 62,0 % 64,0 %
Fra 20 til 24 ar 60,0 % 60,0 % 62,0 % 64,0 % 66,0 %
Fra 25 til 29 ar 62,0 % 64,0 % 66,0 % 68,0 % 70,0 %
30 ar og derover 64,0 % 66,0 % 68,0 % 70,0 % 70,0 %

Alder og anciennitet i tjenesten fastsattes pa grundlag af datoen for tjenestemandens eller den midlertidigt ansattes

faktiske udtraeden af tjenesten.

En afbalanceret anvendelse af disse betingelser pd maélgruppen af tjenestemand og midlertidigt ansatte giver et gennem-

snitligt maksimalt godtgerelsesniveau pa 62,5 %.



