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(Oplysninger)

KOMMISSIONEN

MEDDELELSE
(90/C 25/09)

A. EF-KOMMISSIONENS ANSZATTELSESPOLITIK

Kommissionen er i feerd med at forbedre sin anszttelsesprocedure, iszr for si vidt angr varig-
heden og hyppigheden af de almindelige udvalgelsesprover.

1. Varighed

Kommissionens hensigt er at afslutte en almindelig udvelgelsesprove senest tolv maneder efter
udlebet af fristen for aflevering af ansegninger.

Denne periode kan yderligere forkortes til seks eller ni maneder, nir det drejer sig om en
specialiseret udvzlgelsesprove eller en udvalgelsesprove, der kun omfatter et enkelt sprog.

2. Hyppighed

Det er hensigten at fastlegge et fast tidsskema for de almindelige udvzlgelsesprover, der
henvender sig til en bred gruppe af personer.

— For s3 vidt angar kategori A, vil der hvert 4r i september maned blive udskrevet en almin-
delig udvalgelsesprove (fuldmzgtige, assisterende fuldmagtige), som skiftevis hvert andet
ar vil omhandle de to store omrader jura og ekonomi.

Afhzngigt af behovet vil disse udvalgelsesprover kunne suppleres med andre mere speciali-
serede omrider, f.eks. revision, toldspergsmail, edb, fiskeri, landbrug eller udvikling.

— Hvad angir kategori LA, vil der i lighed med den nuvzrende praksis blive afholdt udvalgel-
sesprover i det omfang, der er behov for overszttere og tolke. For s& vidt angér udvalgel-
sespraver for overszttere, forudser Kommissionen, at der vil vaere behov for en cyklus pi to
til tre ir for at dekke samtlige ni EF-sprog.

— For kategori B planlzgges en almindelig udvazlgelsesprove i princippet hvert andet &r i
forhold til tjenestens behov.

— For kategori C’s vedkommende antages det, at der, for s vidt angar udvzlgelsesprever for
maskinskrivere, vil vare behov for en cyklus p4 to ir for at dekke behovene inden for de

forskellige sprog.

Denne meddelelse er vedlagt et program over de store almindelige udvalgelsesprever, der
forventes afholdt i lebet af de kommende &r.

3.  Kommissionen minder om, at det er dens politik aktivt at sikre kvinder og maznd lige
muligheder. Den har vedtaget et program vedrerende positive szrforanstaltninger for dens
kvindelige personale.

4. Yderligere oplysninger kan fis ved skriftlig henvendelse til folgende adresse:

Kommissionen for De Europziske Fallesskaber
Afdelingen for Anszttelser

Rue de la Loi 200

B-1049 Bruxelles.
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PROGRAM FOR »STORE« ALMINDELIGE UDVALGELSESPROVER

Ar cg)g:e‘;stlelgi- Kategori Omréde (')
1990 September Fuldmagtige A Jura
Assisterende fuldmzgtige
1991 Februar Assistenter B Generel administration
Regnskaber, offentlige finanser
Regnskabsrevision
Statistik
Biblioteker, dokumentation,
arkiver
Toldspergsmal
September Fuldmzgtige A Bkonomi
Assisterende fuldmegtige Statistik
1992 September Fuldmagtige A Jura
Assisterende fuldmagtige

() Kommissionen forbeholder sig ret til at tilfeje andre specialiserede omrader, sifremt der opstar et behov derfor.

B. FELLES BESTEMMELSER OM ALMINDELIGE UDVELGELSESPROVER, DER AF FALLES-
SKABERNES INSTITUTIONER BEKENDTGQRES 1 »DE EUROPAZEISKE FALLESSKABERS
TIDENDE«

I overensstemmelse med bestemmelserne i vedtaegten for tjenestemand i De Europziske Falles-
skaber og i dens bilag skal der forud for de almindelige udvzlgelsespraver ske offentlig indkal-
delse af ansegninger i De Europeiske Fellesskabers Tidende.

Kun ansegninger, der indgives efter en offentlig indkaldelse af ansegninger til en bestemt
udvelgelsespreve, kan modtages. Ansegninger, der er indgivet for denne indkaldelse, tages
ikke i betragtning.

Ansegningsskemaet skal udfyldes pd maskine eller, sifremt det udfyldes i hinden, med blok-
bogstaver. Anvisningerne skal neje felges. I den dertil indrettede rubrik skal der henvises til
udvazlgelsesprovens nummer.

I. Almindelige betingelser

Ansegeren skal for at kunne udnzvnes til en stilling i1 en af De Europziske Fallesskabers
institutioner, i overensstemmelse med vedtegten for tjenestemend i De Europziske Felles-
skaber, opfylde folgende betingelser:

1. vaere statsborger i en af Fellesskabets medlemsstater (*), medmindre anszttelsesmyndigheden
bestemmer andet, og ikke have mistet sine borgerlige rettigheder

2. have opfyldt sine forpligtelser i henhold til de for ham gzldende love om varnepligt

(*) Medlemsstaterne er: Belgien, Danmark, Det Forenede Kongerige, Frankrig, Grakenland, Irland,
Italien, Luxembourg, Nederlandene, Portugal, Spanien og Forbundsrepublikken Tyskland.
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3. opfylde de vandelskrav, der stilles for at bestride det pigzldende hverv; kontrollen med
disse krav udferes i overensstemmelse med hver medlemsstats egne betingelser

4. have bestiet en udvalgelsespreve pi grundlag af kvalifikationsbeviser, praver eller kvalifika-
tionsbeviser og prever

5. opfylde de for hans hverv nedvendige fysiske krav

6. have indgiende kendskab til et af Fallesskabernes officielle sprog og tilfredsstillende
kendskab il et andet af Fellesskabernes officielle sprog (*) i det omfang, dette er nedvendigt
for hans hverv.

II. Fremgangsmade

I overensstemmelse med bestemmelserne i vedtegten for tjenestemand afvikles ansattel-
sespreven som felger:

1. ansegerne skal udfylde det officielle ansegningsskema, som er udarbejdet af ansewttelses-
myndigheden; de kan i givet fald blive anmodet om at fremlegge yderligere dokumenter
eller supplerende oplysninger

2. for hver preve nedsattes der en udvzlgelseskomité, der bestir af medlemmer, der er
udpeget af anszttelsesmyndigheden og af personaleudvalget

3. anszttelsesmyndigheden udarbejder listen over ansegere, som opfylder de betingelser, der er
nevnt under afdeling I »Almindelige betingelser«, stk. 1, 2 og 3 ovenfor, og sender den til
Udvelgelseskomitéen sammen med ansegningspapirerne

4. listen over ansegere, som opfylder de betingelser, der er fastsat i meddelelsen om udvazlgel-
sesproven, udarbejdes af Udvelgelseskomitéen efter gennemgang af papirerne

— safremt der er tale om en udvalgelsesprove pd grundlag af prever, har alle ansegere, der
er optaget pa denne liste, adgang til preverne

— safremt der er tale om en udvalgelsesprove pi grundlag af kvalifikationsbeviser,
gennemgir Udvelgelseskomitéen efter at have fastlagt de kriterier, efter hvilke den
vurderer ansegernes kvalifikationsbeviser, beviserne for dem, der er optaget pi denne
liste

— safremt der er tale om en udvalgelsespreve pa grundlag af kvalifikationsbeviser og
prover, udvelger komitéen fra denne liste de ansegere, der har adgang til preverne

5. efter at have set resultatet af disse prever opstiller Udvzlgelseskomitéen en liste over anse-
gere, der anses for egnede til et arbejde, der svarer il de stillinger, der skal besttes; denne
liste over egnede ansegere, der si vidt muligt indeholder et mindst dobbelt s& stort antal
ansegere, som der er stillinger at besztte, forelegges anszttelsesmyndigheden, som vealger
den (de) ansager(e) pa listen, der udnzvnes til den (de) ledige stilling(er)

6. Udvzlgelseskomitéens arbejde er fortroligt.

Denne fremgangsmide kan ligeledes anvendes med henblik pa oprettelse af en ansazttelsesre-
serve.

III. Ansegninger

Ansegerne bedes indsende deres ansegning pa det officielle ansegningsskema, der er indsat i
det pagzidende nummer af De Europeiske Fellesskabers Tidende, til den i meddelelsen om
udvaelgelsespreven angivne adresse. Ansegere bedes ligeledes vedlegge et curriculum vitae even-
tuelt ogsa indeholdende de i ansegningsskemaet givne oplysninger.

(") De Europaziske Fellesskabers officielle sprog er: dansk, engelsk, fransk, grask, italiensk, nederlandsk,
portugisisk, spansk og tysk.
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Denne ansegning skal, sammen med kopier af den nedvendige dokumentation; indsendes helst
rekommanderet til den adresse, der er anfert i meddelelsen om udvzlgelsespraven.

Ansegerne kan ikke referere til tidligere indsendte ansegningsskemaer, bevisdokumenter eller
andre oplysninger, der er indsendt ved tidligere indgivet ansegning.

Ansegerne fir hver iser meddelelse om resultatet af udvzlgelsespreven.

IV. Pravetid

Enhver tjenestemand med undtagelse af tjenestemand i lonklasse A 1 og A 2 er forpligtet til at
gennemga en provetid og kan kun fastanszttes, safremt resultatet af prevetiden er gunstigt.
Denne provetid er p4 ni mineder, dersom han udnazvnes til en stilling i kategori A, sprogtjene-
sten, eller kategori B; prevetiden er pi seks mineder, hvis han udnavnes til en stilling i en
anden kategori.

V. Len, tilleg og ydelser

Vederlaget omfatter:

1. en grundlen
2. pi de i vedtzegten for tjenestemand fastlagte vilkar:

a) et udlandstilleg svarende til 16 % af grundlennen, som i givet fald er forhejet med fami-
lietillzggene; det manedlige udlandstilleg m& ikke vare mindre end 12 150 bfr. pr.
mined

b) dagpenge i et bestemt tidsrum

3. pa de i vedtegten for tjenestemand fastlagte vilkdr, familietilleg; som omfatter:

a) et husstandstilleg svarende til 5 % af grundlennen, og som ikke ma vere mindre end
5281 bfr. pr. maned

b) et manedligt tilleg p4 6 802 bfr. pr. barn, der forserges

c) et uddannelsestillzg svarende til de faktiske udgifter til uddannelse op til 6 078 bfr. pr.
méned og pr. barn, der forserges.

Tjenestemandene er pensions-, sygdoms- og ulykkesforsikret. Tjenestemandenes bidrag hertil
tilbageholdes i vederlaget ifelge bestemmelserne i veduegten for tjenestemend.

Tjenestemandens vederlag skal efter fradrag af de beleb, der tilbageholdes i henhold til denne
vedizgt, korrigeres med en koefficient, som kan vare mindre end, sterre end eller lig med
100 % alt efter levevilkirene pi de forskellige tjenestesteder.

VI. Skat

Vederlaget er fritaget for skat i hjemlandet, men palegges skat af Fellesskaberne.



Nr. C 25/14 De Europziske Fellesskabers Tidende 2.2.90

VEJLEDNING FOR DELTAGERNE I EN ALMINDELIG UDVALGELSESPROVE
FOR KOMMISSIONEN

LAS VENLIGST DENNE VEJLEDNING MEGET OMHYGGELIGT, FOR DE UDFYLDER
ANS@GNINGSSKEMAET

Nzrvaerende nummer af De Europeiske Fellesskabers
Tidende indeholder en meddelelse med detaljerede oplys-
ninger om den udvezlgelsesprove, De er interesseret i,
samt et ansegningsskema.

De er anseger til en stilling 1 en international organisa-
tion, og der er derfor en rekke forhold, De iser ber
vere opmarksom pi, bade for at hjzlpe dem, der har

med udvalgelsen at gere, og for at undgi selv at blive
skuffet.

1. Meddelelse om udvzlgelsespreve

Lzs venligst denne meddelelse meget omhyggeligt
igennem og forvis Dem om, at De efter Deres egen
opfattelse opfylder alle minimumsbetingelserne. Krav
som statsborgerskab, alder og uddannelsesmassige
forudsztninger m4 nedvendigvis hindheves strengt,
og De spilder derfor bide Deres egen og Kommis-

sionens tid ved at udfylde ansegningsskemaet,-

sifremt De alligevel ikke opfylder disse krav. Endvi-
dere vil ansegninger ikke blive godtaget, hvis de
modtages efter ansegningsfristens udleb (poststem-
plets dato er afgerende).

2. Stillingskategorier

Alle stillinger ved Kommissionen, sivel faste som
midlertidige, er inddelt i folgende kategorier:

Kategori A:

Personale med uddannelse pa universitetsniveau, der
varetager ledelse, planlegning og undersegelser, ofte
i forbindelse med fastleggelsen af institutionernes
politik.

Sprogtjenesten (LA):
Personale med uddannelse pad universitetsniveau, der

arbejder som oversezttere eller tolke: »LA«-struk-
turen svarer til lenklasse A 3—A 8 i kategori A.

Kategori B:

Personale, der mindst har uddannelse pa gymnasie-
niveau, og som har sagsbehandlende funktioner,
svarende til en stilling som assistent eller tilsvarende.

Kategori C:

Personale med uddannelse pa 10. klasseniveau, der
udferer arbejde som sekreter, kontormedhjzlper
eller tilsvarende; indehavere af eksamensbeviser pa
universitetsniveau kan ikke komme i betragtning til
stillinger i kategori C.

Kategori D:

Personale med uddannelse p& grundskoleniveau, der
udferer manuelle eller andre for kategorien relevante .
opgaver; indehavere af eksamensbeviser pi gymna-
sie- og/eller universitetsniveau kan ikke komme i
betragtning til stillinger i kategori D.

. Uddannelse

Deres uddannelsesniveau vil blive taget i betragtning
og vurderet af Udvelgelseskomitéen samt om
fornedent af en person med sagkyndigt kendskab til
Deres lands uddannelsessystem. Det er meget vigtigt,
at De anferer nejagtige tidspunkter og enkeltheder
vedrerende de forskellige stadier af Deres uddan-
nelse. Saledes ber der f.eks. neje skelnes mellem pa
den ene side folkeskolens afgangsprave og den udvi-
dede afgangspreve, og pi den anden side studenter-
eksamen eller tilsvarende eksamen. Arten af den
pigzldende cksamen og studietidens varighed ber
angives. For andre uddannelsers vedkommende,
f.eks. hejere handelseksamen eller hejere forberedel-
seseksamen, efter- eller specialuddannelse ber det
tydeligt angives, om der har veret tale om heltids-
eller deltidsuddannelser, samt hvilke fag de omfatter.

Fotokopier af eksamensbeviser og lignende skal
indsendes sammen med ansegningsskemaet. Er dette
ikke muligt, ber det anferes, nir skemaet indsendes,
og der ber hurtigt tages skridt til at fi sidanne
kopier. Disse indsendes under alle omstendigheder
inden ansegningsfristens udleb. Danske ansegere, der
har faet deres uddannelse i et land uden for Felles-
skabet, f.eks. Norge eller Sverige, ber fremsende s
udferlig dokumentation herom som muligt, si der
kan fortages en sagkyndig vurdering af de pagzl-
dende eksamensbeviser.

. Faglig erfaring

Denne del af ansegningsskemaet er en af de vanske-
ligste at udfylde, og De kan om nedvendigt
vedlegge en mere udferlig levnedsbeskrivelse, hvori
De gor rede for de forskellige former for arbejde,
De tidligere har haft. De ber erindre folgende:

a) De ber angive det nejagtige tidspunkt for tiltre-
delse og fratredelse af en stilling (maned og 4r)

b) selv. om Deres ansegningsskema vil blive
behandlet af en udvzlgelseskomité, der tzxller et
eller flere medlemmer med betydelig indsigt i
forholdene i Deres land, ber De gere Dem stor
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umage med tydeligt at gare rede for arten af det
arbejde, De har haft. Det er siledes utilstrekkeligt
blot at anfere »administrationsarbejde« eller
»kontorarbejde« og det kan fore til, at De
udelukkes fra udvelgelsesproven, fordi det ikke
kan konstateres, hvorvidt De har den krzvede
erfaring.

De bedes medsende en udtalelse fra tidligere
arbejdsgivere og fra Deres nuverende arbejdsgiver,
hvori der geres neje rede for Deres tidligere eller
nuverende arbejde og for det ansvar, arbejdet inde-
berer. Naturligvis lader det sig ikke altid gere at fa
en sidan udtalelse fra ens nuvaerende arbejdsgiver,
selv om arbejdsgivere i almindelighed er langt mere
forstiende i1 en sidan situation, end mange ansatte
pa forhind tror. Ved at oplyse alle enkeltheder
vedrerende Deres faglige erfaring giver De udval-
gelseskomitéen de bedst mulige foruds=tninger for
at afgere, om De kan fi adgang til udvalgelses-
proven.

De ber vere opmarksom pi, at De pi sidste side af
ansegningsskemaet skal wnderskrive en erklering pa
tro og love om, at de anforte oplysninger er korrekte
og fuldstendige, og De ma derfor forvisse Dem om,
at dette da ogsa er tilfeldet. Dersom De bliver ansat
ved Kommissionen bliver ansegningsskemaet det
forste dokument i Deres personlige aktmappe. Det er
derfor vigtigt, at intet udelades, eller at der ikke
gives en skev fremstilling.

Undertiden afholdes der udvzlgelsesprever for anse-
gere, der taler et bestemt sprog. Det er meget
vanskeligt for ansegere, selv for dem, der betragter
sig som tosprogede, at bestd en udvzlgelsesprove,
der afholdes pa et sprog, der ikke er deres moders-
mal. Sadanne ansegere rades til at na tl klarhed
over, hvilket sprog der er deres grundsprog, og kun
indsende ansegninger til udvealgelsesprever, der
afholdes pi dette sprog.

. Proceduren efter indgivelse af ansogning

De vil fa meddelelse om, at Deres ansegningsskema
er blevet modtaget. Nir alle ansegningsskemaer er
blevet behandlet af Udvalgelseskomitéen, vil De
modtage et brev med oplysning om, at De enten har
faet adgang til preverne, og med nzrmere oplys-
ninger om, hvornir og hvor disse afholdes, eller, at
De ikke har fiet adgang til preverne, samt om
grunden hertil.

. Almindelig forckommende arsager til misforstielse

Udvzlgelseskomitéen bruger megen tid og omhu pi
fastleggelsen af adgangskriterierne og pa behand-
lingen af den enkelte ansegning. Nir ansegere
klager over Udvelgelseskomitéens afgorelser, viser
en fornyet behandling af deres ansegning alminde-
ligvis, at de har misforstiet visse af de grundlaeg-
gende betingelser for adgang til udvalgelsesproven.

— Den faglige erfaring beregnes forst fra og med
det forste job efter opnielsen af det krevede

cksamens- eller kvalifikationsbevis. Ved udvel-
gelsesprover med henblik pa anszttelse i kategori
A, hvor der kreves uddannelse p3 universitetsni-
veau, regner institutionerne siledes kun den
faglige erfaring fra det tidspunkt, da det pigzl-
dende eksamensbevis blev opniet.

— Det -eksamens- eller kvalifikationsbevis, der
kreves for at f4 adgang til udvzlgelsesproverne,
er ikke altid identisk med det, der kreves af de
offentlige myndigheder i hjemlandet, idet
Kommissionen fastsetter deres egne kriterier 1
meddelelsen om udvzlgelsesprave.

— I meddelelsen om udvelgelsespreve i De Euro-
peiske Fellesskabers Tidende henvises der generelt
til uddannelsessystemerne i de forskellige
medlemsstater, og der kan derfor ikke i denne
tages tilstrzkkeligt hensyn til alle detaljer i de
enkelte nationale systemer. Er De i wivl om,
hvorvidt Deres uddannelseskvalifikationer er
tlstrekkelige, anbefales det at lese annoncen i
pressen, hvor der sedvanligvis geres mere udfer-
ligt rede for det krevede uddannelsesniveau, eller
at rette direkte henvendelse til Kommissionen.

7. Udvelgelsesprover pd grundlag af kvalifikationsbe-

viser og prever — gennemgang af kvalifikationsbe-
viser

Ansegerne ber vere opmarksomme pi betydningen
af vendingen »udvelgelsespreve pa grundlag af kva-
lifikationsbeviser«. Disse »kvalifikationsbeviser« ma
ikke blandes sammen med basisbetingelserne for
adgang tl selve udvezlgelsespraven. Ansegerne skal
for at fi& adgang til udvalgelsespreven opfylde de
betingelser, der er anfert i meddelelsen om udvzl-
gelsespreve. »Kvalifikationsbeviserne« er imidlertid
et supplement tl disse betingelser, f.eks.
eksamensbeviser over det krevede niveau, et bredere
spektrum af faglig erfaring eller meget specialiseret
erfaring, offentliggjorte vaerker osv. Alle disse
faktorer giver Udvelgelseskomitéen mulighed for at
foretage en sammenlignende vurdering af, hvad
ansegerne har opniet. Ansegere, der opfylder basis-
betingelserne, vil med andre ord fa adgang til udvael-
gelsesproven, men kun de, som har det bedste udvalg
af supplerende »kvalifikationsbeviser«, indkaldes til
preverne.

. Skriftlige prover

De skriftlige prever afholdes enten i ansegernes
hjemland, i Bruxelles eller andetsteds, afthengigt af,
hvor ansegerne bor. Narmere oplysninger vil blive
tilsendt de ansegere, der indkaldes til disse prever.
Der vil blive ydet et bidrag til de ansegeres rejseud-
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10.

gifter, hvis rejse den ene vej til det sted, hvor der
afholdes eksamen, er lengere end 100 km. De skrift-
lige prever finder sted pd samme tid for alle anse-
gere og pa alle sprog. En anseger har naturligvis ret
til at besvare preven pa sit eget modersmal, forudsat
at dette er et af de offentlige fzllesskabssprog, dvs.
dansk, engelsk, fransk, gresk, italiensk, nederlandsk,
portugisisk, spansk eller tysk.

Selv om et eksamenbevis for en uddannelse pa
universitetsniveau i et hvilket som helst fag giver
adgang til en udvzlgelsespreve til kategori A, ber
ansegere vere opmzrksomme pi, at de skriftlige og
mundtlige prever forudsetter et indgiende kendskab
til de(t) t meddelelsen om udvazlgelsespreve
beskrevne omride(r) (punkt I — Arbejdsomrade).
Den faglige viden, der er nedvendig for at bestd
preverne, ber ikke undervurderes.

. Rettelse af de skriftlige prever og indkaldelse til den

mundtlige

Karaktergivningen foretages for nogle prevers
vedkommende ved hjzlp af edb, for andres af =ldre
medarbejdere ved institutionerne, der har samme
modersmil som ansegeren, eller af udefra
kommende eksperter. Karaktergivningen foretages
for hver preves vedkommende med to censorer.

Udvelgelseskomitéen gennemgir karaktererne for
de skriftlige opgaver og foretager sin egen vurdering
i tilfelde, hvor der er betydelig forskel mellem
censorernes  Karaktergivning.  Eksaminandernes
besvarelser identificeres kun ved numre, og det er pi
dette stadium ikke muligt at se, hvem der har lest en
bestemt opgave.

Nar Udvalgelseskomitéen har behandlet resultaterne
af de skriftlige prover, indkaldes de bestiede anse-
gere til en samtale.

Mundtlige prover

Samtalen foregir pi eksaminandens modersmal, og
ansegerne fir pi forhind tilsendt yderligere oplys-
ninger om den.

Opmarksomheden henledes pa, at ingen skal
afholde sig fra at ansege pid grund af manglende
tillid til egne sprogkundskaber. Selv om udvalgelses-
komitéen i reglen kontrollerer disse i forbindelse
med samtalen, vil dette normalt ikke vare en
hindring for ansegere, der har et rimeligt kendskab
til et andet fellesskabssprog end deres eget, og som
f.eks. gennem kursus med samtaleovelser har genop-
frisket deres kendskab til det pigzldende sprog.

11.

12.

13.

14.

Sproglige fxrdigheder

Mange potentielle ansegere afskrekkes ved tanken
om at skulle arbejde pd et fremmedsprog. Meget af
Kommissionens daglige arbejde i Bruxelles og
Luxembourg foregir ganske vist pi fransk og
engelsk, men det skal understreges, at nyansatte
yenestemand kan komme pi intensive sprogkurser,
og at der sedvanligvis pi ganske kort tid kan opnis
et rimeligt ferdighedsniveau.

Lige muligheder

Kommissionen giver mend og kvinder de samme
ansxttelsesmuligheder, og den ser iser gerne, at
kvinder seger stillinger pi omrider, hvor de for
ojeblikket er underrepresenteret. Der legges stor
vegt pd at undgd enhver form for forskelsbehand-
ling, og 1 Udvalgelseskomitéerne sidder normalt
tjenestemaznd af begge kon, siledes som det ogsi er
tilfeldet i dens interne forfremmelsesudvalg.

Forberedelse til almindelige udvalgelsesprever

Ingen sarlig forberedelse skulle vere nedvendig for
ansegere, der er velkvalificerede inden for det
pagxldende omrade i deres hjemland.

Husk:

Fer De indsender ansegningsskemaet, bedes De
kontrollere, at:

De har skrevet under pa bagsiden af anseg-
ningsskemaet

De har vedlagt fotokopier af den nedven-
dige dokumentation

De har anfert det andet fellesskabssprog,
De valger

De har vedlagt dokumentation til stette for
en eventuel anmodning om fravigelse fra
bestemmelserne med hensyn til alders-
grensen

Deres ansegning er klar og fuldstendig




