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III

(Oplysninger)

KOMMISSIONEN

MEDDELELSE

(87/C 34/14)

I overensstemmelse med bestemmelserne i vedizegten for tjenestemend i Fzllesskaberne og i
dens bilag skal der forud for de almindelige udvalgelsesprover ske offentlig indkaldelse af
ansegninger i De Europeiske Fellesskabers Tidende.

Kun ansegninger, der indgives efter en offentlig indkaldelse af ansegninger til en bestemt
udvzlgelsesprave, kan modtages. Ansogninger, der er indgivet fer denne indkaldelse, tages
ikke i betragtning.

Ansegningsskemaet skal udfyldes pd maskine eller, safremt det udfyldes i hinden, med blok-
bogstaver. Anvisningerne skal naje felges. I den dertil indrettede rubrik skal der henvises til
udvalgelsesprevens nummer.

FALLES BESTEMMELSER OM ALMINDELIGE UDVALGELSESPROVER, DER AF FALLES-
SKABERNES INSTITUTIONER BEKENDTGWRES I »DE EUROPAEISKE FALLESSKABERS
TIDENDE«

I. Almindelige betingelser

Ansegeren skal for at kunne udnzvnes til en stilling i en af De europaiske Fzllesskabers insti-
tutioner, i overensstemmelse med vedtzgten for tjenestemznd i De europziske Fellesskaber,
opfylde folgende betingelser:

1. vere statsborger i en af Fzllesskabets medlemsstater (*), medmindre anszttelsesmyndigheden
bestemmer andet, og ikke have mistet sine borgerlige rettigheder;

2. have opfyldt sine forpligtelser i henhold til de for ham geldende love om vaernepligt;

3. opfylde de vandelskrav, der stilles for at bestride det pigzldende hverv; kontrollen med
disse krav udferes i overensstemmelse med hver medlemsstats egne betingelser;

4. have bestiet en udvelgelsesprave pa grundlag af kvalifikationsbeviser, prever eller kvalifika-
tionsbeviser og prever;

5. opfylde de for hans hverv nedvendige fysiske krav;

() Medlemsstaterne er: Belgien, Danmark, Det forenede Kongerige, Frankrig, Grzkenland, Irland,
Italien, Luxembourg, Nederlandene, Portugal, Spanien og Forbundsrepublikken Tyskland.
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6. have indgiende kendskab til et af Fzllesskabernes officielle sprog og tilfredsstillende kend-
skab til et andet af Fallesskabernes officielle sprog (*) i det omfang, dette er nedvendigt for
hans hverv.

II. Fremgangsmade

I overensstemmelse med bestemmelserne i vedtegten for tjenestemand afvikles ans=ttelses-
preven som felger:

1. ansegerne skal udfylde det officielle ansegningsskema, som er udarbejdet af anszttelses-
myndigheden; de kan i givet fald blive anmodet om at fremlegge yderligere dokumenter
eller supplerende oplysninger;

2. for hver preve nedszttes der en udvzlgelseskomité, der bestir af medlemmer, der er
udpeget af ansxttelsesmyndigheden og af personaleudvalget;

3. anszttelsesmyndigheden udarbejder listen over ansegere, som opfylder de betingelser, der er
nzevnt under afdeling I »Almindelige betingelser«, stk. 1, 2 og 3 ovenfor, og sender den til
udvelgelseskomiteen sammen med ansegningspapirerne;

4. listen over ansegere, som opfylder de betingelser, der er fastsat i meddelelsen om udvalgel-
sesproven, udarbejdes af udvelgelseskomiteen efter gennemgang af papirerne:

— safremt der er tale om en udvalgelsespreve pa grundlag af prever, har alle ansegere, der
er optaget pa denne liste, adgang til preverne,

— sifremt der er tale om en udvalgelsesprove pi grundlag af kvalifikationsbeviser,
gennemgir udvaelgelseskomiteen efter at have fastlagt de kriterier, efter hvilke den
vurderer ansegernes kvalifikationsbeviser, beviserne for dem, der er optaget pd denne
liste,

— sifremt der er tale om en udvzlgelsespreve pa grundlag af kvalifikationsbeviser og
prover, udvelger komiteen fra denne liste de ansegere, der har adgang til preverne;

5. efter at have set resultatet af disse prever opstiller udvelgelseskomiteen en liste over anse-
gere, der anses for egnede til et arbejde, der svarer til de stillinger, der skal beszttes; denne
liste over egnede ansegere, der s vidt muligt indeholder et mindst dobbelt si stort antal
ansegere, som der er stillinger at bestte, forelegges ansxttelsesmyndigheden, som valger
den (de) anseger(e) pa listen, der udnevnes til den (de) ledige stilling(er);

6. udvalgelseskomiteens arbejde er fortroligt.

Denne fremgangsmade kan ligeledes anvendes med henblik pa oprettelse af en anszttelsesre-
serve.

[II. Ansegninger

Ansegerne bedes indsende deres ansegning pa det officielle ansegningsskema, der er indsat i
dette nummer af De Europeiske Fellesskabers Tidende, til den i meddelelsen om udvlgelses-
preven angivne adresse. Ansegere bedes ligeledes vedlegge et curriculum vitae eventuelt ogsd
indeholdende de i ansegningsskemaet givne oplysninger.

(*) De europziske Fallesskabers officielle sprog er: dansk, engelsk, fransk, grask, naliensk, nederlandsk,
portugisisk, spansk og tysk.
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Denne ansegning skal, sammen med kopier af eksamens- eller kvalifikationsbeviser, indsendes
helst rekommanderet til den adresse, der er anfert i meddelelsen om udvzlgelsespraven.

Ansegerne kan ikke referere til tidligere indsendte ansegningsskemaer, bevisdokumenter eller
andre oplysninger, der er indsendt ved tidligere indgivet ansegning.

Ansegerne fir hver iser meddelelse om resultatet af udvzlgelsesproven.

IV. Provetid

Enhver tjenestemand med undtagelse af tjenestemznd i lenklasse A 1 og A 2 er forpligtet til at
gennemgd en provetid og kan kun fastansazttes, sifremet resultatet af provetiden er gunstigt.
Denne provetid er pa ni mineder, dersom han udnzvnes til en stilling i kategori A, sprogtjene-
sten, eller kategori B; provetiden er pd seks maneder, hvis han udnavnes til en stilling i en
anden kategori.

V. Len, tilleg og ydelser

Vederlaget omfatter:

1. en grundlen;
2. pa de i vedtzgten for tjenestemand fastlagte vilkar:

a) et udlandstilleg svarende til 16 % af grundlennen, som i givet fald er forhejet med fami-
lietilleggene; det manedlige udlandstilleg méd ikke vere mindre end 11045 bfr. pr.
maned;

b) dagpenge i et bestemt tidsrum;

3. pi de i vedtzegten for tjenestemand fastlagte vilkar, familietilleg; som omfatter:

a) et husstandstilleg svarende til 5 % af grundlenpen, og som ikke mé& vere mindre end
4 800 bfr. pr. mined;

b) et manedligt tilleg pa 6 183 bfr. pr. barn, der forserges;

c) et uddannelsestillzg svarende til de faktiske udgifter til uddannelse op til 5524 bfr. pr.
maned og pr. barn, der forserges.

Tjenestemandene er pensions-, sygdoms- og ulykkesforsikret. Tjenestemendenes bidrag hertil
tilbageholdes i vederlaget ifalge bestemmelserne i vedtzegten for tjenestemand.

Tjenestemandens vederlag skal efter fradrag af de beleb, der tilbageholdes i henhold til denne
vedtzegt, korrigeres med en koefficient, som kan vare mindre end, sterre end eller lig med
100 % alt efter levevilkirene pa de forskellige tjenestesteder.

VI. Skat

Vederlaget er fritaget for skat i hjemlandet, men palagges skat af Fallesskaberne.
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VEJLEDNING FOR DELTAGERE I KOMMISSIONENS ALMINDELIGE UDVALGELSESPRG-

LAS VENLIGST DENNE VEJLEDNING MEGET OMHYGGELIGT, FR DE UDFYLDER
ANSHGNINGSSKEMAET

Nzrverende nummer af De Europeiske Fellesskabers
Tidende indeholder en meddelelse med detaljerede oplys-
ninger om den udvalgelsesprove, De er interesseret i,
samt et ansegningsskema. De er anseger til en stilling i
en international organisation, og der er derfor en reekke
ting, De iser ber vere opmarksom pi, bide for at
hjelpe dem, der har med udvalgelsen at gere, og for at
undgi selv at blive skuffet.

1. Meddelelse om almindelig udvzlgelsesprave

Lzs venligst denne meddelelse meget omhyggeligt
igennem og forvis Dem om, at De efter Deres egen
opfattelse opfylder alle basisbetingelserne. Krav som
statsborgerskab alder og uddannelsesmessige forud-
setninger ma nedvendigvis hindhaves strengt, og
De spilder derfor bide Deres egen og Kommissio-
nens tid ved at udfylde ansagningsskemaet, sifremt
De alligevel ikke opfylder disse krav. Endvidere vil
ansegninger ikke blive godtaget, hvis de er poststem-
plet efter ansegningsfristens udleb.

2. Stillingskategorier

Alle stillinger ved Kommissionen, savel faste som
midlertidige, er inddelt i felgende kategorier:

Kategori A:

Personale med uddannelse p4 universitetsniveau, der
har administrative og ridgivende opgaver, ofte i for-
bindelse med fastleggelsen af Kommissionens poli-

tik.

Sprogtjenesten (LA):

Personale med uddannelse pi universitetsniveau, der
arbejder som overszttere eller tolke: »LA«-struktu-
ren svarer til lonklasse A 3-A 8 i kategori A.

Kategori B:

Personale, der mindst har uddannelse pa gymnasie-
niveau, og som har sagsbehandlende funktioner, sva-
rende til en stilling som assistent eller tilsvarende.

Kategori C:

Personale med uddannelse pi realskoleniveau, der
udferer arbejde som sekreter, kontormedhjzlper el-
ler tilsvarende; indehavere af eksamensbeviser pi
universitetsniveau kan ikke komme 1 betragtning til
stillinger i kategori C.

Kategori D:

Personale med uddannelse pi grundskoleniveau, der
udferer manuelle eller andre for kategorien relevante
opgaver; indehavere af eksamensbeviser pi gymna-
sieniveau kan ikke komme i betragtning til stillinger i
kategori D.

. Uddannelse

Uddannelsesmassige kvalifikationer vil om forne-
dent blive taget i betragtning og vurderet sivel af en
person med sagkyndigt kendskab til Deres lands ud-
dannelsessystem som af udvalgelseskomiteen. Det vil
imidlertid ogsa vere en betydelig hjzlp, hvis De an-
forer nejagtige tidspunkter og enkeltheder vedre-
rende de forskellige stadier af Deres uddannelse. Si-
ledes ber der f.eks. noje skelnes mellem pa den ene
side folkeskolens afgangspreve, den udvidede af-
gangspreve, realeksamen og pi den anden side stu-
dentereksamen eller tilsvarende eksamen. Arten af
den pigzldende eksamen og studietidens varighed
ber angives. For andre uddannelsers vedkommende,
f.eks. hojere handelseksamen eller hojere forberedel-
seseksamen, ber det tydeligt angives, om der har va-
ret tale om heltids- eller deltidsuddannelser, samt
hvilke fag de omfatter.

Fotokopier af eksamensbeviser o.lign. skal i videst
muligt omfang indsendes sammen med ansegnings-
skemaet. Er dette ikke muligt, ber det anferes, nér
skemaet indsendes, og der ber hurtigt tages skridt il
at f4 sadanne kopier. Disse indsendes under alle om-
stendigheder inden ansogningsfristens udlob. Danske
ansegere, der har fiet deres uddannelse i et land
uden for Fellesskabet, f.eks. Norge eller Sverige, ber
fremsende sia udferlig dokumentation herom som
muligt, si der kan foretages en sagkyndig vurdering
af de pagzldende eksamensbeviser.

. Erfaring

Denne del af ansegningsskemaet er en af de vanske-
ligste at udfylde, og De kan om nedvendigt ved-
legge en mere udferlig levnedsbeskrivelse, hvori De
gor rede for de forskellige former for arbejde, De
tidligere har haft. De ber erindre folgende:
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a) De ber angive det ngjagtige tidspunkt for tiltre-
delse og fratredelse af en stilling (mined og 4r),

b) selv om Deres ansegningsskema vil blive behand-
let af en udvzlgelseskomité, der tller et eller
flere medlemmer med betydelig indsigt i forhol-
dene i Deres land, ber De gore Dem stor umage
med tydeligt at gore rede for arten af det arbejde,
De har haft. Det er siledes utilstrakkeligt blot at
anfore »administrationsarbejde« eller »kontorar-
bejde«, og det kan fore til, at De udelukkes fra ud-
velgelsesproven, fordi det ikke kan konstateres,
hvorvidt De har den krevede erfaring.

De ber si vidt muligt medsende en udtalelse fra tid-
ligere arbejdsgivere eller fra Deres nuverende ar-
bejdsgiver, hvori der gores noje rede for Deres tidli-
gere eller nuverende arbejde og for det ansvar, ar-
bejdet indebarer. Naturligvis lader det sig ikke altid
gore at f4 en sidan udtalelse fra ens nuvarende ar-
bejdsgiver, selv om arbejdsgivere i almindelighed er
langt mere forstiende i en sadan situation, end
mange ansatte pi forhand tror. Ved at oplyse alle
enkeltheder vedrarende Deres erfaring giver De ud-
velgelseskomiteen de bedst mulige forudsztninger
for at afgere, om De kan fi adgang til udvaelgelses-
preven.

De bor vere opmarksom pa, at De pa sidste side af
ansegningsskemaet skal underskrive en erklering om,
at de anfarte oplysninger er korrekte og fuldstendige,
og De mi derfor forvisse Dem om, at dette da ogsa
er tilfeldet. Dersom De bliver ansat ved Kommissio-
nen, bliver ansegningsskemaet det ferste dokument i
Deres personlige akimappe. Det er derfor vigtigt, at
intet udelades, eller at der ikke gives en skev frem-
stilling.

Undertiden afholdes der udvelgelsesprever for anse-
gere, der taler et bestemt sprog. Det er meget van-
skeligt for ansegere, selv for den, der betragter sig
som tosprogede, at bestd en udvalgelsesprove, der
afholdes pa et sprog, der ikke er deres modersmal.
Sadanne ansegere rides til at n& til klarhed over,
hvilket sprog der er deres grundsprog, og kun ind-
sende ansegninger til udvlgelsespraver, der athol-
des pa dette sprog.

. Proceduren eller indgivelse af ansegning

De vil f3 meddelelse om, at Deres ansegningsskema
er blevet modtaget. Nar alle ansegningsskemaer er
blevet behandlet af udvalgelseskomiteen, vil De
modtage et brev med oplysning om, at De enten har
faet adgang til preverne, og med narmere oplysnin-
ger om, hvornar og hvor disse afholdes, eller, at De
ikke har faet adgang til preverne, samt om grunden
heruil.

6. Almindelig forekommende irsager til misforstielse

Udvalgelseskomiteen bruger megen tid og omhu pa
fastleggelsen af klare kriterier for adgang og ude-
lukkelse og pi behandlingen af den enkelte anseg-
ning. Nér ansegere klager over udvalgelseskomite-
ens afgerelser, viser en fornyet behandling af deres
ansegning almindeligvis, at de har misforstiet visse
af de grundleggende betingelser for adgang til ud-
veelgelsespraven.

— Den faglige erfaring beregnes fra det tidspunkt,
hvor ansegeren havde niet det krevede uddan-
nelsesniveau. Ved udvalgelsesprever med henblik
pa ansxtuelse i kategori A, hvor der kreves ud-
dannelse pa universitetsniveau, regnes den faglige
erfaring — for si vidt angar institutionerne —
saledes kun fra det tidspunkt, da det pigzldende
eksamensbevis blev opnaet.

— Det uddannelsesniveau, der kreves for at fi ad-
gang tl udvalgelsespreverne, er ikke altid iden-
tisk med det, der kreves af de offentlige myndig-
heder i hjemlandet; Kommissionens krav anfores
1 meddelelsen om udvalgelsesprove.

— I meddelelsen om udvelgelsesprove i De Europe-
iske Fellesskabers Tidende henvises der generelt til
uddannelsessystemerne i de forskellige medlems-
stater, og der kan derfor ikke i denne tages til-
strekkeligt hensyn til alle detaljer i de enkelte
nationale systemer. Er De 1 tivl om, hvorvidt
Deres uddannelseskvalifikationer er tilstrekke-
lige, anbefales det at lzse annoncen 1 pressen,
hvor der sedvanligvis geres mere udferligt rede
for det krevede uddannelsesniveau, eller at rette
direkte henvendelse til Kommissionen.

7. Udvalgelsesprover pa grundlag af kvalifikationsbevi-

ser og prever — gennemgang af kvalifikationsbeviser

Ansegerne ber vere opmarksomme pd betydningen
af vendingen »udvelgelsespreve pa grundlag af kva-
lifikationsbeviser«. Disse »kvalifikationsbeviser« ma
ikke blandes sammen med basisbetingelserne for ad-
gang til selve udvalgelsesproven. Ansegerne skal for
at fi adgang til udvelgelsespreven opfylde de betin-
gelser, der er anfert i meddelelsen om udvelgelses-
preve. »Kvalifikationsbeviserne« er imidlertid et sup-
plement til disse betingelser, f.eks. eksamensbeviser
over det krevede niveau, et bredere spektrum af fag-
lig erfaring eller meget specialiseret erfaring, offent-
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liggjorte verker osv. Alle disse faktorer giver udvel-
gelseskomiteen mulighed for at foretage en sammen-
lignende vurdering af, hvad ansegerne har opniet.
Ansegere, der opfylder basisbetingelserne, vil med
andre ord f& adgang til udvalgelsespreven, men kun
de, som har det bedste udvalg af supplerende »kvali-
fikationsbeviser«, indkaldes til preverne.

. Skriftlige prover

De ansegere, der fir adgang til en udvzlgelsesprove,
vil normalt blive indkaldt til en skriftlig prave, enten
1 deres hjemland, 1 Bruxelles eller andetsteds inden
for Det europziske Fallesskab, athaengigt af, om der
er lokaler til radighed, og hvor ansegerne bor. Ner-
mere oplysninger vil blive tilsendt de ansegere, der
indkaldes til disse prever. Der vil blive ydet et bidrag
til de ansegeres rejseudgifter, hvis rejse den ene vej
til det sted, hvor der afholdes eksamen, er lengere
end 100 km.

De skriftlige prever finder sted pd samme tid for alle
ansogere og pa alle sprog. En anseger har naturligvis
ret til at besvare preven pa sit eget modersmal, for-
udsat at dette er et af de offentlige fzllesskabssprog,
dvs. dansk, engelsk, fransk, graesk, italiensk, neder-
landsk, portugisisk, spansk eller tysk.

Selv om en uddannelse p4 universitetsniveau i et hvil-
ket som helst fag vil give adgang til udvelgelsespre-
ver til kategori A, ber ansegerne vare opmark-
somme p4, at den skriftlige og mundtlige eksamen
forudsztter et indgiende kendskab til de(t) i medde-
lelsen om udvalgelsespreve beskrevne omrade(r)
(punkt I — ARBEJDSOMRADE). Den faglige vi-
den, der er nedvendig for at besta praverne, ber der-
for ikke undervurderes.

9. Rettelse af de skriftlige prover og indkaldelse til en
samtale

Karaktergivningen foretages for nogle prevers ved-
kommende ved hjzlp af edb, for andres af =ldre
medarbejdere ved Kommissionen, der har samme
modersmil som ansegeren, eller af udefra kom-
mende eksperter. Karaktergivningen foretages for
hver praves vedkommende med to censorer. Udval-
gelseskomiteen gennemgar karaktererne for de
skriftlige opgaver og foretager sin egen vurdering i
tilfelde, hvor der er betydelig forskel mellem censo-
rernes karaktergivning. Eksaminandernes besvarelser
identificeres kun ved numre, og det er pa dette sta-
dium ikke muligt at se, hvem der har lost en bestemt
opgave. Nir udvzlgelseskomiteen har behandlet re-
sultaterne af de skriftlige prever, indkaldes de be-
stiede ansegere til en samtale.

10. Mundtlige prover

11.

12.

13.

Samtalen foregdr pi eksaminandens modersmil, og
ansegerne fir pd forhand ulsendt yderligere oplys-
ninger om den. Opmarksomheden henledes pi, at
ingen skal afholde sig fra at ansege pa grund af
manglende tillid til egne sprogkundskaber. Selv om
udvzlgelseskomiteen i reglen kontrollerer disse i for-
bindelse med samtalen, vil dette normalt ikke vare
en hindring for ansegere, der har et grundleggende
kendskab til et andet fzllesskabssprog end deres eget
pd et niveau, der svarer til realeksamen, og som
f.eks. gennem kursus med samtaleovelser har genop-
frisket deres kendskab til det pigzldende sprog.

Sproglige ferdigheder

Mange potentielle ansegere afskrekkes ved tanken
om at skulle arbejde pa et fremmedsprog. Meget af
Kommissionens daglige arbejde i Bruxelles og Lu-
xembourg foregar ganske vist pa fransk og engelsk,
men det skal understreges, at nyansatte tjeneste-
mand kan komme pi intensive sprogkurser, og at
der sedvanligvis pd ganske kort tid kan opnis et ri-
meligt feerdighedsniveau.

Lige muligheder

Kommissionen er en arbejdsgiver, som giver mand
og kvinder de samme anszttelsesmuligheder, og den
ser iser gerne, at kvinder soger stillinger pA omra-
der, hvor de for gjeblikket er underreprzsenteret.
Der legges stor vegt pi at undgd nogen form for
forskelsbehandling, og i udvaelgelseskomiteerne sid-
der normalt tjenestemand af begge kon, saledes som
det ogsa er tilfeldet | Kommissionens interne for-
fremmelsesudvalg.

Forberedelse til almindelige udvelgelsesprever

Ingen szrlig forberedelse skulle vere nedvendig for
ansegere, der er velkvalificerede inden for det pa-
gxldende omride i deres hjemland.

Da medlemsstaterne har forskellige ansattelsesproce-
durer, og ansegerne har deres erfaringer fra forskel-
lige eksamenssystemer, er der vedlagt et uddrag af
en tidligere udvelgelsespreve med henblik pa anszt-
telse 1 denne lenklasse, for at det tydeligere kan
fremga, hvilken form for prever Kommissionen an-
vender.
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14. Husk:

For De indsender ansegningsskemaet, bedes De kon-
trollere, at:

De har skrevet under p4 bagsiden af anseg-
ningsskemaet

De har vedlagt fotokopier af eksamensbevi-
ser

Held og lykke!

BILAG

Prove i fagkundskab:
»a) Ftaf felgende fire spergsmal bedes besvaret.
Svaret skal vaere si kortfattet som muligt.

Pravens varighed: 3 timer.

De har anfert det andet fzllesskabssprog,
De velger

De har vedlagt dokumentation til stette for
en eventuel anmodning om fravigelse fra
bestemmelserne med hensyn til aldersgran-
sen

Deres ansegning er klar og fuldstendig

1. Er den kritik, der rettes mod den falles landbrugspolitik, berettiget?

(Ger rede for de vasentligste former for kritik og for Deres mening herom)

2. Hvilke begrensninger er der for, at landbrugets produkter (herunder skovbruget) kan afpasses

bedre i europzisk sammenhang?

(De kan frit velge en af de mange produktsektorer til illustration af Deres argumenter)

3. Ger rede for de vigtigste szregenskaber ved landbruget dels i de nordlige omrader i Fllesskabet og
dels i middelhavsomraderne samt for de konsekvenser, disse forhold har for udviklingen af den

fzlles landbrugspolitik.

4. Ger rede for de fordele, som landbrugsproducenterne og levnedsmiddelforbrugerne har af harmoni-
seringen af lovgivningerne pi det veterinzre omride, med hensyn til plantesundhedsbeskyttelse

OsV.«



