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III

(Oplysninger)

RAD

MEDDELELSE

BESTEMMELSER VEDRQRENDE AFHOLDELSE AF ALMINDELIGE
UDVALGELSESPRGVER

Forud for de almindelige udvzlgelsespraver, der atholdes med henblik p3 anszttelse af
tienestemznd i De europziske Fellesskaber, offentliggeres der i De Europeiske Felles-
skabers Tidende, i overensstemmelse med bestemmelserne i Vedtegten for Tjene-
stemznd, meddelelser om afholdelse af udvalgelsesprover. Udvzlgelsespreverne kan
dels afholdes med henblik p3 besettelse af et vist antal ledige stillinger og dels med hen-
blik pa oprettelse af en ansattelsesreserve.

1. Almindelige betingelser

For at kunne udnavnes til tjenestemand i en af De europziske Fezllesskabers institutio-
ner mi ansegeren opfylde folgende betingelser i Vedtaegten for Tjenestemznd:

1. Vedkommende m3 vere statsborger i en af Fallesskabernes medlemsstater (1) og ikke
dér vare frataget sine borgerlige rettigheder. Med hensyn til nationaliteten er undta-
gelser dog mulige.

2. Vedkommende m3 have opfyldt sine forpligtelser i henhold til de for ham gzldende’

love om varnepligt.

3. Vedkommende m3 opfylde de vandelskrav, der stilles for udavelse af det pagaldende
hverv.

4. Vedkommende m3i have bestiet en udvalgelsesprove.

5. Vedkommende m4 opfylde de for hans hverv nadvendige fysiske krav.

(1) Medlemsstaterne er:
— Belgien,
— Danmark,
— Forbundsrepublikken Tyskland,
— Frankrig,
— Irland,
— Italien,
— Luxembourg,
— Nederlandene,
— Det forenede kongerige Storbritannien og Nordirland.
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6. Vedkommende mi have indgiende kundskaber i et af Fallesskabernes officielle
sprog (1) og tilfredsstillende kundskaber i et andet af Fellesskabernes officielle sprog i
det omfang, dette er nedvendigt for hans hverv.

II. Fremgangsmade

1. Ved indsendelse af ansegning skal ansegeren anvende det i De Europeiske Felles-
skabers Tidende indfgjede ansogningsskema. Dette ansegningsskema skal udfyldes pa
en lzeselig made, enten pa skrivemaskine, eller, hvis det udfyldes i handen, med blok-
bogstaver. Alle rubrikkerne skal udfyldes under iagttagelse af de i formularen anferte
vejledninger. Ansegerne skal tydeligt angive nummeret for udvzlgelsesproven (side 1)
og underskrive den p4 sidste side anferte erklering.

Kun de ansegninger, der indsendes til en bestemt udvzalgelsesprove, kan antages. Tid-
ligere indgivne ansegninger kan ikke tages i betragtning. P4 samme made kan anse-
gere ikke henvise til tidligere indgivne dokumenter.

Nedvendig dokumentation (eksamensbeviser, arbejdsattester osv.) kan sendes sarskilt
(fotokopier). Generalsekretariatet kan krzve supplerende dokumenter og oplysnin-
ger.

2. Til hver udvzlgelsesprave nedszttes en udvelgelseskomité bestiende af en formand
-og et eller flere medlemmer, der udpeges af anszttelsesmyndigheden og personale-
udvalget.

3. Ansattelsesmyndigheden fastlaegger listen over ansegere, som opfylder de betingelser,
der er nzvnt under afdeling I, stk. 1, 2 og 3 ovenfor, og overgiver denne til udvalgel-
seskomiteen sammen med ansegningspapirerne.

4, Listen over ansegere, som opfylder de betingelser, der er fastsat i meddelelsen om
afholdelse af udvzlgelsesprove, fastlegges af udvzlgelseskomiteen efter gennemgang
af ansegningspapirerne. ‘

Safremt udvzlgelsespraven afholdes pa grundlag af afleggelse af prover, har alle an-
sogere, der er opfert pa denne liste, adgang til praverne.

Safremt udvzlgelsesproven aftholdes pa grundlag af kvalifikationsbeviser, gennemgar
udvelgelseskomiteen, efter at have fastsat kriterierne for sin bedemmelse af disse,
kvalifikationsbeviserne for de ansegere, der er opfert pa listen.

Safremt udvalgelsesproven afholdes pa grundlag af kvalifikationsbeviser og afleeggelse
af prover, udpeger udvalgelseskomiteen pi listen de ansegere, der har adgang til at
deltage i preverne.

S. Herefter opstiller udvalgelseskomiteen listen over de ansegere, der er egnede til det
arbejde, som svarer til de stillinger, der skal besazttes. Denne liste over egnede anse-
gere, der si vidt muligt indeholder et mindst dobbelt si stort antal personer, som der
er stillinger at besatte, forelegges ansazttelsesmyndigheden, der herfra vazlger den
(de) anseger(e), som den udnzvner til den (de) ledige stilling(er);

6. Hver enkelt ansoger vil fo meddelelse om, hvad der videre sker med hensyn til hans
ansggning.

7. Udvzlgelseskomiteens arbejde er fortroligt. Som felge heraf kan der hverken gives
meddelelse om grunden til en eventuel ikke-adgang til preverne eller om de af anse-
gerne opniede points. :

(*) Fellesskabernes officiclle sprog er: Dansk, engelsk, fransk, italiensk, nederlandsk og tysk.
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III. Prevetid

Ved tiltreedelse af tjenesten fir ansegerne status som tjenestemznd pi preve og skal
(med undtagelse af tjenestemaznd i lonklasserne A 1 og A 2) gennemga en provetid, hvis
varighed er fastsat til 9 méneder for tjenestemand i kategorierne A og B samt i sprogtje-
nesten L/A og til 6 méneder for tjenestemaend i kategorierne C og D. Efter at have af-
sluttet provetiden pi tilfredsstillende made bliver tjenestemand pa preve udnzevnt til
fastansatte tjenestemgend.

IV. Lenordning, social sikring og tilbageholdelse af skat

1. Vederlaget omfatter:
a) en grundlen;
b) i givet fald og pa de i Vedtzgten for Tjenestemand fastsatte betingelser:

— et udlandstilleg svarende til 16 % af grundlennen, i givet fald forhojet med
husstandstillzg og bernetilskud, som tjenestemanden har ret til. Dette tilleg
er pd mindst bfr. 7 177 pr. mined,

— dagpenge i et vist tidsrum,

— et husstandstilleg svarende til § % af grundlennen, dog mindst bfr. 3 119
pr. mined,

— et manedligt tilskud pd bfr. 4 018 for hvert barn, over for hvem der bestir
forsergerpligt,

— et uddannelsestillzeg svarende til de faktiske udgifter til skoleundervisning pa
mindst bfr. 1292 og hejst bfr. 3 589 pr. maned for hvert barn, over for hvem
der bestir forsergerpligt.

2. De europziske Fzllesskaber har en social sikringsordning, der garanterer deres tjene-
stemand: .

— en pensionsordning (alderspension, invalidepension og i givet tilfalde efterladte-
pension)

— sikring imod risiko for sygdom og ulykker i og uden for tjenesten.
Hojeste alderspension udger 70 % af den sidste grundlen; den svarer normalt til

35 pensionsgivende tjenestedr, Udgifter ved sygdom godtgeres sedvanligvis med ind-
til 80 %.

Tjenestemzendenes bidrag til finansieringen af disse ydelser treekkes fra deres len
(personligt bidrag: 6,75 % for alderspension, 1,5 % for risiko for sygdom, 0,1 % for
risiko for ulykker uden for tjenesten).

3. Af vederlaget betales der udelukkende skat til Fellesskaberne, og det er fritaget for
enhver national beskatning.

4. Tjenestemandens nettovederlag korrigeres med en justeringskoefficient (svarende til
svingningerne i leveomkostningerne.)

V. Rejseudgifter

De ansogere, der opfordres til at deltage i praver eller i en samtale, far deres rejseudgif-

ter godtgjort pa de i indkaldelsesskrivelsen fastsatte betingelser. P4 samme méde godtge-
res rejseudgifterne i forbindelse med tiltredelse af tjenesten i overensstemmelse med be-
stemmelserne i Vedtzgten for Tjenestemznd.



