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UDVÆLGELSESPRØVE COM/C/131 

Med henblik på oprettelse af en ansættelsesreserve af 

KONTORMEDHJÆLPERE — 

TELEFONISTMEDHJÆLPERE 

i stillingsgruppen, som omfatter lønklasserne 5 og 4 
i kategori C, afholder Kommissionen for De euro-
pæiske Fællesskaber en almindelig udvælgelsesprøve 
på grundlag af prøver. 

Formålet med denne ansættelsesreserve er, inden for 
denne kategori, denne stillingsgruppe og dette faglige 
område, at besætte de stillinger, som ikke besættes 
ved forflyttelse eller overflyttelse af tjenestemænd, 
som allerede gør tjeneste ved De europæiske Fælles-
skaber. 

Reservelistens gyldighed udløber den 31. december 
1975. Gyldighedsperioden vil kunne forlænges. I så 
fald vil de på listen opførte ansøgere i tide få med-
delelse herom. 

Tjenestesteder: Bruxelles og Luxembourg. 

I. ARBEJDETS ART: 

Kontormedhjælpere — Telefonistmedhjælpere. 

II. AFLØNNING: 

Den månedlige begyndelsesgrundløn er fastsat til bfr. 
16 307,- (C 5/1). Dog vil der blive taget hensyn til 
ansøgerens uddannelse og særlig faglige erfaring ved 
indplacering på højere løntrin. Undtagelsesvis kan 
der gives en grundløn, der udgør op til bfr. 19 876,-
(C 4/3). 

Grundlønnen forhøjes i givet fald med de tillæg og 
godtgørelser, der er fastsat i Vedtægten for Tjeneste-
mænd i De europæiske Fællesskaber og nævnt i »de 
almindelige betingelser«, som står opført foran denne 
meddelelse om udvælgelsesprøve. I dette vederlag 
fradrages der skat til Fællesskaberne og øvrige beløb, 
der skal tilbageholdes i henhold til vedtægten. 

I givet fald ydes der i en bestemt periode og på de 
i artikel 10 i bilag VII til vedtægten fastsatte betin-
gelser dagpenge på mellem bfr. 600,- og bfr. 375,-
for de første femten dage og på mellem bfr. 275,- og 
bfr. 175,- fra den sekstende dag. 

III. ADGANGSBETINGELSER: 

Adgang til at deltage i udvælgelsesprøven har man-
delige og kvindelige ansøgere, som kan dokumentere, 
at de opfylder følgende betingelser: 

1. Almindelige betingelser: 

De betingelser, som er fastsat i artikel 28 a), b) 
og c) i Vedtægten for tjenestemænd i De euro-
pæiske Fællesskaber (x). 

2. De påkrævede kvalifikations- eller eksamensbe-
viser samt faglig erfaring: 

a) Kvalifikations- eller eksamensbeviser: 

— Ansøgere må have kundskaber, der svarer 
til realskoleniveau — teknisk skole, 
handels- eller fagskole — afsluttet med et 
eksamensbevis (eller gyldigt certifikat), 
eller tilsvarende faglig erfaring. 

b) Faglig erfaring: 

— Ansøgere må have en vis praktisk erfaring 
fra arbejde ved et omstillingsbord. 

3. Sprogkundskaber: 

Ansøgere må erklære at have et grundigt kend-
skab til et af Fællesskabernes officielle sprog (tysk, 
engelsk, dansk, fransk, italiensk, nederlandsk). 

For at kunne udøve sit arbejde skal ansøgeren 
have et tilfredsstillende kendskab til det franske 
sprog med henblik på den internationale telefon-
tjeneste, i henhold til reglementet for Den Inter-
nationale Telekommunikations Union. Hvis 
fransk er ansøgerens bedste sprog, skal han des-
uden have et tilfredsstillende kendskab til et af 
Fællesskabernes øvrige sprog. 

Kendskab til yderligere fællesskabssprog er ønske-
ligt. 

4. Aldersgrænse 

Ansøgere skal være født mellem den 1. oktober 
1925 og den 30. september 1956, begge datoer 
inklusive. 

(*) De almindelige betingelser, som nævnes under punkt 
1, samt sidste frist for indgivelse af dokumentation 
for de nævnte eksamensbeviser, er nærmere angivet i 
den meddelelse, som er opført foran denne meddelelse 
om udvælgelsesprøve. 
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Den øvre aldersgrænse gælder ikke for de an-
søgere, som på den for ansøgningsfristens udløb 
fastsatte dag i mindst et år har været tjeneste-
mænd eller på anden måde ansat i De europæiske 
Fællesskaber. 

IV. Udvælgelseskomiteen opstiller listen over ansø-
gere, der opfylder de adgangsbetingelser til udvælgel-
sesprøven, som er nævnt under punkt III, 2, 3 og 4 
ovenfor. 

Disse ansøgere vil modtage indkaldelse til udvælgel-
sesprøven. 

V. PRØVERNES ART: 

Bemærk: Ved indgivelse af ansøgningerne bedes ansø-
gerne nærmere angive: 

til den mundtlige prøve: det andet sprog som vælges 
ud over fransk. 

1. Skriftlige prøver på det af ansøgeren valgte sprog: 

Første prøve: 

Drejer sig om de i international telefonering an-
vendte fremgangsmåder (forskellige normalt an-
vendte samtaletyper, organisation af telefontje-
nester, osv.). 

Prøvens maksimale varighed: 45 minutter. 

Anden prøve: 

2. Mundtlig prøve: 

Består af en samtale på to sprog (fransk og et 
andet fællesskabssprog efter ansøgerens valg) med 
udvælgelseskomiteen om et enkelt og almindeligt 
emne med henblik på bedømmelse af ansøgerens 
faglige og almindelige kundskaber. 

Prøvens maksimale varighed: 15 minutter. 

VI. BEDØMMELSE AF PRØVERNE OG UDARBEJ-

DELSE AF LISTEN OVER EGNEDE ANSØGERE: 

For hver prøve gives der følgende antal points: 

1. prøve: 0 til 30 points, 

2. prøve: 0 til 30 points, 

3. prøve: 0 til 30 points. 

De ansøgere, som opnår mindst 60 % af det samlede 
antal points til alle prøver, vil blive optaget på listen 
over egnede ansøgere. 

Ansøgere, som ønsker at deltage i denne udvælgelses-
prøve, bedes udfylde og underskrive det ansøgnings-
skema, som er indsat i dette nummer af De Europæ-
iske Fællesskabers Tidende, samt indsende det, helst 
anbefalet, til følgende adresse: 

Drejer sig om de geografiske grundbegreber, som 
er nødvendige ved udøvelsen af arbejdet, især 
Europas geografi (de vigtigste europæiske stater, 
hovedstæder og store byer i Europa, og deres 
navne på de pågældende landes sprog osv.). 

Prøvens maksimale varighed: 30 minutter. 

(.lommission des Communautés Européennes 
Division »Recrutement, Nominations, Promotions« 
rue de la Loi, 200 
B — 1040 Bruxelles. 

De ansøgere, som ikke for hver skriftlig prøve 
opnår halvdelen af det maksimale antal points, 
som er angivet nedenfor under punkt VI, vil blive 
udelukket. 

VIII. INDGIVELSE AF ANSØGNINGER: 

Der henvises til de almindelige betingelser, som findes 
foran denne meddelelse om udvælgelsesprøve. 


