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1.

2.

ALMINDELIGE BESTEMMELSER

Det Europziske Personaleudvalgelseskontor (EPSO) afholder en almindelig udvelgelsesprove pd grundlag af
kvalifikationer og prever med henblik pd at oprette reservelister, som EU's institutioner, organer og agenturer kan
anvende ved ansettelsen af nye tjenestemend som »administratorer« (lonklasse AD 7).

Denne meddelelse om udvelgelsesprove og bilagene hertil, herunder bilag I »Generelle regler, udger den juridisk
bindende ramme for denne udvealgelsesprove.

EPSO bestraber sig pa at anvende kensneutralt og inklusivt sprog. Enhver henvisning til en person af et bestemt kon

skal ogsd betragtes som en henvisning til en person af ethvert andet ken.

Denne meddelelse om udvalgelsesprove omfatter fire omrdder. Man kan kun indgive ansegning til ét af dem.

Antallet af pladser pa reservelisten pr. omrade er angivet i tabel 1.

Tabel 1
Omrade 1 IKT-infrastruktur 204
Omréde 2 IKT-projektledelse 228
Omréde 3 Clouds og netveerk 166
Omrade 4 Datavidenskab 184

HVILKE OPGAVER FORVENTES UDF@QRT?

Oplysninger om de arbejdsopgaver, som de udvalgte ansegere typisk skal udfere, findes i bilag II. De udvalgte ansggere kan
blive tildelt hvilken som helst af de opgaver, der er anfert i bilag II, enten enkeltvist eller som en kombination afhangigt af
tjenestens behov. Hvis det er ngdvendigt af hensyn til tjenestens behov, kan der ogsa blive tildelt lignende eller relaterede
opgaver.

3.

KAN JEG S@GE?

Ansogere skal opfylde alle de generelle og sarlige adgangsbetingelser (se afsnit 3.1-3.3), der er anfert nedenfor, ved

ansggningsfristens udlgb.

3.1.

Generelle betingelser

Ansggere skal:

1.

2.

3.

3.2.

Ansegere skal have kendskab til mindst to af de officielle EU-sprog, jf. afsnit 4.2.

3.3.

vare statsborgere i en af EU's medlemsstater og rade over deres fulde borgerrettigheder

have opfyldt deres forpligtelser i henhold til de for vedkommende gzldende love om varnepligt samt

opfylde de vandelskrav, der stilles for at bestride det pdgaldende arbejde.

Serlige betingelser — sprog

Serlige betingelser — uddannelse og erfaring

Se bilag III for eksempler pd minimumskvalifikationer.
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3.3.1. Omrade 1 — IKT-infrastruktur

a)

For at komme i betragtning til omrade 1 skal ansegere opfylde kravene i et af folgende punkter:

i)

ii)

iii)

iv)

Have en uddannelse p universitetsniveau, der er afsluttet med et eksamensbevis, og som er normeret til mindst
tre dr, inden for et eller flere af de omrader, der er nevnt i punkt 3.3.1, litra b), og mindst syv drs relevant
erhvervserfaring (se punkt 3.3.1, litra c)), der er opndet efter den endelige afgorelse om tildeling af det
pagaldende eksamensbevis.

Have en uddannelse pd universitetsniveau, der er afsluttet med et eksamensbevis, og som er normeret til mindst
fire dr, inden for et af de omrdder, der er nevnt i punkt 3.3.1, litra b), og mindst seks drs relevant
erhvervserfaring (se punkt 3.3.1, litra c)), der er opndet efter den endelige afgorelse om tildeling af det
pageldende eksamensbevis.

Det under dette punkt navnte uddannelseskrav anses ogsd for opfyldt i tilfelde, hvor ansegeren har en
videregdende uddannelse (kandidatgrad, ph.d. eller tilsvarende ()) inden for et af de omréder, der er anfort i
punkt 3.3.1, litra b), uanset hvilket omrade ansegeren tidligere har afsluttet studier inden for.

Have en uddannelse pd universitetsniveau, der er afsluttet med et eksamensbevis, og som er normeret til mindst
fem &r, inden for et af de omrdder, der er navnt i punkt 3.3.1, litra b), og mindst fem drs relevant
erhvervserfaring (se punkt 3.3.1, litra c)), der er opndet efter den endelige afgorelse om tildeling af det
pagaldende eksamensbevis.

Det under dette punkt naevnte uddannelseskrav anses ogsd for opfyldt i tilfalde, hvor ansegeren har en
videregdende uddannelse (kandidatgrad, ph.d. eller tilsvarende () inden for et af de omrader, der er anfort i
punkt 3.3.1, litra b), uanset hvilket omrade ansegeren tidligere har afsluttet studier inden for.

Have en uddannelse péd universitetsniveau, der er afsluttet med et eksamensbevis, og som er normeret til mindst
tre dr, inden for et eller flere af de omréder, der er navnt i punkt 3.3.1, litra b), og mindst ni drs relevant
erhvervserfaring (se punkt 3.3.1, litra c)), der er opndet efter den endelige afgorelse om tildeling af det
pageldende eksamensbevis.

Det eksamensbevis eller den universitetsgrad, der er omhandlet i punkt 3.3.1, litra a), nr. i), ii) og iii), tages i
betragtning, hvis det/den er erhvervet inden for et eller flere af folgende omrader:

i)
ii)
iii)

iv)

vi)
vii)
viii)
ix)
X)

Xi)

Datalogi eller informationsteknologi
Elektro- eller elektronikteknik
Telekommunikation

Softwareudvikling

Cybersikkerhed eller informationssikkerhed
Datavidenskab eller dataanalyse
Cloudcomputing

Kunstig intelligens

Datalingvistik

Hojtydende databehandling

Kvanteteknologier.

Den erhvervserfaring, der er omhandlet i punkt 3.3.1, litra a), nr. i), ii), iii) og iv), vil blive betragtet som relevant (se
ogsd afsnit 2.3, navnlig punkt 2.3, nr. 1), litra e), i de generelle regler), hvis den svarer til en eller flere af de kategorier
af arbejdsopgaver, der er beskrevet i bilag II for omrade 1.

(") Anerkendt som sidan af den kompetente myndighed i medlemsstaten.
() Anerkendt som sddan af den kompetente myndighed i medlemsstaten.
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3.3.2. Omrdde 2 — IKT-projektledelse
a)  For at komme i betragtning til omrdde 2 skal ansggere opfylde kravene i et af folgende punkter:

i) Have en uddannelse péd universitetsniveau, der er afsluttet med et eksamensbevis, og som er normeret til mindst
tre dr, inden for et eller flere af de omrader, der er navnt i punkt 3.3.2, litra b), og mindst syv drs relevant
ethvervserfaring (se punkt 3.3.2, litra c)), der er opndet efter den endelige afgorelse om tildeling af det
pagaldende eksamensbevis.

ii)  Have en uddannelse pd universitetsniveau, der er afsluttet med et eksamensbevis, og som er normeret til mindst
fire dr, inden for et af de omrdder, der er naevnt i punkt 3.3.2, litra b), og mindst seks drs relevant
erhvervserfaring (se punkt 3.3.2, litra c)), der er opndet efter den endelige afgorelse om tildeling af det
pageldende eksamensbevis.

Det under dette punkt navnte uddannelseskrav anses ogsd for opfyldt i tilfeelde, hvor ansegeren har en
videregdende uddannelse (kandidatgrad, ph.d. eller tilsvarende (*)) inden for et af de omrader, der er anfort i
punkt 3.3.2, litra b), uanset hvilket omride ansegeren tidligere har afsluttet studier inden for.

iiiy Have en uddannelse pé universitetsniveau, der er afsluttet med et eksamensbevis, og som er normeret til mindst
fem &r, inden for et af de omrdder, der er navnt i punkt 3.3.2, litra b), og mindst fem drs relevant
erhvervserfaring (se punkt 3.3.2, litra c)), der er opndet efter den endelige afgorelse om tildeling af det
pageldende eksamensbevis.

Det under dette punkt naevnte uddannelseskrav anses ogsd for opfyldt i tilfelde, hvor ansegeren har en
videregdende uddannelse (kandidatgrad, ph.d. eller tilsvarende (¥)) inden for et af de omréder, der er anfort i
punkt 3.3.2, litra b), uanset hvilket omride ansegeren tidligere har afsluttet studier inden for.

iv)  Have en uddannelse pa universitetsniveau, der er afsluttet med et eksamensbevis, og som er normeret til mindst
tre dr, inden for et omrdde, der ikke er navnt i punkt 3.3.2, litra b), og mindst ni drs relevant erhvervserfaring
(se punkt 3.3.2, litra c)), der er opndet efter den endelige afgorelse om tildeling af det pdgaldende
eksamensbevis.

b)  Det eksamensbevis eller den universitetsgrad, der er omhandlet i punkt 3.3.2, litra a), nr. i), ii) og iii), tages i
betragtning, hvis det er erhvervet inden for et eller flere af folgende omrader:

i) Datalogi eller informationsteknologi

ii) Elektro- eller elektronikteknik

ili)  Telekommunikation

iv)  Softwareudvikling

V) Cybersikkerhed eller informationssikkerhed
vi)  Datavidenskab eller dataanalyse

vii)  Cloudcomputing

vii)  Kunstig intelligens

ix)  Datalingvistik

x) Hojtydende databehandling

xi)  Kvanteteknologier

xii)  IT-revision ogfeller kvalitetsstyring

xiii)  IT-forvaltning

xiv)  Digitalt lederskab og digital omstilling

xv)  Kybernetik

xvi)  @konomisk informatik

xvii) Dataforvaltning, datastyring, informationsstyring og vidensstyring
xviii) Informationssystemer

xix)  Teknologi

() Anerkendt som sidan af den kompetente myndighed i medlemsstaten.
(*) Anerkendt som sddan af den kompetente myndighed i medlemsstaten.
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XX)

XXi)

Xxii)
xxiii)
XXiv)
XXV)
XXVi)

XXVii)

Ingenigrvirksomhed

Statistik

Aktuarvidenskab

@konomi

Finans

Virksomhedsledelse eller -administration
Forretningsudvikling

Markedsforing

xxviii) Projektledelse

XXix)
XXX)
XXXi)

XXXii)

Kommunikation og medier
Matematik
Fysik

Naturvidenskab

xxxiii) Materialevidenskab

xxxiv) Kemi.

Den erhvervserfaring, der er omhandlet i punkt 3.3.2, litra a), nr. i), ii), iii) og iv), vil blive betragtet som relevant (se
ogsd afsnit 2.3, navnlig punkt 2.3, nr. 1), litra ¢), i de generelle regler), hvis den svarer til en eller flere af de
arbejdsopgaver, der er beskrevet i bilag II for omrade 2.

3.3.3. Omrade 3 — Clouds og netveerk

a)

For at komme i betragtning til omrdde 3 skal ansggere opfylde kravene i et af folgende punkter:

i)

iii)

iv)

Have en uddannelse pé universitetsniveau, der er afsluttet med et eksamensbevis, og som er normeret til mindst
tre dr, inden for et eller flere af de omrader, der er nevnt i punkt 3.3.3, litra b), og mindst syv drs relevant
erhvervserfaring (se punkt 3.3.3, litra c)), der er opndet efter den endelige afgorelse om tildeling af det
pagaldende eksamensbevis.

Have en uddannelse péd universitetsniveau, der er afsluttet med et eksamensbevis, og som er normeret til mindst
fire dr, inden for et af de omrdder, der er nevnt i punkt 3.3.3, litra b), og mindst seks drs relevant
erhvervserfaring (punkt 3.3.3, litra c)), der er opndet efter den endelige afgorelse om tildeling af det
pageldende eksamensbevis.

Det under dette punkt navnte uddannelseskrav anses ogsd for opfyldt i tilfeelde, hvor ansegeren har en
videregdende uddannelse (kandidatgrad, ph.d. eller tilsvarende () inden for et af de omréder, der er anfort i
punkt 3.3.3, litra b), uanset hvilket omrade ansegeren tidligere har afsluttet studier inden for.

Have en uddannelse pd universitetsniveau, der er afsluttet med et eksamensbevis, og som er normeret til mindst
fem &r, inden for et af de omrdder, der er navnt i punkt 3.3.3, litra b), og mindst fem drs relevant
erhvervserfaring (se punkt 3.3.3, litra c)), der er opndet efter den endelige afgorelse om tildeling af det
pagaldende eksamensbevis.

Det under dette punkt naevnte uddannelseskrav anses ogsd for opfyldt i tilfelde, hvor ansegeren har en
videregdende uddannelse (kandidatgrad, ph.d. eller tilsvarende (%)) inden for et af de omrader, der er anfort i
punkt 3.3.3, litra b), uanset hvilket omrade ansegeren tidligere har afsluttet studier inden for.

Have en uddannelse pd universitetsniveau, der er afsluttet med et eksamensbevis, og som er normeret til mindst
tre dr, inden for et eller flere af de omrdder, der er naevnt i punkt 3.3.3, litra b), og mindst ni drs relevant
erhvervserfaring (se punkt 3.3.3, litra c)), der er opndet efter den endelige afgorelse om tildeling af det
pagaldende eksamensbevis.

Det eksamensbevis eller den universitetsgrad, der er omhandlet i punkt 3.3.3. litra a), nr. i), ii) og iii), tages i
betragtning, hvis det/den er erhvervet inden for et eller flere af folgende omréder:

i)

ii)

Datalogi eller informationsteknologi

Elektro- eller elektronikteknik

() Anerkendt som sédan af den kompetente myndighed i medlemsstaten.
(®) Anerkendt som sddan af den kompetente myndighed i medlemsstaten.
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ili)  Telekommunikation

iv)  Softwareudvikling

v)  Cybersikkerhed eller informationssikkerhed
vi)  Datavidenskab eller dataanalyse

vii) Cloudcomputing

vii) Kunstig intelligens

ix)  Datalingvistik

x)  Hojtydende databehandling

xi)  Kvanteteknologier.

¢)  Den erhvervserfaring, der er omhandlet i punkt 3.3.3, litra a), nr. i), i), iii) og iv), vil blive betragtet som relevant (se
ogsd afsnit 2.3, navnlig punkt 2.3, nr. 1), litra e), i de generelle regler), hvis den svarer til en eller flere af de kategorier
af arbejdsopgaver, der er beskrevet i bilag II for omrade 3.

3.3.4. Omrdde 4 — Datavidenskab
a)  For at komme i betragtning til omrdde 4 skal ans@gere opfylde kravene i et af folgende punkter:

i) Have en uddannelse péd universitetsniveau, der er afsluttet med et eksamensbevis, og som er normeret til mindst
tre dr, inden for et eller flere af de omrader, der er navnt i punkt 3.3.4, litra b), og mindst syv drs relevant
ethvervserfaring (se punkt 3.3.4, litra c)), der er opndet efter den endelige afgorelse om tildeling af det
pagaldende eksamensbevis.

ii)  Have en uddannelse pd universitetsniveau, der er afsluttet med et eksamensbevis, og som er normeret til mindst
fire dr, inden for et af de omrider, der er nevnt i punkt 3.3.4, litra b), og mindst seks drs relevant
erhvervserfaring (punkt 3.3.4, litra c)), der er opndet efter den endelige afgorelse om tildeling af det
pageldende eksamensbevis.

Det under dette punkt naevnte uddannelseskrav anses ogsd for opfyldt i tilfelde, hvor ansegeren har en
videregdende uddannelse (kandidatgrad, ph.d. eller tilsvarende (') inden for et af de omrader, der er anfort i
punkt 3.3.4, litra b), uanset hvilket omrade ansegeren tidligere har afsluttet studier inden for.

iiiy Have en uddannelse pé universitetsniveau, der er afsluttet med et eksamensbevis, og som er normeret til mindst
fem dr, inden for et af de omrdder, der er navnt i punkt 3.3.4, litra b), og mindst fem drs relevant
erhvervserfaring (se punkt 3.3.4, litra c)), der er opndet efter den endelige afgorelse om tildeling af det
pagaldende eksamensbevis.

Det under dette punkt navnte uddannelseskrav anses ogsd for opfyldt i tilfelde, hvor ansggeren har en
videregdende uddannelse (kandidatgrad, ph.d. eller tilsvarende () inden for et af de omréder, der er anfort i
punkt 3.3.4, litra b), uanset hvilket omrade ansegeren tidligere har afsluttet studier inden for.

iv)  Have en uddannelse pd universitetsniveau, der er afsluttet med et eksamensbevis, og som er normeret til mindst
tre dr, inden for et eller flere af de omrader, der er navnt i punkt 3.3.4, litra b), og mindst otte drs relevant
erhvervserfaring (se punkt 3.3.4, litra c)), der er opndet efter den endelige afgorelse om tildeling af det
pageldende eksamensbevis.

b)  Det eksamensbevis eller den universitetsgrad, der er omhandlet i punkt 3.3.4. litra a), nr. i), ii) og iii), tages i
betragtning, hvis det/den er erhvervet inden for et eller flere af folgende omrader:

i)  Datavidenskab eller dataanalyse

ii)  Dataforvaltning, datastyring, informationsstyring og vidensstyring
iii)  Kunstig intelligens eller datalingvistik

iv)  Matematik

v)  Statistik

() Anerkendt som sidan af den kompetente myndighed i medlemsstaten.
(®) Anerkendt som sddan af den kompetente myndighed i medlemsstaten.
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4.1.

vi)  Ethvert andet fag med studiefokus pd datavidenskab i den betydning, der er beskrevet i bilag II. For at pévise et
sddant fokus skal ansggerne fremlagge mindst en af folgende former for dokumentation:

1)  En formelt anerkendt specialisering i datavidenskab — eller et sarligt datavidenskabeligt spor — inden for
uddannelsesprogrammet, der udtrykkeligt er angivet pd eksamensbeviset, udskriften eller et andet
officielt dokument

2)  Etkursus eller moduler med fokus pd datavidenskab svarende til mindst 30 ECTS i alt eller svarende til et
semester af fuldtidsstudier

3)  En akademisk studieopgave med fokus pa datavidenskab.

Den erhvervserfaring, der er omhandlet i punkt 3.3.4, litra a), nr. i), i), iii) og iv), vil blive betragtet som relevant (se
ogsd afsnit 2.3, navnlig punkt 2.3, nr. 1), litra e), i de generelle regler), hvis den svarer til en eller flere af de kategorier
af arbejdsopgaver, der er beskrevet i bilag II for omrade 4.

HVORDAN TILRETTEL A£GGES UDVALGELSESPROVEN?

Oversigt over udvalgelsesprovens faser

Denne udvelgelsesprave vil blive afholdt i felgende faser:

ansegning (se afsnit 4.3.1)

prever: resonnementsprever, en multiple choice-prove vedrerende udvelgelsesprevens omrdde (romrdderelateret
multiple choice-prove«) og et fritekstessay om EU-sporgsmal (»EU-essay«, se afsnit 4.3.2)

bedemmelse af prover og kontrol af, om adgangsbetingelserne er opfyldt (se afsnit 4.3.3)

opstilling af reservelisterne (se afsnit 4.3.4).

Sprog, der anvendes i forbindelse med denne udvelgelsesprove

Det fremgar af personalevedtagten (), at en tjenestemand kun kan udnzvnes, hvis vedkommende dokumenterer et
indgdende kendskab til et af Unionens sprog og et tilfredsstillende kendskab til et andet af Unionens sprog i det
omfang, dette er nedvendigt for vedkommendes hverv.

Ansggere til denne udvalgelsesprove skal derfor have et indgdende kendskab (mindst C1-niveau) til mindst et af de
24 officielle EU-sprog og et tilfredsstillende kendskab (mindst B2-niveau) til et andet officielt EU-sprog, der er valgt
blandt de andre 23 officielle EU-sprog. De kraevede minimumsniveauer ovenfor gelder for alle sprogferdigheder
(Iytte, leese, samtale, redegore, skrive), som skal angives i ansggningen. Disse faerdigheder svarer til feerdighederne i
den felles europziske referenceramme for sprog ().

Til orientering vil der blive henvist til disse sprog som »sprog 1« og »sprog 2«.

Sprogene vil blive anvendst i de forskellige faser af udvaelgelsespreven som angivet i tabel 2.

Tabel 2
Faser i udvzlgelsesproven Prover Sprog
Ansegning — Et af de 24 officielle EU-sprog
Rasonnementsprover Sprog 1

Omraderelateret multiple

Prover .
choice-prove

Sprog 2

EU-essay Sprog 2

() Forordning nr. 31 (EQF), 11 (Euratom), om vedtegten for tjenestemand og om ansattelsesvilkdrene for de ovrige ansatte i Det
europziske skonomiske Fellesskab og Det europziske Atomenergifellesskab (EFT 45 af 14.6.1962, s. 1385/62). Den konsoliderede
udgave (uofficiel) findes her: http://data.europa.eufelijreg/1962/31(1)/2026-01-01.

(") https:|[eu-careers.europa.eu/da/documents/common-european-framework-reference-languages.
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e)  Ansegerne skal i deres ansegningsskema angive deres valg af sprog til proverne.

4.3. Faser i udvelgelsespreven

. Anspgning

a)  For at soge skal anseggerne have en ansggerkonto.

b)  Ansegerne skal sage online pd EPSO's websted (') og indgive deres ansegninger senest den

10. juni 2026 kl. 12.00 (middag) lokal tid i Bruxelles

¢)  Ved at indgive ansegningen erklerer ansegerne, at de opfylder alle de betingelser, der er navnt i afsnit 3 »Kan jeg
soge?«. Det er ansggernes eget ansvar at sgrge for, at ansegningen udfyldes og indgives inden for fristen. Nar
ansegningsfristen er udlgbet, vil ansggerne ikke leengere kunne foretage @ndringer i deres ansggning.

d)  Senest den 10. juni 2026 kl. 12.00 (middag), lokal tid i Bruxelles, skal ansegerne uploade en scannet kopi af deres

gyldige identitetskort eller pas.

e)  Senest den 1. oktober 2026 kl. 12.00 (middag), lokal tid i Bruxelles, skal ansegerne uploade scannede kopier af
de gvrige dokumenter, der understotter oplysningerne i ansegningsskemaet.

f)  En forklaring pa, hvordan dokumenterne uploades, findes pd den dedikerede side for udvelgelsespraver pa EPSO's

websted.
4.3.2. Prover
a)  Generelle bemarkninger

i)  Alle ansegere, der har indgivet deres anspgning inden for den frist, der er angivet i punkt 4.3.1, litra b), vil blive
indkaldt til en rakke prover som angivet nedenfor. Bemerk, at den rakkefolge, hvori preverne afholdes, kan
vare forskellig fra den rackkefolge, hvori de er anfert i denne meddelelse om udvelgelsesproven.

ii)  Preverne vil blive afholdt og overvaget (tilsyn) pé afstand. EPSO vil oplyse anspgerne om metoderne for
praverne, senest nar de bliver indkaldt til praverne.

i)  Hvis en anseger ikke deltager i eller ikke afslutter en eller flere af proverne, herunder pa grund af manglende
overholdelse af instrukserne til ansggerne, opherer vedkommendes deltagelse i udvaelgelsesproven (se afsnit 5

i de generelle regler).

b) Rasonnementsprover

i)  Rasonnementspraver er multiple choice-praver, der har til formaél at vurdere ansegernes feerdigheder i verbalt,
numerisk og abstrakt reesonnement. De vil blive tilrettelagt som angivet i tabel 3.

Tabel 3
. . Pointtilde- Antal point, som
Prover Sprog Antal sporgsmdl | Varighed ling k]r)aeves
Prove i verbalt rasonne- . . . Samlet antal point
ment 20 sporgsmal | 35 minutter | 0 til 20 10/20
Prove i numerisk rasonne- o . . Samlet pointtal for
; 10 sporgsmal | 20 minutter | 0 til 10 X
men Sprog 1 preverne i
numerisk og
abstrakt
i , reesonnement:
Frfr‘ite i abstrake rasonne 10 sporgsmdl | 10 minutter | 0t 10 | amlet antal point
10/20

(") https:|[eu-careers.europa.eu/daopen-competition-permanent-staff.
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ii)  For at gd videre til naste trin af udvaelgelsespraven (se afsnit 4.3.3) skal en anseger som minimum opna:
— mindst 10/20 point i preven i verbalt reesonnement og
— ialt mindst 10/20 i preverne i numerisk og abstrakt reesonnement.

¢) Omraderelateret multiple choice-prove

i)  Den omrdderelaterede multiple choice-prove vil vaere specifik for det omrdde, som ansegeren har valgt. Den
tilrettelaegges som angivet i tabel 4.

Tabel 4
. . Pointtilde- Antal point,
Prover Sprog Antal sporgsmal Varighed ling som krzeves
Omréderelateret multiple . . . Samlet antal
choice-prave Sprog 2 30 sporgsmal 40 minutter 0 til 30 point 15/30

ii)  For at gd videre til naeste trin i udvelgelsesproven (se afsnit 4.3.3) skal en anseger:
—  opnd mindst 15/30 point og
—  veare blandt de ansegere, der opndr flest point.

d) EU-essay

i)  EU-essayet har til formdl at vurdere ansggernes skriftlige kommunikationsfeerdigheder. Den vil blive tilrettelagt
som angivet i tabel 5.

Tabel 5
. Pointtilde- .
Prover Sprog Varighed ling Antal point, som kraves
EU-essay Sprog 2 40 minutter | 0til 10 | Samlet antal point 5/10

ii)  Ansegerne skal besvare opgaverne i preven pd grundlag af dokumentationen vedrgrende EU-spergsmal.
Dokumentationen vil blive gjort tilgaengelig pd EPSO's websted forud for prevedatoen. Ansegerne vil
modtage den samme dokumentation under preven sammen med den eller de opgaver, der er baseret pa den.

i)  Fritekstessayet om EU-spgrgsmal er hverken en sprogpreve eller en prove i faktuel viden. Vurderingen vil blive
baseret pa de sarlige ankre, der er offentliggjort pd EPSO's websted ().

4.3.3. Bedommelse af prover og kontrol af, om adgangsbetingelserne er opfylds
a) Generelle bemarkninger

i)  Proveresultaterne vil blive anvendt som angivet i tabel 6.

Tabel 6

Prover Hvordan vil preveresultaterne blive anvendt?

Prover i verbalt,

. Der tildeles point for preverne for at afgere, om ansegeren som minimum har
numerisk og abstrakt

opndet det kraevede antal point.

reesonnement

Omraderelateret Pointene for de ansegere, der som minimum har opndet det kravede antal point,
multiple choice-prove vil blive brugt til at opstille en rangordning efter ansegernes resultater.
EU-essay Der tildeles point for preven for at afgare, om ansggeren som minimum har

opndet det kravede antal point.

(") https:/[eu-careers.europa.eu/da/help/faq/14952.

ELL http://data.europa.eu/eli/C[2026/2425/oj 9/31


https://eu-careers.europa.eu/da/help/faq/14952
https://eu-careers.europa.eu/da/help/faq/14952

DA EUT C af 6.5.2026

ii)  Hvis en anseger ikke opndr det kravede antal point i en af preverne, opherer vedkommendes deltagelse i
udveelgelsesproven. Disse ansggere vil ikke fa deres provebesvarelser ogfeller opgaver behandlet yderligere,
og det vil ikke blive kontrolleret, om de opfylder adgangsbetingelserne.

i)  Ansegere, der ikke deltager i eller ikke afslutter alle preverne (se afsnit 4.3.2 ovenfor og afsnit 5 i de generelle
regler), vil ikke f4 behandlet nogen af deres provebesvarelser og/eller essays, og det vil ikke blive kontrolleret,
om de opfylder adgangsbetingelserne.

iv)  Resultaterne af preverne vil forst blive meddelt ansggerne ved udvalgelsesprovens afslutning (jf. punkt 4.3.4,
litra d)), uanset hvilket trin i udvalgelsesproven ansegeren er ndet til.

b) Bedommelse af resonnementsproverne og den omrdderelaterede multiple choice-prove

i)  Rasonnementsproverne vil blive bedemt forst. Dette vil kun blive gjort for ansegere, der har afsluttet alle de
pakravede prover (se afsnit 4.3.2).

ii)  Ansegere, der som minimum har opndet det kraevede antal point i resonnementsproverne, far derefter
bedemt deres omréderelaterede multiple choice-prove.

iii)  Ansegere, der som minimum har opndet det kraevede antal point i den omréderelaterede multiple choice-
prave, vil blive rangordnet i faldende orden efter det opndede antal point. Denne rangordning vil blive brugt
til at afgere, om en anseger vil fa sit EU-essay bedemt, og om det vil blive kontrolleret, om vedkommende
opfylder adgangsbetingelserne (se punkt 4.3.3, litra c)).

0) Bedommelse af EU-essayet og kontrol af, om adgangsbetingelserne er opfyldt

i)  Bedommelsen af EU-essayet og kontrol af, om adgangsbetingelserne er opfyldt (sidstnavnte foretages i
overensstemmelse med nr. ii) nedenfor) foretages parallelt for et begranset antal ansggere, der udvealges i
faldende orden efter den rangordning, der er omhandlet i punkt 4.3.3, litra b), nr. iii). Dette antal m4 i
princippet ikke overstige 1,5 gange antallet af pladser pd reservelisten. Det kan dog forhgjes af udvelgelses-
komitéen for at tage hensyn til et antal ansegere med lige mange point.

ii)  Kontrollen af, om adgangsbetingelserne er opfyldt, omfatter kontrol af, om adgangsbetingelserne i afsnit 3
(Kan jeg soge?«) er opfyldt. Udvalgelseskomitéen treffer afgorelse om, hvorvidt en anseger opfylder
adgangsbetingelserne, ved at undersgge erkleringerne i ansggningsskemaet og holde dem op imod de
dokumenter, som ansggerne beherigt har fremlagt i overensstemmelse med afsnit 2.4, punkt 1-3), i de
generelle regler til stotte for disse erkleringer.

i)  Hvis en anseger ikke er blandt dem, der har opndet det hgjeste antal point som beskrevet i punkt i) ovenfor,
opherer vedkommendes deltagelse i udvalgelsespraven. Disse ansogere vil ikke fa deres EU-essay behandlet,
og det vil ikke blive kontrolleret, om de opfylder adgangsbetingelserne.

4.3.4. Opstilling af reservelisterne

a)  Efter afslutningen af de procedurer, der er omhandlet i punkt 4.3.3, litra c), opferer udvalgelseskomitéen pa den
relevante reserveliste navnene pd de ansegere, der i) som minimum har opndet de pointtal, der kraeves for at bestd
hver enkelt prove, og et af de bedste resultater i den omréaderelaterede multiple choice-prove blandt de ansegere, der
er omhandlet i punkt 4.3.3, litra ¢), nr. i) og ii) som kan komme i betragtning. Dette vil blive gjort begyndende med
de ansagere, der har opnéet de bedste resultater pd den rangliste, der er navnt i punkt 4.3.3, litra b), nr. iii), indtil det
onskede antal ansegere er ndet, eller indtil der ikke er flere ansegere tilbage, som opfylder de betingelser, der er naevnt
i dette punkt.

b)  Alle ansogere, som har opndet det pointtal, der kraves til den sidste ledige plads péd en reserveliste, vil blive fgjet til
reservelisten.

c)  Navnene pé reservelisterne vil blive opfert i alfabetisk orden. Reservelisterne vil blive stillet til radighed for de
ansxttende tjenestegrene.

d)  Ansegerne vil blive underrettet om deres resultater (preveresultater og resultatet af vurderingen af, om de opfylder
adgangskravene), medmindre deres provebesvarelser og/eller opgaver ikke er blevet behandlet og/eller opfyldelsen af
adgangskravene ikke er blevet kontrolleret af drsager, der fremgér af denne meddelelse.

€)  Atstd pa reservelisten er ikke ensbetydende med, at man har ret til eller garanti for at blive ansat.

10/31 ELL http://data.europa.eu/eli/C/2026/2425/oj
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5. LIGE MULIGHEDER OG RIMELIGE TILPASNINGER
a)  EPSO bestraber sig pa at tilbyde alle ansegere lige muligheder.

b)  Ansegere med et handicap eller et helbredsproblem, der kan vare til hinder for deres deltagelse i preverne, bedes
angive dette i deres ansegning og felge proceduren for at anmode om rimelige tilpasninger som beskrevet pa EPSO's
websted (V). Efter at have gennemgdet en ansggers anmodning og den relevante dokumentation kan EPSO, hvis det
skennes ngdvendigt, foretage tilpasninger i rimeligt omfang.

(") https:|[eu-careers.europa.eu/da/how-request-specific-adjustments-selection-tests.
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BILAG 1
GENERELLE REGLER
1. Grundlaeggende bestemmelser
1) Bestemmelserne i disse generelle regler finder anvendelse, medmindre andet er angivet i meddelelsen om
udvelgelsesproven.
2) En ansgger kan kun tilmelde sig en specifik udvalgelsesprove én gang.
3) Anspgerne modtager tidsfelsomme oplysninger pa deres ansegerkonti. De ber tjekke deres ansggerkonti mindst

hver tredje kalenderdag for at folge status i labet af udvelgelsespraven og undga at overskride en frist.

Hvis en anseger er forhindret i at tjekke sin ansegerkonto pd grund af et teknisk problem hos EPSO, skal
vedkommende omgdende kontakte EPSO via onlinekontaktformularen (!).

4) Ansegerne skal sikre, at deres ansggerkonto pd den falles ansegerportal (%) er knyttet til et »EU Logine, der er
oprettet med en e-mailadresse, som til enhver tid er gyldig, indtil reservelisten offentliggores, séledes at EPSO kan
kontakte dem via deres ansggerkonto under hele udvalgelsesprocessen. Hvis ansegerne ikke gor dette, kan EPSO
ikke holdes ansvarlig for eventuelle konsekvenser af manglende overholdelse af dette krav og andre instrukser,
herunder eventuelt tab af adgang til deres ansegerkonto og til udvalgelsesproverelateret kommunikation, navnlig
hvis der anvendes en ansggerkonto, der er knyttet til et »~EU Login¢, som er oprettet med en arbejdsadresse, som
kan blive deaktiveret af forskellige arsager (udleb af kontrakt, @ndring af stilling osv.).

5) Hvis flere ansegere har opndet det antal point, der kreeves til sidstepladsen pé et hvilket som helst trin i
udvelgelsesproven, vil de alle gé videre til nzste trin i udvelgelsesproven. Hvis flere ansggere har opnéet det antal
point, der kraeves til sidstepladsen pd en reserveliste, opfores de alle pd den pagealdende reserveliste.

6) Alle anspgere, der genoptages pd grundlag af en godkendt anmodning, klage eller en anke, vil enten a) genindtrade i
udvelgelsesproven i den fase, hvor de blev udelukket, eller b) blive fajet til reservelisten, alt efter hvad der er
relevant.

7) Nér EPSO henvender sig til en anseger via ansegerkontoen eller pr. e-mail, vil det ske pé et af de sprog, som

ansggeren har erklaret at have kendskab til pa niveau B2 eller hgjere () i feltet »Laese« under afsnittet »Sproge« i
ansggningsformularen (se ogsd afsnit 2.1 i disse generelle regler).

8) Ansegerne kan kontakte EPSO via onlinekontaktformularen p& EPSO's hjemmeside (). Inden ansegerne kontakter
EPSO, opfordres de til at konsultere afsnittet »ofte stillede spergsmal« pd EPSO's hjemmeside (*).

9) EPSO forbeholder sig ret til at afbryde enhver userigs korrespondance (f.eks. hvis henvendelsen er en gentagelse,
eller den er urimelig og/eller irrelevant).

() https:/[/eu-careers.europa.cu/da/contact-us.

() https:/[eu-careers.europa.cu/da/single-candidate-portal-new-online-portal-your-applications.
() https:/[eu-careers.europa.cu/da/documents/common-european-framework-reference-languages.
() hittps:|[eu-careers.europa.eu/da/contact-us.

() https:/[eu-careers.europa.eu/da/epso-fags-by-category.
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2. Uddannelse (%), erfaring (), stottedokumenter

2.1.  Afsnittet »Mit CV« pd ansogerkontoen

Ansggerne skal inden de indgiver deres ansegning til en udvalgelsesprove feerdiggere afsnittet »Mit CV«, som indgér i deres
ansegerkonto. Ndr en anseger indgiver ansegning til en bestemt udvealgelsesprave, behgver vedkommende ikke at indtaste
oplysningerne fra »Mit CV« i ansggningsskemaet igen. Et snapshot af data fra afsnittet »Mit CV« vil automatisk blive
vedhaftet ansegningsskemaet, ndr ansggeren indgiver sin ansegning. Det er ansegernes ansvar at sikre, at »Mit CV« er
ajourfert ved ansegningsfristens udlgb.

2.2.  Uddannelse

1) Universitetsgrader, eksamensbeviser og/eller certifikater, uanset om de er udstedt i eller uden for EU, skal anerkendes
af en kompetent myndighed i en EU-medlemsstat.

2) Der vil ved vurderingen af, om ansegerne har de kvalifikationer, der kraeves i meddelelsen om udvzlgelsespraven,
blive taget hensyn til forskellene mellem de nationale uddannelsessystemer, navnlig forskellene mellem titlerne pa
universitetsgrader, eksamensbeviser og certifikater.

2.3.  Erhvervserfaring

1) For at kunne komme i betragtning skal erhvervserfaring opfylde folgende generelle betingelser:

a)  den skal vare erhvervet efter opndelse af det kreevede minimum med hensyn til uddannelsesmaessige
kvalifikationer, der er anfert i meddelelsen om udvelgelsesproven

b)  den skal stamme fra et reelt arbejde
¢)  den skal vaere lonnet

d)  den skal omfatte et erhvervsmassigt forhold, dvs. indgd i en organisatorisk struktur eller levering af en
tjenesteydelse

e)  den skal opfylde de kriterier for relevans, der er fastsat i meddelelsen om udvelgelsespreven. Hvis det kun er
en del af de opgaver, der udferes i en given periode med erhvervelse af erhvervserfaring, som kan anses for
relevante, gelder folgende regler:

i)  hvis mere end 75 % af opgaverne er relevante, anses hele perioden med erhvervelse af erhvervserfaring
for at vaere relevant

ii)  hvis mere end 50 % men mindre end eller lig med 75 % af opgaverne er relevante, tller den givne
periode med erhvervelse af erhvervserfaring 75 %

iii) hvis 25-50 % af opgaverne er relevante, teller den givne periode med erhvervelse af
erhvervserfaring 50 %

iv) hvis mindre end 25% af opgaverne er relevante, vil den givne periode med erhvervelse af
erhvervserfaring ikke blive taget i betragtning.

2) Erhvervserfaring, der er anfert nedenfor, vil ogsa blive taget i betragtning i lyset af specifikke regler, herunder visse
undtagelser fra kravene i punkt 1) ovenfor:

a) itilfelde af frivilligt arbejde forstas ved »aflonning« ethvert modtaget finansielt bidrag, herunder godtgerelse
af omkostninger og forsikringsdackning. Desuden skal frivilligt arbejde omfatte ugentlige timer og et omfang
svarende til et regulert arbejde

b) i tilfelde af praktikophold forstds ved »aflenning« ethvert modtaget finansielt bidrag, herunder godtgerelse
af omkostninger og forsikringsdeekning; et obligatorisk praktikophold, som er en del af et
studieprogram, kan blive taget i betragtning, forudsat at i) praktikopholdet gennemfores efter opndelse af
det minimum af uddannelsesmassige kvalifikationer, der er angivet i meddelelsen om udvzlgelsesprave, og
at ii) praktikopholdet er lonnet

() Iforbindelse med denne udvelgelsesprove anvendes udtrykkene »uddannelse« og »uddannelsesmaessige kvalifikationer« i fleeng.
() Iforbindelse med denne udvalgelsesprove anvendes udtrykkene »erfaring«, »erhvervserfaring« og »arbejdserfaring« i flaeng.
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2.4.

et obligatorisk praktikophold, som er en del af et program, der forer til eller er en forudsatning for
optagelse i en faglig ssmmenslutning med henblik pé at opnd ret til at udeve et erhverv (f.eks. optagelse i
advokatsamfundet), kan blive taget i betragtning, uanset om arbejdet har vaeret lonnet. Hvis arbejdet ikke var
lennet, kan praktikperioden dog kun blive taget i betragtning, hvis programmet er gennemfort med succes, og
hvis der er opndet ret til at praktisere. I alle tilfeelde vil der kun blive taget hensyn til den obligatoriske
minimumsvarighed

d)  veernepligt, der fandt sted for eller efter opndelse af det krevede minimum med hensyn til
uddannelsesmessige kvalifikationer, der er anfert i meddelelsen om udvelgelsesprove, vil blive taget i
betragtning, ogsa i tilfaelde af at den ikke opfylder de i meddelelsen om udvealgelsesproven fastsatte relevante
krav, men kun for en periode, der ikke overstiger den obligatoriske varighed i den pagaldende medlemsstat

e)  barselsorlov, feedreorlov, adoptionsorlov eller foraeldreorlov kan kun blive taget i betragtning, hvis den
foregér inden for rammerne af en anszttelseskontrakt

f)y  for ph.d.-studier mé den periode, der tages i betragtning, ikke overstige tre ar, ph.d.-graden skal vaere opnaet,
og det er uden betydning, om arbejdet har veeret lonnet

g)  den periode, der tages i betragtning i tilfelde af deltidsarbejde, beregnes pro rata, feks. regnes
halvtidsarbejde i seks maneder som tre méneder.

Stottedokumenter

Ansggerne skal til deres ansegerkonto uploade scannede kopier af de dokumenter, der understatter oplysningerne i
deres ansggningsformular (se ogsd afsnit 2.1 i disse generelle regler). De skal gore dette inden den dato, der er fastsat
i meddelelsen om udvelgelsesproven, eller — hvis der ikke er fastsat nogen dato i meddelelsen — inden den dato, der
er angivet af EPSO.

Hvis der ikke fremlaegges dokumentation inden ovennzvnte dato, kan det medfere, at en anseger anses for ikke at
opfylde adgangsbetingelserne, eller at vedkommendes specifikke uddannelsesmaessige kvalifikationer eller erfaring
ikke tages i betragtning.

L alle faser af proceduren kan ansggerne blive bedt om at fremlaegge yderligere oplysninger eller dokumenter.

Anspgerne skal bla. uploade en kopi af deres identitetskort eller pas, som skal vaere gyldig ved ansegningsfristens
udleb. Ansegere skal pd anmodning forevise originaludgaven af deres identitetskort eller pas.

Som bevis for deres uddannelsesmassige kvalifikationer skal ansegerne fremlaegge:

a)

en kopi af deres eksamensbevis(er) og/eller certifikat(er), der attesterer de uddannelsesmassige kvalifikationer,
der giver adgang til udvalgelsespraven (se afsnittet »Hvem kan sege« i meddelelsen om udvzlgelsespraven).
Hvis der ikke foreligger et officielt eksamensbevis, vil en erklering om tildeling eller et tilsvarende dokument,
der bekrafter tilfredsstillende gennemforelse af programmet og tildeling af en titel, en grad eller et
eksamensbevis blive accepteret som tilstraekkeligt bevis.

eksamensbeviser, der er udstedt i et land uden for EU, skal ledsages af en erkleering om akvivalens udstedt af
en kompetent myndighed i en EU-medlemsstat.

et brev, en attest eller tilsvarende dokumentation fra uddannelsesinstitutionen, der attesterer den normale
varighed af det afsluttede studieprogram. Dette bevis skal angive det antal dr, som det kraever at gennemfore
programmet, jf. det specifikke punkt i meddelelsen om udvelgelsesprove, der danner grundlag for
ansggerens godtgarelse af, at vedkommende opfylder adgangsbetingelserne til udvalgelsesproven.

Alle perioder med erhvervsmassig beskzftigelse skal vaere dakket af originaler eller bekraeftede kopier af folgende
dokumenter:

a)

dokumenter fra tidligere og/eller nuvearende arbejdsgiver(e): ansettelseskontrakt(er) med angivelse af start- og
slutdato for ansattelse og/eller forste og sidste lonseddel. Disse dokumenter skal angive ansattelsens art og
niveau samt en detaljeret beskrivelse af de udferte opgaver, og de skal vaere forsynet med arbejdsgiverens
officielle brevhoved og stempel samt den ansvarliges navn og underskrift
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b)  for ulennet arbejde, f.eks. selvstendige/liberale erhverv: fakturaer eller bestillingsformularer med narmere
oplysninger om det udferte arbejde eller anden relevant officiel dokumentation med angivelse af arten og
varigheden af de udferte opgaver eller leverede tjenesteydelser

¢) for freelanceoversettere: dokumenter, der dokumenterer arbejdsperioderne og antallet af oversatte sider

d)  for freelancetolke: dokumentation for antallet af arbejdsdage og de sprog, der er tolket fra og til.
3. Udvelgelseskomitéens rolle

1) Udvelgelseskomitéen afgor udvelgelsesprovernes svarhedsgrad og godkender deres indhold, vurderer, om
ansggerne opfylder de sarlige adgangsbetingelser, ssammenligner ansegernes kvalifikationer og udvzlger de bedste
ansggere pa grundlag af de krav, der er fastsat i meddelelsen om udvelgelsesproven.

2) Udveelgelseskomiteens arbejde er fortroligt.

3) Udvzlgelseskomitéens arbejde faciliteres af EPSO.

4. Interessekonflikter
1) Navnene pd bestyrelsesmedlemmerne offentliggeres pd EPSO's hjemmeside (%).
2) Anspgere, medlemmer af udvealgelseskomitéen og EPSO-ansatte, der faciliterer afholdelsen af en specifik

udvelgelsesprove, skal oplyse om enhver interessekonflikt, der kan opstd, navnlig i tilfelde af en familiemeessig
eller direkte arbejdsrelation. Situationer, der kan udgere en interessekonflikt, skal anmeldes til EPSO, s snart den
pageldende far kendskab hertil. EPSO vurderer hvert enkelt tilfaelde og traffer passende foranstaltninger.

3) For at sikre udvaelgelseskomitéens uathaengighed, undtagen i udtrykkeligt godkendte tilfelde, er det strengt forbudt
for ansegere eller andre, som ikke er en del af udvalgelseskomitéen, at forsgge at kontakte et hvilket som helst af
dens medlemmer om sporgsmadl vedrerende udvalgelsesproven eller komitéens arbejde.

4) Ansggere, der gnsker at tage et emne op med udvzlgelseskomitéen, skal gore dette skriftligt og indsende denne
korrespondance via deres ansegerkonto.

5) Overtradelse af ovennzvnte regler kan medfere disciplinere sanktioner over for medlemmer af udvealgelses-
komitéen eller EPSO-ansatte og/eller udelukkelse af ansagere fra udvalgelsesproven (se afsnit 6).

5. Prover

1) EPSO vil oplyse ansggerne om atholdelsen af preverne samt andre nedvendige detaljer og instrukser senest, nir de
bliver indkaldt til preverne.

2) Hvis og ndr ansggerne anmodes herom, skal de reservere en provetid efter instruks fra EPSO. Det tidsrum, hvor der
kan reserveres tid, og hvor preverne kan aflaegges, er begranset.

3) Ansegerne skal gennemfore alle de nedvendige skridt, der er nevnt i de instrukser, som gives inden proverne,
sdsom installation af software, udferelse af den eller de kraevede synkronisering(er), gennemferelse af en konnektivi-
tetstest, en test af tekniske forudseaetninger eller en systemkontrol og/eller en simuleret prove. Ved at ansegerne
folger instrukserne bliver det muligt at kontrollere, om deres IT-milje er klar, og om deres udstyr er kompatibelt
med testplatformen eller -applikationen. Hvis ansegerne ikke gennemferer de obligatoriske skridt, kan det
forhindre ansegerne i at afleegge proverne og hindre den enhed, der tilretteleegger proven, i pé effektiv vis at lase
eventuelle tekniske problemer, som ansggerne matte stede pa under proven.

() https:|[/eu-careers.europa.cu/da.

ELL http://data.europa.eu/eli/C[2026/2425/oj 15/31


https://eu-careers.europa.eu/da
https://eu-careers.europa.eu/da

DA EUT C af 6.5.2026

4) Hvis ansegerne ikke reserverer tid til, afleegger eller gennemforer en eller flere af proverne, anses deres deltagelse i
udvzlgelsespreven for at vaere ophert, medmindre ansggerne kan bevise, at den manglende reservering af tid,
aflaeggelse af eller gennemforelse af en prove skyldes omstendigheder, som ansggerne ikke har nogen indflydelse
pa, eller force majeure. Ansggerne bar kontakte EPSO sd hurtigt som muligt, helst inden preven, og skal fremlagge
den nedvendige begrundelse, herunder i givet fald dokumentation for, at de har kontaktet de tekniske
stottetjenester.

5) Manglende overholdelse af de gaeldende provebetingelser, der er fastsat i instrukserne og de oplysninger, der stilles
til rddighed for ansegerne, vil ikke blive betragtet som en omstendighed, som ansegerne ikke har nogen
indflydelse p4, eller som force majeure.

6) Anspgerne opfordres ogsd til at konsultere EPSO's websted () for at blive mere fortrolige med EPSO's
udvelgelsesprover, herunder generelle krav til proverne.«

6. Udelukkelse fra udvalgelsesproven

1) Ansggere kan pa et hvilket som helst tidspunkt i udvaelgelsesproven udelukkes af folgende grunde:
a)  hvis de har ansggt mere end én gang om at deltage i den samme udvzlgelsesprove
b)  ansegeren har afgivet falske eller udokumenterede erkleringer

¢)  undlader at overholde proveinstrukserne, hvis det fremgar af disse instrukser, at manglende overholdelse kan
fore til diskvalifikation.

d)  ansegeren har snydt under proverne, optaget onlinepraver eller forsegt at pavirke prevernes retferdige
gennemforelse eller pd anden mdde kompromittere udvealgelsesprocedurens integritet

e)  Ansegeren har kontaktet eller forsegt at kontakte et medlem af udvaelgelseskomitéen pé en uautoriseret made

f)  ansegeren har undladt at underrette EPSO om en potentiel interessekonflikt vedrerende et medlem af
udvelgelseskomitéen eller med en EPSO-ansat

g)  ansegeren har signeret eller lavet karakteristiske markeringer pa skriftlige eller praktiske prover, selv om
vedkommende er blevet instrueret pd anden méde.

2) Personer, der sgger om ansattelse i EU-institutionerne, forventes at handle med den sterst mulige integritet i
overensstemmelse med vedtaegtens artikel 27, stk. 1, og artikel 28, litra c). I tilfaelde af svig eller forseg pd svig kan
EPSO beslutte at udelukke en ansgger fra fremtidige udvelgelsesprover i en begranset periode.

7. Problemer og afhjelpende foranstaltninger

7.1.  Tekniske og organisatoriske sporgsmal

1) Hvis ansegerne i en hvilken som helst fase af udvalgelsesproceduren stgder pd et alvorligt teknisk eller
organisatorisk problem, ber de underrette EPSO herom via deres ansggerkonto.

2) Hvis en anseger oplever problemer med ansegerkontoen eller ansggningsskemaet, skal vedkommende kontakte
EPSO straks og under alle omstaendigheder inden ansggningsfristens udleb.

() https:|[/eu-careers.europa.cu/da.
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7.2.

7.2.1.

Hyvis problemet opstir under en prove, skal ansegeren tage begge folgende skridt:

a)  indberette problemet omgdende ved ngje at folge de instrukser, der er fastlagt i proveindkaldelsen
og

b)  inden for 3 kalenderdage fra (og med) dagen efter den dag, hvor ansegeren aflagde den pigeldende prove,
kontakte EPSO via sin ansggerkonto og give en detaljeret beskrivelse af problemet. Ansegerne skal ogsd
vedleegge dokumentation for forseg pé at lese problemet. Denne dokumentation er nedvendig for, at EPSO
kan undersege sagen. Proveindkaldelserne kan indeholde yderligere krav og instrukser vedrerende
indberetning af problemer, der er opstaet i forbindelse med proven.

Forpligtelsen til at underrette EPSO glder i alle tilfaelde, ogsd hvis den enhed, der tilretteleegger proven, folger op pa
ansggerens klage.

Klager, der modtages efter udlgbet af den frist, der er fastsat i dette punkt, vil blive afvist.

Klager over tekniske problemer, som er indgivet af ansegere, der ikke har foretaget de i afsnit 5, stk. 3, omhandlede
skridt, vil blive afvist, medmindre ansggeren kan bevise, at den manglende gennemforelse af de nedvendige skridt
skyldtes omstendigheder, som ansggerne ikke var herre over, eller som skyldtes force majeure.

Pistande, der er fremsat i forbindelse med klager omhandlet i afsnit 7.2.2 og 7.3.1, og som er baseret pa pastiede
tekniske ogfeller organisatoriske problemer, som ikke er blevet indberettet i overensstemmelse med afsnit 7.1
sammenholdt med afsnit 5, vil blive afvist.

Interne klageprocedurer

Klager over multiple choice-testsporgsmal

Anspgere, der mener, at de har berettigede grunde til at tro, at en fejl i et eller flere af spergsmaélene i multiple
choice-prgven pavirkede deres evne til at svare, kan anmode om, at de(t) pigaldende spargsmal tages op til fornyet
overvejelse.

Udvzlgelseskomitéen kan beslutte at »neutralisere« de(t) sporgsmal, der indeholder fejlen: de(t) pagaldende
sporgsmdl annulleres, og de point, der oprindeligt blev tildelt for dette/disse spergsmil, omfordeles blandt de
resterende spargsmal i testen. Omfordelingen af point kommer kun til at gelde for de ansegere, der har faet de(t)
berorte sporgsmal. Proverne vil fortsat blive bedemt som angivet i de relevante afsnit i meddelelsen om
udvelgelsesprave.

For at indgive en klage over multiple choice-spergsmal skal en ansgger:

a)  kontakte EPSO via deres ansggerkonto inden for 3 kalenderdage regnet fra (og med) dagen efter den dag,
hvor en anseger aflagde proven

b)  beskrive de(t) pdgaldende spargsmal sd ngjagtigt som muligt og

¢)  forklare karakteren af de(n) pastdede fejl.

Klager indgivet efter fristens udleb eller klager, der ikke klart beskriver de(t) anfeegtede sporgsmal og/eller de(n)
pastdede fejl, vil ikke blive behandlet. Navnlig vil der ikke blive taget hensyn til klager, der blot henviser til pastdede
oversattelsesproblemer uden at pracisere problemet.

Pastande, der er fremsat i forbindelse med klager omhandlet i afsnit 7.3.1, og som er baseret pd pastdede problemer
med multiple choice-testspergsmadl, som ikke er blevet indberettet i overensstemmelse med afsnit 7.2.1, vil blive
afvist.

. Anmodninger om fornyet behandling

Anspgere kan anmode om fornyet behandling af en afgerelse truffet af udvalgelseskomitéen, som fastlegger deres
resultater, afger, om de kan ga videre til udvelgelsesprovens naste fase, eller pavirker deres retlige status som
ansgger pd anden made.

ELL http://data.europa.eu/eli/C[2026/2425/oj
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2) Formdlet med klageproceduren er at gare det muligt for udvelgelseskomitéen at @ndre den anfaegtede afgorelse i
tilfelde, hvor der er en grund hertil (sdsom fejl i vurderingen). I forbindelse med revisionsproceduren vil
udvelgelseskomitéen tage sin vurdering af ansegerens kvalifikationer op til fornyet overvejelse og enten bekrzfte
sine oprindelige konklusioner eller fremsztte en revideret vurdering.

3) Udvzlgelseskomitéen besvarer ikke nogen retlige argumenter, uanset om de vedrorer den anfagtede vurdering eller
¢j. Eventuelle argumenter af retlig art og krav vedrerende de retlige rammer for udvelgelsespraven kan fremsattes i
form af en administrativ klage (se afsnit 7.3.1).

4) Den omstendighed, at ansegerne kan vare uenige i udvealgelseskomitéens vurdering af deres prastationer i
forbindelse med en preve eller af deres uddannelsesmeassige kvalifikationer og/eller erfaring, betyder ikke, at
udvelgelseskomitéen har foretaget en urigtig vurdering. Udvelgelseskomitéen har vide skensbefejelser til at
foretage veerdimeassige vurderinger af ansegernes prastationer, uddannelsesmeassige kvalifikationer og erfaring.

5) Det er ikke muligt at anmode om fornyet behandling i forbindelse med resultaterne af multiple choice-
prover.
6) For at indgive en anmodning om fornyet behandling skal en ansgger:

a)  kontakte EPSO via deres ansggerkonto inden for 5 kalenderdage regnet fra (og med) dagen efter offentlig-
gorelsen af den anfaegtede afgarelse pd ansggerens konto

b)  klart angive den afgarelse, som ansegeren ensker at anfagte, og begrundelsen for at anfagte den.

7) Anspgerne vil modtage en automatisk bekraftelse pd, at deres anmodning er modtaget. Udvalgelseskomitéen
behandler anmodningen om fornyet behandling og underretter hurtigst muligt ansegeren om sin afgorelse.

8) Anmodninger om fornyet behandling, der modtages efter fristen i punkt 6), a) ovenfor, vil blive afvist og vil ikke
blive behandlet, undtagen i tilfelde, hvor ansegeren kan bevise, at der er tale om force majeure.

7.3. Andre former for fornyet behandling

7.3.1. Administrative klager i henhold til artikel 90, stk. 2, i personalevedtaegten

1) Ansggere kan indgive en administrativ klage over en foranstaltning (en afgerelse eller manglende afgerelse), hvis:
a)  deer af den opfattelse, at reglerne for udvalgelsesproven er blevet tilsidesat og

b)  den anfegtede foranstaltning har en negativ indvirkning p& den pdgwldende anseger, dvs. direkte og
umiddelbart pavirker vedkommendes retlige status som anseger (dvs. fastlegger ansegerens resultater, afgor,
om vedkommende kan gé videre til udvalgelsesprovens nzaste fase eller pavirker vedkommendes retlige
status som ansgger pa anden made).

2) Der kan klages over manglende afgorelse i de tilfeelde, hvor der i personalevedtagten er fastsat en pligt til at treeffe en
afgarelse inden for en frist.

3) Ansegere, der har indgivet en anmodning om fornyet behandling (se afsnit 7.2.2), skal vente, indtil de modtager
svaret pd denne anmodning, inden de beslutter, om de vil indgive en administrativ klage. I sddanne tilfeelde lober
fristen for indgivelse af en administrativ klage fra datoen for meddelelsen af udvalgelseskomitéens afgorelse
angdende anmodningen om fornyet behandling.

4) Administrative klager behandles af EPSO's direktor, der fungerer som ansattelsesmyndighed i henhold til
vedtagtens artikel 90, stk. 2.
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4)

Formaélet med den administrative klageprocedure er at kontrollere, om de retlige rammer for udvzlgelsespreven er
overholdt. Ansegerne skal vere opmarksomme pd, at EPSO's direktor ikke kan omstede en veardimaessig
vurdering, der er truffet af en udvelgelseskomité, og ikke har nogen retlige befgjelser til at andre indholdet af en
udvelgelseskomités afggrelse. Hvis EPSO's direktor konstaterer en procedurefejl eller en dbenlys fejlvurdering,
hjemvises sagen til udvelgelseskomitéen med henblik pé fornyet vurdering.

For at indgive en administrativ klage skal en anseger:

a)  kontakte EPSO via deres ansegerkonto inden for den frist, der er fastsat i personalevedtagtens artikel 90,
stk. 2, dvs. tre maneder regnet fra i) datoen for meddelelsen af den anfagtede afgarelse eller ii) datoen, hvor
en sddan afgerelse skulle have varet truffet

og

b)  angive den afgorelse eller mangel pd afgerelse, som ansegeren ensker at anfegte, og begrundelsen for at
anfagte den.

Administrative klager, der modtages efter udlebet af den frist, der er fastsat i vedtaegtens artikel 90, stk. 2, vil blive
afvist.

. Segsmal

Ansegerne har i henhold til artikel 270 i traktaten om Den Europaiske Unions funktionsmdde og artikel 91 i
personalevedtagten ret til at indbringe et segsmal for Retten.

Segsmal mod afgerelser truffet af EPSO (og ikke af udvealgelseskomitéen) kan ikke antages til realitetsbehandling
ved Retten, medmindre en anseger pd behorig vis har benyttet sig af muligheden for at indgive en administrativ
klage i henhold til vedtagtens artikel 90, stk. 2 (se afsnit 7.3.1 ovenfor).

Alle oplysninger om sggsmél findes pd Rettens websted (*°).

. Klager til Den Europaiske Ombudsmand

Alle EU-borgere og personer med bopzl i EU kan indgive en klage til Den Europaiske Ombudsmand over tilfaelde af
fejl eller forsemmelser.

Anspgerne skal, inden de indgiver en klage til Ombudsmanden, forst have udtemt de interne klagemuligheder, som
EPSO har stillet til rddighed (se afsnit 7.1 og 7.2 ovenfor).

Klager, der indgives til Ombudsmanden, har ingen opsettende virkning pé de frister, der er fastsat for indgivelse af
anmodninger, klager eller domstolsprevelse som omhandlet i disse regler.

Alle oplysninger om klager til Ombudsmanden findes pé den sarlige hjemmeside ().

Slut pa BILAG [, klik her for at komme tilbage til hovedteksten

(1) https:/[curia.europa.eu/site[jcms.
(") https://www.ombudsman.europa.eu/da/home.
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BILAG II

TYPISKE ARBEJDSOPGAVER

Omrdde 1 - IKT-infrastruktur

De opgaver, der er beskrevet nedenfor, og som er grupperet i kategori 1-10, afspejler i vid udstreekning de opgaver, der
typisk er forbundet med roller inden for IKT-infrastruktur i bdde private og offentlige ssammenhaenge.

1.

Veare ansvarlig for udformning, arkitektur, integration, implementering, drift og forvaltning af lgsninger/tjenester
inden for IKT-infrastrukturer pa virksomhedsplan og virksomheders datacentre. Navnlig med hensyn til:

a)  fysiske og virtuelle komponenter: operativsystemer, containere, software til orkestrering af containere,
overvdgning, servere, databaser, applikationsservere, softwaredefinerede netvark, arkitekturer med hgj
tilgeengelighed, klyngedannelse samt datacenterarkitektur og -lesninger

b)  lagrings-, backup- og arkiveringssystemer: lageromradenet (SAN), bloklagring, fillagring og netvaerksforbundet
lagring (NAS)

¢)  administration af applikationer/middlewarekomponenter sdsom Tomcat, Weblogic, Apex, Oracle Webcenter
o0g e-mail

d)  databaseadministration: Oracle Database, MySQL, PostgreSQL og Microsoft SQL

e)  netvarksinfrastrukturtjenester: firewalls, belastningsafbalancering, reverse proxy/proxy, DNS-tjenester
(Domain Name System), Active Directories/LDAP (lightweight directory access protocol), identitetsstyrings-
tjenester (IAM) og single sign on (SSO)

f)  cybersikkerhed: antivirus, almindelige trusselstyper (malware, phishing, denial of service (DoS), insidertrusler),
CIA-triaden (fortrolighed, integritet, tilgaengelighed), sikkerhedspolitikker, overholdelse og risikostyring

g)  software sdsom Java, Apex, Oracle Forms og Git
h)  digitale arbejdspladser, administration af arbejdsstationer, cloudbaserede samarbejdslgsninger, kommunikati-
onslgsninger og videokonferencer, mobil databehandling, enhedsstyringslesninger, digital skiltning og

printlgsninger.

Forvaltning og koordinering af operationelle IT-aktiviteter, der udferes via forvaltede tjenesteydelseskontrakter,
herunder:

a)  styring af @ndringer

b)  opfyldelse af anmodninger

¢)  handtering af hendelser

d)  problemstyring

e)  styring af tilgeengelighed

f)  styring af kapacitet og ydeevne og

g)  informationssikkerhedspolitikker og -forvaltning.

Udformning, implementering og anvendelse af principper og tjenester vedrerende udvikling, sikkerhed og drift
(DevSecOps), navnlig lebende integration, levering og ibrugtagning af pipelines samt automatisering af infrastruktur.

Stotte til udformning og fremme af implementering af politikker for virksomhedsinformationssikkerhed og rammer
for forretningskontinuitet for IT-infrastrukturtjenester eller informationssystemer.

Forvaltning af fysiske og virtuelle komponenters IT-livscyklus og tekniske livscyklus, herunder anskaffelse af
informationssystemer og deres komponenter og den nedvendige integration og tilpasning.

Teknologiovervigning og anvendelse af nye teknologier.

Tilsyn med og forvaltning af infrastrukturprojektportefoljer og gennemgang af projektdokumentation.
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8.

10.

Strategi, arkitektur og drift for hejtydende databehandling (HPC) (pé infrastrukturomrédet):
a)  bidrage til strategier og kereplaner for HPC-tjenester (kapacitet, beredygtighed/energi, livscyklus)

b)  koordinere arkitektur og integration af HPC-stakke med virksomhedstjenester og hybride HPC-cloud-
arbejdsgange

¢)  stotte fastleeggelsen af tekniske specifikationer og acceptkriterier for HPC-komponenter og -tjenester i
overensstemmelse med eksisterende servicemanagement og KPI'er

d)  sikre kontrol af risiko, forretningskontinuitet- og informationssikkerhed for HPC-komponenter i
overensstemmelse med institutionelle politikker

e)  udarbejde briefinger og rapporter til beslutningstagere og samarbejde med interessenter og koordinerings- og
standardiseringsfora.

Evaluering og integration af kvanteteknologier (pa infrastrukturomradet):

a)  bidrage til strategier og kereplaner for evaluering og pilotanvendelse af kvantecomputing-/simulerings-
ressourcer i forbindelse med HPC-miljger

b)  stette infrastrukturens parathed til kvantekommunikation og den kvantesikre omstilling (f.eks. krypto-agilitets-
planlegning, prioritering af aktiver, pilotvalidering) i overensstemmelse med rammerne for indre sikkerheds-
foranstaltninger

¢)  bidrage til pilotprojekter/testmiljoer, der omfatter kvantesensing og metrologi, hvor det er relevant, til
infrastrukturtjenester, herunder dataintegrationsaspekter

d)  bidrage til arkitekturprincipper og tekniske standarder for integration af kvantekomponenter i datacenter-,
HPC- og netvarksinfrastrukturer samarbejde med interessenter og standardiseringsorganer pd EU-plan og
nationalt plan.

Fore tilsyn med teams af IT-fagfolk og eksterne kontrahenter. Overvage resultaterne for at sikre overholdelse af
kontraktlige forpligtelser og serviceleveranceaftaler.

Omréde 2 - IKT-projektledelse

De opgaver, der er skitseret nedenfor, afspejler i vid udstreekning de opgaver, der typisk er forbundet med roller inden for
IKT-projektledelse i bdde private og offentlige sammenhzange.

1.

10.

11.

Ledelse, stotte og overvagning af IKT-projekter, -programmer og -portefeljer i hele deres livscyklus, herunder
allokering af finansielle og menneskelige ressourcer, overvigning af omfang og risici, @ndringsstyring og
rapportering.

Forretningsmessig ogleller teknisk analyse, forslag, udformning, ombkostningsvurdering, identifikation og
erhvervelse af de nedvendige ressourcer og lesninger, planlegning af aktiviteter, opfelgning pd implementering,
@ndringsstyring og rapportering.

Overvigning af omkostninger, tidsfrister, ressourcer, resultater og risici i overensstemmelse med kvalitets- og
sikkerhedsstandarder og -politikker.

Deltagelse i/koordinering af/ledelse af et team med ansvar for projektaktiviteter eller levering af IKT-lgsninger og/eller
-tjenester.

Varetage forbindelserne med alle interne og eksterne interessenter, herunder kunder og tekniske teams.

At fungere som bro mellem erhvervsomrdder og tekniske omrdder og opdele komplekse udfordringer i
gennemforlige skridt, der fremmer losninger og/eller levering af tjenester.

Koordinering og/eller forvaltning af horisontale IKT-initiativer.
Kontrol af, at projekt-, program- eller portefoljeaktiviteterne opfylder deres mél og giver de forventede fordele.
Definition, udarbejdelse og implementering af rammer for IKT-projektledelsen.

Forvaltning af kvalitetssikringstjenester, f.eks. planlegning, udvikling og koordinering af testaktiviteter,
risikobegransning, funktionalitet, anvendelighed, sikkerhed, mobilitet, ydeevne og ergonomisk testvalidering.

Have ansvar for kontrakter vedrerende projekt-, program- ogfeller portefeljepleje ogfeller tjenesteydelser pd IKT-
omradet.
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Omréde 3 - Clouds og netveerk

De opgaver, der er skitseret nedenfor, og som er grupperet i kategori 1-4, afspejler i vid udstrekning dem, der typisk
forbindes med roller i forbindelse med clouds og netveerk i bade private og offentlige sammenhzange.

1. Vere ansvarlig for udformning, integration, implementering, drift og forvaltning af lgsninger/tjenester inden for IKT-
infrastrukturnet pa virksomhedsplan og privat eller offentlig cloud med fokus pa:

a)  Netvarks- og telekommunikationstjenester: fjernadgangslesninger, internetadgang, tale- og datakommu-
nikation (VoIP, mobil), (sikre) videokonferencetjenester, audiovisuelle streamingtjenester, lokale net (Wi-Fi,
kablede LAN), virtuelle private netveerk (VPN'er), softwaredefinerede netvaerk, belastningsbalancere,
domanenavnesystem (DNS), Dynamic Host Configuration Protocol (DHCP) og IP-adressestyringstjenester,
konnektivitet mellem institutionerne og mellem institutionerne og tjenesteudbydere (herunder cloud)

b)  netvarksenheder og teknologilesninger til sikkerhedstjenester — Zero Trust architecture, autentificerin-
gslasninger, firewalls, reverse/forward proxies og firewall-lasninger til webapplikationer [WAF], overvagning,
detektion og teknologier til handtering af handelser (Security Information and Event Management [SIEM]),
sikkerhedsstyring, automatisering og reaktion [SOAR], udvidet detektion og reaktion [XDR] — og deres
tilpasning til sdrbarhedsstyring og til politikker for cybersikkerhed og forretningskontinuitet

¢)  cloud computing-teknologier og -tjenester: cloudbaserede lgsninger, Infrastructure as a Service (IaaS), Platform
as a Service (PaaS), Software as a Service (SaaS), hybrid cloud (der integrerer privat og offentlig cloud), cloud-
landingszoner, cloud-netvaerk (Virtual Network [VNet], Virtual Private Cloud [VPC], private end-points,
peering), identitets- og adgangsstyring (IAM), Development, Security, and Operations ([DevSecOps], herunder
lobende integration, levering og udrulningspipelines, infrastruktur sdsom kode, containerisering) og
omkostningsstyring (cloudgkonomistyring [FinOps]).

2. Bidrage til strategisk planlegning, arkitektur og forvaltning, navnlig:

a)  udvikling af strategier til lobende forbedring og udvikling af net- og cloudtjenester i overensstemmelse med
institutionelle mal og markeds-/teknologiudvikling

b)  lede evalueringen og udvelgelsen af cloud- og netvarkstjenesteudbydere og -teknologier

o) fastleggelse af arkitekturrammer, retningslinjer, tekniske politikker og standarder og bedste praksis for net- og
cloudsystemer

d)  vedligeholdelse af omfattende teknisk dokumentation, herunder arkitekturdiagrammer og operationelle
procedurer

e)  lobende overvagning af nye teknologier og tendenser i sektoren, iveerksattelse og koordinering af konceptbe-
kreeftelser for at afpreve innovative lgsninger og dokumentation af resultater med anbefalinger til potentiel
integration i netvarks- og cloudarkitekturer.

3. Sikring af drift, overvdgning og overholdelse vedrerende tjenester, navnlig:

a) fore tilsyn med teams af IKT-fagfolk og eksterne kontrahenter overvdgning af tjenesteudbydernes
implementering af kontrakter og relaterede serviceleveranceaftaler

b)  overvdgning og sikring af systemets ydeevne og tilgeengelighed. Koordinering af lgsningen af komplekse
sporgsmal

¢)  implementering og overvagning af foranstaltninger vedrerende forretningskontinuitet og cybersikkerhed for
netvarks- eller cloudkomponenter (f.eks. identitets- og adgangsstyring, kryptering, netvaerkssegmentering)

d)  overvigning og optimering af udnyttelsen af tjenester og kapacitet, der sikrer omkostningseffektiv ressourceu-
dnyttelse (f.eks. overvagning af cloudomkostninger, ibrugtagningfanalyse af tjenester, kapacitetsanalyse,
bandbredde)

e)  udarbejdelse af regelmaessige rapporter og dashboards til ledelse og interessenter
f)  sikre overholdelse af gzldende regler og interne sikkerhedspolitikker

g)  implementering af regelmaessige risiko- eller sdrbarhedsvurderinger, sikkerhedsrevisioner og koordinering af
afbedende foranstaltninger.
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interessehdndtering inden for »clouds og netvaerk, herunder:

samarbejde med interne afdelinger, med andre institutioner og/eller med medlemsstaternes reprasentanter og
eksterne tjenesteydere

yde ekspertradgivning og teknisk stette til beslutningstagere

udarbejdelse af briefinger, rapporter og prasentationer med anbefalinger eller forslag.

Omride 4 — Datavidenskab

De opgaver, der er beskrevet nedenfor, og som er grupperet i kategori 1-8, afspejler i vid udstrackning de opgaver, der typisk
er forbundet med roller inden for datavidenskab i bade private og offentlige sammenhange.

1.

Data-engineering

a)
b)

Analyse, teknisk design og forvaltning af datagkosystemer, distribuerede databehandlingsarkitekturer.

Implementering af ETL/ELT-processer (Extract, Transform, Load), dataorkestreringsrammer og skalerbare
datapipelines, der kan behandle dataset i petabyte-skala fra heterogene kilder, herunder strukturerede,
semistrukturerede og ustrukturerede dataformater.

Avanceret statistisk modellering og kvantitativ analyse

a)

b)

Udvikling og anvendelse af statistiske modeller, ekonometriske teknikker, tidsserieprognoser og avancerede
kvantitative metoder til dataanalyse.

Implementering af »feature engineering pipelines«, algoritmer til detektion af afvigende veerdier, metoder til
stratificering af stikprever og Monte Carlo-simuleringer med henblik pa statistisk inferens og modelvalidering.

Dataarkitektur og integration af semantiske teknologier

a)

b)

Udformning og implementering af dataarkitekturer i stor skala, der udnytter semantiske teknologier,
vidensgrafer, ontologier og rammer for ssmmenkoblede dbne data.

Udvikling af metadatastandarder, flersprogede tesauri og systemer til automatisk generering af taksonomier ved
hjeelp af grafdatabaser, RDF-teknologier (Resource Description Framework) og semantiske inferensmotorer.

Hojtydende databehandling og optimering

a)
b)

Implementering af lesninger til hgjtydende databehandling til beregningstunge databehandlingsopgaver.

Design og udrulning af distribuerede databehandlingsklynger, Graphics Processing Unit (GPU) — accelereret
analyse, parallelle behandlingsalgoritmer og optimeringsteknikker til matematisk modellering og simulering i
stor skala.

Udvikling af avanceret dataintegration og applikationsprogrammeringsgreenseflader (API)

a)

b)

Opbygning af dataintegrationslesninger, mikrotjenestearkitekturer og API'er til gnidningsles dataudveksling pa
tvars af distribuerede systemer.

Implementering af datavirtualiseringslag, mekanismer til datasynkronisering i realtid samt automatiserede
systemer til overvdgning af datakvalitet med avancerede funktioner til detektion af anomalier.

Machine Learning Operations (MLOps) og automatisering

a)

b)

0

Konceptualisering, udvikling og teknisk tilsyn med automatiserede maskinleeringspipelines ved hjalp af
avancerede rammer og cloudbaserede Al-tjenester.

Udformning og implementering af gennemgdende MLOps-pipelines, herunder modelversionering,
automatiseret treening, optimering af hyperparametre, A/B-testrammer og produktionsstrategier.

Udvikling af containerbaserede ML-lgsninger, systemer til kontinuerlig integration/kontinuerlig
udrulning (CI/CD) og automatiserede mekanismer til overvigning og omskoling af modelresultater.
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7. Anvendelse af analyse- og visualiseringsteknologier

a)  Udvikling af avancerede analytiske rammer ved hjalp af nye teknologier sdsom udvidet streaminganalyse eller
realtidsstreaminganalyse, automatiseret generering af indsigt og interaktive dataudforskningsverktejer.

b)  Implementering af visualiseringsmotorer, realtidsdashboard-arkitekturer og selvbetjente analyseplatforme med
indlejrede maskinleringskapaciteter.

¢)  Anvendelse af almindelige vaerktgjer til forretningsanalyse sdsom Microsoft Power BI, Qlik og andre datavisual-
iserings- og rapporteringsplatforme til at analysere, visualisere og prasentere relevant indsigt.

8. Datastyring og kommunikation

a)  Implementering af datastyringselementer og -politikker, herunder data-stewardship, dataejerskab, forvaltning af
referencedata, datahistorik, metadataforvaltning og datakvalitet.

b)  Samarbejde med interne og eksterne interessenter for at tilpasse sig datastandarder, -praksisser og -ansvar.
¢)  Vejledning, bevidstgerelse, atholdelse af kurser og tilbud om ekspertrddgivning om alle datarelaterede aspekter.

Slut pa BILAG IL Klik her for at komme tilbage til hovedteksten
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1¢/st

BILAG 111

EKSEMPLER PA MINIMUMSKVALIFIKATIONER

(Eksempler efter medlemsstat og Det Forenede Kongerige (') og lonklasse pa kvalifikationer, der mindst kraves, og som i princippet svarer til dem, der kraeves i
meddelelserne om udvalgelsesprover)

Klik her for en letleselig udgave af disse eksempler

LAND

AST-SC 1 - AST-SC 6
AST1-AST7

AST3-AST 11

AD5-AD 16

Uddannelse pd gymnasieniveau
(adgangsgivende til videregdende
uddannelse)

Videregdende uddannelse (videregdende
uddannelse, som ikke er pa universitetsniveau,
eller kort universitetsuddannelse af mindst 2 ars

varighed)

Uddannelse pa universitetsniveau (normeret
til mindst tre ar)

Uddannelse pa universitetsniveau (normeret til
mindst fire &r)

Belgique — Belgié —
Belgien

Certificat de I'enseignement
secondaire supérieur (CESS)/Diploma
secundair onderwijs

Diplome d'aptitude a accéder a
l'enseignement supérieur
(DAES)/Getuigschrift van hoger
secundair onderwijs

Diplome d'enseignement
professionnel/Getuigschrift van het
beroepssecundair onderwijs

Candidature/Kandidaat
Graduat/Gegradueerde
Bachelor/Professioneel gerichte Bachelor

Bachelor académique (180 crédits)
Academisch gerichte Bachelor
(180 ECTS)

Licence/Licentiaat

Master

Diplome d'études approfondies (DEA)
Diplome d'études spécialisées (DES)
Diplome d'études supérieures spécialisées
(DESS)

Gediplomeerde in de Voortgezette Studies
(GVS)

Gediplomeerde in de Gespecialiseerde
Studies (GGS)

Gediplomeerde in de Aanvullende Studies
(GAS)

Agrégation/Aggregaat

Ingénieur industriel/Industrieel ingenieur
Doctorat/Doctoraal diploma

Birapust

[InrioMa 3a 3aBbPLIEHO CPEHO
obpasoBanue

Crenmanuct 1o ...

Humoma 3a Buclie 00pasoBarHme
bakanasbp
Marucrbp

(') Gelder for eksamensbeviser, der er udstedt senest den 31. december 2020.
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AST-SC 1 -AST-SC 6

AST 1 — AST 7 AST3-AST 11 AD 5-AD 16
LAND Uddannelse pd gymnasieniveau Videregdende uddannelse (videregdende Uddannelse pa universitetsniveau (normeret | Uddannelse p universitetsniveau (normeret til
(adgangsgivende til videregdende uddannelse, som ikke er p& universitetsniveau, til mindst tre &r) mindst fire 4r)
uddannelse) eller kort universitetsuddannelse af mindst 2 ars
varighed)
Cesko Vysvédéeni o maturitni zkousce Vysvédceni o absolutoriu (Absolutorium) | Diplom o ukon¢eni bakaldtského Diplom o ukonéeni vysokoskolského
+ diplomovany specialista (DiS.) studia (Bakalar) studia
Magistr
Doktor
Danmark Bevis for: Videregdende uddannelser Bachelorgrad (BA eller BS) Kandidatgrad/Candidatus
Studentereksamen = Bevis for = Eksamensbevis som Professionsbachelorgrad Master/Magistergrad (mag.art)
Hojere Forberedelseseksamen (HF) (erhvervsakademiuddannelse AK) Diplomingenigr Licenciatgrad
Hgjere Handelseksamen (HHX) ph.d.-grad
Hojere Afgangseksamen (HA)
Bac pro: Bevis for Hgjere Teknisk
Eksamen (HTX)
Deutschland Abitur/Zeugnis der allgemeinen Fachhochschulabschluss Hochschulabschluss|
Hochschulreife Bachelor Fachhochschulabschluss/Master
Fachabitur/Zeugnis der Magister Artium/Magistra Artium
Fachhochschulreife Staatsexamen/Diplom
Erstes Juristisches Staatsexamen
Doktorgrad
Eesti Giimnaasiumi 1dputunnistus + Tunnistus keskhariduse baasil Bakalaureusekraad (min Rakenduskdrghariduse diplom
riigieksamitunnistus kutsekeskhariduse omandamise kohta 120 ainepunkti) Bakalaureusekraad (160 ainepunkti)
Loputunnistus kutsekeskhariduse Bakalaureusekraad (< 160 ainepunkti) |Magistrikraad
omandamise kohta Arstikraad
Hambaarstikraad
Loomaarstikraad
Filosoofiadoktor
Doktorikraad (120-160 ainepunkti)
Eire/Ireland Ardteistiméireacht, Grad D3, Teastas Ndisitinta/National Certificate Céim ondracha bhaitsiléara Céim ondracha bhaitsiléara

I 5 dbhar/[Leaving Certificate

Grade D3 in 5 subjects

Gairmchldr na hArdteistiméireachta
(GCAT)/Leaving Certificate
Vocational Programme (LCVP)

Gnéthchéim bhaitsiléara/Ordinary
bachelor degree

Diopléma ndisitinta (ND, Dip.)/National
diploma (ND, Dip.)

Ardteastas (120 ECTS)/Higher Certificate
(120 ECTS)

(3 bliana/180 ECTS) (BA, B.Sc, B.Eng)/
Honours bachelor degree
(3 years/180 ECTS) (BA, B.Sc, B.Eng)

(4 bliana/240 ECTS)/Honours bachelor
degree (4 years[240 ECTS)

Céim ollscoile/University degree

Céim mhdistir (60-120 ECTS)/Master’s
degree (60-120 ECTS)
Dochttireacht/Doctorate

vd
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AST-SC 1 -AST-SC 6

AST 1 — AST 7 AST3-AST 11 AD 5-AD 16
LAND Uddannelse pd gymnasieniveau Videregdende uddannelse (videregdende Uddannelse pa universitetsniveau (normeret | Uddannelse p universitetsniveau (normeret til
(adgangsgivende til videregdende uddannelse, som ikke er p& universitetsniveau, til mindst tre &r) mindst fire 4r)
uddannelse) eller kort universitetsuddannelse af mindst 2 ars
varighed)
EN\ada Amnolutipio T'evikou Aukeiou Aimopa enayyehpatikig kataptions (IEK) TTtuyio AEI (navemotnpiou, moAuteyveiou,
Anolutipio Khaoikol Aukeiou TEI)
Anolutpio Teyvikou Enayyehpatikov Metamtuyiako Aimhopa Edikevong (206
Avukeilou KUKAOG)
Anolutpio Eviaiou TTohukhadikou Adaktopikd Aimhopa (306 kUkhog)
Aukeiou
Anolutipio Eviaiou Aukeiou
Anolutrpto Teyvoloyikou
Enayyehpaticot Exnadeutnpiou
Espafia Bachillerato + Curso de Orientacién | FP grado superior (Técnico superior) Diplomado/Ingeniero técnico Licenciatura
Universitaria (COU) Grado (180 ECTYS) Master
Bachillerato Ingeniero
BUP Titulo de Doctor
Diploma de Técnico especialista Grado (al menos 240 ECTS)
France Baccalauréat Diplome d'études universitaires générales | Licence Maitrise
Diplome d'acces aux études (DEUG) Maitrise des sciences et techniques (MST),
universitaires (DAEU) Brevet de technicien supérieur (BTS) maitrise des sciences de gestion (MSG),
Brevet de technicien Dipléome universitaire de technologie diplome d'études supérieures techniques
(DUT) (DEST), diplome de recherche
Diplome d'études universitaires technologique (DRT), diplome d'études
scientifiques et techniques (DEUST) supérieures spécialisées (DESS), diplome
d'études approfondies (DEA), master 1,
master 2 professionnel, master 2
recherche
Diplome des grandes écoles
Diplome d'ingénieur
Doctorat
Hrvatska Svjedodzba o drzavnoj maturi Stru¢ni pristupnik/pristupnica Baccalaureus/Baccalaurea (sveucilisni | Baccalaureus/Baccalaurea (sveucili$ni

Svjedodzba o zavr§nom ispitu

prvostupnik/prvostupnica)

prvostupnik/prvostupnica)

Struéni specijalist

Magistar struke

Magistar inZenjer/magistrica inZenjerka
(mag. ing)

Doktor struke

Doktor umjetnosti
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AST-SC 1 -AST-SC 6

AST 1 — AST 7 AST3-AST 11 AD 5-AD 16
LAND Uddannelse pd gymnasieniveau Videregdende uddannelse (videregdende Uddannelse pa universitetsniveau (normeret | Uddannelse p universitetsniveau (normeret til
(adgangsgivende til videregdende uddannelse, som ikke er p& universitetsniveau, til mindst tre &r) mindst fire 4r)
uddannelse) eller kort universitetsuddannelse af mindst 2 ars
varighed)
Italia Diploma di maturita (vecchio Diploma universitario (DU) Diploma di laurea — L (breve) Diploma di laurea (DL)
ordinamento) Certificato di specializzazione tecnica Laurea specialistica (LS)
Perito ragioniere superiore Master di I livello
Diploma di superamento dell'esame | Attestato di competenza (4 semestri) Dottorato di ricerca (DR)
di Stato conclusivo dei corsi di studio
di istruzione secondaria superiore
Kumpog Amnolutipio Aim\opa = Programmes offered by Taveniotpako [Truyio/Bachelor
Public/Private Schools of Higher Education Master
(for the latter accreditation is compulsory) Doctorat
Higher Diploma
Latvija Atestats par vispargjo vidgjo izglitibu | Diploms par pirma limena profesionalo | Bakalaura diploms Bakalaura diploms (160 kreditpunktu)
Diploms par profesionalo vidéjo augstako izglitibu (min. 120 kreditpunktu) Profesionala bakalaura diploms
izglitibu Magistra diploms
Profesionala magistra diploms
Doktora grads
Lietuva Brandos atestatas Aukstojo mokslo diplomas Profesinio bakalauro diplomas Aukstojo mokslo diplomas
Aukstesniojo mokslo diplomas Aukstojo mokslo diplomas Bakalauro diplomas
Magistro diplomas
Daktaro diplomas
Meno licenciato diplomas
Luxembourg Diplome de fin d’études secondaires | BTS Bachelor Master
et techniques Brevet de maitrise Diplome d'ingénieur technicien Diplome d'ingénieur industriel
Brevet de technicien supérieur DESS en droit européen
Diplome de premier cycle universitaire
(DPCU)
Diplome universitaire de technologie
(DUT)
Magyarorszag Gimndziumi érettségi bizonyitvany | Fels6foku szakképesitést igazold Féiskolai oklevél Egyetemi oklevél

Szakkozépiskolai érettségi-képesitd
bizonyitviny

bizonyitvany (Higher Vocational
Programme)

Alapfokozat (Bachelor degree
180 credits)

Alapfokozat (Bachelor degree 240 credits)
Mesterfokozat (Master degree) (Osztatlan
mesterképzés)

Doktori fokozat

vd
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AST-SC 1 -AST-SC 6

AST 1 — AST 7 AST3-AST 11 AD 5-AD 16
LAND Uddannelse pd gymnasieniveau Videregdende uddannelse (videregdende Uddannelse pa universitetsniveau (normeret | Uddannelse p universitetsniveau (normeret til
(adgangsgivende til videregdende uddannelse, som ikke er p& universitetsniveau, til mindst tre &r) mindst fire 4r)
uddannelse) eller kort universitetsuddannelse af mindst 2 ars
varighed)
Malta Advanced Matriculation or GCE MCAST diplomas/certificates Bachelor’s degree Bachelor’s degree
Advanced level in 3 subjects (2 of Higher National Diploma Master of Arts
them grade C or higher) Doctorate
Matriculation certificate (2 subjects at
Advanced level and 4 at Intermediate
level including Systems of Knowledge
with overall grade A-C) + Passes in
the Secondary Education Certificate
examination at Grade 5
2 A Levels (passes A-C) + a number
of subjects at Ordinary level, or
equivalent
Nederland Diploma VWO Kandidaatsexamen Bachelor (WO) HBO/WO Master's degree
Diploma staatsexamen (2 diploma's) | Associate degree (AD) HBO bachelor degree Doctoraal examen/Doctoraat
Diploma staatsexamen Baccalaureus of »Ingenieur«
voorbereidend wetenschappelijk
onderwijs (Diploma staatsexamen
VWO)
Diploma staatsexamen hoger
algemeen voortgezet onderwijs
(Diploma staatsexamen HAVO)
Osterreich Matura/Reifepriifung Kollegdiplom/Akademiediplom Fachhochschuldiplom/Bakkalaureus| Universititsdiplom
Reife- und Diplompriifung Bakkalaurea Fachhochschuldiplom
Berufsreifepriifung Magister/Magistra
Master
Diplompriifung, Diplom-Ingenieur
Magisterpriifungszeugnis
Rigorosenzeugnis
Doktortitel
Polska Swiadectwo dojrzatosci Dyplom ukoriczenia kolegium Licencjat/InZynier Magister/Magister inzynier

Swiadectwo ukoficzenia liceum
ogoblnoksztalcacego

nauczycielskiego
Swiadectwo ukoniczenia szkoly policealnej

Dyplom doktora

9¢0c’s9 Je O LNd

vd



r¢fog

lo/sztz/9z0z/D/p/needoinarerep/[:dny 117

AST-SC 1 -AST-SC 6

AST 1 — AST 7 AST3-AST 11 AD 5-AD 16
LAND Uddannelse pd gymnasieniveau Videregdende uddannelse (videregdende Uddannelse pa universitetsniveau (normeret | Uddannelse p universitetsniveau (normeret til
(adgangsgivende til videregdende uddannelse, som ikke er p& universitetsniveau, til mindst tre &r) mindst fire 4r)
uddannelse) eller kort universitetsuddannelse af mindst 2 ars
varighed)
Portugal Diploma de Ensino Secundério Bacharel Licenciado Licenciado
Certificado de Habilitagdes do Ensino Mestre
Secundério Doutorado
Romania Diplomad de bacalaureat Diplomad de absolvire (colegiu universitar) | Diploma de licentd Diploma de licentd
Invatimant preuniversitar Diplomai de inginer
Diplomi de urbanist
Diploma de master
Certificat de atestare (studii academice
postuniversitare)
Diplomi de doctor
Slovenija Maturitetno spricevalo (sprievalo o | Diploma visje strokovne 3ole Diploma o pridobljeni visoki strokovni | Univerzitetna diploma
poklicni maturi) (spricevalo o izobrazbi Magisterij
zaklju¢nem izpitu) Specializacija
Doktorat
Slovensko VysvedCenie o maturitnej skiske Absolventsky diplom Diplom o ukonceni bakaldrskeho Diplom o ukonceni vysokoskolského
Stadia (Bakaldr) Stadia
Bakalar (Bc.)
Magister
Magister/InZinier
ArtD.
Suomi/Finland Ylioppilastutkinto tai peruskoulu + | Ammatillinen opistoasteen tutkinto — Kandidaatin tutkinto — Kandidatexamen/ | Maisterin tutkinto — Magisterexamen/

kolmen vuoden ammatillinen
koulutus — Studentexamen eller
grundskola + tredrig yrkesinriktad
utbildning

Todistus yhdistelmidopinnoista (Betyg
over kombinationsstudier)

Yrkesexamen pa institutniva

Ammattikorkeakoulututkinto —
Yrkeshogskoleexamen (min. 120
opintoviikkoa — studieveckor)

Ammattikorkeakoulututkinto —
Yrkeshogskoleexamen

(min. 160 opintoviikkoa — studieveckor)
Tohtorin tutkinto (Doktorsexamen) joko
4 vuotta tai 2 vuotta lisensiaatin
tutkinnon jalkeen — antingen 4 &r eller

2 ar efter licentiatexamen
Lisensiaatti/Licentiat
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AST-SC 1 - AST-SC 6
AST 1 — AST 7 AST3-AST 11 AD 5-AD 16
LAND Uddannelse pd gymnasieniveau Videregdende uddannelse (videregdende Uddannelse pa universitetsniveau (normeret | Uddannelse p universitetsniveau (normeret til
(adgangsgivende til videregdende uddannelse, som ikke er p& universitetsniveau, til mindst tre &r) mindst fire 4r)
uddannelse) eller kort universitetsuddannelse af mindst 2 ars
varighed)
Sverige Slutbetyg fran gymnasieskolan Hogskoleexamen (80 poing) Kandidatexamen (akademisk examen | Magisterexamen (akademisk examen
(3-drig gymnasial utbildning) Hogskoleexamen, 2 dr, omfattande minst 120 poing, varav omfattande minst 160 podng, varav
120 hogskolepoing 60 poing fordjupade studier i ett &mne | 80 podng fordjupade studier i ett dmne +
Yrkeshogskoleexamen/Kvalificerad + uppsats motsvarande 10 poing) uppsats motsvarande 20 poing eller tvd
yrkeshogskoleexamen, 1-3 &r Meriter pd grundnivé: uppsatser motsvarande 10 podng vardera)
Kandidatexamen, 3 dr, — Licentiatexamen
180 hogskolepoing (Bachelor) — Doktorsexamen
Meriter pé avancerad niva:
— Magisterexamen, 1 dr,
60 hogskolepoing
— Masterexamen, 2 ar,
120 hogskolepoing
Meriter pa forskarniva:
— Licentiatexamen, 2 ar,
120 hogskolepoing
— Doktorsexamen, 4 ar,
240 hogskolepoing
United Kingdom | General Certificate of Education Higher National Diploma/Certificate (Honours) Bachelor degree Honours Bachelor degree

Advanced level — 2 passes or
equivalent (grades A to E)

BTEC National Diploma

General National Vocational
Qualification (GNVQ), advanced level
Advanced Vocational Certificate of
Education, A level (VCE A level)

(BTEC)/SCOTVEC

Diploma of Higher Education (DipHE)
National Vocational Qualifications (NVQ)
Scottish Vocational Qualifications (SVQ)
level 4

NB: Master’s degree in Scotland

Master’s degree (MA, MB, MEng, MPhil,
MSc)
Doctorate

NOTE:

UK diplomas awarded in 2020 (until 31 December 2020) are accepted without an equivalence. UK diplomas awarded as from 1 January 2021 must be accompanied by an equivalence
issued by a competent authority of an EU Member State.

Slut pa BILAG III, klik her for at komme tilbage til hovedteksten
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