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(Preejudiciel foreleeggelse — socialpolitik — kollektive afskedigelser — direktiv 98/59/EF — artikel 1, stk. 1 -
anvendelsesomrdde — begrebet »afskedigelser« — kollektiv aftale om intern mobilitet — afskedigelser af
okonomiske grunde baseret pd afvisning af at anvende denne aftale — opsigelse af arbejdskontrakten, som
foretages af en arbejdsgiver af en eller flere grunde, som ikke kan tilregnes arbejdstageren selv — artikel 2 —
informations- og konsultationsprocedurer med arbejdstagernes repreesentanter)
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Konklusion

1)  Artikel 1, stk. 1, i Radets direktiv 98/59/EF af 20. juli 1998 om tilnaermelse af medlemsstaternes lovgivninger
vedrerende kollektive afskedigelser

skal fortolkes sdledes, at

med henblik pa at vurdere, om opsigelser af arbejdskontrakter, der sker som folge af, at arbejdstagerne naegter at lade
bestemmelserne i en kollektiv overenskomst vedrerende intern mobilitet finde anvendelse pd deres arbejdskontrakter,
skal anses for at veere omfattet af begrebet »afskedigelser« som omhandlet i denne bestemmelses forste afsnit, litra a),
skal den foreleeggende ret undersege, om de berorte arbejdstagere, henset til denne kollektive aftale og
bestemmelserne i arbejdskontrakten, er forpligtet til at acceptere den geografiske @ndring af arbejdsstedet, som
arbejdsgiveren har foresldet, og i benagtende fald, om denne andring udger en veasentlig endring af et vaesentligt
element i arbejdskontrakten, siledes at der skal tages hensyn hertil ved beregningen af antallet af afskedigelser. Hvis
denne betingelse ikke var opfyldt, ville opsigelsen af arbejdskontrakten som folge af arbejdstagerens nagtelse af at
acceptere en sddan sendring udgere en opsigelse af denne kontrakt, som foretages af arbejdsgiveren af en eller flere
grunde, som ikke kan tilregnes arbejdstageren selv, som omhandlet i dette direktivs artikel 1, stk. 1, andet afsnit,
saledes at der ligeledes ville skulle tages hensyn hertil ved beregningen af antallet af afskedigelser.

2)  Artikel 2 i direktiv 98/59

skal fortolkes siledes, at

den information og konsultation af arbejdstagernes reprasentanter, som finder sted inden indgdelsen af en kollektiv
aftale om intern mobilitet, kan anses for at udgere en konsultation som omhandlet i denne artikel, for sd vidt som de
oplysningsforpligtelser, der er fastsat i artiklens stk. 3, er overholdt.
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