
Anmodning om præjudiciel afgørelse indgivet af Curtea de Apel Constanţa (Rumænien) den 
27. februar 2025 – CP og Personal Sea Management SRL mod Sulina Logistics SRL

(Sag C-172/25, Personal Sea Management)

(C/2025/3392)

Processprog: rumænsk

Den forelæggende ret

Curtea de Apel Constanţa

Parter i hovedsagen

Appellanter: CP og Personal Sea Management SRL

Indstævnt: Sulina Logistics SRL

Præjudicielt spørgsmål

Skal artikel 5, stk. 1, sammenholdt med artikel 2, i direktiv 2008/104 (1) angående »Princippet om ligebehandling« fortolkes 
således, at denne bestemmelse er til hinder for en national lovgivning, hvorefter en brugervirksomheds fravalg af 
arbejdsydelserne fra en ansat af et vikarbureau kan udgøre en grund til ophør af denne arbejdstagers individuelle 
ansættelseskontrakt i den situation, hvor dette fravalg ikke behøver at være begrundet på nogen måde og ikke er underlagt 
formelle betingelser, men i sig selv udgør en tilstrækkelig opsigelsesgrund for vikarbureauet, hvorimod brugervirk
somheden ville være forpligtet til at opfylde de lovbestemte krav vedrørende dels begrundelsen for beslutningen om 
opsigelse, dels de formelle betingelser for meddelelsen om opsigelse, såfremt denne arbejdstager var ansat direkte af denne 
virksomhed?

Den Europæiske Unions 
Tidende 

DA 
C-udgaven 

C/2025/3392 30.6.2025

ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2025/3392/oj 1/1

(1) Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 2008/104/EF af 19.11.2008 om vikararbejde (EUT 2008, L 327, s. 9).
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