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1.  Konklusioner og anbefalinger

1.1.  Republikken Polens regering skrev den 6. september 2024 til EGSU og anmodede om en sonderende udtalelse om
ZEldre i beskeeftigelse — systemiske faktorer ved valget af at arbejde leengere. Det Europaiske @konomiske og Sociale Udvalg
(EQSU) er enig med det polske formandskab for Rédet for Den Europeiske Union ifelge hvilket @ldres deltagelse i
arbejdslivet er blevet en af de storste udfordringer for den offentlige politik. Eftersom den gennemsnitlige forventede raske
levetid er stigende i EU, har de «ldres arbejdsliv ikke blot potentiale til at pavirke den gkonomiske udvikling positivt, men
ogsd de «ldres trivsel gennem bedre ekonomiske, samfundsmassige og sundhedsmassige forhold, samtidig med at
solidariteten mellem generationerne i samfundet styrkes.

1.2.  Iden forbindelse gnsker udvalget ogsé at fremhave konklusionerne i initiativudtalelsen af 18. september 2024 om
Fremme af solidaritet mellem generationerne i Europa ('). Udvalget bifalder derfor den polske regerings tilgang samt
anmodningen om eksempler pé bedste praksis for levering af tjenesteydelser til &ldre mennesker, der giver dem mulighed
for at fortsaette med at arbejde leengst muligt.

1.3.  Samtidig bemeaerker E@SU, at det 15. princip i den europziske sgjle for sociale rettigheder (ret til en pension, som
svarer til folks bidrag og sikrer en passende indkomst til at leve et veerdigt liv i alderdommen) (%) ber gennemferes til fulde.

(") Det Europaiske @konomiske og Sociale Udvalgs udtalelse — Fremme af solidaritet mellem generationerne i Europa — en horisontal
EU-tilgang (initiativudtalelse) (EUT C, C/2024/6869, 28.11.2024, ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/6869/0j).
() https:/[ec.europa.eufsocial/main.jsp?catld=1606&langld=en.
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1.4,  Hvis man vil stotte beskaftigelse af @ldre, kraeever det koordinerede tiltag inden for forskellige omrader af den
offentlige politik. Dette afspejles ogsd i de udtalelser, som E@SU allerede har vedtaget om En europeisk strategi for celdre (%)
og Fremme af solidaritet mellem generationerne i Europa — en horisontal EU-strategi (*).

1.5.  Det er vigtigt at etablere kvalitetsjob i et arbejdsmiljg, der tilskynder folk i alle aldersgrupper til at komme ind péd og
forblive pa arbejdsmarkedet. I den forbindelse spiller arbejdsmarkedets parter en central rolle. Udvalget opfordrer derfor
ogsd til at viderefore den sociale dialog pd dette omrdde under hensyntagen til bestemmelserne i de europeiske arbejdsmar-
kedsparters uafheengige rammeaftale om aktiv aldring og en tvergenerationel tilgang ().

1.6.  Enanden faktor, der kan medvirke til at gge beskeftigelsen af aldre er en sammensatning af medarbejdere pa tveers
af generationer. I en af de udtalelser, som udvalget allerede har vedtaget (°), pdpeger E@SU, at en sddan medarbejdersam-
mensztning er mere produktiv end en medarbejderstab, der kun bestdr af én generation. Desuden gor de det muligt at
overfore xldre arbejdstageres feerdigheder og erfaringer til yngre arbejdstagere samt yngre arbejdstageres feerdigheder til
deres «ldre kolleger. E@SU har allerede anmodet Kommissionen () om at vedtage en henstilling, hvori medlemsstaterne
opfordres til at serge for, at der péd arbejdspladsen findes arbejdstagere fra forskellige generationer, som samarbejder med
hinanden.

1.7.  Instrumenter, der stotter beskeeftigelsen af aldre, omfatter a) etablering af et arbejdsmiljg, der tilskynder seniorerne
til at blive leengere pd arbejdsmarkedet, ndr de har et enske om at kunne dette, b) opretholdelse og forbedring af
kvalifikationer gennem politikker for livslang leering, c) foranstaltninger, der gor det muligt at kombinere arbejds- og
omsorgsforpligtelser for aldre parerende, herunder alment tilgeengelige og ekonomisk overkommelige plejeydelser af hgj
kvalitet, d) fremme af et leengere arbejdsliv, og e) bek@mpelse af aldersrelateret forskelsbehandling og andre faktorer, der
hindrer @ldre arbejdstagere i at blive pd arbejdsmarkedet. Socialokonomiske enheder, civilsamfundsorganisationer og
arbejdsmarkedets parter spiller en central rolle pa alle disse omréder.

1.8.  En raekke medlemsstater har allerede gennemfort bestemmelser og bedste praksis for at tilskynde til frivillig
forleengelse af arbejdslivet. Nogle eksempler herpa er beskrevet i kapitel 4 i denne udtalelse.

1.9. I betragtning af ovenstdende og fordi den offentlige politik pd disse omrdder primart henhgrer under
medlemsstaternes kompetence, foresldr udvalget, at Kommissionen i samarbejde med E@SU, arbejdsmarkedets parter og
andre civilsamfundsorganisationer opretter et forum for udveksling af god praksis mellem medlemsstaterne. Eksempler pa
god praksis kunne eksempelvis vare a) fjernelse af hindringer for at kunne kombinere pension med lgnnet arbejde,
b) skattelempelser for personer, der valger at arbejde leengere, ¢) stotteforanstaltninger for arbejdsformidling, der skal bistd
aldre arbejdssogende og tilskynde virksomheder til at skabe job og fremme beskaeftigelsesmuligheder for @ldre, d) styrkelse
af fordelene ved leengere arbejdsliv, ndr det er muligt eller e) levering af tjenesteydelser, der gor det muligt at kombinere
arbejde med omsorg af @ldre parerende.

1.10.  Dernast kunne Kommissionen med udgangspunkt i resultaterne af forummets dreftelser offentliggere en
wveerktojskasse« med bedste praksis. Et sddant dokument ber ogsd indeholde en redegorelse for begrebet »et frivilligt
leengere arbejdslive, navnlig med hensyn til bekempelse af aldersdiskriminering og fjernelse af eventuelle gkonomiske
begransninger, der kan bane vejen for pabegyndelse eller fortsattelse af arbejdet efter den lovbestemte pensionsalder.

() EUT C 349 af 29.9.2023, s. 28.

(*) Det Europaiske @konomiske og Sociale Udvalgs udtalelse — Fremme af solidaritet mellem generationerne i Europa — en horisontal
EU-tilgang (initiativudtalelse), pkt. 1.4 (EUT C, C/2024/6869, 28.11.2024, ELL: http://data.curopa.euleli/C/2024/6869/0j).

() https:/[www.etuc.org/sites/default/files/circular/file/2019-07 [European%20Social%20Partners%E2%80%99%20Autonomous%20
Framework%20Agreement%200n%20Active%20Ageing.pdf.

(®) Det Europaiske @konomiske og Sociale Udvalgs udtalelse — Fremme af solidaritet mellem generationerne i Europa — en horisontal
EU-tilgang (initiativudtalelse) (EUT C, C/2024/6869, 28.11.2024, ELL: http://data.europa.eu/eli/C/2024/6869/0j).

() Det Europaiske @konomiske og Sociale Udvalgs udtalelse — Fremme af solidaritet mellem generationerne i Europa — en horisontal
EU-tilgang (initiativudtalelse) (EUT C, C/2024/6869, 28.11.2024, ELI http://data.europa.eu/eli/C/2024/6869/o0j).
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2. Baggrund for anmodningen fra det polske formandskab for Ridet for Den Europzaiske Union

2.1.  Aldersstrukturen i befolkningen i EU-27 er under forandring. Fra 2002 til 2022 steg 6 5+-aldersgruppens andel af
befolkningen fra 16 % til 21 % (). Antallet af personer over 65 r pr. 100 personer forventes at stige, siledes at der ved
udgangen af det 21. drhundrede vil vaere 59,7 personer pa 65 ér eller derover for hver 100 personer i alderen 15-64 ar (°).

2.2. Den aldrende befolkning i EU farer bla. til et fald i arbejdsstyrkens storrelse. Dette fald er imidlertid ikke jeevnt
fordelt pa alle aldersgrupper. Arbejdsmarkedsdeltagelsen for personer i alderen 20-64 ér forventes at stige fra 79,4 %
12022 til 82,7 % 12070 og fra 65,4 % til 75,5 % for personer i alderen 55-64 dr. Denne opadgdende tendens afspejler den
kumulative virkning af pensionsreformer for &ldre aldersgrupper, der forlader arbejdsmarkedet, og den gradvise stigning i
antallet af kvinder, der deltager pd arbejdsmarkedet (1%). Der ber derfor traffes yderligere foranstaltninger for at stotte en
stigning i arbejdsmarkedsdeltagelsen for personer pd 64 ar og derover.

2.3.  De fleste af medlemsstaternes pensionssystemer er baseret pd lobende indbetaling. P4 grund af en stigning i den
gennemsnitlige forventede levetid stiger pensionsperioden. For at stabilisere pensionssystemerne har mange medlemsstater
haevet eller overvejer at haeve pensionsalderen. En forleengelse af de aldres deltagelse pd arbejdsmarkedet kombineret med
en udsaettelse af beslutningen om at g& pa pension vil medvirke til at gore pensionssystemerne mere baredygtige.

2.4.  Der er en stigning i sdvel den gennemsnitlige levetid og den gennemsnitlige forventede sunde levetid, om end dette
varierer fra medlemsstat til medlemsstat. Som E@SU papegede i en af sine tidligere vedtagne udtalelser (*!), er det derfor —
med de forskellige forhold og specifikke systemer i medlemsstaterne in mente — veerd at overveje, om disse flere sunde ar
kunne bruges pd andet end blot en pensionisttilvaerelse, men ogsd pd et leengere arbejdsliv, hvis den pdgaldende selv
onsker at arbejde leengere. Dog vil en forhgjelse af pensionsalderen ikke veere mulig i forbindelse med et fysisk eller psykisk
meget krevende arbejde.

3. Generelle bemearkninger

3.1.  Stette til beskeaftigelse af @ldre og deres vilje til at fortsaette med at arbejde efter pensionsalderen kraever
koordinerede tiltag inden for forskellige omrader af den offentlige politik. I udformningen og gennemferelsen af disse tiltag
er det bydende nodvendigt at finde lgsninger, som pa den ene side ikke tvinger seniorerne til at fortsatte med at arbejde og
pa den anden side ikke tilskynder til inaktivitet.

3.2.  Deter vigtigt at skabe kvalitetsjob og et gunstigt arbejdsmiljg, der tilskynder alle aldersgrupper til at komme ind pé
og forblive pd arbejdsmarkedet, og som tager hgjde for helbredsmessige aspekter og muligheden for deltidsarbejde. Aldre
arbejdstagere har brug for en passende arbejdstilretteleeggelse herunder fremme af udviklingen af deres feerdigheder og
kompetencer og en atmosfare praget af stotte og paskennelse for deres bidrag til deres arbejdsgiveres udvikling.

3.3.  Desuden er der behov for effektive politikker for livslang leering, der udvikles og ivaerksattes i samarbejde med
arbejdsmarkedets parter og andre civilsamfundsorganisationer, ligesom der er brug for stette til ivaerksatteri blandt wldre,
0gsd inden for den sociale gkonomi.

3.4.  Det er vigtigt at fremhave fordelene ved at etablere en medarbejderstab pa tveers af generationer pa arbejdspladsen. I
en af de udtalelser, som udvalget allerede har vedtaget ('3), bemaerker EQSU, at en medarbejderstab sammensat pé tvers af
generationer er mere produktiv end en stab bestdende af blot en enkelt generation, hvilket understottes af empirisk
forskning (V). En arbejdsplads, hvor der er flere generationer reprasenteret, gor det bl.a. muligt at overfore faerdigheder til
yngre arbejdstagere, ogsd de feerdigheder, der langsomt er ved at forsvinde.

() Demography of Europe — 2023 edition, citeret fra EQSU's udtalelse om Betydningen af demografi for det sociale Europa (EUT C,
C[2024/6867, 28.11.2024, ELL: http:|/data.europa.eu/eli/C/2024/6867 0j).

() Den forventede celdrekvote, citeret fra EQOSU’s udtalelse om Betydningen af demografi for det sociale Europa ((EUT C, C[2024/6867,
28.11.2024, ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024 /6867 [0)).

(") Kommissionen 2024 Ageing report, s. 4.

(") Det Europaiske @konomiske og Sociale Udvalgs udtalelse — Fremme af solidaritet mellem generationerne i Europa — en horisontal
EU-tilgang (initiativudtalelse) (EUT C, C/2024/6869, 28.11.2024, ELL: http://data.curopa.eu/eli/C/2024/6869/0j).

(") Det Europaiske @konomiske og Sociale Udvalgs udtalelse — Fremme af solidaritet mellem generationerne i Europa — en horisontal
EU-tilgang (initiativudtalelse), pkt. 3.1 (EUT C, C/2024/6869, 28.11.2024, ELL: http://data.curopa.euleli/C/2024/6869/0j).

("®) F.eks. https:/[www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC7732046/.
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3.5.  En medarbejderstab, der er ssmmensat pa tveers af generationer er ogsd en effektiv made at bekempe aldersdiskri-
mination pd mod sdvel unge som @ldre. Det er nedvendigt at forebygge forskelsbehandling, s& man kan stette aldre
arbejdstageres beskeaftigelsesegnethed og deres anerkendelse pa arbejdsmarkedet.

3.6. EO@SU har allerede bedt Kommissionen (¥) vedtage en henstilling, hvor medlemsstaterne opfordres til at tage de
tvaergenerationelle aspekter pa arbejdsmarkedet i betragtning, navnlig ved at fastsatte rimelige og retfaerdige beskaeftigelses-
standarder for alle generationer og sikre de forskellige generationers deltagelse og samarbejde pa arbejdspladsen.

3.7.  Pensionssystemerne ber udformes pd en mdde, der gor det lettere at forblive i beskaftigelse leengere, hvis
arbejdstageren ensker det. Mange lande er allerede i feerd med at indfere incitamenter til at forblive i beskeftigelse ud over
den lovbestemte pensionsalder, herunder forhgjelse af fremtidige pensioner, skattemassige foranstaltninger sdsom
skattelempelser for dem, der forlenger deres arbejdsliv, samt lgsninger, der gor det muligt at kombinere arbejds- og
familiemaessige forpligtelser. Flere og flere personer over 60 ar, navnlig kvinder, sorger i stadig hejere grad dagligt for deres
gamle foraldre. Adgang til skonomisk overkommelige tjenesteydelser, navnlig langtidspleje af hegj kvalitet og en retferdig
fordeling af omsorgsforpligtelserne mellem mend og kvinder er afggrende for at kunne forleenge arbejdslivet. I den
forbindelse kan de sociale ydelser for @ldre, der leveres af NGO’er og socialokonomiske enheder, indtage en central rolle pd
linje med offentlige tjenester af hgj kvalitet.

3.8.  Det kan ogsa vare nyttigt at bevare kontakten til arbejdspladsen efter man er gdet pa pension. Frivillig udveksling af
erhvervserfaring mellem aldre og unge arbejdstagere, f.eks. i form af mentorordninger, er ikke blot et veerdifuldt bidrag til
unges faglige udvikling, men kan ogsd modvirke risikoen for uensket ensomhed, psykisk sygdom og en forringet
livskvalitet efter pensionering.

3.9.  En positiv indstilling til arbejdet og muligheden for at forleenge arbejdslivet bor ogsa fremmes, ndr det er gnskeligt
og muligt. Hvis incitamenterne til at forlenge arbejdslivet skal veare effektive, er det nedvendigt, at de offentlige
myndigheder, arbejdsmarkedets parter og civilsamfundsorganisationer forer en aktiv informationspolitik, parallelt med at
der indferes foranstaltninger til at tackle aldersdiskrimination pa arbejdsmarkedet.

3.10.  Alle disse elementer ber tages i betragtning i den sociale dialog mellem arbejdsgivere og arbejdstagere. I den
forbindelse glaeder E@SU sig over de europaiske arbejdsmarkedsparters uafhengige rammeaftale om aktiv aldring og en
tveergenerationel tilgang (**). Desuden ber fremme af et leengere arbejdsliv indgd som led i den civile dialog pa tvars af
generationer og bidrage til at styrke solidariteten mellem generationerne.

3.11. EQ@SU opfordrer til, at der i den fremtidige europwiske strategi for «ldre tages hensyn til ovennavnte
foranstaltninger samt dem, der har til formadl at forhindre, at @ldre udelukkes fra arbejdsmarkedet. Udvalget har allerede i
en af sine udtalelser argumenteret for en sddan strategi (*°).

4.  Lovgivning og god praksis for stette til et frivilligt leengere arbejdsliv i udvalgte medlemsstater

4.1.  Ostrig: Arbejdstagere, der har ndet pensionsalderen og har optjent retten til pension, men som stadig arbejder, er op
til en vis graense fritaget for at betale deres andel af pensionsbidraget. Det betyder, at nettolennen stiger i forhold til
bruttolennen. For @ldre arbejdstageres vedkommende, der endnu ikke er ndet pensionsalderen, nedsattes bidragene
derudover til visse sociale sikringsordninger — arbejdslesheds- og ulykkesforsikring — hvilket skaber incitamenter sével
for arbejdsgiverne til at answtte sidanne personer som for arbejdstagerne til at fortsette med at arbejde. Hvis en
arbejdstager udskyder pensioneringen, er han/hun berettiget til at modtage et pensionstillag.

(" Det Europaiske @konomiske og Sociale Udvalgs udtalelse — Fremme af solidaritet mellem generationerne i Europa — en horisontal
EU-tilgang (initiativudtalelse) (EUT C, C/2024/6869, 28.11.2024, ELL: http://data.curopa.eu/eli/C/2024/6869/0j).

(") https:/[www.etuc.org/sites/default/files/circular/file/2019-07 [European%20Social%20Partners%E2%80%99%20Autonomous%20
Framework%20Agreement%200n%20Active%20Ageing.pdf.

(%) EUT C 349 af 29.9.2023, s. 28.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/2017oj


http://data.europa.eu/eli/C/2024/6869/oj
https://www.etuc.org/sites/default/files/circular/file/2019-07/European%20Social%20Partners%E2%80%99%20Autonomous%20%20Framework%20Agreement%20on%20Active%20Ageing.pdf
https://www.etuc.org/sites/default/files/circular/file/2019-07/European%20Social%20Partners%E2%80%99%20Autonomous%20%20Framework%20Agreement%20on%20Active%20Ageing.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/HTML/?uri=CELEX:52023AE0532

EUT C af 30.4.2025

DA

4.2, Estland: Kompensationsgraden for pensioner er pd 34,4 % (EU-gennemsnittet er pd 68,8 %), hvilket lokker mange
pensionister til at fortsaette med at arbejde for at opretholde deres levestandard. Der er et incitament til at arbejde, da
pensionen ikke reduceres ved arbejde, og den udbetales fuldt ud uanset beskeaftigelsesstatus. Siden 2021 har et fleksibelt
pensionssystem gjort det muligt at udsatte tidspunktet for udbetaling af pension i fem &r, efter man har ndet
pensionsalderen. Udskudte pensioner stiger med 0,9 % for hver udskudt méned, hvilket betyder, at pensionen gges med
10,8 %, hvis pensionen udskydes med et ar. Andre faktorer, der medvirker til at fastholde folk i beskaftigelse, ndr de nar
pensionsalderen, omfatter fleksible arbejdsordninger, f.eks. deltids- eller fjernarbejde, og initiativer vedrgrende livslang
leering, der hjelper @ldre arbejdstagere med at bevare konkurrenceevnen og bidrager til, at arbejdsgiverne bevarer en
positiv indstilling over for deres erfarne medarbejdere.

4.3, Frankrig: Den 14. november 2024 indgik arbejdsmarkedets parter en aftale, der forpligter dem til at indlede
forhandlinger hvert 3. d&r om seniorers arbejde og beskeftigelse. Der atholdes en medarbejdersamtale, ndr den ansatte
fylder 45 &r, med henblik pd eventuelt at tilpasse den ansattes arbejdsstation, forebygge situationer med arbejdsmaessig
udbrendthed og drefte et eventuelt onske om mobilitet eller faglig omskoling. Der afholdes endnu et mede, nir
medarbejderen er mellem 58 og 60 ar for at drefte en fortsattelse af ansattelsesforholdet og muligheden for ordninger for
afslutningen af karrieren (herunder fleksibel pensionering, som er tilgaengelig fra det fyldte 60. ar, og som giver
arbejdstagerne mulighed for at modtage en del af deres pension, mens de arbejder et nedsat antal timer). Aftalen
introducerer pé forsegsbasis og for en periode pd 5 ar en serlig kontrakt baseret pd erfaringsberigelse for jobsagende pa
60 ar og derover. Kontrakten er underlagt de samme regler som en tidsubegranset kontrakt (bortset fra pensionering).
Arbejdsgiveren underrettes om den forventede dato for erhvervelse af fuld pension. Der er serlige kompensationsbe-
tingelser for jobsegende pd 55 &r og derover, herunder en forlengelse af kompensationens varighed i tilfeelde af
uddannelse. Ifelge lovgivningen har en arbejdsgiver, der ansatter en arbejdssegende pa 45 ér eller derover pa en kontrakt,
der skal fremme faglig udvikling, ret til skonomisk bistand|fritagelse for lovpligtige sociale bidrag.

4.4.  Spanien: Ordningen med »aktiv pensionering« giver medarbejdere mulighed for at kombinere en pension med
arbejde, samtidig med at de bevarer retten til 50 % af pensionen. Ordningen for udskudt pension tilskynder medarbejderne
til at ga pa pension senere end pensionsalderen, hvilket udlgser en foregelse af pensionen med 4 % om éret med mulighed
for en engangsudbetaling eller en kombination af begge muligheder. I november 2024 blev begge ordninger omfattet af en
serlig aftale mellem arbejdsmarkedets parter, som blev ratificeret af regeringen, hvilket gjorde det muligt at kombinere aktiv
pensionering med incitamenter til at forblive i beskaftigelse. Med aftalen indferes ogsd en ny pensionsgarantiordning.

4.5.  Litauen: Der gennemfores en rakke foranstaltninger for at stette en frivillig forleengelse af arbejdslivet. Litauen
fremmer fleksible ansttelsesformer sdsom deltidsarbejde, kontraktarbejde og fjernarbejde. Sddanne ordninger er til gavn
for bade arbejdstagere, der kan tilpasse deres arbejdstid til deres helbred eller personlige behov, og for arbejdsgivere, der far
adgang til erfarne arbejdstagere uden at skulle ansatte dem pé fuld tid. Litauens pensionssystem giver mulighed for gradvis
pensionering, og personer, der fortsetter med at arbejde efter pensionsalderen, kan modtage yderligere ydelser eller fa
udbetalt en hgjere pension. Dette er en motiverende faktor, der tilskynder @ldre til at fortseette med at arbejde. Aldre kan
forblive konkurrencedygtige pd arbejdsmarkedet, og en marginalisering af dem kan bekampes gennem a) uddannelse i
digitale og faglige ferdigheder for personer over 50 4r som led i programmer, der medfinansieres af EU-midler og
nationale fonde, b) foranstaltninger til stotte for eldre arbejdstageres sundhed og trivsel sdsom tilpasning af
arbejdspladsen, sundhedsprogrammer og regelmaessige forebyggende undersogelser. Derudover tilskyndes arbejdsgiverne
til at ansaette seniorer gennem forskellige skattelempelser, tilskud og programmer, der stotter ansattelsen af seniorer og
tilpasningen af arbejdspladsen til deres behov. Regeringens program om »Aktiv aldring« virker befordrende péd eldre
arbejdstageres erhvervsmassige og sociale aktivitet.

4.6.  Ungarn: I Ungarn har beskaftigelsen ndet et historisk hejt niveau ogsd blandt @ldre arbejdstagere. Siden 2010 har
stigningen i andelen af beskzftigede over 50 dr varet den femte hurtigst voksende 1 EU, mens stigningen for personer over
65 ar var den tredjehgjeste. Ifolge den seneste maling fra det centrale statistiske kontor ligger antallet af beskeeftigede
over 65 dr i gjeblikket pd 120.000 (68.000 mand og 52.000 kvinder), mens deres antal oversteg 130.000 i
sommermanederne takket vare sesonarbejde. Den betydelige forbedring fremgér af det faktum, at kun knap 30.000
personer over 65 dr arbejdede i Ungarn i 2010. En detaljeret analyse af beskeftigelsessituationen for befolkningen i den
erhvervsaktive alder viser, at beskaftigelsen og den gkonomiske aktivitet er stigende i Ungarn for alle aldersgrupper
over 45 dr. Den samme tendens gor sig geldende for den pensionerede befolkning over 65 ar. Det er dem, der i stort tal
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vender tilbage pd arbejdsmarkedet og begynder at sgge arbejde. Arbejdsmarkedsaktiviteten for aldersgrupper lige under
pensionsalderen i Ungarn ligger betydeligt over EU-gennemsnittet. Den tidligere galdende pensionsalder pd 60 &r for
meand og 55 for kvinder steg til 65 for begge ken, mens forskellige former for fortidspensionering opherte med at
eksistere. Den eneste undtagelse herfra er Women-40-programmet, som giver kvinder mulighed for at forlade
arbejdsmarkedet inden pensionsalderen, nér de har veret ansat i 40 &r. Samtidig viser praktiske erfaringer, at en meget stor
del af kvinderne efterfolgende vender tilbage til arbejdsmarkedet og har et lonnet arbejde, samtidig med, at de er pd pension.
Det kan tydeligvis ogsd henge sammen med Women-40-programmet, at beskaftigelsen sidelebende med pensionering er
steget mest dynamisk i de seneste ar. Samtidig bliver der ved med at vaere flere mandlige erhvervsaktive arbejdstagere over
50 &r i forhold til kvinder, mens den @ldste aldersgruppe er kendetegnet ved en arbejdsleshed, der er lavere end
gennemsnittet.

4.7.  Polen: Personer, der fortsatter med at arbejde, selv om de har ndet pensionsalderen, og som ikke modtager pension,
er fritaget for personlig indkomstskat af visse indkomster. Kvinder over 60 ar og mend over 65 dr kan fi denne
skattelempelse hvis de ikke modtager nogen pension eller efterladtepension, selv om de har ret til en sidan.
Skattelempelsen finder navnlig anvendelse for indtegter, der folger af ansattelseskontrakter, skonomiske aktiviteter, der er
palagt en fast skatteprocent pa 19 %, en sats pa 5 % (»IP Box-fradrag«) og et fast belob pd registrerede indtagter, forudsat at
den skattepligtige person er omfattet af socialsikringsbidrag af denne indkomst. Denne lempelse kan anvendes, hvis
indkomstbelabet ikke overstiger 85.528 PLN i skattedret. Personer, der modtager pension, kan ogsa tilmelde sig arbejdsfor-
midlingen som jobsegende. Lanomkostningerne til @ldre kan delvis refunderes med offentlige midler.

4.8.  Sverige: Fleksibel pension — I Sverige kan folk ga pé pension, fra de er 63 ar. En person kan valge at modtage en vis
procentdel af pensionen: 25 %, 50 %, 75 % eller 100 %. Der er mulighed for at f& pension udbetalt og arbejde samtidig, og
hvis man skifter mening og ensker at arbejde pé fuld tid igen, kan pensionen stilles i bero. Siden 2023 har man i Sverige
haft ret til at arbejde indtil det fyldte 69. dr, mens arbejde efter denne alder er betinget af arbejdsgiverens samtykke.

Bruxelles, den 27. februar 2025.

Oliver ROPKE
Formand

for Det Europeeiske Okonomiske og Sociale Udvalg
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