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Sagsegerens pastande

— Afgorelsen truffet af formanden for EIB den 21. december 2023 (herefter »den anfaegtede afgerelse), hvorved
konklusionerne i den endelige rapport fra EIB's undersogelsesudvalg vedrerende veerdighed pd arbejdspladsen af
22. marts 2023 blev godkendst, annulleres.

— Den endelige rapport fra EIB’s undersogelsesudvalg vedrerende vaerdighed pd arbejdspladsen af 22. marts 2023
(herefter »den endelige rapport«) annulleres.

— Sagsegerens anvendelse af proceduren vedrerende vaerdighed pé arbejdspladsen tiltreedes som legitim og ikke i ond tro.

— Disciplinarsagen, som blev indledt mod sagsegeren af formanden for EIB den 8. januar 2021, annulleres.

— Sagsegeren tilkendes en kompensation pa 150 000 EUR for det ikke-skonomiske tab, som denne har lidt.

— Sagsegeren tilkendes en kompensation, der efter forelobig beregning belgber sig til 200 000 EUR, for det gkonomiske
tab, som denne har lidt.

— Sagsegeren tilkendes en kompensation for de af sagsegeren afholdte omkostninger i forbindelse med sagen tilsvarende
et belgb pd 35 000 EUR (inkl. moms).

Segsmilsgrunde og veesentligste argumenter

Til stotte for sogsmalet har sagsegeren fremsat fire anbringender.

1. Forste anbringende om ulovligheden af den anfagtede afgerelse og af den endelige rapport efter afvisningen af
sagsegerens klage, der blev indgivet i henhold til EIB’s politik om vaerdighed pa arbejdspladsen for pastdet psykisk
chikane (herefter »klagen«), og sagsegtes retsstridige handlinger og/eller undladelser i forbindelse med den ukorrekte
indledning, fortsettelse og gennemforelse af proceduren vedrerende verdighed pé arbejdspladsen, henset til:

— den ulovlige afvisning af at vurdere og give en korrekt begrundet analyse af klagens antagelighed,

— den fejlagtige undladelse af at overveje og revurdere klagens antagelighed i en underbygget og begrundet
vurdering.

2. Andet anbringende om den ukorrekte gennemforelse af proceduren vedrerende vardighed pa arbejdspladsen i strid
med sagsggerens ret til forsvar og retten til god forvaltning, samt proportionalitetsprincippet, henset til:

— manglende behandling af sagen under overholdelse af principperne om upartiskhed og uathengighed i strid med
sagsggerens ret til en retfeerdig rettergang,

— fejl og mangler ved gennemforelsen af dommen af 2. februar 2022, LU mod EIB (T-536/20, ikke trykt i Sml.,
EU:T:2022:40), der pavirker lovligheden af proceduren vedrgrende vardighed pé arbejdspladsen og sagsegerens
rettigheder,

— interessekonflikten hos de forskellige ansatte i personalekontoret.
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Tredje anbringende om, at de anfagtede afgorelser er ulovlige, forsd vidt som den af sagsegeren pdstdede psykiske
chikane ikke er blevet anerkendt, henset til:

— vurderingen af udsagnene om chikane,
— det péstdede misbrug af proceduren, som fastsldet i den anfegtede afgorelses kapitel 5.

Fjerde anbringende om sagsegtes ansvar for den ikke-gkonomiske og skonomiske skade, som sagsegeren har lidt som
folge af de anfagtede afgorelser og de hertil afledte kreenkelser af hans grundlaggende rettigheder.
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