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Køreplan for et socialt Europa: to år efter Porto

Europa-Parlamentets beslutning af 11. maj 2023 om en køreplan for et socialt Europa: to år efter det sociale 
topmøde i Porto (2023/2586(RSP))

(C/2023/1072)

Europa-Parlamentet,

— der henviser til den europæiske søjle for sociale rettigheder, der højtideligt blev proklameret af Parlamentet, Rådet og 
Kommissionen den 17. november 2017,

— der henviser til Kommissionens meddelelse af 4. marts 2021 med titlen »Handlingsplan for den europæiske søjle for 
sociale rettigheder« (COM(2021)0102),

— der henviser til Portoerklæringen fra Det Europæiske Råd af 8. maj 2021,

— der henviser til Kommissionens meddelelse af 7. september 2022 om den europæiske plejestrategi (COM(2022)0440),

— der henviser til Rådets henstilling af 8. december 2022 om adgang til økonomisk overkommelig langtidspleje af høj 
kvalitet (1),

— der henviser til Rådets henstilling af 30. januar 2023 om en tilstrækkelig mindsteindkomst, som sikrer aktiv 
inklusion (2),

— der henviser til sin beslutning af 15. marts 2023 om tilstrækkelig minimumsindkomst til at sikre aktiv inklusion (3),

— der henviser til forretningsordenens artikel 132, stk. 2,

— der henviser til forslag til beslutning fra Udvalget om Beskæftigelse og Sociale Anliggender,

A. der henviser til, at bæredygtig udvikling er et grundlæggende mål for EU; der henviser til, at de tre indbyrdes forbundne 
søjler i bæredygtig udvikling er den sociale, den økonomiske og den miljømæssige søjle; der henviser til, at bæredygtig 
udvikling bl.a. er baseret på fuld beskæftigelse, sociale fremskridt og retfærdighed; der henviser til, at det er et 
grundlæggende mål for EU som fastsat i artikel 3, stk. 3, i traktaten om Den Europæiske Union at opnå en social 
markedsøkonomi med høj konkurrenceevne, der tager sigte mod fuld beskæftigelse og sociale fremskridt; der henviser 
til, at der i øjeblikket lægges vægt på økonomisk og miljømæssig bæredygtighed;

B. der henviser til, at den europæiske søjle for sociale rettigheder blev proklameret i 2017 i Göteborg med 20 principper og 
et socialt regelsæt hen imod et stærkt socialt Europa, der er retfærdigt, inklusivt og fuldt af muligheder i det 
21. århundrede; der henviser til, at Rådet på det sociale topmøde i Porto i maj 2021 forpligtede sig til tre overordnede 
mål for 2030 om beskæftigelse, uddannelse og fattigdom; der henviser til, at mindst 78 % af befolkningen mellem 20 og 
64 år bør være i beskæftigelse senest i 2030; der henviser til, at jobkvalitet og arbejdsvilkår fortsat ligger uden for dette 
måls omfang; der henviser til, at mindst 60 % af alle voksne bør deltage i uddannelse hvert år; der henviser til, at antallet 
af personer, der er truet af fattigdom eller social udstødelse, bør reduceres med mindst 15 millioner inden 2030, hvoraf 
fem millioner bør være børn; der henviser til, at risikoen for nedadgående social mobilitet blandt mellemindkomst-
husholdninger ifølge Organisationen for Økonomisk Samarbejde og Udviklings er steget i de seneste to årtier, og at 
stigningen forventes at fortsætte (4); der henviser til, at de tre overordnede mål ikke dækker den fulde gennemførelse af 
den europæiske søjle for sociale rettigheder;
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C. der henviser til, at de overordnede mål, som Kommissionen har fastsat, er blevet gennemført af medlemsstaterne i det 
foregående år; der henviser til, at de yderligere kriser, som er indtruffet siden målene blev vedtaget, har lagt yderligere 
pres på opfyldelsen af disse mål; der henviser til, at fem medlemsstater har nået deres nationale mål for beskæftigelse, og 
at halvdelen af medlemsstaterne har overgået målet på 78 % for beskæftigelse; der henviser til, at prognoser imidlertid 
viser, at ikke alle medlemsstater vil nå beskæftigelsesmålet inden 2030 (5);

D. der henviser til, at den sociale økonomi er en vigtig drivkraft for gennemførelsen af den europæiske søjle for sociale 
rettigheder og aktivt kan bidrage til at nå de overordnede mål senest i 2030;

E. der henviser til, at inflationen på EU-plan har øget medianhusstandenes leveomkostninger med ca. 10 %, forekomsten af 
materielle og sociale afsavn er øget med ca. 2 %, og andelen af energifattigdom og absolut monetær fattigdom er steget 
med ca. 5 %; der henviser til, at de tilsvarende velfærdsrelaterede virkninger i udvalgte medlemsstater og blandt sårbare 
grupper forventes at være flere gange højere; der henviser til, at dette sandsynligvis vil udvide de eksisterende forskelle 
i fattigdom og social udstødelse i hele EU (6); der henviser til, at Europa har brug for en ny vision for at blive et innovativt 
industriområde inden 2050, navnlig i forbindelse med USA's Inflation Reduction Act (lov om inflationsreduktion) og 
andre lignende investeringsplaner fra andre lande uden for EU;

F. der henviser til, at målet på 60 % i uddannelseskurser (betalt af arbejdsgiveren) ifølge Eurofound ikke blev nået i nogen 
medlemsstat i 2021; der henviser til, at dataene også viser, at de personer, der har størst behov for uddannelse (unge, 
personer med lavere uddannelsesniveau og personer i lavtkvalificerede beskæftigelser), har haft mindst gavn heraf;

G. der henviser til, at Kommissionen i september 2022 fremlagde EU's omsorgsstrategi, og at Rådet vedtog en henstilling 
om langtidspleje i december 2022 for at gennemføre princip 18 i den europæiske søjle for sociale rettigheder; der 
henviser til, at covid-19-pandemien har kastet lys på og fremhævet de uholdbare arbejdsvilkår for professionelle plejere, 
den tunge byrde, som pålægges uformelle plejere i mangel af formelle omsorgstjenester og den store eksponering for 
infektioner, alvorlig sygdom og dødsfald, som personer, der har behov for pleje, udsættes for; der henviser til, at pleje 
i nærmiljøet og hjemmepleje har vist sig at reducere eksponeringen for infektioner for personer, der har behov for pleje; 
der henviser til, at Udvalget for Social Beskyttelse i sin rapport om langtidspleje fra 2021 viste, at behovet for 
langtidspleje øger risikoen for fattigdom og social udstødelse; der henviser til, at langtidspleje, i lyset af den 
demografiske udvikling, bør gøres mere tilgængelig, og bør sikre plejens uafhængighed og kvalitet, sikre holdbare 
arbejdsvilkår og støtte uformelle plejere;

1. gentager betydningen af at tilpasse konklusionerne fra det sociale topmøde i Porto i 2021, som understreger, at vi 
stadig lever i en tid uden fortilfælde; bemærker, at covid-19 og den igangværende russiske angrebskrig mod Ukraine på 
vores dørtrin har resulteret i en leveomkostningskrise og en energikrise, som rammer de mest sårbare grupper i vores 
samfund hårdest, hvilket fører til stigende ulighed; gentager betydningen af den europæiske søjle for sociale rettigheder som 
et vejledende kompas til et mere socialt Europa og glæder sig over dens handlingsplan i denne henseende; opfordrer 
Kommissionen og medlemsstaterne til at anvende social innovation som en central drivkraft for håndteringen af 
socioøkonomiske udfordringer og opfordrer dem indtrængende til at tage hensyn til Parlamentets henstilling i dets 
beslutning om EU's handlingsplan for den sociale økonomi (7); understreger imidlertid, at de deraf følgende overordnede 
mål for 2030, der er fastsat af Kommissionen og godkendt af Rådet, om beskæftigelse, færdigheder og fattigdom, ikke er 
tilstrækkelige til at sikre en fuldstændig gennemførelse heraf; understreger, at den europæiske søjle for sociale rettigheder er 
et effektivt redskab til at sikre, at det europæiske projekt kan fungere som et effektivt værn til beskyttelse af befolkningens 
sundhed, sikkerhed og levevilkår; understreger, at den sociale dialog, demokrati på arbejdspladsen og retten til kollektive 
overenskomstforhandlinger er afgørende for gennemførelsen af den europæiske søjle for sociale rettigheder og opnåelsen af 
opadgående konvergens for leve- og arbejdsvilkår i hele Europa;

2. opfordrer Kommissionen og Rådet til at træffe foranstaltninger til at afbøde krisens indvirkning på medlemsstaternes 
arbejdsmarkeder med henblik på at holde beskæftigelsesfrekvensen og de sociale bidrag oppe gennem skabelsen af 
kvalitetsjob; opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at forbedre den måde, arbejdsmarkederne fungerer på, og til 
at fremme integrationen af kvinder, unge og sårbare grupper på arbejdsmarkedet; opfordrer derfor Kommissionen, 
medlemsstaterne og arbejdsmarkedsparterne i EU til at arbejde hen imod en højere kollektiv overenskomstdækning på 
mindst 80 % inden 2030 med henblik på at forbedre leve- og arbejdsvilkårene i EU, hvilket vil bidrage til trivsel på 
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arbejdspladsen og opadgående social konvergens og mindske fattigdom blandt personer i arbejde, social udstødelse og 
lønforskelle; bemærker, at fattigdom blandt personer i arbejde skal tackles ved at sikre anstændige lønninger; fremhæver 
behovet for at fremme udbredelsen af opkvalificerings- og omskolingsprogrammer for at styrke arbejdstagernes indflydelse 
og konkurrenceevnen;

3. glæder sig over vedtagelsen af direktivet om passende mindstelønninger i EU (8) og direktivet om løngennem-
sigtighed (9); opfordrer Rådet til at nå til enighed om en generel indstilling vedrørende direktivet om platformsarbejde (10) 
med henblik på at forbedre beskyttelsen af arbejdstagerne og deres arbejdsvilkår i platformsøkonomien og skabe fair 
konkurrence; glæder sig over Kommissionens engagement i sundhed og sikkerhed på arbejdspladsen; fremhæver behovet 
for yderligere tiltag for at arbejde hen imod målet om nul dødsfald på arbejdspladsen; glæder sig over Kommissionens 
tilsagn om at følge op med et lovgivningsforslag efter vedtagelsen af Parlamentets beslutning af 2. februar 2023 (11); glæder 
sig over iværksættelsen af en høring i to faser af arbejdsmarkedets parter i EU;

4. bemærker, at selv med støtten til mindskelse af risiciene for arbejdsløshed i en nødsituation (SURE) som led i den 
europæiske arbejdsløshedsgenforsikringsordning har de økonomiske konsekvenser af covid-19-krisen varet længere end 
forventet; fremhæver imidlertid, at tusindvis af arbejdspladser blev reddet takket være dette instrument, og at chokket på 
arbejdsmarkedet var mindre alvorligt end forventet; bemærker i denne forbindelse, at dette instrument fortsat bør anvendes, 
så længe den nuværende ekstraordinære situation varer, og fortsat være baseret på lån og hurtigt aktiveres i tilfælde af nye 
eksterne finansielle eller økonomiske chok;

5. er stærkt bekymret over den generelle udhuling af mellemindkomstgrupper i EU, som er rygraden i vores økonomi, 
vigtige bidragydere til vores nationale sociale beskyttelsessystemer og afgørende for stabiliteten af vores demokratier, og 
derfor over den økonomiske polarisering, navnlig de voksende lavindkomstgrupper som følge af den økonomiske 
afmatning, den negative udvikling på arbejdsmarkedet og de skattereformer, der er vedtaget i de seneste år; opfordrer 
i denne forbindelse til en EU-handlingsplan for at øge størrelsen af og konsolidere mellemindkomstgrupper;

6. glæder sig over Kommissionens meddelelse med titlen »Long-term competitiveness of the EU: looking beyond 2030« 
(konkurrenceevnen i EU på lang sigt — efter 2030), der sigter mod at rationalisere og forenkle rapporteringskravene med 
25 % for hvert af de grønne, digitale og økonomiske tematiske områder, og Kommissionens forelæggelse af et forslag til at 
opnå dette senest i efteråret 2023; opfordrer Kommissionen til hurtigt at vise dette engagement og derved forbedre 
konkurrenceevnen for alle virksomheder i EU, herunder små og mellemstore virksomheder (SMV'er), og forbedre de 
grundlæggende betingelser for social retfærdighed og velstand; minder om, at SMV'er er rygraden i vores sociale 
samhørighed;

7. fremhæver betydningen af at mindske indkomstuligheden og bekæmpe fattigdom, da 21,7 % af EU's befolkning 
i 2021 (95,4 mio. mennesker) var truet af fattigdom eller social udstødelse, og opfordrer til, at der gives tilsagn om at nå 
EU's fattigdomsmål i denne henseende; minder om princip 14 i den europæiske søjle for sociale rettigheder, hvori det 
hedder, at enhver, der ikke har tilstrækkelige ressourcer, har ret til passende mindsteindkomstydelser, der sikrer et værdigt 
liv i alle livets faser; gentager de punkter, som fremgår i dets beslutning af 15. marts 2023 om tilstrækkelig 
minimumsindkomst til at sikre aktiv inklusion;

8. fremhæver, at alle ældre i overensstemmelse med princip 15 i den europæiske søjle for sociale rettigheder har ret til 
ressourcer, der gør det muligt for dem at leve et værdigt liv, og at arbejdstagere og selvstændige, der går på pension, har ret 
til en pension, der svarer til deres bidrag og sikrer en passende indkomst; mener samtidig, at medlemsstaterne bør sikre 
langsigtet indkomstsikkerhed, at minimumspensioner er høje nok til at forebygge fattigdom i alderdommen, og at kvinder 
og mænd har lige muligheder for at erhverve pensionsrettigheder og lukke den kønsbestemte pensionsforskel; opfordrer 
medlemsstaterne til at fremme målrettede incitamenter, der skal fremme en gradvis overgang til pension ved bl.a. at støtte 
fleksible arbejdstidsordninger og foretage passende tilpasninger af arbejdspladser; gentager opfordringen fra det sociale 
topmøde i Porto til Kommissionen og medlemsstaterne om at træffe foranstaltninger til at styrke de nationale sociale 
beskyttelsessystemer for at sikre et værdigt liv for alle, samtidig med at disse systemers bæredygtighed bevares; fremhæver, 
at Kommissionen kan bidrage til udarbejdelsen af en FN-konvention om ældres rettigheder;
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9. opfordrer Kommissionen til hurtigt at følge op på Parlamentets kommende lovgivningsmæssige initiativbetænkning 
om praktikophold af høj kvalitet i EU; glæder sig over det europæiske år for færdigheder og fremhæver betydningen af 
adgang til uddannelse og omskoling for arbejdstagere, navnlig i industrier og sektorer, der er nødt til at undergå 
grundlæggende ændringer for at opnå den grønne og den digitale omstilling, og for at sikre, at ingen lades i stikken; 
understreger den rolle, som arbejdsmarkedets parter spiller med hensyn til færdighedsstrategier for den grønne økonomi på 
alle planer for at sikre, at en sådan uddannelse gennemføres uden lønreduktion og betragtes som arbejdstid, samt for at give 
detaljerede oplysninger om de færdigheder, der er nødvendige for den dobbelte omstilling; opfordrer Kommissionen til at 
fremsætte et lovgivningsforslag om et europæisk socialsikringspas for at give de nationale myndigheder, såsom arbejdstilsyn 
og socialsikringstilsyn, og arbejdsmarkedets parter, der er involveret i arbejdstilsyn og tilsyn med social sikring, et tidstro 
instrument til effektivt at håndhæve national lovgivning og EU-lovgivning;

10. glæder sig over Kommissionens tilsagn om inden udgangen af 2023 at forelægge et forslag om indførelse af et 
EU-handicapkort, der skal anerkendes i alle medlemsstater; glæder sig over de igangværende forhandlinger mellem 
arbejdsmarkedets parter om telearbejde og retten til at være offline med henblik på at fremlægge en juridisk bindende aftale, 
der gennemføres via et direktiv; opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at arbejde hen imod en hurtig 
gennemførelse af den europæiske plejestrategi for at støtte plejere; opfordrer medlemsstaterne til at gennemføre Rådets 
henstilling om økonomisk overkommelig langtidspleje af høj kvalitet; glæder sig over Kommissionens initiativ om en samlet 
tilgang til mental sundhed og gentager sin opfordring til et direktiv om psykologiske risici og velfærd på arbejdsmarkedet;

11. bemærker, at selv om Kommissionen har taget mange lovgivningsmæssige og ikkelovgivningsmæssige initiativer, har 
EU indtil videre ikke gennemført den europæiske søjle for sociale rettigheder fuldt ud; understreger behovet for 
regelmæssigt at revidere handlingsplanen; understreger behovet for yderligere lovgivningsmæssige tiltag fra Kommissionens 
og medlemsstaternes side for at sikre en fuldstændig gennemførelse af den europæiske søjle for sociale rettigheder med 
særligt fokus på gennemførelsen af princip 11 (børnepasning), 12 (social sikring), 19 (boliger) og 20 (væsentlige 
tjenesteydelser); understreger, at næste handlingsplan under den europæiske søjle for sociale rettigheder bør støttes af en 
EU-integreret strategi for bekæmpelse af fattigdom med henblik på at tackle det flerdimensionelle problem med social 
udstødelse;

12. opfordrer til, at der træffes specifikke foranstaltninger til at sikre respekt for retten til uddannelse for alle, ved at 
garantere uddannelse af høj kvalitet og betalt uddannelsesorlov for alle arbejdstagere;

13. gentager sin opfordring til Rådet om at vedtage det horisontale direktiv om bekæmpelse af forskelsbehandling (12), 
som har været under behandling siden 2008, for fuldt ud at gennemføre princip 3 i den europæiske søjle for sociale 
rettigheder (lige muligheder) og løfterne i EU's grundlæggende traktater med hensyn til ligebehandling;

14. minder om, at princip 11 om børnepasning og hjælp til børn kræver yderligere tiltag for at bryde 
generationsfattigdomscyklussen og fremme social mobilitet; mener, at alle børn bør have adgang til økonomisk 
overkommelige uddannelses- og pasningsordninger af høj kvalitet, navnlig til førskoleundervisning; minder Kommissionen 
og medlemsstaterne om Parlamentets gentagne opfordring til at afsætte flere midler til den europæiske børnegaranti med et 
særligt budget på mindst 20 mia. EUR; opfordrer medlemsstaterne til at fremlægge deres nationale handlingsplaner og sikre, 
at de gennemføres effektivt og overholder de vigtigste principper i Rådets henstilling (EU) 2021/1004 om oprettelse af en 
europæisk børnegaranti (13); understreger, at medlemsstaterne bør fortsætte med den fulde udrulning af den styrkede 
ungdomsgaranti;

15. mener, at perioder med pleje, hvor plejeren skifter til arbejdsordninger med deltid eller opgiver lønnet beskæftigelse, 
bør medregnes i deres pensionsbidrag (14);

16. advarer om, at det med henblik på en korrekt gennemførelse af princip 12 er nødvendigt, at den sociale beskyttelse 
tager højde for aktuelle tendenser såsom klimaændringer, digitalisering af økonomien og demografiske forandringer og 
udvides for at dække de risici, der er forbundet med den ulige indvirkning af klimaændringer og miljøforringelse på 
forskellige indkomstgrupper og arbejdstagere i forskellige sektorer, samt de sociale konsekvenser af omstillingen af vores 
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samfund til klimaneutralitet; opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at foreslå en europæisk handlingsplan for 
social beskyttelse, der tager hensyn til risikoen for social udstødelse som følge af klimaændringer og miljøtilbagegang; 
opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at bygge videre på Den Sociale Klimafond og skabe grundlaget for 
udviklingen af grønne sociale beskyttelsesordninger på nationalt plan med EU-støtte;

17. glæder sig over lanceringen af EU-platformen for bekæmpelse af hjemløshed og understreger behovet for at sikre 
EU-støtte for at opfylde dens ambitioner og mål i henhold til Lissabonerklæringen; fremhæver, at der i henhold til 
princip 19 bør gives adgang til socialt boligbyggeri eller boligstøtte af god kvalitet for dem, der har behov for det; opfordrer 
indtrængende Kommissionen til at udarbejde en ambitiøs handlingsplan i overensstemmelse med nærhedsprincippet for at 
tilvejebringe tilgængelige og grønne sociale boliger til en overkommelig pris for at opfylde alle EU-borgernes boligbehov og 
for at udrydde hjemløshed inden 2030; understreger i den nuværende situation behovet for at sætte en stopper for 
energifattigdom og vigtigheden af at forbyde afbrydelser i kritiske tider for sårbare husholdninger og energifattige 
forbrugere; gentager sin opfordring til at vedtage et »housing first«-princip for at fremme adgangen til boliger og bemærker, 
at det nævnte boligbyggeri bør baseres på principper om universelt design for at sikre tilgængelighed;

18. udtrykker sin bekymring over den manglende adgang til væsentlige tjenesteydelser af god kvalitet, herunder vand, 
sanitet, energi, transport, finansielle tjenester og digital kommunikation, for dem, der har behov for det, (princip 20), da 
disse tjenesteydelser er kommet under yderligere pres; understreger, at mindre udviklede regioner, landdistrikter og tyndt 
befolkede områder er blevet uforholdsmæssigt hårdt ramt, hvilket har forværret de voksende økonomiske, sociale og 
territoriale forskelle i EU's regioner; opfordrer indtrængende Kommissionen til at identificere, hvilke strengere sociale 
bestemmelser i forordning (EU) nr. 360/2012 der er nødvendige for tjenesteydelser af almen økonomisk interesse (15), og til 
på grundlag af denne vurdering at forelægge en revision med henblik på at forbedre adgangen til vand, sanitet, energi, 
transport, finansielle tjenesteydelser og digital kommunikation samt boliger;

19. gentager sin opfordring til, at EU-finansiering, herunder statsstøtte, i lyset af rammerne for industriplanen for den 
grønne pagt gøres betinget af offentlige politiske mål, navnlig sociale krav, med henblik på at tilbyde arbejdspladser af høj 
kvalitet, fremme kollektive forhandlinger, respektere EU's arbejdstagerrettigheder og -standarder og sikre bedre 
arbejdsvilkår; opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at håndhæve den sociale klausul i det eksisterende direktiv 
om offentlige indkøb (16) og til at overveje at revidere direktivet, baseret på en konsekvensanalyse, med henblik på yderligere 
at styrke de sociale klausuler i offentlige kontrakter for at kræve, at økonomiske aktører og underleverandører fuldt ud 
respekterer arbejdstagernes ret, herunder retten til kollektive forhandlinger, for således at tage hensyn til det nyligt vedtagne 
direktiv om passende mindstelønninger i EU;

20. fremhæver behovet for at styrke den sociale dimension af det europæiske semester og gennemførelsen af den 
europæiske søjle for sociale rettigheder, navnlig i lyset af gennemgangen af den økonomiske styring; opfordrer 
Kommissionen til at overveje at fremlægge et instrument for en ramme for social konvergens med henblik på at forebygge 
risici for social konvergens, opdage potentielle tilbageslag i den korrekte gennemførelse af den europæiske søjle for sociale 
rettigheder og fastsætte sociale mål; mener, at risici for sociale forskelle bør medtages i de landespecifikke henstillinger og 
tages i betragtning, når der fastlægges finanspolitiske tilpasningsforløb;

21. mener, at det for at virkeliggøre et retfærdigt og socialt Europa og sikre det højeste niveau af social beskyttelse i den 
grønne og den digitale omstilling er nødvendigt at sikre et bæredygtigt, retfærdigt og inklusivt Europa, hvor de sociale 
rettigheder beskyttes og sikres fuldt ud på mindst samme niveau som de økonomiske og miljømæssige standarder; 
understreger behovet for at tage skridt til at styrke den rolle, som den europæiske søjle for sociale rettigheder spiller for at 
sikre, at de sociale aspekter sidestilles med de økonomiske og miljømæssige aspekter, og for at sikre, at sociale rettigheder 
i Europa sættes i centrum for EU's kommende politikker, og at social konvergens er en af EU's politiske topprioriteter; 
bemærker, at der derfor vil være behov for sociale investeringer til gennemførelsen af den europæiske søjle for sociale 
rettigheder i kommende finansieringsinitiativer og revisionen af den flerårige finansielle ramme;

22. gentager sin opfordring til Kommissionen om at revidere direktivet om vikararbejde (17) med henblik på at etablere 
en retlig ramme for at sikre anstændige arbejdsvilkår og ligebehandling for sæsonarbejdere og mobile arbejdstagere inden 
for EU på tidsbegrænsede kontrakter med vikarbureauer eller enhver anden form for mellemmand på arbejdsmarkedet, 
herunder rekrutteringsbureauer, som Kommissionen lovede i Portoerklæringen;
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(15) Kommissionens forordning (EU) nr. 360/2012 af 25. april 2012 om anvendelse af artikel 107 og 108 i traktaten om Den 
Europæiske Unions funktionsmåde på de minimis-støtte ydet til virksomheder, der udfører tjenesteydelser af almindelig økonomisk 
interesse (EUT L 114 af 26.4.2012, s. 8).

(16) Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 2014/24/EU af 26. februar 2014 om offentlige udbud og om ophævelse af direktiv 
2004/18/EF (EUT L 94 af 28.3.2014, s. 65).

(17) Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 2008/104/EF af 19. november 2008 om vikararbejde (EUT L 327 af 5.12.2008, s. 9).



23. opfordrer Kommissionen til at fremlægge en lovgivningsmæssig ramme for at foregribe og håndtere ændringer 
i forbindelse med den grønne og den digitale omstilling på arbejdsmarkedet med fokus på for det først betydningen af at 
beskytte beskæftigelse af høj kvalitet ved at ledsage arbejdstagerne i forbindelse med ændringerne på arbejdsmarkedet og 
give adgang til passende uddannelse, og for det andet inddragelsen af arbejdsmarkedets parter i beslutningsprocesserne, 
herunder ved at fremme kollektive forhandlinger om foregribelse og forvaltning af ændringer;

24. gentager betydningen af en velfungerende og effektiv europæisk arbejdsmarkedsmyndighed (ELA) og opfordrer 
Kommissionen til at gøre brug af den mulighed, som den evaluering, der skal foretages senest 1. august 2024, udgør, til at 
fremsætte et lovgivningsforslag om at revidere anvendelsesområdet for Den Europæiske Arbejdsmarkedsmyndigheds 
oprettelsesforordning (18) og udnytte dens fulde potentiale, navnlig med hensyn til Den Europæiske Arbejdsmarkedsmyn-
digheds undersøgelsesbeføjelser;

25. gentager retten til menneskelig indgriben og retten til ikke at være genstand for en afgørelse truffet alene på grundlag 
af en automatiseret behandling som fastsat i databeskyttelsesforordningen (19); understreger behovet for EU-tiltag for 
yderligere at indarbejde princippet om »menneskelig kontrol« på arbejdsmarkedet og regulere algorytmisk styring; opfordrer 
Kommissionen til at overveje at forelægge et lovforslag om kunstig intelligens på arbejdspladsen;

26. opfordrer til en stærkere integration af handlingsplanen for den europæiske søjle for sociale rettigheder med 
relaterede strategier, herunder EU's strategi for romaer, strategien for ligestilling mellem kønnene, strategien for bekæmpelse 
af hjemløshed og strategien mod racisme;

27. opfordrer til, at der i traktaterne, i overensstemmelse med konklusionerne fra konferencen om EU's fremtid og dets 
beslutning af 9. juni 2022 om opfordringen til et konvent om revision af traktaterne (20), indføjes en protokol for sociale 
fremskridt for at sikre, at arbejdstagernes rettigheder, fagforeningsrettigheder og de sociale rettigheder beskyttes fuldt ud;

28. pålægger sin formand at sende denne beslutning til Rådet og Kommissionen. 
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(18) Europa-Parlamentets og Rådets forordning (EU) 2019/1149 af 20. juni 2019 om oprettelse af en europæisk arbejdsmarkeds-
myndighed, om ændring af forordning (EF) nr. 883/2004, (EU) nr. 492/2011 og (EU) 2016/589 og om ophævelse af afgørelse (EU) 
2016/344 (EUT L 186 af 11.7.2019, s. 21).

(19) Europa-Parlamentets og Rådets forordning (EU) 2016/679 af 27. april 2016 om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med 
behandling af personoplysninger og om fri udveksling af sådanne oplysninger og om ophævelse af direktiv 95/46/EF (EUT L 119 af 
4.5.2016, s. 1).

(20) EUT C 493 af 27.12.2022, s. 130.
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