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v

(Ovrige meddelelser)

ADMINISTRATIVE PROCEDURER

EUROPA-PARLAMENTET

BEKENDTG@RELSE OM LEDIG STILLING PE/[293/S
DIREKT@OR
(anseettelsesgruppe AD, lonklasse 14)
Generalsekretaeren — Generalsekretarens kabinet

(2023/C 318 AJ01)

1. Ledig stilling

Europa-Parlamentets formand har pd grundlag af artikel 29, stk. 2, i vedtagten for tjenestemaend i Den Europaiske
Union (') (herefter »vedtagten«) besluttet at indlede proceduren for beszttelse af en stilling som direkter (AD, lonklasse 14)
i Generalsekretaerens Kabinet.

Denne udvealgelsesprocedure, som har til formdl at udvide ansattelsesmyndighedens valgmuligheder, gennemfores
sidelobende med den interne og den interinstitutionelle procedure for besattelse af ledige stillinger.

Anseettelse vil ske i lonklasse AD 14 (3). Den mdnedlige grundlen er pd 16 569,31 EUR. Grundlennen, som i henhold til
vedtagten i visse tilfeelde endvidere vil blive forhgjet med tillaeg, er fritaget for national beskatning, men er underlagt
EU-skat.

Ansegernes opmarksomhed henledes pd, at denne stilling er omfattet af de interne bestemmelser om personalemobilitet,
som Europa-Parlamentets Praesidium vedtog den 15. januar 2018.

Stillingen kraver, at den pagaldende stér til radighed og varetager omfattende interne og eksterne forbindelser, herunder
med Europa-Parlamentets medlemmer. Direktoren vil skulle foretage hyppige tjenesterejser til Europa-Parlamentets
forskellige arbejdssteder og uden for disse.

2. Tjenestested

Bruxelles. Stillingen kan blive overfort til et andet af Europa-Parlamentets arbejdssteder.

3. Lige muligheder

Europa-Parlamentet ensker ligestilling og tager imod ansegninger uden forskelsbehandling pa grund af ken, etnicitet,
hudfarve, etnisk eller social oprindelse, genetiske egenskaber, sprog, religion eller tro, politisk eller anden anskuelse,
tilhersforhold til et nationalt mindretal, formueforhold, fedsel, handicap, alder, seksuel orientering, civilstand eller
familiesituation.

") Rédets forordning (E@F, Euratom, EKSF) nr. 259/68 (EFT L 56 af 4.3.1968, s. 1) som @ndret ved Radets forordning (EF, Euratom)
nr. 723/2004 (EUT L 124 af 27.4.2004, s. 1) og senest ved Europa-Parlamentets og Ridets forordning (EU, Euratom) nr. 10232013
af 22. oktober 2013 om @ndring af vedtagten for tjenestemend i Den Europaiske Union og ansettelsesvilkdrene for de avrige
ansatte i Den Europaiske Union (EUT L 287 af 29.10.2013, s. 15).

() Tjenestemanden indplaceres ved ansattelsen i henhold til bestemmelserne i artikel 32 i vedtagten.
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4. Stillingsbeskrivelse

Direktoren er en hgjtstdende tjenestemand, der inden for rammerne af retningslinjer og afgerelser fra Parlamentets ledelse
og generaldirektoren varetager folgende arbejdsopgaver (°):

radgivning af generalsekretaeren (om alle aspekter af Generalsekretariatets funktioner)

tilsyn med aktiviteterne inden for et eller flere generaldirektorater under Generalsekretariatet, videregivelse af
information til overordnede og underordnede led og fremme af samarbejdsrelationerne mellem tjenestegrenene

lede og tilsikre samordningen inden for kabinettet (administrativt arbejde og forvaltning af sager)
ansvar for forbindelser med enheder direkte tilknyttet generalsekretaeren

ansvar for sortering og kontrol af sager, som forelaegges til generalsekretaerens underskrivelse
bekrafte udsendelse af officielle skrivelser

ledsage/reprasentere generalsekreteeren pd interne og eksterne meder, lede/deltage i meder om administrative
anliggender

varetage lobende kontakt til samtlige interne og eksterne modparter i EP og med de politiske grupper vedrerende deres
administrative og budgetmassige funktionsevne

varetage kontakten med de tjenestegrene, der forestdr udarbejdelse og gennemforelse af EP’s budget
handtering af folsomme sager

varetage en maglingsfunktion.

5. Adgangsbetingelser

Denne udvalgelsesprocedure er dben for ansegere, som ved ansggningsfristens udleb opfylder folgende betingelser:

a) Almindelige betingelser

I overensstemmelse med artikel 28 i vedtagten skal ansggeren navnlig:
— vare statsborger i en af Den Europaiske Unions medlemsstater (*)
— vare i besiddelse af sine borgerlige rettigheder

— have opfyldt sine forpligtelser efter de gaeldende love om varnepligt

— opfylde de vandelskrav, der stilles for at bestride det pagaldende hverv.

b) Serlige betingelser

—_—
=

i) Krevede kvalifikations- og eksamensbeviser

— Gennemfort universitetsuddannelse, hvis normerede studietid er mindst fire r, og som er afsluttet med et
eksamensbevis, der er officielt anerkendt i en af Den Europziske Unions medlemsstater,

eller

— gennemfort universitetsuddannelse, hvis normerede studietid er mindst tre ar, og som er afsluttet med et
eksamensbevis, der er officielt anerkendt i en af Den Europaiske Unions medlemsstater, samt mindst et ars
relevant erhvervserfaring (°).

De primere arbejdsopgaver fremgar af bilaget.

Den Europaiske Unions medlemsstater er: Belgien, Bulgarien, Cypern, Danmark, Estland, Finland, Frankrig, Grakenland, Irland,
Italien, Kroatien, Letland, Litauen, Luxembourg, Malta, Nederlandene, @strig, Polen, Portugal, Rumanien, Slovakiet, Slovenien,
Spanien, Sverige, Tjekkiet, Tyskland og Ungarn.

Dette ars erhvervserfaring talles ikke med i den erhvervserfaring, der kreeves i det efterfolgende nr. ii), »Krav til erhvervserfaringe.
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Eksamensbeviser, der er udstedt i en af Unionens medlemsstater eller et andet land, skal vare anerkendt af et officielt
organ i en af Unionens medlemsstater som f.eks. undervisningsministeriet.

Ansegere med eksamensbeviser, der er udstedt i et land uden for EU (%), skal vedleegge deres ansegning en
EU-zkvivalent for deres eksamensbeviser. Du kan finde yderligere oplysninger om anerkendelse af kvalifikationer fra
lande uden for Unionen i ENIC-NARIC-netvaerkene; laes mere pé https://www.enic-naric.net.

ii) Krav til erhvervserfaring

=

Erhvervserfaring opndet efter erhvervelse af ovennavnte kvalifikationer:

tolv dr, i det mindste delvis inden for direktoratets kompetenceomréder, heraf mindst seks dr i et europeisk og/eller
internationalt milje og mindst seks dr i en ledende stilling i en stor afdeling.

iii) Sprogkundskaber

Der kreeves indgdende kendskab til et af Den Europziske Unions officielle sprog () og tilfredsstillende kendskab til
mindst et andet af disse sprog.

Det Rédgivende Udvalg vil tage kendskab til andre af Den Europaiske Unions officielle sprog i betragtning.

6. Prover

Det Rddgivende Udvalg for Udnavnelse af Hojtstdende Tjenestemend vil for at bistd ansattelsesmyndigheden med
udvalgelsen opstille en liste over ansegere og foreleegge Europa-Parlamentets Prasidium navnene pd de personer, som
foreslds indkaldt til samtale. Praesidiet treeffer afgarelse om denne liste; Udvalget forestdr samtalerne og foreleegger sin
endelige rapport for Prasidiet til afgorelse. Prasidiet kan i den forbindelse here ansegerne.

Samtalerne vil vare baseret pa de arbejdsopgaver, som er beskrevet i punkt 4 i denne bekendtgerelse, samt pa folgende
kompetencer:

— strategiske evner

— ledelsesevner

— planlegningsevner
— hurtig reaktionsevne
— stringens

— kommunikationsevne.

7. Indgivelse af ansegninger

Ansegningsfristen udleber

fredag den 22. september 2023, kl. 12.00, lokaltid i Bruxelles.

(°)  Britiske kvalifikationer/eksamensbeviser opndet indtil den 31.12.2020 accepteres uden anden anerkendelse. Hvad angdr
eksamensbeviser opndet efter denne dato kraves anerkendelse gennem NARIC. Det betyder i praksis, at britiske eksamensbeviser,
der udstedes fra den 1.1.2021, skal ledsages af en akvivalenserkleering udstedt af en kompetent myndighed i en af EU’s nuvarende
medlemsstater.

() Den Europaiske Unions officielle sprog er: bulgarsk, dansk, engelsk, estisk, finsk, fransk, grask, irsk, italiensk, kroatisk, lettisk,
litauisk, maltesisk, nederlandsk, polsk, portugisisk, rumensk, slovakisk, slovensk, spansk, svensk, tjekkisk, tysk og ungarsk.


https://www.enic-naric.net/
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Ansegerne bedes, udelukkende pr. e-mail, sende et motivationsbrev i PDF-format (med overskriften »a 'attention de Monsieur
le Secrétaire général du Parlement européen, avis de recrutement numéro PE/293/S«) og et curriculum vite i Europass-format (%)
med stillingsopslagets reference (PE[293/S) anfert i emnefeltet til folgende adresse:

PERS-EPSeniorManagement@ep.europa.eu
E-mailens afsendelsesdato og -tidspunkt galder som bevis.
Ansggerne skal sikre sig, at de scannede dokumenter kan leses.

Opmarksomheden henledes pd, at ansegere, der indkaldes til samtale, pd datoen for samtalen skal fremlaegge
dokumentation for deres uddannelse, erhvervserfaring og nuvarende hverv, dog kun i kopi eller fotokopi (°).
Dokumenterne vil ikke blive returneret til ansegerne.

De personoplysninger, som ansegerne forelegger som led i denne udvalgelsesprocedure, vil blive behandlet i

overensstemmelse med Europa-Parlamentets og Rddets forordning (EU) 2018/1725 (1), navnlig hvad angar fortrolighed
og sikkerhed.

—
=

https:/[europa.eu/europass|.

Dette galder ikke ansogere, som ved ansegningsfristens udlgb er ansat i Europa-Parlamentet. Det er ansggernes ansvar at sikre sig, at
vi rdder over al dokumentation i relation til deres ansggning (i tilfalde, hvor de relevante dokumenter ikke findes i HRM Portal
(Streamline)).

(") Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2018/1725 af 23. oktober 2018 om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse
med behandling af personoplysninger i Unionens institutioner, organer, kontorer og agenturer og om fri udveksling af sddanne
oplysninger og om ophavelse af forordning (EF) nr. 45/2001 og afgerelse nr. 1247/2002/EF (EUT L 295 af 21.11.2018, s. 39).

—
2


mailto:PERS-EPSeniorManagement@ep.europa.eu
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BILAG

Generalsekreterens Kabinet og enheder direkte tilknyttet Generalsekretaeren
Primeere opgaver
(Enheden har 50 ansatte: 44 tjenestemand, 4 midlertidigt ansatte og 2 kontraktansatte).

18.7.2023

— Bista generalsekretaren i varetagelsen af dennes funktioner
— Lede, koordinere og animere arbejdet i enheder direkte tilknyttet generalsekretaeren
— Varetage hvervet som anvisningsberettiget i fornedent omfang

— Reprasentere generaldirektoratet i diverse interinstitutionelle udvalg og/eller instanser.

ENHEDEN FOR INTERN REVISION

— Levere uathangige og objektive sikrings- og radgivningstjenester til institutionen med henblik pa at tilfore merverdi til
institutionens operationer og forbedre dem. Systematisk og metodisk evaluere ledelses-, risikostyrings- og
kontrolprocesserne og foresld foranstaltninger til at forbedre dem. Udfore arbejdet (planlaegning, gennemforelse og
rapportering) pa grundlag af en proces med lebende hering af tjenestegrenene

— Undersoge de revisionsomfattede enheders opfelgning pé de efter hver revision aftalte tiltag under overholdelse af den
frist, der er fastsat inden for rammerne af den tvaergdende, halvérlige opfelgningsprocedure, og hvert halve ar udarbejde
en rapport til institutionen efter bilateralt samrdd med de bererte tjenestegrene

— Udarbejde og vedtage et arligt arbejdsprogram med fastsattelse af prioriteringer pa grundlag af samlet risikoanalyse,
herunder direkte samrdd med hver af de ved delegation bemyndigede anvisningsberettigede

— Regelmassigt afholde mader med de bergrte instanser inden for rammerne af styringen af institutionen, iser med
Revisionspanelet og generalsekretaeren; udarbejde en drsberetning med angivelse af antal og type gennemforte interne
revisioner, fremsatte anbefalinger og opfelgning pa disse; fremlegge drsberetningen for Praesidiet og Budget-
kontroludvalget

— Tilpasse ogfeller udvikle de fornedne metodologiske vearktejer med henblik pé at optimere revisionsprocessen og
lobende forbedre kvaliteten af Den Interne Revisionstjenestes arbejde

— Levere sikrings- og rddgivningstjenester (som beskrevet i punkt 1) til Den Europaiske Ombudsmand.

ENHEDEN FOR DATABESKYTTELSE
— Informere og radgive den dataansvarlige og de medarbejdere, der foretager behandlingen, om forpligtelserne pd omradet
— Fore et register over de forskellige behandlinger, der er foretaget

— Underette de ansvarlige for behandling af personoplysninger og de bererte personer om deres rettigheder og pligter, ege
bevidstheden og uddanne personalet

— P4 en uathengig made sikre den interne anvendelse af forordning (EU) 2018/1725; kontrollere overholdelsen af
forordningen, anden galdende EU-lovgivning, der indeholder databeskyttelsesbestemmelser, og den dataansvarliges
interne regler om beskyttelse af personoplysninger

— Styre processen til ideudkast, analyse, kontrol og information vedrerende beskyttelse af personoplysninger i samarbejde
med de berorte tjenestegrene under Generalsekretariatet

— Underrette Den Europaiske Tilsynsferende for Databeskyttelse om databehandlinger, hvor serlige risici kan gore sig
galdende

— Sikre administrativ samordning, udarbejde retsakter og overvage retspraksis, CDP-DPD-netveerket, praktikanter

— Samarbejde med Den Europaiske Tilsynsferende for Databeskyttelse og med tilsvarende tjenestegrene i de ovrige
institutioner.
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BEKENDTGO@RELSE OM LEDIG STILLING PE/[295/S
DIREKT@OR
(anszettelsesgruppe AD, lonklasse 14)

Generaldirektoratet for innovation og teknologisk stotte — Direktoratet for udgivelse, innovation og
datastyring

(2023/C 318 AJ02)

1. Ledig stilling

Europa-Parlamentets formand har pd grundlag af artikel 29, stk. 2, i vedtagten for tjenestemend i Den Europaiske
Union (') (herefter »vedtagten«) besluttet at indlede proceduren for beszttelse af en stilling som direkter (AD, lonklasse 14)
i Generaldirektoratet for Innovation og Teknologisk Stette — Direktoratet for Udgivelse, Innovation og Datastyring.

Denne udvealgelsesprocedure, som har til formdl at udvide ansattelsesmyndighedens valgmuligheder, gennemfores
sidelobende med den interne og den interinstitutionelle procedure for besattelse af ledige stillinger.

Ansattelse vil ske i lonklasse AD 14 (3). Den ménedlige grundlen er pd 16 569,31 EUR. Grundlennen, som i henhold til
vedtaegten i visse tilfeelde endvidere vil blive forhejet med tilleg, er fritaget for national beskatning, men er underlagt
EU-skat.

Ansegernes opmarksomhed henledes pd, at denne stilling er omfattet af de interne bestemmelser om personalemobilitet,
som Europa-Parlamentets Prasidium vedtog den 15. januar 2018.

Stillingen kreaver, at den pagaldende stér til radighed og varetager omfattende interne og eksterne forbindelser, herunder
med Europa-Parlamentets medlemmer. Direktoren vil skulle foretage hyppige tjenesterejser til Europa-Parlamentets
forskellige arbejdssteder og uden for disse.

2. Tjenestested

Bruxelles. Stillingen kan blive overfort til et andet af Europa-Parlamentets arbejdssteder.

3. Lige muligheder

Europa-Parlamentet ensker ligestilling og tager imod ansegninger uden forskelsbehandling pa grund af ken, etnicitet,
hudfarve, etnisk eller social oprindelse, genetiske egenskaber, sprog, religion eller tro, politisk eller anden anskuelse,
tilhersforhold til et nationalt mindretal, formueforhold, fedsel, handicap, alder, seksuel orientering, civilstand eller
familiesituation.

4. Stillingsbeskrivelse
Direktoren er en hgjtstdende tjenestemand, der inden for rammerne af retningslinjer og afgerelser fra Parlamentets ledelse

og generaldirektoren varetager folgende arbejdsopgaver (°):

— ansvar for planmeassig drift af en sterre administrativ enhed i Europa-Parlamentets Generalsekretariat omfattende et
antal mindre enheder, der dakker direktoratets arbejdsomrader

— ledelse, igangs@tning, motivering og koordinering af personalehold — optimering af brugen af enhedens ressourcer og
sikring af kvaliteten af den ydede service (organisation, forvaltning af menneskelige og budgetmassige ressourcer,
innovation osv.) inden for de relevante aktivitetsomrader

— planlegning af direktoratets aktiviteter (fastleggelse af mal og strategier) — ansvar for at treffe de nedvendige
beslutninger for at opfylde de opstillede mal — evaluering af tjenestegrenenes resultater med henblik pa at sikre deres
kvalitet

— radgivning af generaldirektoren, generalsekreteren og medlemmerne af Europa-Parlamentet inden for de relevante
aktivitetsomrdder

() Radets forordning (EQF, Euratom, EKSF) nr. 259/68 (EFT L 56 af 4.3.1968, s. 1) som @ndret ved Radets forordning (EF, Euratom)
nr. 723/2004 (EUT L 124 af 27.4.2004, s. 1) og senest ved Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU, Euratom) nr. 1023/2013
af 22. oktober 2013 om @ndring af vedtagten for tjenestemend i Den Europaiske Union og ansettelsesvilkdrene for de avrige
ansatte i Den Europaiske Union (EUT L 287 af 29.10.2013, s. 15).

( Tjenestemanden indplaceres ved ansettelsen i henhold til bestemmelserne i artikel 32 i vedtagten.

()  De primeare arbejdsopgaver fremgér af bilaget.

==
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— samarbejde med Generalsekretariatets forskellige direktorater, reprasentation af institutionen og forhandling af
kontrakter eller aftaler inden for de relevante aktivitetsomrader

— forvaltning og gennemforelse af specifikke projekter, der kan indebzre et finansielt ansvar
— varetagelse af hvervet som anvisningsberettiget.

5. Adgangsbetingelser

Denne udvalgelsesprocedure er dben for ansegere, som ved ansegningsfristens udleb opfylder folgende betingelser:
a) Almindelige betingelser

I overensstemmelse med artikel 28 i vedtagten skal ansggeren navnlig:

— veere statsborger i en af Den Europziske Unions medlemsstater (%)

— vaere i besiddelse af sine borgerlige rettigheder

— have opfyldt sine forpligtelser efter de gaeldende love om varnepligt

— opfylde de vandelskrav, der stilles for at bestride det pagaldende hverv.

=

Seerlige betingelser
i) Krevede kvalifikations- og eksamensbeviser

— Gennemfort universitetsuddannelse, hvis normerede studietid er mindst fire ar, og som er afsluttet med et
eksamensbevis, der er officielt anerkendt i en af Den Europziske Unions medlemsstater,

eller

— gennemfort universitetsuddannelse, hvis normerede studietid er mindst tre dr, og som er afsluttet med et
eksamensbevis, der er officielt anerkendt i en af Den Europaiske Unions medlemsstater, samt mindst et ars
relevant erhvervserfaring (°).

Eksamensbeviser, der er udstedt i en af Unionens medlemsstater eller et andet land, skal vare anerkendt af et officielt
organ i en af Unionens medlemsstater som f.eks. undervisningsministeriet.

Ansggere med eksamensbeviser, der er udstedt i et land uden for EU (), skal vedleegge deres ansegning en
EU-zkvivalent for deres eksamensbeviser. Yderligere oplysninger om anerkendelse af kvalifikationer fra lande uden
for EU findes i ENIC-NARIC-netvaerkene, se siden https://www.enic-naric.net/.

ii

=

Nodvendig erhvervserfaring
Erhvervserfaring opndet efter erhvervelse af ovennavnte kvalifikationer:

tolv ar, i det mindste delvis inden for direktoratets kompetenceomréder, heraf mindst seks dr i et europzisk og/eller
internationalt miljo og mindst seks dr i en ledende stilling i en stor afdeling.

() Den Europaiske Unions medlemsstater er: Belgien, Bulgarien, Cypern, Danmark, Estland, Finland, Frankrig, Grakenland, Irland,
Italien, Kroatien, Letland, Litauen, Luxembourg, Malta, Nederlandene, @strig, Polen, Portugal, Rumanien, Slovakiet, Slovenien,
Spanien, Sverige, Tjekkiet, Tyskland og Ungarn.

°)  Dette drs erhvervserfaring telles ikke med i den erhvervserfaring, der kraeves i det efterfolgende led.

Britiske kvalifikationer/eksamensbeviser opnéet indtil den 31.12.2020 accepteres uden anden anerkendelse. Hvad angdr

eksamensbeviser opndet efter denne dato kraves anerkendelse gennem NARIC. Det betyder i praksis, at britiske eksamensbeviser,

der udstedes fra den 1.1.2021, skal ledsages af en akvivalenserkleering udstedt af en kompetent myndighed i en af EU’s nuvarende
medlemsstater.

——
s
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iii) Sprogkundskaber

Der kraeves indgdende kendskab til et af Den Europaiske Unions officielle sprog () og tilfredsstillende kendskab til
mindst et andet af disse sprog.

Det Radgivende Udvalg vil tage kendskab til andre af Den Europziske Unions officielle sprog i betragtning.
6. Prover

Det Rddgivende Udvalg for Udnavnelse af Hojtstdende Tjenestemend vil for at bistd ansattelsesmyndigheden med
udvealgelsen opstille en liste over ansegere og foreleegge Europa-Parlamentets Prasidium navnene pa de personer, som
foreslds indkaldt til samtale. Presidiet traeffer afgorelse om denne liste; Udvalget forestdr samtalerne og foreleegger sin
endelige rapport for Prasidiet til afgorelse. Praesidiet kan i den forbindelse here ansegerne.

Samtalerne vil vare baseret pa de arbejdsopgaver, som er beskrevet i punkt 4 i denne bekendtgerelse, samt pa folgende
kompetencer:

— strategiske evner
— ledelsesevner
— planlaegningsevner
— hurtig reaktionsevne
— stringens
— kommunikationsevne.
7. Indgivelse af ansegninger
Ansggningsfristen udleber
fredag den 22. september 2023, kl. 12.00, lokaltid i Bruxelles.

Ansggerne bedes, udelukkende pr. e-mail, sende et motivationsbrev i PDF-format (med overskriften »a 'attention de Monsieur
le Secrétaire général du Parlement européen, avis de recrutement numéro PE/295/S«) og et curriculum vite i Europass-format (%)
med stillingsopslagets reference (PE[295/S) anfort i emnefeltet til folgende adresse:

PERS-EPSeniorManagement@ep.europa.eu
E-mailens afsendelsesdato og -tidspunkt gaelder som bevis.
Ansegerne skal sikre sig, at de scannede dokumenter kan leses.

Opmarksomheden henledes pa, at ansegere, der indkaldes til samtale, pd datoen for samtalen skal fremleegge
dokumentation for deres uddannelse, erhvervserfaring og nuvarende hverv, dog kun i kopi eller fotokopi (°).
Dokumenterne vil ikke blive returneret til ansegerne.

De personoplysninger, som ansegerne forelegger som led i denne udvealgelsesprocedure, vil blive behandlet i
overensstemmelse med Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2018/1725 (%), navnlig hvad angar fortrolighed
og sikkerhed.

() Den Europaiske Unions officielle sprog er: bulgarsk, dansk, engelsk, estisk, finsk, fransk, graesk, irsk, italiensk, kroatisk, lettisk,
litauisk, maltesisk, nederlandsk, polsk, portugisisk, rumensk, slovakisk, slovensk, spansk, svensk, tjekkisk, tysk og ungarsk.

() https:/[europa.eu/europass|.

() Dette gelder ikke ansogere, som ved ansegningsfristens udleb er ansat i Europa-Parlamentet. Det er ansegernes ansvar at sikre sig, at
vi rdder over al dokumentation i relation til deres ansggning (i tilfalde, hvor de relevante dokumenter ikke findes i HRM Portal
(Streamline)).

(") Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2018/1725 af 23. oktober 2018 om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse
med behandling af personoplysninger i Unionens institutioner, organer, kontorer og agenturer og om fri udveksling af sddanne
oplysninger og om ophavelse af forordning (EF) nr. 45/2001 og afgerelse nr. 1247/2002/EF (EUT L 295 af 21.11.2018, s. 39).
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Generaldirektoratet for innovation og teknologisk stotte — Direktoratet for Udgivelse, Innovation
og Datastyring

Primeere opgaver
(Enheden har 140 ansatte: 98 tjenestemand, 10 midlertidigt ansatte og 32 kontraktansatte).

18.7.2023

— Sikre fordelingen og den korrekte forvaltning af direktoratets menneskelige og finansielle ressourcer

— Overvége direktoratets lobende aktiviteter og projekter

— Udforme og folge op péd direktoratets strategi og forvalte, koordinere og animere arbejdet i direktoratets enheder
— Viderefere omstruktureringen og udviklingen af direktoratet

— Varetage direktoratets centrale sekretariatsfunktioner

— Fastsaette og overvige direktoratets mal

— Reprasentere institutionen i Publikationskontorets Styrelsesudvalg og i gruppen »Emerging Technologies« under ICDT
(Inter-institutional Committee for Digital Transformation).

ENHEDEN FOR INNOVATION, INTRANET OG DIGITALE LOSNINGER
+ Kontoret for Indhold og Engagement
+ Kontoret for Digitale Lesninger og Redskaber

— Udarbejde og offentliggere indhold til EP Intranet i samarbejde med de andre generaldirektorater og fungere som
webmaster for webstedet. Levere redaktionel stotte og skraeddersyede uddannelseskurser for webmasterne i de andre
generaldirektorater, fremme engagementet blandt brugerne for at stotte innovationskulturen

— Sikre vedligeholdelse (fejlafhjelpning, tilpasning og udvikling) af samt teknisk statte og brugerstotte til de systemer, der
er indfert til forvaltning af applikationer til intern kommunikation og applikationer til stotte for aktiviteterne i
Direktoratet for Udgivelse, dokumentkaden og programmet Paperless

— Arbejde hen imod baredygtig innovation ved at omdanne vellykkede innovative proofs of concepts til fremtidssikrede
losninger, der er bade iterative og trinvise

— Udvikle en ekspertise inden for kunstig intelligens og avanceret analyse

— Foretage en permanent teknologisk overvagning og identificere muligheder for innovation. Analysere potentialet i nye
fremspirende teknologier og, hvor det er relevant, lette deres adgang med henblik pé at fremskynde vedtagelsen heraf i
EP

— Anlaegge en metamorfisk tilgang ved at tilpasse den redaktionelle kapacitet og de digitale lesninger, sd de hele tiden kan
udvikle sig og imadekomme brugernes skiftende behov

— Fremme, stimulere og koordinere effektiv innovation inden for forskellige aktivitetsomréder.

ENHEDEN FOR DATASTYRING OG DOKUMENTPRODUKTION
+ Kontoret for Datastyring og Dokumentbehandling
+ Kontoret for Flersproget Dokumentforberedelse

— Behandle og fremstille trykklare korrekturer af forskellige lovgivningsmeassige og parlamentariske dokumenter, f.eks.
plenarmedeprotokoller, vedtagne tekster, skriftlige foresporgsler og svar; sikre offentliggarelse i EU-Tidende (EUR-Lex)
og/eller Europarl/registret
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— Sikre udarbejdelse af dokumenter, der anvendes af de parlamentariske udvalg og delegationer, i elektronisk format; sikre
stotte til assistenterne i udvalgene og delegationerne

— Behandle og konvertere parlamentsdokumenter til XML-format; serge for indeksering af en lang reekke dokumenter

— Oprette et ekspertisecenter for dataforvaltning til stette for udviklingen af en datadrevet IT-model; skabe grundlaget for
en dataforvaltningspolitik

— Varetage forberedelse, redigering, gennemlesning, layout og korrekturlesning pé alle officielle EU-sprog
— Fastlegge en omfattende og sammenhangende strategi for dbne data; lede projektet »Open Parliamentary Data«

— Varetage kontakten med Publikationskontoret; fremme interinstitutionelt samarbejde om dataforvaltning og dbne data.

TRYKKERIENHEDEN
+ Kontoret for Kvalitetsprodukter og Logistik
+ Kontoret for Eksprestryk og Levering
+ Den Felles Trykkeritjeneste

— Forvalte, koordinere, organisere og finansiere Trykkerienheden og dens tjenestegrene (herunder PPP- og
»Enabler«projekterne)

— Varetage enhedens sekretariat
— Fungere som EDIT-Direktoratets kontaktperson (innovation, risikostyring, databeskyttelse, sikkerhed, EMAS)

— Varetage ansvaret for arbejdsmilje i EDIT.

ENHEDEN FOR STOTTE TIL UDGIVELSE OG VISUELLE PROJEKTER
+ Kontoret for Kundeanmodninger og Projekter
+ Kontoret for Automatisering af Publikationer

— Radgive, vejlede og bistd kunderne angdende visuelle valg, produkter og tjenester, frister og omkostninger, bidrage til
definitionen og udformningen af kundernes strategier for intern kommunikation, foresld kreative ideer og udforme
dem, sikre kvaliteten af grafikken og det/den endelige produkt/tjeneste

— Sikre lobende innovation ved at ga fra den traditionelle grafiske udformning af en tjeneste med fokus pa trykning til en
intern kreativ professionel grafisk udformning af et agentur rettet mod en udgivelse og distribution ad flere digitale
kanaler, som er fleksibel og kundefokuseret

— Vedligeholde de forskellige applikationer og tilbyde support og uddannelse til kunderne for de forskellige applikationer.
Udvikle og vedligeholde udbuddet af produkter, der foreslds i bestillingsportalen for udgivelsen. Automatisere og
vedligeholde dokumentproduktionsstremmene. Fastleegge standarder og procedurer

— Forvalte personale, maskiner, lokaler og skonomi, EMAS.
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