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Fellesforetagendet for Europas jernbaner
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(Midlertidigt ansat — lenklasse AD 14)
COM/2023/20092
(2023/C 130 A/01)

Hvem er vi?

Feellesforetagendet for Europas jernbaner (EU-Rail) blev oprettet ved Radets forordning (EU) 2021/2085 om oprettelse af
feellesforetagenderne under Horisont Europa ('), som tradte i kraft den 30. november 2021, og som erstatter og efterfolger
feellesforetagendet Shift2Rail, der blev oprettet ved forordning (EU) nr. 642/2014 (3.

EU-Rail er et offentlig-privat partnerskab i jernbanesektoren, der er oprettet i henhold til artikel 187 i traktaten om Den
Europziske Unions funktionsmade.

Formdlet med EU-Rail er at levere et integreret europaisk jernbanenet med hej kapacitet ved at fjerne hindringer for
interoperabilitet og tilvejebringe losninger til fuld integration, der omfatter trafikstyring, keretgjer, infrastruktur og
tjenester, og som sigter mod at opnd hurtigere indferelse og udrulning af projekter og innovationer. Dette ber udnytte det
enorme potentiale for digitalisering og automatisering med henblik pa at reducere jernbanernes omkostninger og ege deres
kapacitet, fleksibilitet og palidelighed, og det ber baseres pd en robust funktionel referencesystemarkitektur for hele
sektoren, i koordinering med Det Europziske Jernbaneagentur.

Med udgangspunkt i fremskridt inden for automatisering og digitalisering sigter EU-Rail mod at fremskynde forskning,
udvikling og udbredelse af operationelle og teknologisk innovative lgsninger for at opnd en radikal omstilling af
jernbanesystemet og opfylde malene i den europaiske grenne pagt.

Det maksimale finansielle bidrag fra Den Europaiske Union til fallesforetagendet er pd 600 mio. EUR i perioden
2021-2027, og projektgennemforelsen fortsatter i yderligere fire ar derefter.

Feellesforetagendet har i alt 29 ansatte fordelt pa teams med fokus pé finansiel forvaltning og administration, program- og
projektforvaltning og gennemforelse af systemsajlen.

Hvad kan vi tilbyde?

Stillingen som administrerende direktor for fallesforetagendet.

(") Rédets forordning (EU) 2021/2085 af 19. november 2021 om oprettelse af fellesforetagenderne under Horisont Europa og om
ophavelse af forordning (EF) nr. 219/2007, (EU) nr. 557/2014, (EU) nr. 558/2014, (EU) nr. 559/2014, (EU) nr. 560/2014, (EU)
nr. 561/2014 og (EU) nr. 642/2014 (EUT L 427 af 30.11.2021, s. 17).

() Radets forordning (EU) nr. 642/2014 af 16. juni 2014 om oprettelse af fellesforetagendet Shift2Rail (EUT L 177 af 17.6.2014, s. 9).
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Den administrerende direktor er den gverste ansvarlige for fallesforetagendets daglige ledelse i overensstemmelse med
bestyrelsens afgorelser. Vedkommende forelaegger bestyrelsen alle de oplysninger, den har brug for til udferelsen af sine
opgaver. Uden at det bergrer EU-institutionernes og bestyrelsens respektive befgjelser, md den administrerende direktor
hverken soge eller modtage instruktioner fra nogen regering eller noget andet organ

Den administrerende direktor er fellesforetagendets retlige reprasentant. Vedkommende stdr til ansvar over for
fellesforetagendets bestyrelse

Den administrerende direktor gennemforer fallesforetagendets budget og sikrer koordinering mellem faellesforetagendets
forskellige organer og tjenester.

Den administrerende direktor er ansvarlig for udformningen og gennemforelsen af fallesforetagendets arbejdsprogram og
for at sikre, at det nir ovennavnte mdl, samtidig med at det pd passende vis afspejler medlemmernes forskellige interesser.
Vedkommende spiller en ledende rolle i formidlingen af fellesforetagendets igangvarende arbejde til alle interessenter.

En mere detaljeret beskrivelse af den administrerende direktors opgaver findes i artikel 19 i Ridets forordning (EU)
2021/2085.

Hvem seger vi (udvelgelseskriterier)?

Ledelsesfeerdigheder

— solide lederevner, herunder evnen til at lede en vigtig organisation pa bade strategisk og operationelt forvaltningsniveau
i et dynamisk og skiftende videnskabeligt og operationelt milje

— dokumenteret evne og gode resultater med hensyn til at forvalte og styre finansielle og menneskelige ressourcer i en stor
tjeneste i en national, europaisk ogfeller international sammenhzang

— solid erfaring med forhandlinger i et internationalt milje

— ledelseserfaring fra et multikulturelt og flersproget milje ville vaere en fordel.

Serlige feerdigheder og erfaringer

— sardeles godt kendskab til EU-institutionerne, deres funktionsmédde og indbyrdes forhold

— Indgdende kendskab til ogfeller erfaring med Unionens jernbanetransportpolitik

— et godt kendskab til forskning og udvikling inden for jernbane- og/feller transportforskning og -innovation pa nationalt,
internationalt eller europzisk plan vil vere en fordel

— erfaring opndet i en national, europaisk eller international offentlig administration vil ogsa veere en fordel.

Personlige kompetencer

— evne til at kommunikere effektivt og flydende pa en gennemsigtig og dben méade med interne og eksterne interessenter,
herunder presse, offentlighed, europiske, internationale, nationale og lokale myndigheder, internationale
organisationer samt til at reprasentere fallesforetagendet i eksterne fora

— sardeles gode samarbejdsevner og evnen til at bevare effektive arbejdsforbindelser til EU-institutionerne og
medlemsstaternes kompetente myndigheder med henblik pa at sikre, at fellesforetagendet er velfungerende

— evne til at fremme fellesforetagendets vejledende principper om &benhed, gennemsigtighed, uafhangighed og
videnskabelig topkvalitet.
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Ansggerne skal (udvealgelseskriterier)

For at komme i betragtning ved udvealgelsen skal ansegerne opfylde folgende formelle krav ved ansegningsfristens udleb:

— Nationalitet: Som anseger skal man vere statsborger i en af Den Europziske Unions medlemsstater.

— Universitetsuddannelse eller eksamensbevis: Ansagerne skal have:

— enten en uddannelse pd universitetsniveau, der er afsluttet med et eksamensbevis, og som er normeret til mindst fire
ar

— eller en uddannelse pd universitetsniveau, der er afsluttet med et eksamensbevis, og mindst et drs relevant
erhvervserfaring, hvis den normerede studietid er pd mindst tre ar (erhvervserfaringen pé et dr kan ikke medregnes i
den erfaring, der nedenfor kreves efter endt uddannelse).

— Erhvervserfaring: Ansegerne skal have mindst 15 drs erhvervserfaring efter endt uddannelse () pd et niveau, som
ovennzvnte kvalifikationer giver adgang til. Mindst fem &r af denne erhvervserfaring skal vare opndet inden for
fellesforetagendets aktivitetsomrade.

— Ledelseserfaring: Mindst fem &r af erhvervserfaringen efter endt uddannelse skal vaere erhvervet fra en ledelsesfunktion pa
hejt niveau (*) inden for et omrdde med relevans for denne stilling.

— Sprog: Ansegere skal have et indgdende kendskab til et af de officielle sprog i Den Europziske Union (°) og et
tilfredsstillende kendskab til et andet af disse sprog. Udvealgelsespanelet vil under samtalen eller samtalerne afprove, om
ansggerne opfylder kravet om at have et tilfredsstillende kendskab til et andet officielt EU-sprog. En del af eller hele
samtalen kan sdledes finde sted pd dette andet sprog.

— Aldersgreense: Ansogerne skal ved ansegningsfristens udlgb kunne afslutte hele den firedrige ansattelsesperiode, inden
pensionsalderen nds. For midlertidigt ansatte ved Den Europziske Union er pensioneringstidspunktet udgangen af den
médned, hvori de fylder 66 ar (jf. artikel 47 i ansettelsesvilkdrene for de @vrige ansatte i Den Europziske Union (°)).

Udvelgelse og udnavnelse

Den administrerende direktor udnavnes af fellesforetagendets bestyrelse pa baggrund af en liste over kandidater opstillet af
Europa-Kommissionen.

Med henblik pa at opstille listen tilrettelaegger Europa-Kommissionen en udvalgelse i henhold til de galdende udvalgelses-
og ansattelsesprocedurer (se »"Document on Senior Officials« (7)).

Som led i denne udvalgelsesprocedure nedsatter Europa-Kommissionen et udvzlgelsespanel, der i overensstemmelse med
forordning (EU) 2021/2085 skal omfatte en reprasentant udpeget af hver enkelt anden type medlem af fxllesforetagendet
end Unionen (%), og en observater udpeget af bestyrelsen.

()  Erhvervserfaring tages kun i betragtning, hvis der er tale om et faktisk ansettelsesforhold defineret som et reelt lonnet arbejde som
ansat (alle kontrakttyper) eller yder af en tjeneste. Erhvervsaktiviteter pd deltidsbasis medregnes forholdsmaessigt pd basis af den
attesterede procentdel fuldtidsarbejdstimer. Barselsorlov/foraldreorlov/adoptionsorlov tages i betragtning, hvis den falder inden for
rammerne af en ansettelseskontrakt. Ph.d.-studier sidestilles med erhvervserfaring, selv om de ikke er lennet, men for en periode pa
hejst tre ar, forudsat at Ph.d.-studierne afsluttes med et positivt resultat. En given periode kan kun medregnes én gang.

() Ansegerne skal for alle de ar, hvor ledelseserfaringen er opndet, tydeligt anfore folgende i deres CV: 1) lederstillingernes titel og
ledelsesfunktion, 2) antallet af underordnede, 3) storrelsen af de forvaltede budgetter, 4) antallet af hierarkisk overordnede og
underordnede niveauer og 5) antallet af ligestillede.

() Radets forordning nr. 1 om den ordning, der skal galde for Det europaiske gkonomiske Fallesskab pa det sproglige omrade
(EFT P 17, 6.10.1958, s. 385/58) https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

(®  Radets forordning nr. 31 (EQF), 11 (EURATOM), om vedtaegten for tjenestemand og om ansattelsesvilkdrene for de @vrige ansatte i
Det europiske ekonomiske Fellesskab og Det europaiske Atomenergifellesskab (EUT P 45 af 14.6.1962, s. 1385/62)
https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/DA|TXT/[?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

() https:/[commission.curopa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en (findes kun pé
engelsk)

()  Andet medlem end Unionen: en deltagende stat, et privat medlem eller en international organisation, der er medlem af et
faellesforetagende.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en
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Dette panel gennemgar alle ansegningerne, gennemferer en indledende kontrol af adgangsbetingelserne og identificerer de
ansggere, der har den bedst egnede profil set i forhold til de ovennavnte udvelgelseskriterier, og som kan indkaldes til
samtale med udvalgelsespanelet.

Efter samtalerne udfaerdiger udvealgelsespanelet en liste over de ansegere, der gir videre til en uddybende samtale med
Europa-Kommissionens Rédgivende Udvalg for Udnavnelser. Udvalget afger under hensyntagen til udvalgelsespanelets
konklusioner, hvilke ansegere der indbydes til en samtale.

Ansegere, der indkaldes til en samtale med udvalget, vil skulle deltage i et assessmentcenter for ledere af en dags varighed
ledet af eksterne rekrutteringskonsulenter. P4 grundlag af samtalen og rapporten fra assessmentcentret udferdiger udvalget
en liste over de ansegere, som det anser for egnede til at varetage stillingen som administrerende direktor for
Feellesforetagendet for Europas jernbaner.

Ansggerne pa udvalgets liste vil blive interviewet af de(t) medlem(mer) af Kommissionen, som har ansvaret for det
generaldirektorat, der har ansvar for forbindelserne med fallesforetagendet.

Efter samtalerne opstiller Europa-Kommissionen en slutliste over forhabentlig mindste tre bedst egnede ansegere, som
sendes til Fallesforetagendet for Europas jernbaners bestyrelse. Sidstnaevnte kan beslutte at indkalde ansegerne til samtale,
inden der udnavnes en direktor blandt ansegerne pd Kommissionens liste. At vaere opfert pa denne liste er ingen garanti for
anszttelse.

Ansggerne kan blive indkaldt til yderligere samtaler og/eller prover ud over de allerede navnte. Der kan ogsa blive stillet
krav om, at de afgiver en udtalelse til det eller de kompetente udvalg i Europa-Parlamentet.

Den udvalgte anseger skal have eller kunne fi udstedt et gyldigt sikkerhedsgodkendelsescertifikat fra den nationale
sikkerhedsmyndighed. En personelsikkerhedsgodkendelse er en administrativ afgerelse, der traffes, efter at den kompetente
nationale sikkerhedsmyndighed i overensstemmelse med national sikkerhedslovgivning har foretaget en sikkerhedsunder-
sogelse, som bekrafter, at den pagaldende person kan sikkerhedsgodkendes til klassificerede oplysninger pa et bestemt
niveau. (Bemark at proceduren for at blive sikkerhedsgodkendt kun kan indledes af arbejdsgiveren og ikke af den enkelte
anseger).

Forst ndr den relevante medlemsstat har givet personelsikkerhedsgodkendelse, og forst ndr sikkerhedsgodkendelses-
proceduren er afsluttet med den lovpligtige orientering fra Europa-Kommissionens sikkerhedsdirektorat, vil ansegeren
kunne fa adgang til EU-klassificerede informationer (EUC) i klassifikationsgraden CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL
eller hgjere og kunne deltage i meder, hvor sddanne EUCI droftes.

Lige muligheder

Kommissionen og fallesforetagendet forfolger et strategisk mal om at opnd ligestilling mellem kennene pa alle
ledelsesniveauer inden udlgbet af det nuvarende mandat og forer en politik med lige muligheder og ikkeforskelsbehandling
i overensstemmelse med personalevedtagtens artikel 1d () og tilskynder til ansegninger, der kan bidrage til storre
mangfoldighed, ligestilling mellem kennene og generel geografisk balance.

Diversitet og inklusion

Fecllesforetagendet anerkender, at en sund balance mellem arbejdsliv og privatliv er en vigtig motiverende faktor for mange
mennesker, og at fleksibelt arbejde i stigende grad forventes at indgd i et moderne arbejdsmiljg. Som arbejdsgiver ensker
feellesforetagendet at sikre ligestilling mellem kennene og at forhindre enhver form for forskelsbehandling. Agenturet
modtager gerne ansegninger fra kvalificerede ansegere med forskellig baggrund og funktionsevne og fra sd mange
forskellige EU-medlemsstater som muligt. For at fremme ligestilling mellem kennene og hilser Fallesforetagendet isaer
ansggninger fra kvinder velkommen. Der kan ydes bistand til personer med handicap i forbindelse med
ansattelsesproceduren.

() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
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Ansattelsesvilkdr

Lon- og ansettelsesvilkdrene er fastsat i ansattelsesvilkarene for de evrige ansatte i Den Europaiske Union.

Den udvalgte anseger ansattes af Fellesforetagendet for Europas jernbaner som midlertidigt ansat i lonklasse AD 14.
Vedkommende vil afhangigt af varigheden af sin erhvervserfaring blive indplaceret pa trin 1 eller trin 2 i lonklassen.

Vedkommende udnavnes for en forste ansettelsesperiode pa fire ar med mulighed for forlengelse med hejst yderligere tre
ar i overensstemmelse med forordningen om fallesforetagendets oprettelse.

Der gores opmarksom p4, at alle nyansatte skal gennemgad en ni méneders provetid i henhold til ansattelsesvilkdrene for
gvrige ansatte i Den Europziske Union.

Tjenestestedet er Bruxelles, Belgien.

Vigtige oplysninger til ansogerne

Ansegerne gores opmarksom pa, at udvalgelsespanelets arbejde er fortroligt. Det er forbudt for ansegerne og andre, der
optreeder péd deres vegne, at henvende sig direkte eller indirekte til dens medlemmer. Alle sporgsmal skal rettes til det
relevante panels sekretariat.

Beskyttelse af personoplysninger

Europa-Kommissionen sikrer, at ansegernes personoplysninger behandles i overensstemmelse med Europa-Parlamentets og
Rédets forordning (EU) 2018/1725 (°). Dette gaelder isar oplysningernes fortrolighed og sikkerhed.

Uafhaengighed og erklering om interesser

Inden tiltreedelsen skal direktoren afgive en erklering om, at vedkommende forpligter sig til at optreede uathangigt og
handle i almenhedens interesse og til at oplyse om interesser, som eventuelt kan have betydning for vedkommendes
uafthangighed.

Ansggningsprocedure

Ansggerne opfordres til, inden de indsender ansegningen, omhyggeligt at kontrollere, om de opfylder alle
udvelgelseskravene (»Ansegerne skal«), navnlig hvad angér kravene til eksamensbevis og erhvervserfaring pa hejt niveau
samt sprogfaerdigheder. Hvis et af kriterierne ikke er opfyldt, udelukkes ansegeren automatisk fra udvalgelsesproceduren.

Interesserede bedes soge via internettet pa nedenstdende websted og felge anvisningerne for de forskellige trin i proceduren:
https://ec.europa.cu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm?&langue=EN

Ansegere skal have en gyldig e-mailadresse. Den benyttes til at bekraefte ansegningen og til al kontakt undervejs pa de
forskellige trin i udvelgelsesproceduren. Enhver andring af e-mailadressen skal derfor meddeles Europa-Kommissionen.

Ansegningen er forst komplet, ndr der er uploadet et CV i pdf-format, helst i Europass-CV-formatet ('), og skrevet en
begrundelse online (maks. 8 000 skrifttegn). Ansegere kan indgive deres CV og begrundelse pé et hvilket som helst af de
officielle sprog i Den Europaiske Union.

Det er i ansggerens interesse at sikre, at ansggningen er korrekt, grundig og sandferdig.

Nér onlineansegningen er afsluttet, modtager ansggeren en e-mail, der bekrefter, at ansegningen er blevet registreret. Hvis
ansegeren ikke modtager nogen mail med bekreaftelse af ansegningen, er ansegningen ikke blevet registreret!

(") Europa-Parlamentets og Ridets forordning (EU) 2018/1725 af 23. oktober 2018 om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse
med behandling af personoplysninger i Unionens institutioner, organer, kontorer og agenturer og om fri udveksling af sddanne
oplysninger og om ophavelse af forordning (EF) nr. 45/2001 og afgerelse nr. 1247/2002/EF (EUT L 295 af 21.11.2018, s. 39).

(") Oplysninger om, hvordan man opretter et Europass-CV online, findes pa: https:/[europa.cu/europass/da/create-europass-cv


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm?&langue=EN
https://europa.eu/europass/da/create-europass-cv
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Bemark, at det ikke er muligt at folge ansegningens videre forlgb elektronisk. Ansggerne modtager svar pa ansegningen
direkte fra Europa-Kommissionen.

Ansegninger indsendt med e-mail vil ikke komme i betragtning. Hvis der onskes yderligere oplysninger og/eller der
opstdr tekniske problemer, kan der sendes en e-mail til:

HR-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu

Ansggerne har selv ansvaret for, at den elektroniske ansegning indsendes inden fristens udlgb. Det anbefales pad det
kraftigste ikke at vente til sidste ojeblik, eftersom stor trafik pd internettet eller eventuelle problemer med
internetforbindelsen kan fore til, at den elektroniske registrering afbrydes, for den er afsluttet, hvorpa hele processen
skal gentages. Nar ansggningsfristen er udlebet, kan der ikke lengere indferes oplysninger. Ansegninger efter fristens udleb
godkendes ikke.

Ansegningsfrist

Ansggningsfristen er den 15. maj 2023 kl. 12.00 (middag) lokal tid i Bruxelles, hvorefter det ikke laengere vil veere
muligt at soge.



mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
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