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(Dvrige meddelelser)

ADMINISTRATIVE PROCEDURER

RADET

Stillingsopslag CONS/AD(152/19

(2019/C 412 AJ01)
GENERELLE OPLYSNINGER
Afdeling TREE.2 Transport, telekommunikation og energi
Tjenestested Justus Lipsius-Bygningen i Bruxelles
Stillingsbetegnelse Direktor
Ansettelsesgruppe og lonklasse AD 14-15
Nodvendig sikkerhedsgodkendelse SECRET EU/EU SECRET
ANS@GNINGSFRIST 7.januar 2020 —kl. 12.00 (lokal tid i Bruxelles)
Hvem er vi?

Generalsekretariatet for Radet (GSR) bistar Det Europziske Rad og EU-Radet og disses forberedende organer pa alle omréader af deres
aktiviteter. Det yder rddgivning og stette til medlemmerne af Det Europaeiske Rdd og Radet og til disses formand pa alle aktivitetsom-
rdder, herunder politisk og juridisk radgivning, koordinering med andre institutioner, udarbejdelse af kompromisser, overvigning af
og deltagelse i alle de praktiske aspekter, der er nedvendige for en god forberedelse og afvikling af Det Europziske Rads og Ridets arbe-
jde.

Generaldirektoratet for Transport, Energi, Miljo og Uddannelse (GD TREE) bestér i @jeblikket af to direktorater, der hver iser fokuserer
pa specifikke politikomréder.

Direktorat TREE.2 har ansvaret for de politiske omrader transport, telekommunikation og energi, herunder deres internationale
aspekter. Direktoratet koordinerer tilretteleeggelsen af samlingerne i Radet for Transport, Telekommunikation og Energi (TTE-Radet),
som medes ca. 4 gange om dret, og hvis arbejde forberedes af Coreper og i flere arbejdsgrupper, der behandler lovgivningsmaessige og
ikkelovgivningsmassige sager samt internationale forbindelser vedrerende disse sager.

Direktoratet bestar i gjeblikket af to enheder: TREE.2.A, der behandler transportpolitik, og TREE.2.B, der fokuserer pé energi, atom-
sporgsmél og informationssamfundet.

Vi tilbyder

Stillingen som direktor for Direktorat TREE.2 er en udfordrende stilling i et politisk interessant miljo, hvor du skal sta i spidsen for 27
hejt kvalificerede medarbejdere (1 kontorchef, 1 kontorcheflignende administrator, 14 administratorer og 11 assistenter/sekretzrer)
og beskeftige dig med svel de operationelle som de strategiske aspekter af de sager, der behandles af dem.

Med reference til generaldirektaren skal du lede dit direktorat og dets ressourcer professionelt, organisere dets aktiviteter og stotte og
motivere medarbejderne i deres arbejde. Du skal sikre kvaliteten af direktoratets ydelser og produkter samt effektiv kommunikation og
effektivt samarbejde bade i direktoratet og med de andre direktorater samt med andre tjenestegrene i GSR.
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Du skal sgrge for politisk og proceduremaessig radgivning pé hejt niveau, mundtligt og skriftligt, pa eget initiativ eller efter anmod-
ning, til Det Europaiske Rad, Rédet, Coreper og deres formandskaber samt til generalsekreteren om alle aspekter af sager, der er
omfattet af direktoratets ansvarsomréder, og deltage i mader og, hvis det er relevant, i briefinger og/eller forhandlinger med henblik pa
at nd frem til kompromiser og finde lgsninger. I den forbindelse skal du bistd formandskabet i forhandlinger og sikre effektiv kommu-
nikation og samarbejde med EU’s institutioner, agenturer og andre organer inden for direktoratets ansvarsomrader.

Du skal definere de mal, der skal nés, og bidrage til, at de bliver opfyldt, ved at fastlegge direktoratets arbejdsprogram og serge for en
passende overvagning af gennemforelsen.

Du far ogsé ansvar for at ivaerksztte og fore tilsyn med aktiviteter vedrerende politikanalyse med henblik pa at radgive i forbindelse
med beslutningstagningen pd de omréder, der horer ind under direktoratets ansvarsomrader.

Du vil kunne planlagge og tilretteleegge arbejdet pé en fleksibel made med forbehold for arbejdstiden og tilretteleeggelsen af meder i
Coreper 1 og samlinger i Rddet inden for direktoratets arbejdsomrider. Du og dine medarbejdere vil kunne benytte jer af GSR’s arbe-
jdsformer, herunder telearbejde. Der vil lejlighedsvis vare behov for tjenesterejser i udlandet, f.eks. til Luxembourg og Strasbourg, nor-
malt inden for EU (ca. 3 gange arligt).

Vi seger

Vi sgger en leder med erfaring i EU's politiske beslutningsproces og EU’s lovgivningsproces og med et indgdende kendskab til EU’s
institutionelle sporgsmal. Kendskab til de omrader, der dackkes af direktoratet, er en fordel.

Alle ledere i GSR forventes at rddgive deres foresatte og interessenter, lede personalet og forvalte de finansielle ressourcer og reprasen-
tere GSR. Disse forventninger er beskrevet i GSR’s horisontale lederprofil i bilag I.

Desuden skal stillingsindehaveren have
— evnen til at tenke og planlagge strategisk, foregribe og identificere potentielle problemer og foresld brugbare losninger og kom-

promiser

— lederevner og evnen til at vejlede, motivere og styrke personalet i et multikulturelt og mangfoldigt milje med stor vaegt pa person-
aleudvikling

— fremragende kommunikationsevner, herunder interpersonelle kommunikationsevner, evnen til at fremme en stark holdand og til
at bevare gode arbejdsrelationer med en rackke interne og eksterne samarbejdspartnere og udvise diplomatiske evner

— evnen til at hindtere forandringer og stette personalet gennem forandring

— en staerk evne til at planlegge og tilrettelaegge direktoratets overordnede arbejde for at overholde kritiske tidsfrister og sikre en
rimelig fordeling af arbejdsbyrden i teamet og personaleplanlegning

— evnen til i feellesskab at opna enighed eller na feelles mal ved at yde malrettet rddgivning til interessenter og ved effektivt og kon-
struktivt at fremme droftelser hen imod resultater, der er fordelagtige for alle.

Da GSR har en mobilitetspolitik for sine ledere, som ber have alsidig erfaring, ber ansegere derfor vere villige og i stand til at arbejde
inden for forskellige aktivitetsomrader i lobet af deres karriere i GSR.

ANSAEATTELSESPOLITIK

Anspgere skal opfylde folgende krav pa ansegningstidspunktet:

a) Generelle betingelser

— vare statsborger i en af Den Europziske Unions medlemsstater
— vere i fuld besiddelse af deres borgerlige rettigheder

— have opfyldt eventuelle forpligtelser i henhold til geeldende love om vaernepligt
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b) Specifikke betingelser

— have en universitetsgrad ()

— have mindst 15 drs relevant erhvervserfaring, heraf mindst tre dr med reelt ledelsesmaessigt og organisatorisk ansvar. Tre ar
i en stilling med et betydeligt koordineringsansvar svarer til den kraevede ledelseserfaring

— da engelsk og fransk i udstrakt grad anvendes til kommunikation inden for GSR og med andre institutioner, kraeves der et

indgéende kendskab til det ene af de to sprog og et godt kendskab til det andet. Kendskab til andre officielle EU-sprog er en
fordel.

OBS:

1) Denne stilling kraver sikkerhedsgodkendelse, der tillader adgang til klassificerede dokumenter (klassifikationsgraden SECRET
UE/EU SECRET). Ansegere til stillingen skal vaere villige til at underkaste sig en sikkerhedsundersogelse i henhold til Radets
afgarelse 2013/488/EU (3. Udnzavnelsen til stillingen vil forst f& virkning, ndr den udvalgte anseger har et gyldigt sikkerheds-
godkendelsescertifikat. En ansgger uden sikkerhedsgodkendelse vil fa tilbudt en midlertidig kontrakt, indtil resultatet af sikker-
hedsgodkendelsesproceduren foreligger.

2) Udvalgte ansegere skal vaere parate til at folge GSR’s lederkursus.

UDVALGELSESPROCEDURE

Ved valget af den udvalgte anseger bistds answttelsesmyndigheden af en ridgivende udvalgelseskomité. Den rddgivende
udvelgelseskomité bistds af et assessmentcenter, der ledes af eksterne anszttelseskonsulenter. Gyldigheden af rapporterne fra assess-
mentcentret for samme type stilling udleber to r efter den dato, hvor de relevante evelser fandt sted, eller ved opheret af rammeaf-
talen mellem GSR og det pdgeldende assessmentcenter — alt efter hvilken dato der ligger forst.

Den radgivende udvzlgelseskomité vil forst evaluere og sammenligne alle ansegernes kvalifikationer, erfaring og motivation pa grun-
dlag af deres ansggninger. P4 grundlag af denne sammenlignende vurdering udarbejder den rddgivende udvelgelseskomité en liste
over de efter dens mening mest egnede ansogere, der skal indbydes til den indledende ansattelsessamtale. Da denne forste udvelgelse
bygger pé en sammenlignende vurdering af ansegningerne, er det forhold, at en anseger opfylder kravene til denne stilling, ingen
garanti for, at ansggeren indbydes til den indledende samtale. Blandt de ansegere, der har veret til samtale, forhdndsudvalger den
radgivende udvelgelseskomité de ansegere, der skal evalueres i et assessmentcenter og gennemgé endnu en samtale med den rddgiv-
ende udvelgelseskomité.

Det forelgbige program for udvelgelsen er som folger:

— Det forventes, at de ansggere, der udvelges til ansattelsessamtaler, underrettes senest i midten af januar 2020.
— De forste ansattelsessamtaler forventes at finde sted i slutningen af januar/begyndelsen af februar 2020.
— Assessmentcentret forventes afholdt i anden halvdel af februar 2020.

— Anden runde af samtaler forventes at finde sted i forste halvdel af marts 2020.

RETSGRUNDLAG

Stillingen er opsléet i henhold til artikel 29, stk. 2, i vedtagten for tjenestemznd i Den Europaiske Union (%) (seniormanager).

Denne stilling er sldet op i alle EU-institutionerne og uden for institutionerne.

(') Ifelgeartikel 5, stk. 3, litra ¢), i vedtagten for tjenestemand i Den Europziske Union (personalevedtagten) skal ansggerne have mindst:

i) et uddannelsesniveau svarende til afsluttede universitetsstudier med bevis for afsluttet uddannelse, hvor den normale varighed af en uni-
versitetsuddannelse er fire ar eller derover, eller
ii) et uddannelsesniveau svarende til afsluttede universitetsstudier med bevis for afsluttet uddannelse og relevant erhvervserfaring af mindst et

ars varighed, hvor den normale varighed af universitetsuddannelsen er mindst tre dr.
EUTL274af15.10.2013,s. 1.
(}) Vedtagten for tjenestemeand i Den Europaiske Union og ansattelsesvilkdrene for Unionens gvrige ansatte som fastsat ved Radets forordning (EQF,
Euratom, EKSF) nr. 259/68 og senest andret ved Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU, EURATOM) nr. 1023/2013 af 22. oktober 2013
- http:/[eur-lex.europa.eu.

=


http://eur-lex.europa.eu
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HVORDAN ANSOGER MAN?

Ansegningsfrist: den 7. januar 2020 k1. 12.00 (lokal tid i Bruxelles).

Kun ansegninger fremsendt pr. e-mail kommer i betragtning; e-mail sendes til: applications.management@consilium.europa.eu (*)
inden ansegningsfristens udleb. For sent modtagne ansegninger vil ikke blive taget i betragtning.

Den ovenfor anferte e-mailadresse skal benyttes til al korrespondance vedrerende udvelgelsesproceduren (i emnefeltet for e-mailen
skal der std: CONS/AD/152/19 TREE.2).

Inden ansegerne indsender deres ansggning, ber de omhyggeligt kontrollere, om de opfylder alle udvelgelseskriterier for at undga
automatisk udelukkelse fra udvalgelsesproceduren.

For at komme i betragtning skal ansegningen indeholde:

a) ansggningsskemaet (bilag V) beherigt udfyldt og dateret; det elektroniske ansegningsskema kan findes pa Radets websted
under folgende link: http:/fwww.consilium.europa.eu/en/general-secretariat jobs [job-opportunities/

b) et detaljeret curriculum vita (°) ledsaget af et motivationsbrev pa engelsk eller fransk, helst i Europassformat (http://euro-
pass.cedefop.europa.eu), der daekker ansegerens samlede karriere og bla. angiver ansegerens kvalifikationer, sprogkundska-
ber, erfaring og nuvarende arbejdsopgaver, og

0 kopier af eksamensbeviser, der dokumenterer uddannelse, og kopier af dokumenter og attester vedrerende erhvervserfaring.
Dokumentationen skal vaere udfaerdiget af en tredjepart, og det er ikke tilstraekkeligt blot at sende det CV, der er naevnt i litra b).

Al dokumentation, der vedlaegges ansegningen, skal vare i Word-, PDF- eller JPG-format, navngivet (pd engelsk eller fransk) og num-
mereret fortlebende (bilag 1, 2 osv.). Der vedlaegges desuden en liste over alle bilag. Ansegninger, der modtages pr. post eller via
cloudbaserede datalagringssystemer eller fildelingsplatforme, vil ikke blive taget i betragtning.

De udvalgte ansegere vil blive bedt om at fremvise originalerne af ovennzavnte dokumenter.

Der sendes pr. e-mail en bekraeftelse af modtagelse af din ansegning. Bemark venligst, at tekniske problemer i forbindelse med frem-
sendelse af e-mails aldrig helt kan udelukkes. Hvis du derfor ikke modtager en e-mail, der bekraefter modtagelsen af din ansegning,
bedes du kontrollere, at GSR har modtaget ansggningen, ved at kontakte applications.management@consilium.europa.eu. Da den
radgivende udvzlgelseskomité pabegynder sit arbejde kort efter ansogningsfristens udleb, opfordres du til at foretage en eventuel ned-
vendig kontrol i ugen efter denne dato.

LIGE MULIGHEDER

GSR har forpligtet sig til at serge for lige muligheder for hele sit personale og alle ansggere til en stilling (jf. bilag II). Som arbejdsgiver er
GSR forpligtet til at sikre ligestilling mellem méand og kvinder og til at forebygge enhver form for forskelsbehandling. Det hilser aktivt
ansegninger velkommen fra alle kvalificerede ansegere med forskellig baggrund, uanset evner, og fra det bredest mulige geografiske
grundlag i EU-medlemsstaterne.

Der kan ydes bistand til personer med handicap i forbindelse med ansettelsesproceduren. @nskes yderligere oplysninger, kan der
sendes en e-mail til Equal.opportunities@consilium.europa.eu.

(*) Denne e-mailadresse er knyttet til en funktionel mailboks og kan kun modtage meddelelser med folsomhedsniveauet »Normalc; e-mails, der sendes
med andre folsomhedsniveauer (f.eks. »Personlige, »Private eller »Fortrolig) kan ikke modtages. Veelg derfor folsomhedsniveauet »Normale. Din e-
mail md ikke fylde mere end 25 MB. Hvis din e-mail med vedhaftede bilag overstiger denne maksimumssterrelse, bedes du fordele de vedheftede
bilag pé flere e-mails.

(’) Ansegere bedes undlade at vedhefte fotos til deres CV.


http://europass.cedefop.europa.eu
http://europass.cedefop.europa.eu
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GENBEHANDLING AF ANS@GNINGER
Procedurerne for klager, klageadgang og klage til Den Europziske Ombudsmand er beskrevet i bilag III til dette stillingsopslag.
DATABESKYTTELSE

Bestemmelserne om behandling af personoplysninger i forbindelse med denne udvzlgelsesprocedure findes i bilag IV til dette stilling-
sopslag.
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BILAGI

GSR’s lederprofil ved horisontal ledelse

Som leder i GSR skaber du veerdi ved at fungere bade som radgiver og leder, og du fungerer altid som reprasentant for GSR.

Du forventes ved opfyldelsen af disse funktioner:

Som reprasentant

— at optrede med integritet, svel eksternt som internt

— at handle i Det Europiske Rads og Radets samt i hele Unionens interesse at sikre, at der identificeres og szttes ind over for eventu-
elle afvigelser

— at etablere relationer baseret pé tillid, fortrolighed og dbenhed og at netvarke aktivt

— at vare resultatorienteret og fremtreedende og samtidig respektfuld og serviceorienteret.

Som radgiver

— at bidrage til udviklingen af Unionen at veere proaktiv og kreativ at teenke fremad og planlegge den fremtidige udvikling at fungere
som problemknuser

— atradgive GSR’s interessenter med henblik pa opndelse af deres mdl og i dets to institutioners interesse at veere objektiv og fair

— at veere bevidst om samspillet mellem beslutningstagning og den offentlige debat at sikre, at den radgivning, du yder, tager hojde
for interessenternes politiske situation og for kommunikationsmaessige overvejelser

— atlette den legitime beslutningstagning gennem samarbejde, gode arbejdsrelationer og kompromiser mellem medlemsstaterne og
med institutioner og andre interessenter

— atholde dig orienteret om udviklingen inden for dit ansvarsomrade, ogsd ud over det umiddelbare arbejde i Det Europiske Rdd og
Rédet at have de store linjer for gje.

Som leder

— at styrke dine medarbejdere, uddelegere og vise tillid, statte og motivere, give feedback og vejledning, tilskynde til initiativ og
indgyde mod til at taenke nyt at reducere hierarki og kontrol til et minimum, samtidig med at kvaliteten opretholdes

— at kommunikere tydeligt om mél og forventninger og sikre informationsstremmen til, fra og mellem medarbejderne og andre gen-
eraldirektorater, direktorater og enheder

— altid at handle i hele GSR’s interesse, ikke kun i eget generaldirektorats, direktorats eller enheds interesse, og sikre, at GSR leverer
resultater til sine interessenter at nedbryde siloer

— at have mod til at hindtere konflikter, utilstrackkelige resultater og andre vanskeligheder rettidigt at sikre dine medarbejderes trivsel
og udvikling og serge for personalepleje

— at involvere medarbejderne ved forandringer for at sikre, at GSR felger med udviklingen og bliver mere dynamisk, fleksibel og
samarbejdende at folge ord med handling

— at tage ansvar for den optimale udnyttelse af GSR’s menneskelige og skonomiske ressourcer.
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BILAGII

Lige muligheder i Generalsekretariatet for Ridet (GSR)

Generalsekretariatet for Ridet har forpligtet sig til at sorge for lige muligheder for hele sit personale og alle ansggere til en stilling. Som
arbejdsgiver er GSR forpligtet til at sikre ligestilling mellem maend og kvinder og til at forebygge enhver form for forskelsbehandling.
Det hilser aktivt ansegninger velkommen fra alle kvalificerede ansogere med forskellig baggrund, uanset evner, og fra det bredest
mulige geografiske grundlag i EU-medlemsstaterne.

Hovedformélet med GSR’s ligestillingspolitik er:

— at opnd en afbalanceret reprasentation af mand og kvinder. GSR opfordrer til ansggninger fra kvinder, navnlig pé ledelsesniveau,
hvor de i gjeblikket er underreprasenterede

— at forbedre adgangen til arbejdspladsen og sikre, at den er inklusiv. Der kan foretages rimelige tilpasninger af hensyn til medarbej-
dere med handicap, medmindre de ville belaste institutionens ressourcer urimeligt. Der kan ydes bistand til personer med handicap
i forbindelse med ansattelsesproceduren

— at sikre, at dets politikker for menneskelige ressourcer og personaleledelse overholder principperne om lighed og ikkeforskelsbe-
handling

— at beskytte personalet mod mobning pa arbejdspladsen

— at forene arbejdsliv og privatliv. GSR tilbyder en omfattende pakke af fleksible arbejdsordninger, herunder telearbejde, individuel
arbejdstid og muligheden for madre og feedre for at tage foreeldreorlov i overensstemmelse med personalevedtaegten. GSR har en
vuggestue for barn mellem 0 og 4 &r. Europa-Kommissionen har pasningsfaciliteter efter skoletid og i ferieperioder, som er dbne
for bern af GSR’s personale.

@nskes yderligere oplysninger, kan der sendes en e-mail til Equal.opportunities@consilium.europa.eu.


mailto:equal.opportunities@consilium.europa.eu

C412A/8 Den Europziske Unions Tidende 9.12.2019

BILAG I1I
INTERN KLAGE — RETSLIG KLAGE — KLAGE TIL DEN EUROPAISKE OMBUDSMAND

Du har pd et hvilket som helst tidspunkt under udvalgelsesproceduren ret til at klage, hvis du er utilfreds med den méde, ansegningen

behandles pa.
Intern klage

Hvis du modtager en afggrelse, du er utilfreds med, kan du inden for en frist pd 3 maneder efter meddelelsen af afgerelsen indbringe en
klage i henhold til artikel 90, stk. 2, i vedtaegten for tjenestemand i Den Europaiske Union for:

Rédet for Den Europaiske Union

Juridiske rddgivere for Enheden for Administration, ORG 1.F
Rue dela Loi 175/Wetstraat 175

1048 Bruxelles/Brussel

BELGIEN

E-mailadresse: legal.advisersHR@consilium.europa.eu

Anseattelsesmyndigheden afgiver svar skriftligt pd sddanne klager inden for en frist pd 4 maneder fra den dag, hvor klagen er modtaget.
Hvis klagen modtages tilstraekkelig tidligt, har den rddgivende udvealgelseskomité dog mulighed for at tage den paklagede afgorelse op
til fornyet overvejelse og afgive et svar pa dette grundlag.

Retslig klage

Hvis du er utilfreds med det svar, du har modtaget fra ansettelsesmyndigheden inden for rammerne af den interne klageprocedure, kan
du indbringe en retslig klage i henhold til artikel 91 i vedtaegten for tjenestemznd for:

Den Europziske Unions Ret
Rue du Fort Niedergriinewald
L-2925 Luxembourg
LUXEMBOURG

Klage til Den Europaiske Ombudsmand

Nar du har udtemt alle klagemuligheder i GSR, navnlig den interne klageprocedure i henhold til artikel 90, stk. 2, i vedtaegten for tje-
nestemeend, kan du ligesom enhver anden EU-borger klage til:

Den Europaiske Ombudsmand

1, avenue du Président Robert Schuman — BP 403
67001 Strasbourg Cedex

FRANKRIG

ihenhold til artikel 228, stk. 1, i traktaten om Den Europziske Unions funktionsméde og pa de betingelser, der er fastsat i Europa-Par-
lamentets afgorelse 94/262EKSF, EF, Euratom (').

Der gores opmarksom p4, at en klage indgivet til Ombudsmanden ikke har opsttende virkning for den frist, der ifelge tjeneste-
mandsvedteagtens artikel 90, stk. 2, og artikel 91 gaelder for indgivelse af klager til Den Europziske Unions Ret pa grundlag af artikel
270 traktaten om Den Europaiske Unions funktionsmade.

(") Europa-Parlamentets afgerelse 94/262/EKSF, EF, Euratom af 9. marts 1994 vedrerende ombudsmandens statut og de almindelige betingelser for
udgvelsen af hans hverv (EFT L 113 af 4.5.1994,.15)
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BILAG IV
DATABESKYTTELSE

Generalsekretariatet for Radet sikrer som den institution, der er ansvarlig for tilrettelaeggelsen af udvelgelsesproceduren, at ansegernes
personoplysninger behandles i overensstemmelse med Europa-Parlamentets og Rddets forordning (EU) 2018/1725 ().

Retsgrundlaget for udvelgelsesproceduren er vedtaegten for tjenestemand i Den Europaiske Union og Radets afgorelse
2013/488[EU (). Udvelgelsesproceduren gennemfores under ansvar af Direktoratet for Menneskelige Ressourcer (ORG.1), Afdelin-
gen for Personale og Mobilitet, og den dataansvarlige er afdelingens chef. De oplysninger, som ansegerne indsender, er tilgengelige for
medlemmer af Kontoret for Udvealgelse af Tjenestemaend og deres overordnede og af den radgivende udvalgelseskomité og om ned-
vendigt for Den Juridiske Tjeneste. Administrative oplysninger, der gor det muligt at identificere ansageren og/eller er nadvendige for
den praktiske tilrettelaeggelse af proceduren, vil kunne sendes videre til et assessmentcenter.

Formélet med behandlingen er at indsamle oplysninger for at identificere alle ansggerne til en stilling i Generalsekretariatet for Radet
og for at treeffe et valg blandt disse ansegere.

Der er tale om felgende oplysninger:

— personoplysninger, der gor det muligt at identificere ansggerne (efternavn, fornavn, fedselsdato, ken og nationalitet)

— oplysninger, som ansggerne har fremsendt for at lette den praktiske tilrettelaeggelse af proceduren (postadresse, e-mailadresse og
telefonnummer)

— oplysninger fra ansegerne, der gor det muligt at vurdere, om de opfylder adgangsbetingelserne i stillingsopslaget (nationalitet,
sprog, kvalifikationer og tidspunktet for erhvervelsen heraf, eksamensbevis/uddannelse, navn pa uddannelsesinstitutionen og erh-
vervserfaring)

— eventuelt oplysninger om type og varighed af ansagernes sikkerhedsgodkendelse

— resultater af de udvelgelsespraver, som ansegerne har deltaget i, herunder de evalueringer, som assessmentcentrets konsulenter
har foretaget for udvzalgelseskomitéen.

Behandlingen begynder pé den dato, hvor ansggningen modtages. Ansegninger arkiveres og opbevares i to ar.

Alle ansogere kan udeve deres ret til indsigt i og berigtigelse af personoplysninger. Begrundede anmodninger sendes pr. e-mail til Kon-
toret for Udvalgelse af Tjenestemand pa selection.officials@consilium.europa.eu.

Ansggere kan pd et hvilket som helst tidspunkt rette henvendelse til Den Europeaiske Tilsynsferende for Databeskyttelse pd
edps@edps.europa.eu.

(") Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2018/1725 af 23. oktober 2018 om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med behandling
af personoplysninger i Unionens institutioner, organer, kontorer og agenturer og om fri udveksling af sddanne oplysninger og om ophavelse af
forordning (EF) nr. 45/2001 og afgerelse nr. 1247/2002/EF (EUT L 295 af 21.11.2018, 5. 39).

(*) Den Europziske Union og Radets afgorelse 2013/488/EU af 23. september 2013 om reglerne for sikkerhedsbeskyttelse af EU’s klassificerede infor-
mationer (EUTL 274 af 15.10.2013,s. 1).
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BILAGV
CONSEIL DE L'UNION EUROPEENNE
Secrétariat général
Rue de la Loi 175
* : " 1048 Bruxelles
e BELGIQUE/BELGIE
Acte de candidature
AVIS DE VACANCE CONS/AD/152/19
LS 1\ SRR
[ (T o]0 T ) PP UPPPPPPPRP
2. SEXE: 0 masculin 0 féminin
3.  ADRESSE (veuillez nous informer immeédiatement de tout changement d’adresse)
T 1= SRS N e
Code postal:........cooviiuiiiiiiieiieieeniiiies Localite:.......coovuviiiiiiiieeeeeeeeen Pays: ..o
AAIESSE BlECIIONIGUE ......eeeeieeiiie e e e ittt e e ettt et e e e e s s e bbbttt e e e e e e e e s s aa b bbb et e eeeeeeesaaan bbb e eeeeeeeeeeasannbbneeeaaeeeeanannnne
NO &L (PrIVE): «oeeeeeeeeee e Portable:.........coooiiiiie e Bureau: .......cccceeeiiiiiie e,
4. DATE DE NAISSANCE: ... .eettititteteeiattetae e teeeaeaasteeaeaaneeeaesasseeaesanseseeeaassaseesanseseeeansseaasssseeesanssseaeaansseneesansenesannnseeassnns

5. NATIONALITE(S) (en cas de double nationalité, indiquez les deux)

o3 18 = 1= =

6. CONNAISSANCES LINGUISTIQUES

(= Lo (0T o] 1 g Ter o = 1= PP PPPPRRPPPPPPIN

AULIES JANQUES: ... e e e e e e e e e e e s s s b b e e e e e e e e e e e e s s s b b e e e e e e e e e e e e s s s anraar e e e e e e e e e s sannes
7.  CONNAISSANCES INFORMATIQUES: ....eeeieieiiiiietttetetieeeeeessessbsssssaesseeessissabasessaasesssssasabeseesassssssssssabeseeesesesssssssnrrennens
8. HABILITATION DE SECURITE: [ OUI 0 NON

Si QUL 08 QUEINMIVEAUT.....eeiiie ittt e ettt et e e e e e s s e s bbbttt e e e e e e e e s n bbb ee et e e e e e eaannnnebe e et eeeesaannnnnnneneeas
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9. ETUDES ET FORMATION

Nom et type de

Dates

I'établissement
d’enseignement ou de
formation

DE

(mois/année)

(mois/année)

Intitulé du certificat ou du
dipléme délivré

Joindre les copies
numeérotées des
justificatifs

Voirannexe n® ...

Voir annexe n® ...

Voirannexe n® ...

Voirannexe n® ...

Voir annexe n® ...

Voirannexe n® ...




C412A/12

Den Europziske Unions Tidende

9.12.2019

10. EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

(joindre les copies numérotées). Si nécessaire, utilisez des feuilles
supplémentaires.
|. (FONCTION ACTUELLE)
Joindre les
Nom et adresse de Fonction ou poste DE A Duré copies
uree
employeur occupé(e) (JJ/IMM/AA) (JJ/IMM/AA) numérotées des
justificatifs
Années: ..............
Voir annexe
...... fovooid i veeedceiiidoios | MOISE i o
n° ...
Jours: ..,
Il
Années: ............
. Voir annexe
...... fovooid i ceeendceiiid s | MOIST i o
n° ...
Jours: ..,
M.
Années: ............
) Voir annexe
...... [veiid i veend e dos | MoiS o
n° ...
Jours: ....oooeeeees
Expérience professionnelle TOTAL Années Mois Jours
Expérience professionnelle dans des fonctions d’encadrement TOTAL Années Mois Jours
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11. Avez-vous un handicap physique ou vous trouvez-vous dans une situation particuliere qui pourrait poser des
difficultés lors du déroulement des épreuves?

Si oui, donnez des précisions afin de permettre a 'administration de prendre, si possible, les mesures nécessaires.

12. Comment avez-vous eu connaissance de I'avis de vacance?

DECLARATION SUR L’'HONNEUR

1. En envoyant ma candidature je déclare sur ’honneur que les indications portées au présent acte de candidature et a
ses annexes sont véridiques et complétes.

2. En envoyant ma candidature je déclare également sur ’lhonneur:
a) étre ressortissant(e) d’un des Etats membres et y jouir des droits civiques;
b)  me trouver en position réguliere au regard des lois de recrutement qui me sont applicables en matiére militaire;

c) réunir les garanties de moralité requises pour I'exercice des fonctions envisagées, notammment que mon casier
judiciaire ne contient pas de condamnation et qu’aucune procédure judiciaire est en cours.

3. Je suis conscient(e) qu’il est indispensable pour la recevabilité de ma candidature que je présente, avec mon acte
de candidature, dans le délai imparti, toutes les piéces justificatives nécessaires a prouver que je remplis les
conditions d’admission requises (voir 'avis de vacance).

Date: ..o
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LISTE DES ANNEXES

Annexe 1:

Annexe 2:

Annexe 3:

Annexe 4:

Annexe 5:

Annexe 6:

Annexe 7:

Annexe 8:
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COUNCIL OF THE EUROPEAN UNION
General Secretariat
Rue de la Loi/Wetstraat 175

1048 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

Application

NOTICE OF VACANCY CONS/AD/152/19

1. LI

FORENAME(S): oo eeee oo eee e eeee e e ee e e e ee e oo e eeeeee e e oo e e oo e e oo e e e e e e ee e ee oo ee e

2. SEX: O male O female

3. ADDRESS (please inform us immediately of any change of address)

Sy (<1< SRR NO. et

Postal code: .......ccccooiiiiiiiiiiis City/tOWN: ..o CoUNtIY: .o

Tel. (Home): .oovvieiiiiiiieieieee, MODbIlE: ...ceeii WOTK: e

4. [ IO = P

5.  NATIONALITY (if you have dual nationality, please state both):

6. KNOWLEDGE OF LANGUAGES

1Y =T 8 = g T = T = PP

(@ (g YT g E=T g Vo [U E= Vo 1T PSP
7 =1 <11 £ PP
8. SECURITY CLEARANCE: O YES 0 NO

L = T g I == O
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9.

EDUCATION AND TRAINING

Name and type of
educational/training
establishment

Dates

FROM

(month/year)

TO

(month/year)

Title of qualification awarded

Please enclose
numbered scans of
supporting documents

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...
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10. PROFESSIONAL EXPERIENCE (please enclose numbered scans). Continue on separate sheet(s) if necessary.
|. (CURRENT POSITION)
Please enclose
. - FROM TO
Employer’'s name and Occupation or position . numbered scans
Duration .
address held of supporting
(DD/MM/YY) (DD/MM/YY)
documents
Years: ............
...... fovoiid e, veveed oo | Months: ......... | See Annex...
Days: .............
I
Years: ............
...... [ovoiid oo, veeedcccidoi.. | Months: ......... | See Annex...
Days: .............
1.
Years: ............
...... [ovoiid e, veeedccccidoo. | Months: ......... | See Annex...
Days: .............
TOTAL professional experience Years Months Days
TOTAL professional experience in a management function Years Months Days
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11. Do you have a disability or are your circumstances such that they might cause difficulties during the tests?

If so, provide any relevant information so that the Administration can take appropriate measures, where possible.

12. Where did you learn about the vacancy notice?

DECLARATION ON HONOUR

1. By sending my application | hereby declare that the statements made on this application form and on the annexes
thereto are true and complete.

2. By sending my application | further declare that:
a) | am anational of one of the Member States of the European Union and enjoy my full rights as a citizen;
b) I have fulfilled all obligations imposed on me by the laws concerning military service;

c) | can produce character references as to my suitability to perform the duties envisaged, in particular that | do not
have a criminal record and that there are no legal proceedings pending against me.

3. | am aware that my application will be rejected if | fail to submit, within the time limit set, all supporting documents
required to prove that | meet the conditions of eligibility (see vacancy notice).

DAt e s
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Stillingsopslag CONS/AD(155/19

(2019/C 412 AJ02)
GENERELLE OPLYSNINGER
Afdeling ECOMP.1 @konomi og Finans
Tjenestested Justus Lipsius-Bygningen i Bruxelles
Stillingsbetegnelse Direktor
Ansettelsesgruppe og lonklasse AD 14
Nodvendig sikkerhedsgodkendelse SECRET EU/EU SECRET
ANS@GNINGSFRIST 7.januar 2020 —kl. 12.00 (lokal tid i Bruxelles).
Hvem er vi?

Generalsekretariatet for Rddet (GSR) bistdr Det Europaeiske Rad og EU-Radet og disses forberedende organer pa alle omrader af deres
aktiviteter. Det yder rddgivning og stette til medlemmerne af Det Europaeiske Rad og Rédet og til disses formand pd alle aktivitetsom-
rader, herunder politisk og juridisk radgivning, koordinering med andre institutioner, udarbejdelse af kompromisser, overvigning af
og deltagelse i alle de praktiske aspekter, der er nedvendige for en god forberedelse og afvikling af Det Europaeiske Rads og Ridets arbe-
jde.

Generaldirektoratet for @konomiske Anliggender og Konkurrenceevne (GD ECOMP) bestar i gjeblikket af tre direktorater: ECOMP.1
@konomi og Finans, ECOMP.2 Budget, Skat, Toldunion og Samherighedspolitik og ECOMP 3 Konkurrenceevne.

Direktorat ECOMP.1 har ansvaret for skonomiske og finansielle anliggender. Direktoratet koordinerer tilretteleeggelsen af samlingerne
i Radet for @konomi og Finans og Eurogruppen, som sadvanligvis medes mindst 11 gange om dret, og hvis arbejde forberedes af
Coreper og i flere arbejdsgrupper, sarlige udvalg og midlertidige ad hoc-fora, der behandler bade lovgivningsmassige og
ikkelovgivningsmassige sager samt internationale forbindelser vedrerende disse sager.

Direktorat ECOMP.1 bestar i gjeblikket af to enheder: @konomisk politik, herunder Eurogruppen (Enhed A) og Finansielle Tjenestey-
delser (Enhed B).

Vitilbyder

Stillingen som direktor for ECOMP.1 er en udfordrende stilling i et politisk interessant og omskifteligt milj, hvor du skal std i spidsen
for 25 heijt kvalificerede medarbejdere og beskzftige dig med savel de operationelle som de strategiske aspekter af de ekonomiske og
finansielle sager, der behandles af dem.

Med reference til generaldirektoren skal du lede dit direktorat og dets ressourcer professionelt, organisere dets aktiviteter og stette og
motivere medarbejderne i deres arbejde. Du skal sikre kvaliteten af direktoratets ydelser og produkter samt effektiv kommunikation og
effektivt samarbejde bade i direktoratet og med de andre direktorater samt med andre tjenestegrene i GSR.

Du skal sgrge for politisk og proceduremaessig radgivning pé hejt niveau, mundtligt og skriftligt, pa eget initiativ eller efter anmod-
ning, til Det Europaiske Rad, eurotopmeadet, Ridet, Coreper og deres formandskaber, til Eurogruppen og dens formand samt til gener-
alsekretaeren om alle aspekter af sager, der er omfattet af direktoratets ansvarsomrader, og deltage i meder og, hvis det er relevant, i
briefinger og/eller forhandlinger med henblik pé at né frem til kompromiser og finde losninger. I den forbindelse skal du bistd det
roterende formandskab og formanden for Eurogruppen i forhandlinger og sikre effektiv kommunikation og samarbejde med EU’s
institutioner, agenturer og andre organer inden for direktoratets ansvarsomrader.
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Du skal definere de mal, der skal nds, og bidrage til, at de bliver opfyldt, ved at fastlagge direktoratets arbejdsprogram og serge for en
passende overvigning af gennemforelsen.

Du far ogsé ansvar for at ivaerksztte og fore tilsyn med aktiviteter vedrerende politikanalyse med henblik pa at radgive i forbindelse
med beslutningstagningen pd de omréder, der horer ind under direktoratets ansvarsomrader.

Du vil kunne planlagge og tilrettelaegge arbejdet pa en fleksibel made med forbehold for arbejdstiden og tilrettelaeggelsen af meder
inden for direktoratets arbejdsomrader. Du og dine medarbejdere vil kunne benytte jer af GSR’s arbejdsformer, herunder telearbejde.
Der vil lejlighedsvis veare behov for tjenesterejser i udlandet (ca. 10 gange arligt), normalt inden for EU (f.eks. til Luxembourg og Stras-
bourg).

Vi seger

Vi sgger en leder med erfaring i EU’s politiske beslutningsproces og EU’s lovgivningsproces og med et indgdende kendskab til EU’s
institutionelle sporgsmal. Kendskab til de omrader, der daekkes af direktoratet, og en god forstéelse af de sarlige forhold, der kendeteg-
ner ledelsen af @kofinrddet/Eurogruppen/eurotopmedet, er en fordel.

Alle ledere i GSR forventes at rddgive deres foresatte og interessenter, lede personalet og forvalte de finansielle ressourcer og reprasen-
tere GSR. Disse forventninger er beskrevet i GSR’s horisontale lederprofil i bilag I.

Desuden skal stillingsindehaveren have

— evnen til at tenke og planlagge strategisk, foregribe og identificere potentielle problemer og foresld brugbare losninger og kom-
promiser

— lederevner og evnen til at vejlede, motivere og styrke personalet i et multikulturelt og mangfoldigt milje med stor veegt pa person-
aleudvikling

— fremragende kommunikationsevner, herunder interpersonelle kommunikationsevner, evnen til at fremme en steerk holdédnd og til
at bevare gode arbejdsrelationer med en rakke interne og eksterne samarbejdspartnere og udvise diplomatiske evner

— evnen til at hindtere forandringer og stette personalet gennem forandring

— en staerk evne til at planlegge og tilrettelaegge direktoratets overordnede arbejde for at overholde kritiske tidsfrister og sikre en
rimelig fordeling af arbejdsbyrden i teamet og personaleplanlagning

— evnen til i fellesskab at opnd enighed eller nd feelles mal ved at yde malrettet rddgivning til interessenter og ved effektivt og kon-
struktivt at fremme droftelser hen imod resultater, der er fordelagtige for alle.

Da GSR har en mobilitetspolitik for sine ledere, som ber have alsidig erfaring, bor ansegere derfor veere villige og i stand til at arbejde
inden for forskellige aktivitetsomrader i lobet af deres karriere i GSR.

ANS ATTELSESPOLITIK
Ansggere skal opfylde folgende krav pa ansegningstidspunktet:
a) Generelle betingelser

— vere statsborger i en af Den Europaiske Unions medlemsstater
— vare i fuld besiddelse af deres borgerlige rettigheder

— have opfyldt eventuelle forpligtelser i henhold til geeldende love om vaernepligt
b) Specifikke betingelser

— have en universitetsgrad (')

— have mindst 15 ars relevant erhvervserfaring, heraf mindst tre ar med reelt ledelsesmaessigt og organisatorisk ansvar. Tre ar
i en stilling med et betydeligt koordineringsansvar svarer til den kraevede ledelseserfaring

(") Ifolgeartikel 5, stk. 3, litra ¢, i vedtagten for tjenestemand i Den Europziske Union (personalevedtagten) skal ansggerne have mindst:

i) et uddannelsesniveau svarende til afsluttede universitetsstudier med bevis for afsluttet uddannelse, hvor den normale varighed af en uni-
versitetsuddannelse er fire ar eller derover, eller
ii) et uddannelsesniveau svarende til afsluttede universitetsstudier med bevis for afsluttet uddannelse og relevant erhvervserfaring af mindst et

ars varighed, hvor den normale varighed af universitetsuddannelsen er mindst tre ar.
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— da engelsk og fransk i udstrakt grad anvendes til kommunikation inden for GSR og med andre institutioner, kraves der et
indgdende kendskab til det ene af de to sprog og et godt kendskab til det andet. Kendskab til andre officielle EU-sprog er en
fordel.

OBS:

1) Denne stilling kraever sikkerhedsgodkendelse, der tillader adgang til klassificerede dokumenter (klassifikationsgraden SECRET
UE/EU SECRET). Ansegere til stillingen skal vaere villige til at underkaste sig en sikkerhedsundersogelse i henhold til Radets
afgarelse 2013/488/EU (3. Udnzavnelsen til stillingen vil forst f& virkning, ndr den udvalgte anseger har et gyldigt sikkerheds-
godkendelsescertifikat. En ansgger uden sikkerhedsgodkendelse vil fa tilbudt en midlertidig kontrakt, indtil resultatet af sikker-
hedsgodkendelsesproceduren foreligger.

2) Udvalgte ansegere skal vaere parate til at folge GSR’s lederkursus.
UDVALGELSESPROCEDURE

Ved valget af den udvalgte anseger bistds answttelsesmyndigheden af en ridgivende udvalgelseskomité. Den rddgivende
udvelgelseskomité bistds af et assessmentcenter, der ledes af eksterne anszttelseskonsulenter. Gyldigheden af rapporterne fra assess-
mentcentret for samme type stilling udleber to dr efter den dato, hvor de relevante evelser fandt sted, eller ved opheret af rammeaf-
talen mellem GSR og det pdgeldende assessmentcenter — alt efter hvilken dato der ligger forst.

Den radgivende udvealgelseskomité vil forst evaluere og sammenligne alle ansegernes kvalifikationer, erfaring og motivation pd grun-
dlag af deres ansggninger. P4 grundlag af denne sammenlignende vurdering udarbejder den rddgivende udvelgelseskomité en liste
over de efter dens mening mest egnede ansegere, der skal indbydes til den indledende ansattelsessamtale. Da denne forste udvelgelse
bygger pé en sammenlignende vurdering af ansegningerne, er det forhold, at en anseger opfylder kravene til denne stilling, ingen
garanti for, at ansggeren indbydes til den indledende samtale. Blandt de ansegere, der har veret til samtale, forhdndsudvelger den
radgivende udvzlgelseskomité de ansegere, der skal evalueres i assessmentcentret og gennemga endnu en samtale med den rddgivende
udvelgelseskomité.

Det forelgbige program for udvalgelsen er som folger:

— Det forventes, at de ansagere, der udvalges til ansattelsessamtaler, underrettes senest i begyndelsen af februar 2020.
— De forste ansattelsessamtaler forventes at finde sted i midten af februar 2020.
— Evalueringen i assessmentcentret forventes at finde sted senest i slutningen af februar 2020.

— Anden runde af samtaler forventes at finde sted i midten af marts 2020.

RETSGRUNDLAG

Stillingen er opslaet i henhold til artikel 29, stk. 2, i vedtagten for tjenestemaend i Den Europziske Union (*) (seniormanager).
Denne stilling er sldet op i alle EU-institutionerne og uden for institutionerne.

HVORDAN ANS@GER MAN?

Ansggningsfrist: den 7. januar 2020 kl. 12.00 (lokal tid i Bruxelles).

Kun ansegninger fremsendt pr. e-mail kommer i betragtning; e-mail sendes til: applications.management@consilium.europa.eu (¥
inden ansegningsfristens udleb. For sent modtagne ansegninger vil ikke blive taget i betragtning.

Den ovenfor anferte e-mailadresse skal benyttes til al korrespondance vedrgrende udvealgelsesproceduren (i emnefeltet for e-mailen
skal der std: CONS/AD/155/19 ECOMP.1).

(*) Raédets afgorelse 2013/488/EU af 23. september 2013 om reglerne for sikkerhedsbeskyttelse af EU’s klassificerede informationer (EUT L 274 af
15.10.2013,s.1).

(*) Rédets forordning (EQF, Euratom, EKSF) nr. 259/68 af 29. februar 1968 om vedtaegten for tjenestemaend i De europaeiske Feellesskaber og om
ansattelsesvilkarene for de ovrige ansatte i disse Fellesskaber samt om saerlige midlertidige foranstaltninger for tjenestemaend i Kommissionen
(EFT L 56 af 4.3.1968, s 1), senest &endret ved Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU, Euratom) nr. 1023/2013 (EUTL 287 af 29.10.2013,
s. 15).

(*) Denne e-mailadresse er knyttet til en funktionel mailboks og kan kun modtage meddelelser med folsomhedsniveauet »Normalc; e-mails, der sendes
med andre folsomhedsniveauer (f.eks. »Personlige, »Privat« eller »Fortrolig«) kan ikke modtages. Veelg derfor felsomhedsniveauet »Normalc. Din e-
mail md ikke fylde mere end 25 MB. Hvis din e-mail med vedhaftede bilag overstiger denne maksimumssterrelse, bedes du fordele de vedhaftede
bilag pé flere e-mails.
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Inden ansegerne indsender deres ansggning, ber de omhyggeligt kontrollere, om de opfylder alle udveelgelseskriterier for at undga
automatisk udelukkelse fra udvealgelsesproceduren.

For at komme i betragtning skal ansegningen indeholde:

a) ansggningsskemaet (bilag V) beherigt udfyldt og dateret; det elektroniske ansegningsskema kan findes pd Radets websted
under folgende link: http:/fwww.consilium.europa.eu/en/general-secretariat/jobs/job-opportunities/

b) et detaljeret curriculum vita (°) ledsaget af et motivationsbrev pa engelsk eller fransk, helst i Europassformat (http://euro-
pass.cedefop.europa.eu), der daekker ansegerens samlede karriere og bl.a. angiver ansegerens kvalifikationer, sprogkundska-
ber, erfaring og nuveerende arbejdsopgaver, og

0 kopier af eksamensbeviser, der dokumenterer uddannelse, og kopier af dokumenter og attester vedrerende erhvervserfaring.
Dokumentationen skal vaere udfeerdiget af en tredjepart, og det er ikke tilstraekkeligt blot at sende det CV, der er naevnt i litra b).

Al dokumentation, der vedlaegges ansegningen, skal vare i Word-, PDF- eller JPG-format, navngivet (pd engelsk eller fransk) og num-
mereret fortlobende (bilag 1, 2 osv.). Der vedleegges desuden en liste over alle bilag. Ansegninger, der modtages pr. post eller via
cloudbaserede datalagringssystemer eller fildelingsplatforme, vil ikke blive taget i betragtning.

De udvalgte ansegere vil blive bedt om at fremvise originalerne af ovennzavnte dokumenter.

Der sendes pr. e-mail en bekreaftelse af modtagelse af din ansegning. Bemark venligst, at tekniske problemer i forbindelse med frem-
sendelse af e-mails aldrig helt kan udelukkes. Hvis du derfor ikke modtager en e-mail, der bekraefter modtagelsen af din ansegning,
bedes du kontrollere, at GSR har modtaget ansggningen, ved at kontakte applications.management@consilium.europa.eu. Da den
radgivende udvalgelseskomité pabegynder sit arbejde kort efter ansggningsfristens udleb, opfordres du til at foretage en eventuel ned-
vendig kontrol i ugen efter denne dato.

LIGE MULIGHEDER

GSR har forpligtet sig til at sorge for lige muligheder for hele sit personale og alle ansegere til en stilling (if. bilag II). Som arbejdsgiver er
GSR forpligtet til at sikre ligestilling mellem meand og kvinder og til at forebygge enhver form for forskelsbehandling. Det hilser aktivt
ansggninger velkommen fra alle kvalificerede ansegere med forskellig baggrund, uanset evner, og fra det bredest mulige geografiske
grundlag i EU-medlemsstaterne.

Der kan ydes bistand til personer med handicap i forbindelse med ansattelsesproceduren. @nskes yderligere oplysninger, kan der
sendes en e-mail til Equal.opportunities@consilium.europa.eu.

GENBEHANDLING AF ANSOGNINGER
Procedurerne for klager, klageadgang og klage til Den Europaeiske Ombudsmand er beskrevet i bilag III til dette stillingsopslag.
DATABESKYTTELSE

Bestemmelserne om behandling af personoplysninger i forbindelse med denne udvzlgelsesprocedure findes i bilag IV til dette stilling-
sopslag.

(*) Ansegere bedes undlade at vedhefte fotos til deres CV.


http://europass.cedefop.europa.eu
http://europass.cedefop.europa.eu
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BILAGI
GSR’s lederprofil ved horisontal ledelse
Som leder i GSR skaber du veerdi ved at fungere bade som radgiver og leder, og du fungerer altid som reprasentant for GSR.
Du forventes ved opfyldelsen af disse funktioner:
Som reprasentant

— at optrede med integritet, sivel eksternt som internt

— at handle i Det Europiske Rads og Radets samt i hele Unionens interesse at sikre, at der identificeres og szttes ind over for eventu-
elle afvigelser

— at etablere relationer baseret pé tillid, fortrolighed og dbenhed og at netvarke aktivt

— at veere resultatorienteret og fremtraedende og samtidig respektfuld og serviceorienteret.
Som radgiver

— at bidrage til udviklingen af Unionen at vaere proaktiv og kreativ at teenke fremad og planlegge den fremtidige udvikling at fungere
som problemknuser

— atradgive GSR’s interessenter med henblik pa opndelse af deres mdl og i dets to institutioners interesse at veere objektiv og fair

— at veere bevidst om samspillet mellem beslutningstagning og den offentlige debat at sikre, at den radgivning, du yder, tager hojde
for interessenternes politiske situation og for kommunikationsmassige overvejelser

— atlette den legitime beslutningstagning gennem samarbejde, gode arbejdsrelationer og kompromiser mellem medlemsstaterne og
med institutioner og andre interessenter

— at holde dig orienteret om udviklingen inden for dit ansvarsomréde, ogsé ud over det umiddelbare arbejde i Det Europaiske Rad og
Rédet at have de store linjer for gje.

Som leder

— at styrke dine medarbejdere, uddelegere og vise tillid, stette og motivere, give feedback og vejledning, tilskynde til initiativ og
indgyde mod til at teenke nyt at reducere hierarki og kontrol til et minimum, samtidig med at kvaliteten opretholdes

— atkommunikere tydeligt om mal og forventninger og sikre informationsstremmen til, fra og mellem medarbejderne og andre gen-
eraldirektorater, direktorater og enheder

— altid at handle i hele GSR’s interesse, ikke kun i eget generaldirektorats, direktorats eller enheds interesse, og sikre, at GSR leverer
resultater til sine interessenter at nedbryde siloer

— at have mod til at handtere konflikter, utilstrackkelige resultater og andre vanskeligheder rettidigt at sikre dine medarbejderes trivsel
og udvikling og serge for personalepleje

— at involvere medarbejderne ved forandringer for at sikre, at GSR folger med udviklingen og bliver mere dynamisk, fleksibel og
samarbejdende at folge ord med handling

— at tage ansvar for den optimale udnyttelse af GSR’s menneskelige og skonomiske ressourcer.
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BILAGII

Lige muligheder i Generalsekretariatet for Ridet (GSR)

Generalsekretariatet for Ridet har forpligtet sig til at sorge for lige muligheder for hele sit personale og alle ansggere til en stilling. Som
arbejdsgiver er GSR forpligtet til at sikre ligestilling mellem maend og kvinder og til at forebygge enhver form for forskelsbehandling.
Det hilser aktivt ansegninger velkommen fra alle kvalificerede ansogere med forskellig baggrund, uanset evner, og fra det bredest
mulige geografiske grundlag i EU-medlemsstaterne.

Hovedformélet med GSR’s ligestillingspolitik er:

— at opnd en afbalanceret reprasentation af mand og kvinder. GSR opfordrer til ansggninger fra kvinder, navnlig pé ledelsesniveau,
hvor de i gjeblikket er underreprasenterede

— at forbedre adgangen til arbejdspladsen og sikre, at den er inklusiv. Der kan foretages rimelige tilpasninger af hensyn til medarbej-
dere med handicap, medmindre de ville belaste institutionens ressourcer urimeligt. Der kan ydes bistand til personer med handicap
i forbindelse med ansattelsesproceduren

— at sikre, at dets politikker for menneskelige ressourcer og personaleledelse overholder principperne om lighed og ikkeforskelsbe-
handling

— at beskytte personalet mod mobning pa arbejdspladsen

— at forene arbejdsliv og privatliv. GSR tilbyder en omfattende pakke af fleksible arbejdsordninger, herunder telearbejde, individuel
arbejdstid og muligheden for madre og feedre for at tage foreeldreorlov i overensstemmelse med personalevedtaegten. GSR har en
vuggestue for barn mellem 0 og 4 &r. Europa-Kommissionen har pasningsfaciliteter efter skoletid og i ferieperioder, som er dbne
for bern af GSR’s personale.

@nskes yderligere oplysninger, kan der sendes en e-mail til Equal.opportunities@consilium.europa.eu.


mailto:equal.opportunities@consilium.europa.eu
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BILAG I1I
INTERN KLAGE — RETSLIG KLAGE - KLAGE TIL DEN EUROPAISKE OMBUDSMAND

Du har pd et hvilket som helst tidspunkt under udvalgelsesproceduren ret til at klage, hvis du er utilfreds med den méde, ansegningen

behandles pa.
Intern klage

Hvis du modtager en afggrelse, du er utilfreds med, kan du inden for en frist pd 3 maneder efter meddelelsen af afgerelsen indbringe en
klage i henhold til artikel 90, stk. 2, i vedtaegten for tjenestemand i Den Europaiske Union for:

Rédet for Den Europaiske Union

Juridiske rddgivere for Enheden for Administration, ORG 1.F
Rue de la Loi/Wetstraat 175

1048 Bruxelles/Brussel

BELGIEN

E-mailadresse: legal.advisersHR@consilium.europa.eu

Anseattelsesmyndigheden afgiver svar skriftligt pa sddanne klager inden for en frist pd 4 maneder fra den dag, hvor klagen er modtaget.
Hvis klagen modtages tilstraekkelig tidligt, har den rddgivende udvealgelseskomité dog mulighed for at tage den péaklagede afgorelse op
til fornyet overvejelse og afgive et svar pa dette grundlag.

Retslig klage

Hvis du er utilfreds med det svar, du har modtaget fra anszttelsesmyndigheden inden for rammerne af den interne klageprocedure, kan
du indbringe en retslig klage i henhold til artikel 91 i vedtaegten for tjenestemznd for:

Den Europziske Unions Ret
Rue du Fort Niedergriinewald
L-2925 Luxembourg
LUXEMBOURG

Klage til Den Europaiske Ombudsmand

Nar du har udtemt alle klagemuligheder i GSR, navnlig den interne klageprocedure i henhold til artikel 90, stk. 2, i vedtaegten for tje-
nestemeend, kan du ligesom enhver anden EU-borger klage til:

Den Europaiske Ombudsmand

1, avenue du Président Robert Schuman — BP 403
67001 Strasbourg Cedex

FRANKRIG

ihenhold til artikel 228, stk. 1, i traktaten om Den Europziske Unions funktionsméde og pa de betingelser, der er fastsat i Europa-Par-
lamentets afgorelse 94/262EKSF, EF, Euratom (').

Der gores opmarksom p4, at en klage indgivet til Ombudsmanden ikke har opsttende virkning for den frist, der ifelge tjeneste-
mandsvedteagtens artikel 90, stk. 2, og artikel 91 gaelder for indgivelse af klager til Den Europziske Unions Ret pa grundlag af artikel
270 traktaten om Den Europaiske Unions funktionsmade.

(') Europa-Parlamentets afgorelse 94/262/EKSF, EF, Euratom af 9. marts 1994 vedrerende Ombudsmandens statut og de almindelige betingelser for
udevelsen af hans hverv (EFT L 113 af 4.5.1994,s.15).
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BILAG IV
DATABESKYTTELSE

Generalsekretariatet for Radet sikrer som den institution, der er ansvarlig for tilrettelaeggelsen af udvalgelsesproceduren, at ansggernes
personoplysninger behandles i overensstemmelse med Europa-Parlamentets og Rddets forordning (EU) 2018/1725 ().

Retsgrundlaget for udvelgelsesproceduren er vedtegten for tjenestemand i Den Europaiske Union og Rédets afgorelse
2013/488/EU (3). Udvelgelsesproceduren gennemfores under ansvar af Direktoratet for Menneskelige Ressourcer (ORG.1), Afdelin-
gen for Personale og Mobilitet, og den dataansvarlige er afdelingens chef. De oplysninger, som ansegerne indsender, er tilgeengelige for
medlemmer af Kontoret for Udvealgelse af Tjenestemaend og deres overordnede og af den radgivende udvalgelseskomité og om ned-
vendigt for Den Juridiske Tjeneste. Administrative oplysninger, der gor det muligt at identificere ansogeren og/eller er nodvendige for
den praktiske tilretteleeggelse af proceduren, vil kunne sendes videre til et assessmentcenter.

Formélet med behandlingen er at indsamle oplysninger for at identificere alle ansogerne til en stilling i Generalsekretariatet for Ridet
og for at treeffe et valg blandt disse ansegere.

Der er tale om folgende oplysninger:

— personoplysninger, der gor det muligt at identificere ansggerne (efternavn, fornavn, fedselsdato, ken og nationalitet)

— oplysninger, som ansegerne har fremsendt for at lette den praktiske tilrettelaeggelse af proceduren (postadresse, e-mailadresse og
telefonnummer)

— oplysninger fra ansegerne, der gor det muligt at vurdere, om de opfylder adgangsbetingelserne i stillingsopslaget (nationalitet,
sprog, kvalifikationer og tidspunktet for erhvervelsen heraf, eksamensbevis/uddannelse, navn pa uddannelsesinstitutionen og erh-
vervserfaring)

— eventuelt oplysninger om type og varighed af ansagernes sikkerhedsgodkendelse

— resultater af de udvelgelsespraver, som ansegerne har deltaget i, herunder de evalueringer, som assessmentcentrets konsulenter
har foretaget for udvaelgelseskomitéen.

Behandlingen begynder pé den dato, hvor ansggningen modtages. Ansegninger arkiveres og opbevares i to ar.

Alle ansggere kan udeve deres ret til indsigt i og berigtigelse af personoplysninger. Begrundede anmodninger sendes pr. e-mail til Kon-
toret for Udvaelgelse af Tjenestemaend p4 selection.officials@consilium.europa.eu.

Ansegere kan pd et hvilket som helst tidspunkt rette henvendelse til Den Europziske Tilsynsferende for Databeskyttelse pé
edps@edps.europa.eu.

(") Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2018/1725 af 23. oktober 2018 om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med behandling
af personoplysninger i Unionens institutioner, organer, kontorer og agenturer og om fri udveksling af sddanne oplysninger og om ophavelse af
forordning (EF) nr. 45/2001 og afgerelse nr. 1247/2002/EF (EUT L 295 af 21.11.2018, 5. 39).

(*) Raédets afgorelse 2013/488/EU af 23. september 2013 om reglerne for sikkerhedsbeskyttelse af EU’s klassificerede informationer (EUT L 274 af
15.10.2013,s. 1)
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BILAGV

CONSEIL DE L'UNION EUROPEENNE
Secrétariat général

Rue de la Loi 175

ST 1048 Bruxelles
s BELGIQUE/BELGIE
Acte de candidature
AVIS DE VACANCE CONS/AD/155/19

1 N PP URPPRPRE

L €= 10T T 4 =) SRR
2. SEXE: O masculin O féminin
3.  ADRESSE (veuillez nous informer immédiatement de tout changement d’adresse)

RUB. e N

Code postal: .....ccoevvviiciviiiieiieiee s Localite: ......vvveeeeeeeeeiiiiiiiieee e Pays: ..o,

Yt =TI =Y Yo o g (U P URTP PP

NOEEL (PrIVE): ceeeeeieiiiiiieeeee e Portable: ......cccceeiiiiiiii Bureau: ......ccoeeeiiiiii,
4. DATE DE NAISSAN CE: ittt ittt ettt ettt et e e et et e e e et et ea e e s e e ae s e s e e e ea e e e ea et e e e e e e e e e ea e e an e ea e e e e n e e eneaneas

5. NATIONALITE(S) (en cas de double nationalité, indiquez les deux)

ACTUBIIE(S): et e e

6. CONNAISSANCES LINGUISTIQUES

Langue PriNCIPAIE: ........oooiiiiiiiiiiiiei et

AULIES TANQUES: ...t
7.  CONNAISSANCES INFORMATIQUES: ...eoeiiiiureieeieteeeeeeeirteeeseeseeeessesteeeesensreesessnenees
8. HABILITATION DE SECURITE : O OUI O NON

Si QUL d€ QUEINIVEAU? ...eveiiiiieiiiiiiiiitiie ettt e e e e e st eeeae e e s s annnnnees
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9.

ETUDES ET FORMATION

Nom et type de

Dates

|'établissement
d'enseignement ou de
formation

DE

(mois/année)

(mois/année)

Intitulé du certificat ou du
dipléme délivré

Joindre les copies
numérotées des
justificatifs

Voir annexe n°® ...

Voirannexe n° ...

Voirannexe n° ...

Voir annexe n® ...

Voirannexe n°® ...

Voirannexe n°® ...
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10. EXPERIENCE PROFESSIONNELLE (joindre les copies numérotées). Si nécessaire, utilisez des feuilles
supplémentaires.
|. (FONCTION ACTUELLE)
Joindre les
Nom et adresse de Fonction ou poste DE A Durée copies
'employeur occupé(e) (JJIMM/AA) (JU/MM/AA) numérotées des
justificatifs
ANnées: ..............
Voir annexe
...... [ooiid i, ceeend e MOIS: ..oeveiiiiienns .
ne...
Jours: e,
Il.
Années: ............
) Voir annexe
...... [ovoiid i, Y S A Mois: ... .
ne...
JOurs: ...eeeeeenn.
Ml
Années: ............
) Voir annexe
...... [ovoiid i Y S Mois: .....ccccvvieenn. .
ne...
Jours: ...l
Expérience professionnelle TOTAL Années Mois Jours
Expérience professionnelle dans des fonctions d’encadrement TOTAL Années Mois Jours
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11. Avez-vous un handicap physique ou vous trouvez-vous dans une situation particuliere qui pourrait poser des
difficultés lors du déroulement des épreuves?
Si oui, donnez des précisions afin de permettre a 'administration de prendre, si possible, les mesures nécessaires.
12. Comment avez-vous eu connaissance de 'avis de vacance?
DECLARATION SUR L’'HONNEUR
1. En envoyant ma candidature je déclare sur ’'honneur que les indications portées au présent acte de candidature et a
ses annexes sont véridiques et complétes.
2. En envoyant ma candidature je déclare également sur ’lhonneur:
a) étre ressortissant(e) d’un des Etats membres et y jouir des droits civiques;
b) me trouver en position réguliére au regard des lois de recrutement qui me sont applicables en matiére militaire;
c) réunir les garanties de moralité requises pour I'exercice des fonctions envisagées, notamment que mon casier
judiciaire ne contient pas de condamnation et qu’aucune procédure judiciaire est en cours.
3. Je suis conscient(e) qu’il est indispensable pour la recevabilité de ma candidature que je présente, avec mon acte
de candidature, dans le délai imparti, toutes les pieces justificatives nécessaires a prouver que je remplis les
conditions d’admission requises (voir 'avis de vacance).
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LISTE DES ANNEXES

Annexe 1:

Annexe 2:

Annexe 3:

Annexe 4:

Annexe 5:

Annexe 6:

Annexe 7:

Annexe 8:
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COUNCIL OF THE EUROPEAN UNION
General Secretariat
Rue de la Loi/Wetstraat 175

1048 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

Application

NOTICE OF VACANCY CONS/AD/155/19

FORENAME(S): ..eveeeveereeeeeseeeseeseeeseeeseeseeeseseeeseeeses e sesseeeesseees e ee s e ees e eeeeeee s ee s eesseeees e eee e eeseeee s eeseeset e eeseesee s eesesesseeeeseeeeseseeseseeees

2. SEX: O male O female

3. ADDRESS (please inform us immediately of any change of address)

1] (=Y P NO (o

Postal code: .......cooviiiiiiiiiiiiee, City/tOWN: .o COUNEIY: e

[ =T IR=To [0 [ (=TT PPN

Tel. (Home): .covvveiiiiiiieiieeeieeeeen Mobile: oo WOIK: i

4. [ I = 1 I

5.  NATIONALITY (if you have dual nationality, please state both):

CUITENt NALIONAIILY: ...t ees oeeeeeeti e e eeeta e e eeaa e e eeaaa e et aan e aaean s
6. KNOWLEDGE OF LANGUAGES

LAY F= UL =TT U= = S PRSP UPRUPRN

L@ T g = TaTo U= Vo[- PP PPP PP
N B =1 (1 TP UPPT PR
8. SECURITY CLEARANCE: O YES O NO

I YES WHICKH IEVEI? ...ttt ettt ettt et e e e et e et e ea e e e e et e e s e et e et e ea s e s e ean e et s eanesanaennernenteennannns
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9.

EDUCATION AND TRAINING

Name and type of
educational/training
establishment

Dates

FROM

(month/year)

TO

(month/year)

Title of qualification awarded

Please enclose
numbered scans of
supporting documents

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...
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10. PROFESSIONAL EXPERIENCE (please enclose numbered scans). Continue on separate sheet(s) if necessary.
I. (CURRENT POSITION)
Please enclose
. . FROM TO
Employer’'s name and Occupation or position Durafi numbered scans
uration
dd held of supportin
acdress © (DD/MM/YY) (DD/MM/YY) ppoTting
documents
Years: ............
...... [oviiidooiil. veeediiiidooo. | Months:.......... | See Annex...
Days:..............
Il.
Years: ............
...... [oviiidouiil. vevediiiidoo.. | Months:.......... | See Annex...
Days:......ccue....
Il
Years: ............
...... [oviiidouii. veveidiiiidoooo. | Months:.......... | See Annex...
Days:.......c......
TOTAL professional experience Years Months Days
TOTAL professional experience in a management function Years Months Days
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11. Do you have a disability or are your circumstances such that they might cause difficulties during the tests?

If so, provide any relevant information so that the Administration can take appropriate measures, where possible.

DECLARATION ON HONOUR

1. By sending my application | hereby declare that the statements made on this application form and on the annexes
thereto are true and complete.

2. By sending my application | further declare that:
a) | am a national of one of the Member States of the European Union and enjoy my full rights as a citizen;
b) I have fulfilled all obligations imposed on me by the laws concerning military service;

c) | can produce character references as to my suitability to perform the duties envisaged, in particular that | do not
have a criminal record and that there are no legal proceedings pending against me.

3. | am aware that my application will be rejected if | fail to submit, within the time limit set, all supporting documents
required to prove that | meet the conditions of eligibility (see vacancy notice).
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