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(Beslutninger og resolutioner, henstillinger og udtalelser)

BESLUTNINGER OG RESOLUTIONER

RADET

Rédets resolution om videreudvikling af det europiske uddannelsesomrade for at stotte
fremtidsorienterede uddannelsessystemer

(2019/C 389/01)

RADET FOR DEN EUROPAISKE UNION, SOM
[ FORBINDELSE MED DE IGANGVARENDE DROFTELSER OM EUROPAS FREMTID

UNDERSTREGER, AT

1. Europa stér i en tid, hvor globalisering, teknologiske fremskridt, baeredygtighedsudfordringer, vedvarende udfordringer
med hensyn til social inklusion, politisk ustabilitet og demografiske forandringer har stor indvirkning pa de europziske
samfund og borgere. Disse falles udfordringer kraver falles overvejelser og koordinerede tiltag fra medlemsstaternes
side

2. den rolle, som uddannelse spiller for fremme af medborgerskab og demokrati, personlig udvikling, social inklusion, lige
muligheder og styrket indflydelse og fremme af trivsel og stette af ssmmenhangende samfund, er en prioritet for det
fremtidige samarbejde pd dette omrdde. De to vigtigste samfundsmassige roller for uddannelse — dens bidrag til
konkurrenceevne, innovation og beskeftigelsesegnethed og dens bidrag til aktivt medborgerskab, social inklusion,
samherighed og personlig udvikling — er tat forbundne og fuldt ud komplementaere i dagens samfund

3. uddannelse er et vigtigt politisk instrument til at skabe og bevare baeredygtig vakst og konkurrenceevne og fremme
beskeaftigelse og arbejdsmarkedsdeltagelse pd europzisk plan. Dens potentiale til at tackle bredere samfundsmeessige
udfordringer ber anerkendes fuldt ud ved udarbejdelsen af den nye vakststrategi for Unionen. Kvalitetsuddannelse
giver Unionen en konkurrencefordel i en stadig mere digital og videnbaseret global gkonomi, da Europa i fremtiden vil
vare endnu mere athengigt af kreative, hejtkvalificerede og veluddannede mennesker. Den vil ogsé vere afgerende for
at styre udviklingen og indferelsen af ny teknologi og stette Unionens overgang til en cirkuler klimaneutral gkonomi
ved at fremme den viden og de ferdigheder og kompetencer, der kraves for at sztte skub i disse forandringer

4. det europwziske uddannelsessamarbejde er et absolut nedvendigt politisk instrument til udarbejdelse af innovative,
fremtidsorienterede og receptive strategier til hdndtering af disse feelles udfordringer, samtidig med at nerhedsprincippet
og proportionalitetsprincippet respekteres, og der tages hensyn til den store mangfoldighed i uddannelsessystemerne i
Unionen,

I FORBINDELSE MED GENNEMFORELSEN AF DEN NYE STRATEGISKE DAGSORDEN 2019-2024 SOM FASTSAT AF
DET EUROPAISKE RAD DEN 20. JUNI 2019

UNDERSTREGER, AT UDDANNELSE PA ALLE NIVEAUER OG I ALLE FORMER ER AFG@RENDE FOR GENNEMFORELSEN
AF DE VIGTIGSTE PRIORITETER I DEN STRATEGISKE DAGSORDEN, FOR DET AT SATTE MENNESKER I STAND TIL AT
UDNYTTE DE MULIGHEDER, DER SKABES AF DE NUVARENDE OKONOMISKE OG SAMFUNDSMASSIGE
FORANDRINGER, OG SA TALENTER KAN BLOMSTRE I EUROPA, IDET DER LAGGES VAGT PA FOLGENDE:

5. Investering i kvalitetsuddannelse for alle har store fordele, ikke blot for borgerne, men ogsi for skonomien og
samfundet. Investeringer i kompetencer skal dakke alle faser af de laerendes liv. Opnéelse af uddannelsesmeessige
resultater af hej kvalitet kraver passende ressourcer, som skal vare velafbalancerede gennem hele det livslange
leeringsforleb



C 389/2 Den Europaiske Unions Tidende 18.11.2019
6. Investering i uddannelse og kompetencer skal fremmes pé europzisk og nationalt plan. Der er behov for effektive,

innovative arbejdsmetoder, som fremmer en kapacitetsopbyggende tilgang og stetter uddannelsessystemers udvikling
gennem intelligente og strategiske investeringer. Der bor lagges sarlig vaegt pd at fremme kompetencer, der bliver
relevante i fremtiden, strategisk anvendelse af digitaliserings- og innovationsfinansiering, en moderniseret uddannelses-
infrastruktur, innovative og sikre leeringsmiljger og forbedrede padagogiske tilgange samt gget adgang til og kvalitet af
livslange vejledningstjenester. Investeringer kan omfatte videreudvikling af det europwiske uddannelsesomrade og
forbedring af synergierne mellem europaiske finansieringsinstrumenter sivel som mellem EU-politikker og
uddannelsesrelevante finansieringsinstrumenter

Det skal undersgges til bunds, om uddannelse potentielt kan bidrage til at opnd et klimaneutralt og grent Europa.
Uddannelse er absolut ngdvendig for at sikre viden, feerdigheder og kompetencer og for at fremme de vardier og den
motivation, der er afgerende for en retferdig og rimelig social omstilling. En europzisk indsats for et gront Europa, der
bygger pa Rédets henstilling om neglekompetencer for livslang lering og Radets henstilling om fremme af felles
vaerdier, skal omfatte alle uddannelsesniveauer og -former i alle livets faser, sd der kan ivarksattes aktiviteter pa lokalt
og regionalt plan og i samarbejde med civilsamfundet med henblik pé at fremme gennemferelsen af de relevante FN-
mél for baredygtig udvikling

Den europziske sgjle for sociale rettigheder ber gennemfares pa europzisk plan og pd medlemsstatsplan, idet der tages
beharigt hensyn til de respektive befajelser. Retten til kvalitetsmaessig og inkluderende uddannelse og livslang leering ber
respekteres i alle livets faser, lige fra den tidlige barndom til de «ldre &r og inden for alle uddannelsesniveauer og -former
i synergi med indsatsen pd det europaiske uddannelsesomrdde. Der ber ved gennemforelsen veere serlig
opmarksomhed pé effektiv tilgeengelighed, lige muligheder og inklusionspolitikker, der sikrer adgang og overgang til
livslang leering,

I FORBINDELSE MED VIDEREUDVIKLINGEN AF VISIONEN OM ET EUROPAISK UDDANNELSESOMRADE INDEN
UDGANGEN AF 2025

FREMHAVER:

9.

10.

11.

12.

13.

14.

betydningen af at sikre, at Unionens falles verdier, herunder demokrati, retsstatsprincippet og grundlaeggende
rettigheder, beskyttes og fremmes

de betydelige fremskridt, der er gjort hen imod det europaiske uddannelsesomrdde, og betydningen af at styrke
engagementet i den ambitigse videreudvikling af dets mél, mélsatninger og anvendelsesomrddet herfor med henblik
pa at realisere visionen om det europaiske uddannelsesomride og gere Europa til det ferende leringssamfund i
verden, hvor der bidrages til en kultur, der tilskynder, styrker og motiverer mennesker og samfund til at leere og
innovere, herunder inden for alle uddannelsesniveauer og -former i alle livets faser

betydningen af at udvikle den fremtidige strategiramme for samarbejde p& uddannelsesomradet som et redskab til at
stotte og gennemfore det europaiske uddannelsesomrdde og dermed bidrage til en vellykket gennemferelse og
ambitigs videreudvikling heraf

den afggrende rolle, som Erasmus+-programmet spiller for virkeliggarelsen af det europziske uddannelsesomrade ved
at give bred adgang til leringsmobilitet samt styrkede strategiske partnerskaber og politisk statte til mere inklusive,
kensorienterede og innovationsdrevne uddannelser og ungdomspolitikker, der er baseret pa livslang leering

behovet for at fortsatte indsatsen for at statte og udvikle samarbejdet pd europzisk plan mellem medlemsstaterne med
henblik pd at styrke peerlering, gensidig leering og udveksling af bedste praksis, samtidig med at hindringerne for
leeringsmobilitet fjernes, og for at stotte medlemsstaterne i udviklingen af deres uddannelsessystemer péd en holistisk
mdde med henblik pd at bidrage til disse systemers overordnede baredygtighed og i sidste ende @ge den
sociogkonomiske konvergens i opadgdende retning

behovet for at tackle og reflektere over globale udfordringer og muligheder, navnlig inden for klimazndringer,
digitalisering, kunstig intelligens og vildledende eller falske oplysninger ved at fremme udviklingen af viden,
feerdigheder og kompetencer og kritisk tenkning fra grundlaeggende faerdigheder og kompetencer til kvalifikationer
pa heijt plan inden for alle uddannelsesniveauer og -former,
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OPFORDRER  KOMMISSIONEN TIL I FORBINDELSE MED VIDEREUDVIKLINGEN AF DET EUROPAISKE
UDDANNELSESOMRADE OG DEN FREMTIDIGE STRATEGIRAMME FOR SAMARBE]DE PA UDDANNELSESOMRADET,
[ OVERENSSTEMMELSE MED SINE KOMPETENCER OG MED BEHORIG HENSYNTAGEN TIL NARHEDSPRINCIPPET, AT:

15. minde om de ambitioner, der er formuleret i Rddets konklusioner, om at arbejde hen imod en vision om et europzisk
uddannelsesomrade, om at omradet ber understattes af det livslange leeringskontinuum, fra ferskoleundervisning og
bernepasning via skole- og erhvervsuddannelse til videregdende uddannelse og voksenlering, og til fortsat at gere en
hndfast indsats for at fjerne hindringer for leringsmobilitet, fremme og stette mobilitet og samarbejde pé
uddannelsesomradet og stette medlemsstaterne med at modernisere deres uddannelsessystemer, fremme
sprogundervisning og sproglering, gensidig anerkendelse af kvalifikationer og resultater af leeringsophold i udlandet

16. tage yderligere initiativer med henblik pd at skabe et agte europzisk uddannelsesomrdde med det formal at
videreudvikle dets mal, mélsetninger og anvendelsesomradet herfor og styrke dets forbindelser med strategirammen
for samarbejde pé uddannelsesomradet i tiden efter ET 2020 samt tage passende skridt til at sikre, at alle uddannelses-
niveauer og -former fremmes p4 lige fod

17. fuldt ud udnytte potentialet i prioriteterne i den strategiske dagsorden 2019-2024, dvs. ved at oge investeringerne i de
fornedne kompetencer for at opfylde de krav, som arbejdet og et samfund i forandring stiller, bl.a. som felge af
klimazendringer, globalisering, digitalisering, kunstig intelligens og robotisering, med henblik pd at fremme
innovation, deltagelse i demokratiske samfund og social inklusion

18. engagere sig i falles overvejelser om de muligheder, passende politiske tiltag og resultater, der kan bidrage til det
strategiske mdl om et klimaneutralt og grent Europa og en retferdig omstilling, og tage hensyn til uddannelses-
omrddets store potentiale, ndr der udvikles europziske politikker om et gront Europa, navnlig gennem Erasmus+, og
fokusere pé de leerendes aktive deltagelse i uddannelse i baeredygtig udvikling

19. fortsette den koordinerede indsats for at gere fremskridt med en omfattende handlingsplan for digital uddannelse for
Europa og med den koordinerede plan for kunstig intelligens ved at sikre komplementaritet, merveerdi og
koordinering af politikmal og -redskaber med hensyn til det europziske uddannelsesomrade

20. med afset i samarbejdsverktejskassen for ET 2020 udvikle konkrete fremtidsorienterede og innovative
arbejdsmetoder inden for det europaiske uddannelsessamarbejde. Mulighederne for at mobilisere samarbejdsin-
strumenter, som f.eks. international analyse, forsknings- og studiebesog og samarbejdsbaserede pilotprojekter, kan
udnyttes fuldt ud med det mél at forny og afpreve politikker og gennemferelsesvarktojer og udvikle og fremme
forskningsbaserede tematiske scenarier og langsigtede prognoser om fremtidens arbejde og samfund med henblik pa
savel den europaeiske som den globale udvikling

21. udvikle nye midler til at uddanne og stette kompetente, motiverede og hgjtkvalificerede larere, undervisere,
padagoger og skoleledere og fremme deres lobende faglige udvikling og en forskningsbaseret leereruddannelse af hgj
kvalitet,

OPFORDRER ENDVIDERE MEDLEMSSTATERNE OG KOMMISSIONEN TIL I OVERENSSTEMMELSE MED DERES
RESPEKTIVE KOMPETENCER OG MED BEHORIG HENSYNTAGEN TIL NARHEDSPRINCIPPET AT:

22. fremme udviklingen af digitale ferdigheder og kompetencer, innovation og iverksetterdnd inden for uddannelse for
alle leerende ved at dbne uddannelserne i retning af mere fleksible leeringsmuligheder og forbedre mulighederne for at
skifte uddannelsesforlgb samt ved at sikre inklusive og innovative tilgange, herunder indsatsen for at tackle uligheder

23. stotte forbedringer hen imod inkluderende, livslange, fleksible, kansorienterede og innovationsdrevne uddannelses-
systemer af hgj kvalitet

24. fuldt ud udnytte potentialet pa alle relevante uddannelsesomrader for at uddybe det europziske uddannelsesomrade og
sege at sikre balance mellem og deltagelse af alle relevante uddannelsesniveauer og -former
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25. fortsaette engagementet i inklusiv forskoleundervisning og bernepasningsordninger af hej kvalitet, stotte tiltag til
fremme af neglekompetencer og inklusiv uddannelse af hej kvalitet for alle, videreudvikle det europaiske samarbejde
om skoleuddannelse, erhvervsuddannelse, videregdende uddannelse og voksenuddannelse og promovere fremragende
undervisning pd alle uddannelsesniveauer, bl.a. ved at @ge lereres mobilitet og samarbejde pd tveers af grenserne,
skabe og udvikle erhvervsuddannelser af topkvalitet og statte arbejdsbaseret leering under enhver form

26. fremme samarbejde og udveksling af dokumentation for fordelene ved investeringer i uddannelse, idet bedre viden,
data og analyser vedrerende fordelene ved effektive offentlige investeringer i uddannelse kan hjelpe medlemsstaterne
til at udvikle mere inklusive, effektive og receptive uddannelsessystemer, samtidig med at medlemsstaterne slipper for
yderligere administrative byrder

27. fremme udviklingen af felles, passende veerktejer til sporing af ferdiguddannede fra videregdende uddannelser og
erhvervsuddannelser pd nationalt plan i overensstemmelse med den nye dagsorden for ferdigheder i Europa og
Rédets henstilling om sporing af feerdiguddannede,

MED HENBLIK PA VIDEREUDVIKLING AF INITIATIVET EUROPAUNIVERSITETER

ANERKENDER:

28. udviklingen af de forste Europauniversiteter som et ambitigst initiativ, der kan muliggere et mere intensivt, innovativt
og struktureret samarbejde mellem alle typer videregdende uddannelsesinstitutioner fra alle regioner i Europa, pa alle
niveauer og inden for alle aktivitetsomrader, fra leering og undervisning til forskning og innovation, og mener, at dette
kan veare et revolutionerende fremskridt i det tvaerinstitutionelle samarbejde ved at tilbyde forskellige inspirerende
visioner, modeller og temaer vedrerende interaktion til fordel for den fremtidige udvikling af det europaiske
uddannelsesomrédde i overensstemmelse med samfundets skiftende behov,

OPFORDRER MEDLEMSSTATERNE OG KOMMISSIONEN TIL I OVERENSSTEMMELSE MED DERES RESPEKTIVE
KOMPETENCER OG MED BEHORIG HENSYNTAGEN TIL NARHEDSPRINCIPPET AT:

29. finde metoder til at gge kendskabet til Europauniversiteterne og tilskynde forskellige typer videregdende uddannelses-
institutioner til at deltage ved at sikre, at initiativet bade er af hej kvalitet og geografisk og socialt inklusivt, sd
initiativet bliver en reel succes:

a. ved at lette udvekslingen af relevante oplysninger mellem parterne for at styrke samarbejdsbestrabelserne og
forbedre effektiviteten af de anvendte tilgange

b. ved at sikre et passende operationelt miljo gennem bedst mulig brug af de tilgengelige ressourcer og passende
skridt til at fjerne eventuelle lovgivningsmaessige og ikkelovgivningsmessige hindringer pd nationalt plan, ndr
dette kraves

c. ved at drage fordel af eksisterende og kommende varktgjer og instrumenter til at lette mobilitet og samarbejde pa
tvars af greenserne, som f.eks. den europeiske tilgang til kvalitetssikring af felles programmer og initiativet med et
europaisk studiekort, og ved at fremme gennemforelsen af aftalte forpligtelser, som f.eks. Radets henstilling om
fremme af automatisk gensidig anerkendelse af kvalifikationer og laeringsophold i udlandet, samt forpligtelserne
inden for det europziske omrade for videregdende uddannelse

d. ved at reflektere over sdvel den eksisterende politikramme for leeringsmobilitet som den europeiske ramme for
kvalitetssikring at vurdere deres egnethed til at statte den transformative forandring og styrke samarbejdet inden
for videregdende uddannelse

e. ved at identificere styrkesider og muligheder for forbedring pa grundlag af felles oplysninger og en analyse af
initiativets fremskridt

f. ved at udnytte erfaringerne fra pilotprojekterne med Europauniversiteter til at kvalificere politikudformningen og
videreudviklingen af beslaegtet samarbejde pd uddannelsesomradet og ved at undersgge behovet for at fremme
passende politikker for Europauniversiteterne.
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BILAG

I FORBINDELSE MED VEDTAGELSEN AF DENNE RESOLUTION MINDER RADET NAVNLIG OM F@LGENDE
POLITIKBAGGRUND:

1. Rdadets konklusioner om en strategiramme for det europwiske samarbejde pd uddannelsesomrddet (ET 2020)
(12. maj 2009)

2. Radets henstilling om validering af ikkeformel og uformel leering (20. december 2012)

3. Erklering om fremme af medborgerskab og de falles vaerdier frihed, tolerance og ikkediskrimination ved hjelp af
uddannelse (17. marts 2015 i Paris)

4. Ministerkommunikéet fra Jerevan (15. maj 2015)

5. Radets og Kommissionens felles rapport om gennemforelse af strategirammen for det europziske samarbejde pa
uddannelsesomrddet (ET 2020) — Nye prioritetsomréader for det europaiske samarbejde pd uddannelsesomréadet
(23.-24. november 2015)

6. Resolution vedtaget af Ridet og reprasentanterne for medlemsstaternes regeringer, forsamlet i Ridet, om fremme af
sociogkonomisk udvikling og inklusion i EU gennem uddannelse: uddannelse som bidrag til det europziske semester
2016 (24. februar 2016)

7. Meddelelse fra Kommissionen til Europa-Parlamentet, Rédet, Det Europaiske @konomiske og Sociale Udvalg og
Regionsudvalget »En ny dagsorden for faerdigheder i Europa« Meddelelse fra Kommissionen til Europa-Parlamentet,
Rédet, Det Europeiske @konomiske og Sociale Udvalg og Regionsudvalget »En ny dagsorden for ferdigheder i
Europa« (10. juni 2016)

8. Rédets henstilling om opkvalificeringsforlgb: Nye muligheder for voksne (19. december 2016)

9. Konklusioner vedtaget af Radet og reprasentanterne for medlemsstaternes regeringer, forsamlet i Rddet, om inklusion i
mangfoldighed for at sikre uddannelse af hej kvalitet for alle (17. februar 2017)

10. Radets henstilling om den europziske referenceramme for kvalifikationer for livslang lering (22. maj 2017)

11. Meddelelse fra Kommissionen til Europa-Parlamentet, Rédet, Det Europaiske @konomiske og Sociale Udvalg og
Regionsudvalget: Styrkelse af den europaiske identitet gennem uddannelse og kultur: Europa-Kommissionens bidrag
til stats- og regeringschefernes mede i Goteborg den 17. november 2017

12. Radets henstilling om sporing af feerdiguddannede (20. november 2017)

13. Rédets konklusioner om en fornyet EU-dagsorden for videregdende uddannelse (20. november 2017)

14. Rédets konklusioner om skoleudvikling og fremragende undervisning (20. november 2017)

15. Det Europaiske Réds konklusioner (17. december 2017)

16. Meddelelse fra Kommissionen til Europa-Parlamentet, Rédet, Det Europeiske @konomiske og Sociale Udvalg og
Regionsudvalget om handlingsplanen for digital uddannelse (17. januar 2018)

17. Kommissionens rapport til Europa-Parlamentet, Ridet, Det Europziske @konomiske og Sociale Udvalg og
Regionsudvalget om midtvejsevalueringen af programmet Erasmus+ (31. januar 20138)

18. Rédets henstilling om en europzisk ramme for effektive lerlingeuddannelser af hej kvalitet (15. marts 2018)
19. Radets konklusioner om at arbejde hen imod en vision om et europaisk uddannelsesomrade (22. maj 2018)

20. Rédets henstilling om fremme af felles veerdier, inklusiv uddannelse og den europaiske dimension i undervisningen
(22. maj 2018)

21. Radets henstilling om neglekompetencer for livslang leering (22. maj 2018)
22. Ministerkommunikéet fra Paris (25. maj 2018)

23. Rédets henstilling om fremme af automatisk gensidig anerkendelse af kvalifikationer pd videregdende
uddannelsesniveau og ungdomsuddannelsesniveau samt resultater af leringsophold i udlandet (26. november 2018)
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24.

25.
26.
27.
28.

29.

Meddelelse fra Kommissionen til Europa-Parlamentet, Det Europaiske Rad, Rédet, Det Europziske @konomiske og
Sociale Udvalg og Regionsudvalget om den koordinerede plan for kunstig intelligens (7. december 2018)

Rédets konklusioner »P4 vej mod en stadig mere baeredygtig Union i 2030« (9. april 2019)
Rédets henstilling om ferskoleundervisning og bernepasningsordninger af hej kvalitet (22. maj 2019)
Rédets henstilling om en samlet tilgang til sprogundervisning og sprogindlering (22. maj 2019)

Rédets konklusioner om fremtiden for et hejdigitaliseret Europa efter 2020: »Styrke den digitale og ekonomiske
konkurrenceevne i hele Unionen og den digitale samhgrighed« (7. juni 2019)

Det Europaiske Rdd: Den nye strategiske dagsorden 2019-2024 (20. juni 2019) DA
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II

(Meddelelser)

MEDDELELSER FRA DEN EUROPAEISKE UNIONS INSTITUTIONER, ORGANER,
KONTORER OG AGENTURER

EUROPA-KOMMISSIONEN

Beslutning om ikke at gore indsigelse mod en anmeldt fusion

(Sag M.9600 — Saudi Aramco Development Company/Korea Shipbuilding and Offshore Engineering
Company/[JV)

(E@S-relevant tekst)

(2019/C 389/02)

Den 7. november 2019 besluttede Kommissionen ikke at gere indsigelse mod ovennavnte anmeldte fusion og erkleere den
forenelig med det indre marked. Beslutningen er truffet efter artikel 6, stk. 1, litra b), i Rédets forordning (EF)
nr. 139/2004 ('). Beslutningens fulde ordlyd foreligger kun pa engelsk og vil blive offentliggjort, efter at eventuelle
forretningshemmeligheder er udeladt. Den vil kunne ses:

— under fusioner pd Kommissionens websted for konkurrence (http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/). Dette
websted giver forskellige muligheder for at finde de konkrete fusionsbeslutninger, idet de er opstillet efter bla.
virksomhedens navn, sagsnummer, dato og sektor

— ielektronisk form pd EUR-Lex-webstedet (http://eur-lex.europa.cu/homepage.html?locale=da) under dokumentnummer
32019M9600. EUR-Lex giver onlineadgang til EU-retten.

() EUTL 24 af 29.1.2004,s. 1.
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Beslutning om ikke at gore indsigelse mod en anmeldt fusion

(Sag M.9539 — BNP Paribas/Deutsche Bank (Global Prime Finance and Electronic Equities Business
Assets))

(E@S-relevant tekst)

(2019/C 389/03)

Den 8. november 2019 besluttede Kommissionen ikke at gore indsigelse mod ovennavnte anmeldte fusion og erklere den
forenelig med det indre marked. Beslutningen er truffet efter artikel 6, stk. 1, litra b), i Rédets forordning (EF)
nr. 139/2004 ('). Beslutningens fulde ordlyd foreligger kun pé engelsk og vil blive offentliggjort, efter at eventuelle
forretningshemmeligheder er udeladt. Den vil kunne ses:

— under fusioner pd Kommissionens websted for konkurrence (http:/[ec.europa.eu/competition/mergers/cases/). Dette
websted giver forskellige muligheder for at finde de konkrete fusionsbeslutninger, idet de er opstillet efter bla.
virksomhedens navn, sagsnummer, dato og sektor

— i elektronisk form pd EUR-Lex-webstedet (http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=da) under dokumentnummer
32019M9539. EUR-Lex giver onlineadgang til EU-retten.

() EUTL 24 af 29.1.2004,s. 1.
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Beslutning om ikke at gore indsigelse mod en anmeldt fusion

(Sag M.9484 — Semler/VWES/|JV)

(E@S-relevant tekst)

(2019/C 389/04)

Den 5. november 2019 besluttede Kommissionen ikke at gere indsigelse mod ovennavnte anmeldte fusion og erkleere den
forenelig med det indre marked. Beslutningen er truffet efter artikel 6, stk. 1, litra b), i Rédets forordning (EF)
nr. 139/2004 ('). Beslutningens fulde ordlyd foreligger kun pa engelsk og vil blive offentliggjort, efter at eventuelle
forretningshemmeligheder er udeladt. Den vil kunne ses:

— under fusioner pd Kommissionens websted for konkurrence (http:/[/ec.europa.eu/competition/mergers/cases/). Dette
websted giver forskellige muligheder for at finde de konkrete fusionsbeslutninger, idet de er opstillet efter bla.
virksomhedens navn, sagsnummer, dato og sektor

— i elektronisk form pd EUR-Lex-webstedet (http://eur-lex.europa.cu/homepage.html?locale=da) under dokumentnummer
32019M9484. EUR-Lex giver onlineadgang til EU-retten.

() EUTL 24 af 29.1.2004,s. 1.
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Beslutning om ikke at gore indsigelse mod en anmeldt fusion

(Sag M.9319 — DP World/P&O Group)

(E@S-relevant tekst)

(2019/C 389/05)

Den 26. juni 2019 besluttede Kommissionen ikke at gore indsigelse mod ovenneaevnte anmeldte fusion og erklaere den
forenelig med det indre marked. Beslutningen er truffet efter artikel 6, stk. 1, litra b), i Rédets forordning (EF)
nr. 139/2004 ('). Beslutningens fulde ordlyd foreligger kun pa engelsk og vil blive offentliggjort, efter at eventuelle
forretningshemmeligheder er udeladt. Den vil kunne ses:

— under fusioner pd Kommissionens websted for konkurrence (http:/[/ec.europa.eu/competition/mergers/cases/). Dette
websted giver forskellige muligheder for at finde de konkrete fusionsbeslutninger, idet de er opstillet efter bla.
virksomhedens navn, sagsnummer, dato og sektor

— i elektronisk form pd EUR-Lex-webstedet (http://eur-lex.europa.cu/homepage.html?locale=da) under dokumentnummer
32019M9319. EUR-Lex giver onlineadgang til EU-retten.

() EUTL 24 af 29.1.2004,s. 1.
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Beslutning om ikke at gore indsigelse mod en anmeldt fusion

(Sag M.9367 — Mirova/Predica/Indigo)

(E@S-relevant tekst)

(2019/C 389/06)

Den 26. august 2019 besluttede Kommissionen ikke at gore indsigelse mod ovennavnte anmeldte fusion og erklere den
forenelig med det indre marked. Beslutningen er truffet efter artikel 6, stk. 1, litra b), i Rédets forordning (EF)
nr. 139/2004 ('). Beslutningens fulde ordlyd foreligger kun pa engelsk og vil blive offentliggjort, efter at eventuelle
forretningshemmeligheder er udeladt. Den vil kunne ses:

— under fusioner pd Kommissionens websted for konkurrence (http:/[/ec.europa.eu/competition/mergers/cases/). Dette
websted giver forskellige muligheder for at finde de konkrete fusionsbeslutninger, idet de er opstillet efter bla.
virksomhedens navn, sagsnummer, dato og sektor

— i elektronisk form pd EUR-Lex-webstedet (http://eur-lex.europa.cu/homepage.html?locale=da) under dokumentnummer
32019M9367. EUR-Lex giver onlineadgang til EU-retten.

() EUTL 24 af 29.1.2004,s. 1.
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IV

(Oplysninger)

OPLYSNINGER FRA DEN EUROPAISKE UNIONS INSTITUTIONER, ORGANER,
KONTORER OG AGENTURER

RADET

Rédets konklusioner om den centrale rolle, som politikker for livslang leering spiller med hensyn til
at saette samfundene i stand til at hindtere den teknologiske og grenne omstilling til stette for
inklusiv og beeredygtig vaekst

(2019/C 389/07)

RADET FOR DEN EUROPISKE UNION,
SOM MINDER OM den politiske baggrund, jf. bilaget til disse konklusioner,

ANERKENDER:

1. at det forste princip i den europziske sgjle for sociale rettigheder (') bekraefter, at alle har ret til inkluderende uddannelse
og livslang leering af hej kvalitet med henblik pa at bevare og tilegne sig feerdigheder, der muligger fuld deltagelse i
samfundslivet og vellykkede overgange til arbejdsmarkedet;

2. at livslang leering omfatter leering fra forskoleundervisning og bernepasning til tiden efter pensionering, herunder hele
spektret af formel, ikkeformel og uformel leering, med det formal at forbedre viden, feerdigheder og kompetencer i et
personligt, borgermassigt, socialt og/eller beskeftigelsesrelateret perspektiv. Livslang leering satter det enkelte individ i
centrum for lering og giver alle mulighed for at fd den viden, der er relevant for at deltage som aktive borgere i
vidensamfundet og pé arbejdsmarkedet, hvilket fremmer den frie bevaegelighed for europaiske borgere;

3. at de nuvarende samfundsmessige og ekonomiske udfordringer kraver tilgange, der engagerer, motiverer og
bemyndiger de leerende, samfundet og arbejdsgiverne til at veere mere proaktive og strategiske med hensyn til at gore
livslang leering til en realitet for alle, og betydningen af en systematisk og engageret koordinering pa tvers af relevante
politikomrdder med henblik pa en vellykket gennemforelse af politikker for livslang lering samt den afgerende rolle,
som arbejdsmarkedets parter spiller for disse politikkers udformning, gennemferelse og succes;

4. betydningen af at fremme lige muligheder for deltagelse i og adgang til livslang leering for alle uanset baggrund ved at
anerkende og bygge videre pa tidligere viden, faerdigheder og kompetencer og derved fremme vedvarende, mangeartede
og gnidningslase overgange mellem forskellige niveauer af og former for uddannelse;

5. den centrale rolle, som politikker for livslang leering spiller i det europaiske samarbejde om uddannelse og i Erasmus
+-programmet, og deres betydning for nationale uddannelses-, beskaftigelses- og social- og arbejdsmarkedspolitikker
samt for det demokratiske engagement;

6. den rolle, som livslang leering spiller, ndr det drejer sig om at satte individer, samfund og arbejdsmarkedet i stand til at
handtere den teknologiske og gronne omstilling og samtidig bidrage til social inklusion,

() 13129/17.
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FREMHAVER:

7. Unionens og medlemsstaternes forpligtelse over for De Forenede Nationers 2030-dagsorden og dens mdl for baeredygtig
udvikling;

8. den nye strategiske dagsorden 2019-2024 (3, der fastlegger udviklingen af et sterkt og dynamisk ekonomisk
fundament og opbygningen af et klimaneutralt, gront, retferdigt og socialt Europa som strategiske prioriteter og
fremhzver de digitale omstillingspolitikker, som omfatter vores samfundsmassige vardier og fremmer inklusivitet; og
anerkender behovet for at gge investeringerne i menneskers feerdigheder og uddannelse, samtidig med at grundlaget for
langsigtet baeredygtig og inklusiv veekst sikres; behovet for at gennemfore den europziske sajle for sociale rettigheder pa
EU- og medlemsstatsplan, idet der tages behorigt hensyn til de respektive befgjelser og narhedsprincippet, samtidig
med at det bemarkes, at dette kraver ngje opmearksomhed pa sociale spergsmdl, risici og eksklusion, der opstir som
folge af uligheder og uddannelsesskel;

9. det nye begreb »trivselsskonomic, der har til formél at sette mennesker og deres trivsel i centrum for politikud-
formningen og beslutningstagningen,

MINDER OM, at:

10. Radet i sine konklusioner om at arbejde hen imod en vision om et europzisk uddannelsesomrade erklerede, at det
europaiske uddannelsesomrdde bor understottes af det livslange laeringskontinuum, fra ferskoleundervisning og
bernepasning via skole- og erhvervsuddannelse til videregdende uddannelse og voksenuddannelse, herunder
ikkeformel og uformel lering,

ER AF DEN OPFATTELSE, at:

11. den igangvarende teknologiske og digitale omstilling af vores samfund er ved at omdanne det skonomiske landskab,
arbejdsmarkedet og det civile engagement og kan sdledes potentielt have en betydelig indvirkning pa den sociale
samherighed og ligheden;

12. uddannelsespolitikker i forbindelse med udformningen af de europaiske politikker for digital omstilling er af
afgerende betydning for at sikre trivsel og baredygtig vakst i Europa. Investering i ny viden, ferdigheder og
kompetencer er afgerende for at styrke Europas konkurrenceevne og produktivitet;

13. udviklingen af teknologi og navnlig kunstig intelligens (Al) har et betydeligt potentiale til at skabe nye former for
gkonomiske og samfundsmessige aktiviteter, feerdigheder, arbejdspladser og tjenesteydelser. Der skal udvikles
effektive politikker, redskaber og foranstaltninger inden for uddannelse for at sikre, at alle har tilstreekkelig viden og
tilstraekkelige feerdigheder og kompetencer til at deltage fuldt ud i et samfund i forandring, samtidig med at der skabes
opmearksomhed om de etiske betankeligheder og risici, som et potentielt misbrug af teknologi medferer;

14. den teknologiske omstilling eger efterspargslen efter feerdigheder og kompetencer pa hejt niveau, tilpasningsevne og
karriereplanlaegningsferdigheder, samtidig med at eftersporgslen efter lavtuddannede til at udfere rutinepraget og
repetitivt arbejde falder. Virkningerne varierer med hensyn til tid, sted og omfang, da nogle sektorer og omrider er
mere bergrte end andre. Et godt udbud af livslang lering og livslang vejledning kan bidrage til at mindske kloften
mellem arbejdstagere med avancerede og ringe feerdigheder pa arbejdsmarkedet;

15. udfordringen med at omskole og opkvalificere den voksne befolkning i Europa er umadelig stor. Derfor er det mere
relevant at investere i grundlaeggende faerdigheder og neglekompetencer end nogensinde for. Inklusiv uddannelse af
hej kvalitet (formel, ikkeformel, uformel leering samt arbejdsbaseret leering) og en bred tilgang til kompetenceudvikling
forbedrer niveauet for tilegnelse af grundleggende feerdigheder og stetter udviklingen i retning af mere avancerede
feerdigheder og kompetencer;

16. uligheder i adgangen til og udbuddet af voksenuddannelse fortsat er en udfordring, da voksnes deltagelse i leeringsak-
tiviteter stadig er lav, og iser voksne med ringe faerdigheder har brug for mere intensiv stette til at deltage i leering ().
Der ber geres en storre indsats for at involvere socialt darligt stillede personer i deltagelsen i livslang leering og sette
dem i stand til at komme ind pd, komme tilbage til eller forblive pa arbejdsmarkedet og stette deres karriereudvikling;

() EUCO 9/19.
() Rapporten om uddannelsesovervagning 2018.
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17. igangvarende demografiske forandringer giver muligheder og udfordringer pd bade individuelt og samfundsmassigt
plan, idet lave fodselstal og en hgjere forventet levetid @ndrer samfundene i retning af en ldre befolkningsstruktur i
mange medlemsstater (*);

18. bedre anerkendelse af &ldres potentiale og fremme af tilbud til dem samt muligheder for at deltage i samfundet, selv
senere i livet, bidrager til at skabe sammenhzngende samfund. Livslang lering er en afgerende faktor for wldre
borgeres sunde aldring og aktive deltagelse i det sociale og skonomiske liv;

19. den hgje kvalitet, inklusiviteten og tilgeengeligheden af farskoleundervisning og bernepasning og af grundleggende
skoleuddannelse samt ikkeformelle leeringsaktiviteter er afgerende politikker, ndr det drejer sig om at reagere pd
demografiske forandringer, sikre, at bern og unge har den viden og de faerdigheder og kompetencer, der skal til i
fremtiden, tackle risikoen for skolefrafald, fattigdom og social udstedelse og sikre et meningsfuldt liv;

20. der er et presserende behov for yderligere at fremme ligestilling mellem kennene og tilskynde til lige adgang til
uddannelse, navnlig i sektorer og erhverv, der er domineret af ét ken. Kvinder er underreprasenterede i STEM-
sektorerne i Europa, navnlig i den digitale sektor, hvor deres deltagelse fortsat er faldende. Styrkelse af kvinder i STEM-
sektorerne, navnlig i den digitale sektor, er relevant for udviklingen af europziske samfund og ekonomier ().
Uddannelse kan bidrage til at afhjelpe kensskaevheden i den digitale sektor,

UNDERSTREGER:

21. behovet for at give politikkerne for og udbuddet af livslang leering et kraftigt skub fremad for bedre at kunne reagere pa
udfordringerne i et samfund i forandring;

22. at en fortsat indsats for at gennemfore Réadets henstilling om opkvalificeringsforlgb er et afgarende skridt i retning af
effektive politikker for livslang leering. Der vil dog veere behov for en sterre indsats og en bredere vifte af politikker og
instrumenter for at supplere denne og udvide mulighederne, sé de galder for alle;

23. loftet om en ambitigs videreudvikling af det europziske uddannelsesomrade for at gere Europa til det forende
leeringssamfund i verden ved at bidrage til en kultur, der tilskynder, bemyndiger og motiverer mennesker og samfund
til lebende at laere og innovere, herunder pa alle niveauer af og i alle former for uddannelse og i alle livets faser,

OPFORDRER MEDLEMSSTATERNE TIL:

24. at udvikle strategiske tilgange, der kan sette skub i politikker for livslang leering, og at anerkende potentialet i livslang
leering til stotte for inklusiv og baeredygtig vakst og som reaktion péa den teknologiske og grenne omstilling, herunder
ved:

a) at udvikle uddannelsessystemerne pd en sammenhangende made for at muliggere kontinuerlige og gnidningslase
leeringsveje og -overgange for den enkelte leerende;

b) at styrke ligheden p& uddannelsesomradet ved at udvikle politikker, der har til formal at fremme adgangen til
veletablerede overgangsmuligheder for alle og undgé uddannelsesmaessige blindgyder i uddannelsessystemerne;

c) at gge uddannelsessystemernes lydherhed over for de lerendes behov og de hurtige aendringer pé arbejdsmarkedet
og i samfundet ved at leegge sarlig vaegt pd de omrader, der er mest pavirket af teknologiske forandringer og mest
relevante i forbindelse med klimaandringer, samt pd det presserende behov for at forbedre vores gkologiske
fodaftryk, og pa at fremme uddannelse i baeredygtig udvikling som drivkraft for innovation, modstandsdygtighed
og forandringsfremmende indsats, samtidig med at der tages hensyn til forskellige og skiftende behov for viden,
feerdigheder og kompetencer;

d) at stette nemme overgange mellem forskellige uddannelsesniveauer og -sektorer ved at lette alternative leeringsveje,
give vejledning, tilskynde til udbud af forskelligartet leering og alsidige laeringsmiljeer og stette nye lerings- og
undervisningsmetoder péd alle niveauer af og i alle former for uddannelse samt validere ferdigheder og
kompetencer, uanset hvor eller hvordan de erhverves, hvor det er muligt;

() Eurostat 2019: »Befolkningsstruktur og -aldring«.
() Europa-Kommissionen 2018: Undersegelse om kvinder i den digitale tidsalder.



18.11.2019 Den Europaiske Unions Tidende C 389/15

e) at undersoge mulighederne for at skabe fleksible, individualiserede og elevcentrerede leeringsforleb og malrettede
tilbud til sdrbare grupper, f.eks. baseret pd modulopbyggede og laringsresultatorienterede tilgange, der gor det
lettere at skraddersy undervisningen til individuelle og erhvervsmaessige behov;

f) at understrege betydningen af fortsat kompetenceudvikling for larere, undervisere pa laereruddannelsen,
skoleledere, undervisere, vejledere, ungdomsarbejdere og karriererddgivere med henblik pa at tilvejebringe
feerdigheder og kompetencer til kontinuerlige undervisningsformal, der er tilgeengelige for alle;

g) at fremme udvekslingen og tilgaengeligheden af data, der er relevante for at sette de leerende i stand til at forvalte og
anvende data vedrerende deres egen lering og traeffe informerede valg og beslutninger om den gennem livet, i fuld
overensstemmelse med den generelle forordning om databeskyttelse;

h) at undersege Al's potentiale til at stette individualiseret uddannelse af hgj kvalitet og udvikling af viden,
feerdigheder og kompetencer. Disse bestrabelser bor legge stor vagt pa inklusion og lighed ved at udnytte en
palidelig anvendelse af Al pd uddannelsesomrddet med henblik pd at identificere uddannelsesmeassige
udfordringer og sette skub i leeringsprocesser;

i) at fortsatte bestrabelserne pd at gennemfore Ridets henstilling om validering af ikkeformel og uformel leering,

OPFORDRER KOMMISSIONEN TIL MED BEHORIG HENSYNTAGEN TIL NARHEDSPRINCIPPET OG [ TAT
SAMARBE]DE MED MEDLEMSSTATERNE:

25. at satte kraftigt skub i aktive, effektive og fremtidsorienterede strategier og politikker for livslang leering med det
formadl at ege deltagelsen i livslang leering pd alle niveauer af og i alle former for uddannelse;

26. at ajourfore effektiviteten og omfanget af nuvarende politikker for livslang leering og deres malgrupper for bedre at
kunne reagere pa leeringsbehov, der opstr som folge af @ndringer i samfundet og pa arbejdsmarkedet, herunder ved
at videreudvikle det europaiske uddannelsesomride, afspejle livslang leering i den fremtidige strategiramme for
samarbejde pd uddannelsesomradet og udnytte de muligheder, som Erasmus+, Den Europaiske Socialfond og andre
relevante EU-instrumenter giver;

27. at stette initiativer, der fremmer investeringer i livslang leering, herunder samarbejde mellem den offentlige og den
private sektor;

28. at medtage effektiv og inklusiv anvendelse af Al i de omréder, som skal videreudvikles, i handlingsplanen for digital
uddannelse og det europaiske uddannelsesomréde;

29. at forbedre koordineringen af igangveerende og fremtidige bestraebelser pd at forbedre datainteroperabilitet, f.eks. ved
at sikre adgang til personlige uddannelsesdata, forbedre udvekslingen af uddannelsesdata mellem lerende,
uddannelsesinstitutioner og arbejdsgivere, samtidig med at overlappende bestrabelser pd EU-plan undgas, for at
udnytte potentialet i den digitale omstilling, i overensstemmelse med den generelle forordning om databeskyttelse;

30. at stgtte nationale politikker, der har til formal at @ge uddannelsessystemernes evne til at reagere pa de hurtigt
skiftende behov pa arbejdsmarkedet og i samfundet, ved at lette og oge formidlingen og anvendelsen af analytiske og
forskningsmeassige data samt prognosedata, herunder sporing af ferdiguddannede, samt viden om ferdigheder med
henblik pd at pavirke politikken pa lang sigt;

31. at tilskynde til et stort skridt fremad i videreudviklingen af livslang leering ved at undersege bedre muligheder for
samarbejde mellem uddannelsesniveauer og -sektorer samt relevante myndigheder (f.eks. sociale myndigheder,
sundhedsmyndigheder og migrationsmyndigheder) og ved at fremme alsidige og fleksible leeringsmuligheder for at
opkvalificere og omskole voksne i samarbejde med arbejdsmarkedets parter, civilsamfundet, offentlige arbejdsfor-
midlinger og andre relevante interessenter;
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32. at fremme yderligere synergier mellem uddannelse, forskning og innovation som et incitament til udvikling af det
europaiske uddannelsesomrade, navnlig gennem alliancerne mellem Europauniversiteterne, som spiller en vigtig rolle
med hensyn til at fremme livslang leering;

33. i forbindelse med evalueringen og ajourferingen af europziske politikker for validering af ikkeformel og uformel
leering at overveje et bredere koncept for validering af viden, ferdigheder og kompetencer med det formal at
muliggere validering af feerdigheder og kompetencer, uanset hvordan eller hvor de er opnéet, for dermed at stotte
gnidningslese overgange og motivere til individuelle leeringsveje, uden at dette berorer medlemsstaternes befgjelser pa
dette omréde.



18.11.2019 Den Europaiske Unions Tidende C 389/17

BILAG
Politisk baggrund
1. Rddets resolution af 27. juni 2002 om livslang leering (')

2. Resolution fra Radet og reprasentanterne for medlemsstaternes regeringer, forsamlet i Radet, om styrkelse af
politikker, systemer og praksis inden for livslang vejledning i Europa (?

3. Resolution vedtaget af Radet og reprasentanterne for medlemsstaternes regeringer, forsamlet i Radet, om bedre
integration af livslang vejledning i strategierne for livslang leering (%)

4. Rddets resolution om en ny europisk dagsorden for voksenuddannelse (%)
5. Radets henstilling af 20. december 2012 om validering af ikkeformel og uformel leering (°)

6. Rédets og Kommissionens falles rapport for 2015 om gennemforelse af strategirammen for det europaiske
samarbejde pd uddannelsesomrddet (ET 2020) — Nye prioritetsomrdder for det europaiske samarbejde pd
uddannelsesomradet (%)

7. Meddelelse fra Kommissionen om en ny dagsorden for fardigheder i Europa: En falles indsats for at styrke den
menneskelige kapital, beskeeftigelsesegnethed og konkurrenceevnen (’)

8.  Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EU) 2016/679 af 27. april 2016 om beskyttelse af fysiske personer i
forbindelse med behandling af personoplysninger og om fri udveksling af sddanne oplysninger og om ophavelse af
direktiv 95/46/EF (generel forordning om databeskyttelse) (%)

9. Kommissionens meddelelse om den europaiske interoperabilitetsramme — strategi for gennemforelse ()
10. Kommissionens meddelelse om styrkelse af den europziske identitet gennem uddannelse og kultur (*°)

11.  Raédets henstilling af 22. maj 2017 om den europaiske referenceramme for kvalifikationer for livslang leering og om
ophavelse af Europa-Parlamentets og Rédets henstilling af 23. april 2008 om etablering af den europaiske
referenceramme for kvalifikationer for livslang leering (')

12.  Raédets henstilling af 20. november 2017 om sporing af ferdiguddannede (*2)
13. Kommissionens oplaeeg om styring af globaliseringen (**)

14.  2017-ministererkleeringen fra Lissabon om den 4. UNECE- ministerkonference om aldring »A Sustainable Society for
All Ages: Realizing the potential of living longer«

15. Kommissionens meddelelse om opbygning af et sterkere Europa gennem en staerkere ungdoms-, uddannelses- og
kulturpolitik (*4)

16. Kommissionens meddelelse om handlingsplanen for digital uddannelse (**)

17.  Europa-Parlamentets og Radets afgorelse af 18. april 2018 om en falles ramme for bedre tjenester vedrerende
feerdigheder og kvalifikationer (Europass) (*%)

) EFTC 163 af9.7.2002,s. 1.
) 9286/04.
) EUT C 319 af 13.12.2008, s. 4.
) EUT C 372af20.12.2011,s. 1.
%) EUT C 398 af 22.12.2012, s. 1.
) EUT C 417 af 15.12.2015, s. 25.
) COM(2016) 381.
) EUTL 119 af 4.5.2016, s. 1.
) COM(2017) 134.
%) COM(2017) 673.
) EUTC 189 af 15.6.2017, s. 15.
) EUT C 423 af 9.12.2017,s. 1.
) COM(2017) 240.
) COM(2018) 268.
) COM(2018) 22.
) EUTL 112af2.5.2018, s. 42.
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18.  Radets henstilling af 22. maj 2018 om neglekompetencer for livslang leering (V)

19. Rédets henstilling af 19. december 2016 om opkvalificeringsforleb: Nye muligheder for voksne (**); og Radets
konklusioner af 22. maj 2019 om gennemferelse af henstillingen (**)

20.  Rédets konklusioner om at arbejde hen imod en vision om et europzisk uddannelsesomrade (¥)
21.  Kommissionens meddelelse om kunstig intelligens for Europa (*')

22.  Europa-Parlamentets og Rddets forordning (EU) 2018/1807 af 14. november 2018 om en ramme for fri udveksling
af andre data end personoplysninger i Den Europziske Union (%)

23.  Radets konklusioner af 9. april 2019 »Pd vej mod en stadig mere baredygtig Union i 2030« (¥)

24.  Rddets konklusioner af 7. juni 2019 om fremtiden for et hejdigitaliseret Europa efter 2020: »Styrke den digitale og
gkonomiske konkurrenceevne i hele Unionen og den digitale samhgrighed« (*)

25.  Rddets resolution om EU-strategien for unge 2019-2027 (¥)

26.  Radets konklusioner om trivselsgkonomi (*%)

() EUT C 189 af 4.6.2018, 5. 1.
(') EUT C 484 af 24.12.2016, s. 1.
() EUT C 189 af 5.6.2019, s. 23.
() EUTC 195 af 7.6.2018, s. 7.
() COM(2018) 237.

(*) EUTL 303 af 28.11.2018, 5. 59.
() 8286/19.

(%) 8807/19.

(¥) EUT C 189 af 5.6.2019, s. 1.
(%) 13432/19.
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Euroens vekselkurs ()
15. november 2019
(2019/C 389/08)
1 euro =
Valuta Kurs Valuta Kurs

UsD amerikanske dollar 1,1034 CAD  canadiske dollar 1,4608
JPY japanske yen 119,95 HKD  hongkongske dollar 8,6361
DKK danske kroner 7.4723 NZD  newzealandske dollar 1,7255
GBP pund sterling 085660 | SGD  singaporeanske dollar 1,5021
SEK svenske kroner 10.6518 KRW  sydkoreanske won 1285,34
CHE schweiziske franc 1.0924 ZAR  sydafrikanske rand 16,2494

CNY kinesiske renminbi yuan 7,7343
ISK islandske kroner 135,90

HRK  kroatiske kuna 7,4380
NOK norske kroner 10,0345

IDR indonesiske rupiah 15528,15
BGN bulgarske lev 1,9558

MYR  malaysiske ringgit 4,5817
CZK tjekkiske koruna 25,583 L

PHP filippinske pesos 55,849
HUF ungarske forint 334,80 RUB russiske rubler 70,3938
FLN polske zloty 42785 | THB  thailandske bath 33,350
RON rumanske leu 4,7686 BRL brasilianske real 4,6296
TRY tyrkiske lira 6,3433 MXN  mexicanske pesos 21,2194
AUD australske dollar 1,6221 INR indiske rupee 79,1630

() Kilde: Referencekurs offentliggjort af Den Europziske Centralbank.
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v

(Dvrige meddelelser)

PROCEDURER VEDRGORENDE GENNEMFORELSEN AF
KONKURRENCEPOLITIKKEN

EUROPA-KOMMISSIONEN

Anmeldelse af en planlagt fusion
(Sag M.9445 — Natura Cosmeticos/Avon Products)

(E@S-relevant tekst)

(2019/C 389/09)

1. Den 8. november 2019 modtog Kommissionen i overensstemmelse med artikel 4 i Réddets forordning (EF)
nr. 139/2004 (') anmeldelse af en planlagt fusion.

Anmeldelsen vedrorer folgende virksomheder:

— Natura Cosméticos S.A. (»"Naturac, Brasilien)

— Avon Products, Inc. (»Avon¢, USA).

Natura erhverver kontrol, jf. fusionsforordningens artikel 3, stk. 1, litra b), over hele Avon. Den planlagte fusion
gennemfores gennem opkeb af aktier.

2. De deltagende virksomheder er aktive pé folgende omrader:

— Natura: global fremstilling og levering af produkter til skenhedspleje og personlig pleje, i EGS hovedsageligt under
varemearkerne The Body Shop og Aesop

— Avon: global fremstilling og levering af produkter til skanhedspleje og personlig pleje, hovedsageligt via direkte salg.

3. Efter en forelobig gennemgang af sagen finder Kommissionen, at den anmeldte fusion muligvis er omfattet af
fusionsforordningen. Den har dog endnu ikke taget endelig stilling hertil.

4. Kommissionen opfordrer hermed alle interesserede tredjeparter til at fremsatte eventuelle bemaerkninger til den
planlagte fusion.

Alle bemerkninger skal veere Kommissionen i hende senest 10 dage efter offentliggerelsen af denne meddelelse. Angiv
altid referencen:

M.9445 — Natura Cosmeticos/Avon Products.

Bemarkningerne kan sendes til Kommissionen pr. e-mail, fax eller brev. Benyt venligst felgende kontaktoplysninger:
E-mail: COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu

Fax +32 22964301

Postadresse:

Europa-Kommissionen
Generaldirektoratet for Konkurrence
Registreringskontoret for fusioner
1049 Bruxelles/Brussel

BELGIEN

(") EUTL 24 af 29.1.2004, s. 1 (»fusionsforordningenc).
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