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(Ovrige meddelelser)

ADMINISTRATIVE PROCEDURER

DET EUROPAISKE PERSONALEUDV/ELGELSESKONTOR
(EPSO)

MEDDELELSE OM ALMINDELIG UDV/ALGELSESPROVE — EPSO/AD(303/15
Udviklingssamarbejde og forvaltning af stette til ikke-EU-lande (AD 7)
(2015/C 150 A[01)

Ansegningsfrist: 9. juni 2015 kl. 12.00 (middag), Bruxellestid.

Det Europaiske Personaleudvzlgelseskontor (EPSO) atholder en almindelig udvalgelsesprove pa grundlag af kvalifikationer
og prover med henblik pa at oprette en reserveliste med 60 egnede ansegere, som Europa-Kommissionen kan anvende ved
ansettelse af nye tjenestemand som »administratorer« (ansattelsesgruppe AD).

Meddelelsen om udvalgelsesproven udger sammen med de generelle regler for almindelige udvzlgelsesprover, som er

offentliggjort i Den Europeiske Unions Tidende C 70 A af 27. februar 2015 (http://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/?
uri=0J:C:2015:070A:TOC), den juridisk bindende ramme for udvalgelsesproceduren.

HVILKE OPGAVER KAN JEG FORVENTE AT UDFORE?

Som udgangspunkt assisterer administratorerne EU-institutionernes beslutningstagere i deres arbejde. Denne AD 7-
udvelgelsesprove drejer sig om udviklingssamarbejde og forvaltning af stette til ikke-EU-lande.

Ansegere, der ansattes efter denne udvelgelsesprove, vil indgd i et team og hovedsagelig blive beskzftiget med folgende
fem former for opgaver:

1. analyse af udviklingsrelaterede sporgsmal og politikker

2. udvikling af nationale og regionale udviklingspolitikker

3. udvelgelse, udvikling og forvaltning af projekter og programmer om udviklingssamarbejde
4. forvaltning af programmer om budgetstatte

5. teamledelse.

Ansegere, der ansettes, skal vere indstillet pd, at de i en del af deres karriere skal geore tjeneste i EU-delegationer i lande,
hvor livsbetingelserne kan veare vanskelige.

I BILAG I findes yderligere oplysninger om de opgaver, der typisk skal udferes.

KAN JEG SOGE?

Folgende betingelser skal ALLE vere opfyldt, ndr ansegningen valideres:

Almindelige betingelser Ansegerne skal:
— veere i besiddelse af deres civile rettigheder i en af EU’s medlemsstater
— have opfyldt deres forpligtelser i henhold til de nationale love om varnepligt

— opfylde de vandelskrav, der stilles for at bestride det pagaldende arbejde.



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/?uri=OJ:C:2015:070A:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/?uri=OJ:C:2015:070A:TOC
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Serlige betingelser: sprog — Sprog 1: minimumsniveau — C1 i et af de 24 officielle EU-sprog

— Sprog 2: minimumsniveau — B2 i engelsk, fransk eller tysk (md ikke veare
det samme som sprog 1)

Der henvises til den feelles europeeiske referenceramme for sprog, hvor der findes yderligere
oplysninger om inddelingen i sprogniveau (https://europass.cedefop.europa.eu/da/
resources/european-language-levels-cefr).

Serlige betingelser: kvalifikationer og |— Mindst 4 drs uddannelse pd universitetsniveau, som er afsluttet med et
erhvervserfaring eksamensbevis, og mindst 6 drs erhvervserfaring inden for den udvalgel-
sesprove, som tidsmaessigt ligger efter uddannelsens afslutning,

eller

— mindst 3 drs uddannelse pd universitetsniveau, som er afsluttet med et
eksamensbevis, og mindst 7 drs erhvervserfaring inden for den udvzlgel-
sesprove, som tidsmassigt ligger efter uddannelsens afslutning.

I bilag I til de generelle regler for almindelige udveelgelsesprover findes yderligere
oplysninger om  eksamensbeviser  (http://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/?
uri=0J:C:2015:070A:TOC)

Det andet sprog skal vare engelsk, fransk eller tysk. Disse sprog er EU-institutionernes vigtigste arbejdssprog, og nyansatte
skal derfor i tjenestens interesse vere i stand til umiddelbart at arbejde og kommunikere effektivt pd mindst et af disse sprog
i deres daglige arbejde.

I BILAG I findes yderligere oplysninger om sprog og EU’s udvalgelsesprover.

HVORDAN FINDER UDVALGELSEN STED?
1) Multiple choice-prover pd computer
Hvis antallet af ansogere overstiger den grense, som EPSO har fastsat i sin egenskab af ansettelsesmyndighed, vil alle

ansggere, som har valideret deres ansegning inden fristen, blive indkaldt til at afleegge en rakke multiple choice-prover pa
computer i et af de provecentre, som EPSO har godkendt.

Hvis antallet af ansegere ligger under denne grense, vil proverne i stedet blive atholdt i forbindelse med assessmentcentret
(punkt 3).

Multiple choice-proverne pa computer vil finde sted som folger:

Prover Sprog Sporgsmal Varighed Antaif;‘i’rg, som
Verbalt reesonnement Sprog 1 20 sporgsmal 35 min. 10/20
Numerisk rasonnement Sprog 1 10 sporgsmél 20 min. | Numerisk og abstrakt
tilsammen: 10/20
Abstrakt reesonnement Sprog 1 10 sporgsmal 10 min.

Disse prover skal hver isar bestds, for at man kan gd videre, men pointene txlles ikke med i forbindelse med
assessmentcentrets prover.


https://europass.cedefop.europa.eu/da/resources/european-language-levels-cefr
https://europass.cedefop.europa.eu/da/resources/european-language-levels-cefr
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/?uri=OJ:C:2015:070A:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/?uri=OJ:C:2015:070A:TOC
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2) Udveelgelse efter kvalifikationer

For det forste kontrolleres det ved hjalp af oplysningerne i ansegernes onlineansggning, om adgangskravene er opfyldt. Der
er 2 mulige scenarier:

— Hvis der afholdes multiple choice-prover pd computer i starten af forlobet, gennemgds ansggningerne for at
kontrollere, om adgangskravene er opfyldt, sdledes at der startes med de ansegninger, der har opnéet det hgjeste antal
point og nedefter, indtil antallet af ansegere ndr den graense, der er angivet i punkt 1. De resterende ansegninger vil ikke
blive kontrolleret.

— Huvis der ikke afholdes multiple choice-praver pd computer i starten af forlobet, gennemgés alle ansggninger for at
afgare, om adgangskravene er opfyldt.

For det andet vil udveelgelsen efter kvalifikationer, men kun for de ansogere, der er udvalgt som beskrevet ovenfor, ske pd
grundlag af de oplysninger, som ansegerne har angivet i deres ansegning under Talent screener/Evaluateur de talent/
Talentfilter. Udvalgelseskomitéen fastsetter en vagtning for hvert udvelgelseskriterium, som afspejler kriteriets relative
betydning (1-3), og hvert svar tildeles fra 0-4 point.

Udvalgelseskomitéen multiplicerer efterfolgende pointene med vagtningen for de enkelte kriterier og laegger pointene
sammen med henblik pa at udvalge ansegerne med de bedst egnede profiler i forhold til de opgaver, der skal udferes.

I BILAG 1II findes en liste over kriterier.

3) Assessmentcenter

Til denne del indkaldes der hojst 3 gange si mange ansegere, som der er plads til pa reservelisten. De ansggere, der samlet
har opndet de hajeste antal point ved udvalgelsen efter kvalifikationer, vil blive indkaldt til et assessmentcenter af 1-2 dages
varighed, som sandsynligvis vil findes sted i Bruxelles, og hvor ansggerne skal afleegge en reekke prover pa deres andet

sprog.

Hvis de multiple choice-prover pa computer, der beskrives i punkt 1, ikke afholdes i starten af forlobet, vil de blive atholdt
i forbindelse med assessmentcentret.

Som det fremgdr af nedenstiende oversigt vil ansegerne i forbindelse med assessmentcentret blive provet i 8 generelle
kompetencer og de sarlige kompetencer, der kreeves til denne udvalgelsesprove, ved hjelp af 4 prover (interviews om
generelle og sarlige kompetencer, gruppeevelse og casestudy):

Kompetence Prover
1. Analyse og problemlosning Gruppegvelse Casestudy
2. Kommunikation Casestudy Interview om generelle kompetencer
3. Levering af kvalitet og resultater Casestudy Interview om generelle kompetencer
4. Lering og udvikling Gruppegvelse Interview om generelle kompetencer
5. Prioritering og organisation Gruppegvelse Casestudy
6. Stresshdndtering Gruppegvelse Interview om generelle kompetencer
7. Samarbejde Gruppeovelse Interview om generelle kompetencer
8. Lederskab Gruppegvelse Interview om generelle kompetencer
Antal point, som kraves 3/10 for hver kompetence og 40/80 for det samlede resultat
Vagtning af de generelle kompetencer 40 % af det samlede antal point
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Kompetence Prove
Serlige kompetencer Interview om sarlige kompetencer
Antal point, som kraves 50/100
Vegtning af de serlige kompetencer 60 % af det samlede antal point

4) Reserveliste

Efter at have kontrolleret ansggernes bilag opferer udvalgelseskomitéen de ansggere, der har opnéet de bedste resultater
efter assessmentcentret, pa en reserveliste, indtil antallet af pladser er besat. Navnene pa reservelisten ordnes alfabetisk.

HVORNAR OG HVORDAN KAN JEG SOGE?

Der sgges online pa EPSO’s hjemmeside http:/[jobs.cu-careers.eu senest den:

9. juni 2015 kL 12.00 (middag), Bruxellestid.


http://jobs.eu-careers.eu/
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BILAG 1

ARBEJDSOPGAVER

EU-administratorerne forventes at blive beskeftiget med udviklingssamarbejde, jf. nedenstdende tilnaermelsesvise
beskrivelse:

— bidrage til arbejdet med at analysere udviklingsrelaterede emner og politikker, tilretteleegge nationale og regionale
udviklingspolitikker, inkl. sektorpolitikker, og politiske dialoger med relevante partnere og interessenter

— deltage i udvzlgelsen og formuleringen af projekter og programmer om udviklingssamarbejde, herunder udarbejdelse af
finansieringsforslag og -aftaler

— deltage i den praktiske forvaltning af projekter og programmer om udviklingssamarbejde, herunder udarbejdelse af
udkast til vilkdr, udbud, kontrakter og overvagning af gennemforelsen af kontrakter (revision, godkendelse af rapporter,
betalinger og afslutning af kontrakter)

— deltage i den praktiske forvaltning af programmer om budgetstette til udviklingssamarbejde
— overvage og evaluere projekter og programmer om udviklingssamarbejde

— holde kontakt med alle de relevante akterer, bl.a. nationale regeringer, internationale og regionale organisationer,
medlemsstater og civilsamfundet inden for udviklingssamarbejde

— lede et team af medarbejdere.

Ved at validere ansegningen accepterer ansegeren, at der er pligt til at gore tjeneste i en af Den Europaiske
Unions delegationer (fortrinsvis i udviklingslande).

Hvis man ansettes, skal man veere villig til at acceptere, at den forste udstationering vil veere i en delegation i et
land, hvor livsbetingelserne kan vaere vanskelige.

I de lande, hvor delegationerne befinder sig, er de mest udbredte sprog engelsk, fransk, portugisisk og spansk.
Slut pa BILAG I, klik her for at komme tilbage til hovedteksten
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BILAG 11

SPROG

Med henvisning til EU-Domstolens dom (Store Afdeling) i sag C-566/10 P, Italien mod Kommissionen, ensker EU-
institutionerne at begrunde, hvorfor valget af det andet sprog i forbindelse med denne udvalgelsesprove er begranset til
nogle fd officielle EU-sprog.

Ansggerne gores opmarksom pd, at rakken af sprog, der kan valges som andet sprog i forbindelse med denne
udvelgelsesprove, er blevet fastlagt ud fra tjenestens interesse, idet alle nyansatte umiddelbart skal kunne indgd i det daglige
arbejde og veare i stand til at kommunikere effektivt. Ellers ville der veere stor fare for, at institutionerne ikke kunne fungere
effektivt.

Pd baggrund af den sproglige praksis, som lenge har veret galdende i forbindelse med EU-institutionernes interne
kommunikation, og tjenestegrenenes behov i forbindelse med den eksterne kommunikation og sagsbehandlingen, er
engelsk, fransk og tysk stadig de mest benyttede sprog. Engelsk, fransk og tysk er desuden de mest almindelige
fremmedsprog i Den Europziske Union og de sprog, der oftest studeres som forste fremmedsprog. Det er samtidig en
bekraftelse af det uddannelsesniveau og de faglige kompetencer, som det i praksis forventes, at ansegerne til en stilling i EU-
institutionerne er i besiddelse af, nemlig at de behersker mindst et af disse sprog. Ud fra en betragtning om at der skal vare
balance mellem tjenestens interesser og behov og ansegernes faerdigheder, jf. udvalgelsesprovens serlige fagomrader, er det
berettiget at atholde proverne péd disse tre sprog, sd det sikres, at alle ansegere, uanset hvilket sprog de har som deres
officielle forste sprog, behersker mindst et af disse tre officielle sprog i et sidant omfang, at de kan bruge det som
arbejdssprog. EU-institutionerne har séledes ud fra en vurdering af ansegernes sarlige kompetencer mulighed for at afgore,
om de umiddelbart er i stand til at indgd i et miljo svarende til de rammer, hvor de vil skulle arbejde.

Ud fra samme begrundelse ber kommunikationssprogene mellem ansegerne og institutionen begranses, hvilket ogsd
galder de sprog, der kan anvendes til at udfylde ansegningsskemaet. Dette krav er desuden med til at gare kontrollen og
sammenligningen mellem ansegernes ansegninger mere ensartet.

Af hensyn til ligebehandlingen skal alle ansegere — uanset om de har et af de tre navnte sprog som ferste sprog — afleegge
nogle af proverne pa deres andet sprog (som skal vare et af de tre nevnte sprog).

Disse bestemmelser er ikke til hinder for, at man som ansat senere vil kunne tilegne sig et tredje arbejdssprog i henhold til
artikel 45, stk. 2, i personalevedtaegten.

Slut pa BILAG I, klik her for at komme tilbage til hovedteksten
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BILAG 1II

UDVALGELSESKRITERIER

Udveelgelseskomiteen anvender folgende kriterier ved udveelgelsen efter kvalifikationer:

1. Dokumenteret kendskab til et eller flere af folgende sprog (kan vere det samme som det hovedsprog eller andet sprog,
der er angivet i ansegningen): engelsk, fransk, portugisisk eller spansk (kreevet niveau: B2, jf. den falles europaiske
referenceramme for sprog (https://europass.cedefop.europa.eu/da/resources/european-language-levels-cefr)).

2. Diplom eller eksamensbevis inden for et eller flere af folgende omrdder: ingeniorvidenskab, energi, udvikling af
landdistrikter, landbrugsvidenskab, dyresundhed/opdret, fiskeri, fodevaresikkerhed, katastrofeforebyggelse, skov-
forvaltning, milje, naturressourcer, klimaandringer, uddannelse, sundhed, finans, skonomi, virksomhedsledelse, jura,
samfundsvidenskab, udviklingsundersagelser, politisk videnskab og internationale forbindelser.

3. Erhvervserfaring fra arbejde i en international organisations hovedkontor eller et agentur/ministerium for bilateral
bistand.

4.  Erhvervserfaring med forvaltning af projekter eller programmer om udviklingssamarbejde i marken (i mod-
tagerlandet).

5. Erhvervserfaring fra arbejde i en bilateral eller multilateral organisations reprasentation i et bestemt land (f.eks. EU-
delegation, EU-medlemsstats ambassade/udviklingsagentur, regionalt FN-kontor eller lignende).

6. Erhvervserfaring fra arbejde med speorgsmal vedrerende kriseramte lande eller skrabelige stater.
7. Erhvervserfaring som teamleder.

8.  Erhvervserfaring fra arbejde med forskellige stottemdder, f.eks. projektbaseret stotte, stotteprogrammer i forleengelse af
sektorpolitikker, budgetstatte, blanding af tilskud og ldn eller andre finansielle instrumenter.

9.  Erhvervserfaring med politisk analyse og udvikling eller politisk dialog.
10. Erhvervserfaring med udarbejdelse af retningslinjer for udviklingssamarbejde.

11. Erhvervserfaring med tvargdende sporgsmdl som f.eks. demokrati, ligestilling mellem kennene, miljomassig
baredygtighed og klimazndringer, god regeringsforelse og menneskerettigheder, berns rettigheder og oprindelige
folks rettigheder, HIV/AIDS i projekter og programmer om udviklingssamarbejde.

12. Erhvervserfaring fra en eller flere af folgende sektorer: regeringsforelse, menneskerettigheder, valg, parlamentariske
anliggender, retsvaesen, sundhed, uddannelse, kultur, kommunikation, social sammenhangskraft, kensspergsmal,
beskyttelse af bern, oprindelige folk, decentralisering og lokale myndigheder, makrogkonomi, forvaltning af offentlige
finanser, reform af den offentlige sektor, den private sektor, handel, regional integration, milje og naturressourcer,
klimaaendringer, fodevaresikkerhed, katastrofeforebyggelse, udvikling af landdistrikter, landbrug, dyresundhed/opdreaet,
skovbrug, fiskeri, vand, energi, infrastruktur, transport.

13. Erhvervserfaring fra et eller flere af folgende omrader: revision, risikovurdering, overvdgning og evaluering af projekter
og programmer om udviklingssamarbejde.

14. Erhvervserfaring fra samarbejde med den private sektor om udviklingsspergsmal eller internationale udviklingsbanker.

Slut pa BILAG I, klik her for at komme tilbage til hovedteksten



https://europass.cedefop.europa.eu/da/resources/european-language-levels-cefr
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