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(Ovrige meddelelser)

ADMINISTRATIVE PROCEDURER

DET EUROPAISKE PERSONALEUDV/ELGELSESKONTOR
(EPSO)

MEDDELELSE OM ALMINDELIG UDVALGELSESPROVE
EPSO/AST-SC/03/15
Sekreteer/kontorpersonale (lonklasse SC 1 og SC 2) inden for folgende omrader:
1) Administrativ bistand
2) @konomisk bistand
3) Sekretaerbistand

(2015/C 003 AJ01)

Det Europaiske Personaleudvalgelseskontor (EPSO) afholder en almindelig udvealgelsesprove pd grundlag af prever med
henblik pd oprettelse af en ansattelsesreserve til brug ved besattelse af ledige tjenestemandsstillinger som sekretaerer og
kontorpersonale (*) i EU-institutionerne.

Inden man soger, bor man noje leese de generelle regler for almindelige udvelgelsesprover, som er offentliggjort i Den
Europaiske Unions Tidende C 60 A af 1. marts 2014 og pd EPSO’s hjemmeside. Disse regler udgor en integreret
del af meddelelsen om udvelgelsesproven.

INDHOLDSFORTEGNELSE
L GENERELT
IL. ARBEJDSOPGAVER
1L ANSOGNINGSKRAV
Iv. ADGANGSPROVER
V. FZARDIGHEDSTEST
VL KONTROL AF ANSOGERNES OPLYSNINGER
VIL LISTER OVER EGNEDE ANSOGERE

BILAG I: OMRADE 1. ADMINISTRATIV BISTAND
BILAG I: OMRADE 2. 3KONOMISK BISTAND
BILAG IIl: OMRADE 3. SEKRETERBISTAND

(*)  Enhver henvisning i denne meddelelse til en person af hanken galder ligeledes som henvisning til en person af hunken.
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I. GENERELT
1. Antal pladser pa
listen over egnede Lonklasse SC 1 Lonklasse SC 2
ansggere pr. omridde | Omrade 1 104 35
og lonklasse
Omrade 2 80 30
Omréide 3 147 99

Disse tal reprasenterer det samlede antal egnede kandidater, som alle institutionerne tilsammen
anmoder om. Bemark venligst at anszttelse i lonklasse SC 2 primeert vil ske i de institutioner,
der er beliggende i Luxembourg.

2. Bemerkninger Denne meddelelse om en almindelig udvealgelsesprove dekker tre omrider, som hver
iseer har to lenklasser.

Som ansgger kan man kun tilmelde sig ét omride og én lonklasse pid grund af de
budgetmeessige og administrative forhold og tjenestens enske om at ride over en liste
over anseggere med specialviden, der umiddelbart kan indgd i arbejdet.

Der skal vaelges omrade i forbindelse med onlinetilmeldingen, og valget kan ikke @ndres, nar
den elektroniske ansegning er valideret og afsendt.

Det gelder dog, at
— hvis du er tilmeldt udvalgelsesproven for lenklasse SC 2, og

— hvis du er blandt dem, der har opndet de bedste resultater ved adgangspreven og kan
indkaldes til naeste fase i udvalgelsesproven

men
— du ikke opfylder betingelserne for SC 2, men opfylder betingelserne for SC 1

kan udvealgelseskomitéen, hvis du selv onsker det, overflytte din ansegning til
udvzlgelsesproven for SC 1 (*).

[ sd fald sammenholdes dine resultater med de evrige SC 1-ansegeres resultater, og hvis du er
blandt dem, der har opndet de bedste resultater for denne lenklasse, vil dit navn blive tilfojet til
listen over SC 1-ansegere, der indkaldes til feerdighedstest.

Overflytningen sker forud for indkaldelsen til ferdighedstest og pé grundlag af de oplysninger,
du har givet i din onlineansggning. Ansegere, hvis resultat ligger under gransen for de bedste
resultater til udvalgelsesproven for lonklasse SC 2 pr. omréde, vil ikke kunne overflyttes til
udvalgelsesproven for lenklasse SC 1.

3. Hvordan soger | Tilmeldingen sker online som beskrevet pd EPSO’s hjemmeside og is@r i vejledningen til
man? onlineansggningsskemaet.

Frist (inkl. validering): den 10. februar 2015 kI. 12.00 (middag) Bruxelles-tid.

II. ARBEJDSOPGAVER

Sekretarer og kontorpersonale (ansattelsesgruppen AST/SC) udferer kontoropgaver og sekretaropgaver, kontorforvaltning
og andre lignende opgaver, der kreever en vis grad af selvstendighed.

De omradespecifikke opgaver er narmere beskrevet i bilagene.

(") Du skal give din accept ved onlinetilmeldingen.
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II. ANSOGNINGSKRAV

Ansggerne skal ved fristen for onlinetilmeldingen opfylde alle generelle og serlige betingelser:

1. Almindelige betingelser

Ansggerne skal

a) vare statsborgere i en af Den Europaiske Unions medlemsstater

b) vere i besiddelse af deres borgerlige rettigheder

¢) have opfyldt deres forpligtelser i henhold til geldende love om vearnepligt

d) opfylde de vandelskrav, der stilles for at bestride det pagaldende arbejde.

2. Serlige betingelser

2.1. Kvalifikationer (%)
Se bilagene.

2.2 Erhvervserfaring

Se bilagene.

2.3. Sprogkundskaber (*)

Sprog 1 Hovedsprog (kraevet minimumsniveau: C1)

Indgdende kendskab til et af Den Europaiske Unions officielle sprog.
Sprog 2 Sprog 2, som ikke md vere det samme som sprog 1 (kreevet minimumsniveau: B2)
Tilfredsstillende kendskab til engelsk, fransk eller tysk.

Med henvisning til EU-Domstolens dom (Store Afdeling) i sag C-566/10 P, Italien mod
Kommissionen, gnsker EU-institutionerne at begrunde, hvorfor valget af sprog 2 i forbindelse
med denne udvzlgelsesprove er begranset til nogle fa officielle EU-sprog.

Ansegerne gores opmarksom pa, at rakken af sprog, der kan vealges som andet sprog i
forbindelse med denne udvealgelsesprave, er blevet fastlagt ud fra tjenestens interesse, idet alle
nyansatte umiddelbart skal kunne indgd i det daglige arbejde og vaere i stand til at kommunikere
effektivt. Ellers ville der vaere stor fare for, at institutionerne ikke kunne fungere effektivt.

A Alle eksamensbeviser skal veare udstedt af anerkendte organerfuniversiteter i de 28 medlemsstater i Den Europziske Union.
Ansggere med eksamensbeviser, der er udstedt i lande, der ikke er medlem af EU, vil blive anmodet om fi en EU-medlemsstats
officielle anerkendelse af sidanne beviser.

é) Se den felles europaiske refrenceramme for sprog (CEFR)
((http:/Jeuropass.cedefop.curopa.eu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp).


http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp
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Pd baggrund af den sproglige praksis, som leenge har varet galdende i forbindelse med EU-
institutionernes interne kommunikation, og tjenestegrenenes behov i forbindelse med den
eksterne kommunikation og sagsbehandlingen er engelsk, fransk og tysk stadig de mest
benyttede sprog. Engelsk, fransk og tysk er desuden de mest almindelige fremmedsprog i Den
Europziske Union og de sprog, der oftest studeres som forste fremmedsprog. Det er samtidig en
bekraftelse af det uddannelsesniveau og de faglige kompetencer, som det i praksis forventes, at
ansegere til en stilling i EU-institutionerne er i besiddelse af, nemlig at de behersker mindst et af
disse sprog. Ud fra en betragtning om, at der skal vaere balance mellem tjenestens interesser og
anspgernes behov og ferdigheder, jf. udvelgelsesprovens sarlige fagomréder, er det berettiget at
atholde proverne pé disse tre sprog, sd det sikres, at alle ansegere, uanset hvilket sprog de har
som deres officielle forste sprog, behersker mindst et af disse tre officielle sprog i et sddant
omfang, at de kan bruge det som arbejdssprog. EU-institutionerne har saledes ud fra en
vurdering af ansegernes sarlige kompetencer mulighed for at afgere, om de umiddelbart er i
stand til at indgd i et miljo svarende til de forhold, under hvilke de vil skulle arbejde.

Ud fra samme begrundelse ber kommunikationssprogene mellem ansggerne og institutionen
begranses, hvilket ogsd galder de sprog, der kan anvendes til at udfylde ansggningsskemaet.
Dette krav er desuden med til at gere kontrollen og sammenligningen mellem ansegernes
ansggninger mere ensartet.

Af hensyn til ligebehandlingen skal alle ansegere, uanset om de har et af de tre nevnte sprog
som sprog 1, afleegge visse prover pd deres sprog 2 (som skal vare et af de tre navnte sprog).

Disse bestemmelser er ikke til hinder for, at man som ansat senere vil kunne tilegne sig et tredje
arbejdssprog i henhold til artikel 45, stk. 2, i personalevedtegten.

IV. ADGANGSPR@VER

De computerbaserede prover tilretteleegges af EPSO. Udvealgelseskomitéen fastsatter sveerhedsgraden af de nedenfor
omtalte prover (punkt 2) og godkender deres indhold efter forslag fra EPSO.

1. Indkaldelse Ansggerne indkaldes til proverne, hvis de har valideret deres ansegning inden for fristen (se
afsnit 1.3).

Ver opmerksom pi folgende:

1. Nér ansegningen valideres, erklerer ansegerne samtidig, at de opfylder de generelle og
seerlige betingelser i afsnit III.

2. For at deltage i proven skal der bestilles tid. Tidsbestillingen skal foretages inden den frist,
som meddeles via EPSO-kontoen.

2. Proveform og |En rakke multiple choice-spargsmal, som har til formdl at vurdere ansegernes generelle
bedemmelse egnethed og kompetencer inden for:

Prove a) Verbalt reesonnement Bedemmelse: 0-20 point

Prove b) Numerisk rasonnement Bedemmelse: 0-10 point

For hvert omrade kraves der mindst:
Omréde 1: 4 point
Omréde 2: 5 point
Omréde 3: 4 point
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Prave c) Abstrakt reesonnement Bedemmelse: 0-10 point

Sammenlagt kraves der for preve a) og c)
mindst: 15 point

Prave d) Faglige egenskaber: Bedemmelse: 0-40 point

Omhu og pracision

Prove e) Faglige egenskaber: Bedemmelse: 0-40 point

Prioritering og organisation

Sammenlagt kraver der for preve d) og e)
mindst: 40 point

3. Sprog, som | Sprog 1 ved prove a), b) og ¢)

f o o
proverne foregsr pd Sprog 2 ved prove d) og e)

V. FARDIGHEDSTEST

1. Indkaldelse Ansggerne indkaldes til feerdighedstest af en dags varighed (normalt i Bruxelles):

— hvis de har opndet det kreevede minimum ved alle adgangspreverne

— hvis de sammenlagt har opnaet et af de bedste resultater ved prove a), c), d) og e)
og

— hvis gennemgangen af de oplysninger, de har givet i onlineansegningen, viser, at de opfylder
de generelle og sarlige betingelser i afsnit III (*).

Adgangsprove b) skal bestds, for at man kan gé videre, men pointene leegges ikke sammen med
pointene fra de gvrige prover, ndr det skal afgares, hvem der skal indkaldes til feerdighedstest.

Der indkaldes ca. dobbelt si mange ansogere (°), dog hajst 2,5 gange si mange ansegere, pr.
omrdde og lenklasse til feerdighedstest, som antallet af pladser pd listen over egnede ansggere,
der er anfort i denne meddelelse. Dette antal vil ogsé blive offentliggjort pd EPSO’s hjemmeside
(http:/[blogs.ec.europa.cu/eu-careers.info/).

Ansegere, der indkaldes til feerdighedstest, skal medbringe den fuldstendige ansegning
vedlagt bilag med angivelse af kvalifikationer og erhvervserfaring (%).

Naermere oplysninger: Se punkt 2.1.7 i de generelle regler for almindelige udvelgelsesprover.

2. Feerdighedstest, Ansegerne gennemgér to former for evalueringer pd sprog 2, hvis indhold godkendes af
bedemmelse og | udvelgelseskomiteen:
vaegtning

— serlige kompetencer og

— generelle kompetencer

()  Oplysningerne kontrolleres og sammenholdes med bilagene, inden listen over egnede ansegere opstilles (se afsnit VI og VIL1).
() Hvis flere ansogere har opnéet det pointtal, der kraves til sidstepladsen pa listen, bliver de alle indkaldt til feerdighedstest.
(®)  Datoen for ferdighedstestene meddeles til sin tid via ansegernes EPSO-konto.


http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info/
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De serlige kompetencer vurderes ved hjzlp af ():

Omrade 1: Administrativ bistand

f) en prove i kontorferdigheder

g) en praktisk prove i skriftlig fremstilling (bl.a. stavning, syntaks og grammatik).
Prove f): 0-25 point.

Der kraeves mindst: 15 point

Prave g): 0-10 point.

Der kraves mindst: 6 point

Samlet vegtning: 30 % af det samlede antal point

Omrdide 2: @konomisk bistand

f) en prove i gkonomiske ferdigheder

g) en praktisk prove i skriftlig fremstilling (bl.a. stavning, syntaks og grammatik).
Prove f): 0-30 point.

Der kraeves mindst: 15 point

Prove g): 0-10 point.

Der kraves mindst: 6 point

Samlet vaegtning: 30 % af det samlede antal point

Omrade 3: Sekretzerbistand

f) en praktisk prove i opstilling og/eller behandling af et dokument i MS Word og Excel
g) en praktisk prove i skriftlig fremstilling (bl.a. stavning, syntaks og grammatik).
Prove f): 0-20 point.

Der kraves mindst: 12 point

Prave g): 0-10 point.

Der kraves mindst: 6 point

Samlet vagtning: 30 % af det samlede antal point

De generelle kompetencer (*) vurderes ved hjalp af:

Alle 3 omrader:

h) ovelse i behandling af post (e-tray)

i) et struktureret interview.

Der gives fra 0 til 10 point for hver enkelt af de generelle kompetencer.

Der kraves mindst:

35 point ud af de i alt 70 point, der kan opnds for de 7 generelle kompetencer

Samlet vagtning: 70 % af det samlede antal point

)
§)

Det vil fremgd af indkaldelsen til feerdighedstestene, hvilke tastaturer ansegerne far stillet til rddighed. Til denne prove fir ansegerne
stillet standardtastaturer til radighed (tastaturer, som anvendes pa arbejdsmarkedet i EU).
Kompetencerne defineres i punkt 1.2 i vejledningen for almindelige udvzlgelsesprover.
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De generelle kompetencer vil hver iser blive provet i folgende sammenhzange:

Behandling af post (e-tray) Struktureret interview
Analyse og problemlosning X
Kommunikation X
Kvalitet og resultater X
Laring og udvikling X
Prioritering og organisation X
Stresshandtering X
Samarbejde X

VI. KONTROL AF ANS@GERNES OPLYSNINGER

Nar resultaterne af faerdighedstestene foreligger, vil ansegernes oplysninger i onlineansegningerne blive kontrolleret ved
hjalp af de bilag, som de har afleveret i forbindelse med faerdighedstestene. EPSO kontrollerer de generelle betingelser, og
udvealgelseskomiteen kontrollerer de sarlige betingelser.

Kontrollen foretages for de ansggere, der har opnéet de bedste resultater ved prave f), g), h) og i), idet der startes med de
anspgere, der har faet flest point, og nedefter. Kontrollen foretages kun for det antal ansegere, der er plads til pa listen over
egnede ansggere for hvert omrdde og lenklasse, og under forudsatning af, at de reelt opfylder alle adgangsbetingelser.
Dokumentationen gennemgids ikke for de ansegere, som ikke kommer med pa listen.

Hvis det fremgér af denne kontrol, at de oplysninger, en anseger har afgivet i sin onlineansegning, ikke understattes af de
relevante bilag, udelukkes den pagaldende fra udvalgelsesproven.

VIL. LISTER OVER EGNEDE ANSOGERE

1. Opferelse pa | Udvelgelseskomiteen opferer ansggerne pa listen over egnede ansggere:

listerne .
— hvis de har opndet det kraevede minimum i feerdighedstestene og er blandt de ansegere, der

samlet har opndet de bedste resultater (antallet af pladser pa listen over egnede ansogere er
angivet i afsnit 1.1) (°)

— og hvis de ifolge deres dokumentation opfylder alle ansggningskravene (se afsnit III).

2. Opdeling af listerne | Listerne opstilles efter omride og lonklasse og alfabetisk.

() Hvis der er flere ansagere, der har opndet det samme antal point pa sidstepladsen, vil de alle blive optaget pa listen over egnede
ansogere.
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BILAG 1

OMRADE 1. ADMINISTRATIV BISTAND

1. Arbejdsopgaverne

Institutionerne seger personale til varetagelse af administrative opgaver i deres afdelinger, herunder i sprogafdelingerne.

Personer, der yder administrativ bistand, vil skulle yde assistance og support ved hjelp af IT-verktgjer, is@r bistand af
teknisk/praktisk og administrativ art.

Opgaverne er forskelligartede og kan bestd i at:

— behandle og felge op pa tekniske og administrative sager inden for de galdende regler, sisom:
— udarbejdelse af tekniske rapporter ogfeller specifikationer, overvagning af kontrakter og aflevering af arbejder
— varetagelse af administrativt arbejde i forbindelse med keb af produkter (udstyr, leverancer og varer)
— behandling af personalesager, is@r vedrerende ansattelse, karriere, faglig uddannelse, lige muligheder

— behandling og opfelgning af sager: indlede og registrere sager, folge op pa procedurerne, sikre overholdelse af frister
og ajourfore sagsbehandlingsdatabaser

— udarbejde udkast til korrespondance, noter, referater ogfeller rapporter

— styre og arkivere dokumenter. Dette kan indebare registrering, indkodning, tildeling og fordeling af ind-/udgdende
dokumenter/mails samt arkivering og sikring af dokumenter/filer i overensstemmelse med reglerne om arkivering,
databeskyttelse og fortrolighed

— bistd med koordineringen og planlaegningen af afdelingens arbejde.

Opgaverne kraver solidt kendskab til IT-vaerktejer, sdsom tekstbehandling, regneark og databaser.

2. Kvalifikationer

Lonklasse SC 1 og SC 2

Bevis for afsluttet videregdende uddannelse, der er relevant for arbejdsopgaverne
eller

bevis for en afsluttet ungdomsuddannelse, som giver adgang til videregdende uddannelse, efterfulgt af mindst tre &rs
erhvervserfaring med opgaver, der for de flestes vedkommende er beslagtede med de navnte arbejdsopgaver

eller

erhvervsuddannelse (svarende til europaeisk referenceramme for kvalifikationer niveau 4) (') af mindst ét ars varighed
efterfulgt af mindst tre ars erhvervserfaring. Bdde uddannelse og erhvervserfaring skal i vidt omfang vaere beslaegtet med de
navnte opgaver.

NB: Disse tre ar talles ikke med ved opgerelsen af de drs erhvervserfaring, der i ovrigt kraeves som
erhvervserfaring.

6] Se den europeiske referenceramme for kvalifikationer
(http:/[ec.europa.eu/ploteus/search/site?f%5B0%5D=im_field_entity_type%3A97).


http://ec.europa.eu/ploteus/search/site?f%5B0%5D=im_field_entity_type%3A97
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3. Erhvervserfaring

Udelukkende for SC 2

Mindst 4 drs erhvervserfaring, der i vidt omfang er relevant for arbejdsopgaverne.

Der tages kun hensyn til erhvervserfaring, som er opndet efter erhvervelsen af den eksamen, der giver adgang til
udvelgelsesproven.
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BILAG 11

OMRADE 2. 3KONOMISK BISTAND

1. Arbejdsopgaverne

Institutionerne seger personale, der kan yde bistand inden for budget- og ekonomiforvaltning.
Ansatte i denne stilling yder gkonomisk og administrativ bistand i institutionernes afdelinger eller kontorer.
Opgaverne er forskelligartede og kan bestd i at:

— behandle budgetsager i overensstemmelse med galdende gkonomiske regler (administrativ tilsyn med udbud,
udarbejdelse af kontrakter, tilsyn med tilhgrende transaktioner osv.)

— fore regnskab
— kontrollere fakturaer

— registrere og kontrollere godkendelsen af transaktioner (forpligtelsesforslag, betalingsordre, indtagtsordre, data
vedrerende kontrakter og kontrahenter osv.)

— fakturere og fore tilsyn med opkravningsfrister
— behandle gkonomiske sager, herunder korrespondance, journalisering og arkivering.

Opgaverne kraver solidt kendskab til IT-varktojer, sdsom tekstbehandling, regneark og regnskabssoftware.
2. Kvalifikationer

Lonklasse SC 1 og SC 2

Bevis for afsluttet videregdende uddannelse af mindst ét rs varighed, der er relevant for arbejdsopgaverne
eller

bevis for en afsluttet ungdomsuddannelse, som giver adgang til videregdende uddannelse, efterfulgt af mindst tre ars
erhvervserfaring med opgaver, der for de flestes vedkommende er beslagtede med de nzvnte arbejdsopgaver

eller

erhvervsuddannelse (svarende til europaeisk referenceramme for kvalifikationer niveau 4) (') af mindst ét ars varighed
efterfulgt af mindst tre ars erhvervserfaring. Bdde uddannelse og erhvervserfaring skal i vidt omfang vaere beslaegtet med de
navnte opgaver.

NB: Disse tre ar talles ikke med ved opgerelsen af de drs erhvervserfaring, der i ovrigt kraeves som
erhvervserfaring.

3. Erhvervserfaring

Udelukkende for lonklasse SC 2

Mindst fire drs erhvervserfaring, der i vidt omfang er relevant for arbejdsopgaverne.

Der tages kun hensyn til erhvervserfaring, som er opndet efter erhvervelsen af den eksamen, der giver adgang til
udvalgelsesproven.

6] Se den europeiske referenceramme for kvalifikationer
(http:/[ec.europa.eu/ploteus/search/site?f%5B0%5D=im_field_entity_type%3A97).


http://ec.europa.eu/ploteus/search/site?f%5B0%5D=im_field_entity_type%3A97
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BILAG 1II

OMRADE 3. SEKRETERBISTAND

1. Arbejdsopgaverne

Institutionerne seger sekretarer til varetagelse af sekretaropgaver i deres afdelinger, herunder i sprogafdelingerne.

Opgaverne, som ofte har med administrativ forvaltning/kontorhold at gere, kan imidlertid vere forskellige fra stilling til
stilling. Som regel yder en sekreter bistand til en eller flere personer i en afdeling eller et kontor i den pdgwldende
institution.

Opgaverne er forskelligartede og kan bestd i at:
— tilretteleegge afdelingens administrative opgaver og evrige aktiviteter (meder, rejseplanlagning osv)

— behandle/styre/arkivere dokumenter og anmodninger (modtagelse, behandling, opfelgning og arkivering af dokumenter,
rapporter og korrespondance)

— forberede, behandle, feerdiggare og kontrollere dokumenter (redigering/udarbejdelse, opstilling, formattering og tabeller)
ved hjelp af specifik software

— soge, samle og udsende oplysninger (opdatere databaser og registre)
— behandle og felge op pa administrative og tekniske spergsmal for afdelingen/kontoret
— fore og ajourfore kontorets/afdelingens kalender, besvare telefonopkald og tage imod beskeder.

Opgaverne kraver solidt kendskab til IT-varktojer, sisom tekstbehandling, regneark og databaser.
2. Kvalifikationer

Lonklasse SC 1 og SC 2

Bevis for afsluttet videregdende uddannelse af mindst ét &rs varighed, der kvalificerer til varetagelse af sekretaeropgaver
eller

bevis for en afsluttet ungdomsuddannelse, som giver adgang til videregdende uddannelse, efterfulgt af mindst tre drs
erhvervserfaring med opgaver, der for de flestes vedkommende er beslagtede med de navnte arbejdsopgaver

eller

erhvervsuddannelse (svarende til europaisk referenceramme for kvalifikationer niveau 4) (') af mindst ét ars varighed
efterfulgt af mindst tre drs erhvervserfaring. Bdde uddannelse og erhvervserfaring skal i vidt omfang vare beslagtet med de
navnte opgaver.

NB: Disse tre dr talles ikke med ved opgerelsen af de ars erhvervserfaring, der i ovrigt kreves som
erhvervserfaring.

3. Erhvervserfaring

Udelukkende for SC 2

Mindst 4 drs erhvervserfaring, der i vidt omfang er relevant for arbejdsopgaverne.

Der tages kun hensyn til erhvervserfaring, som er opndet efter erhvervelsen af den eksamen, der giver adgang til
udvelgelsesproven.

6] Se den europeiske referenceramme for kvalifikationer
(http:/[ec.europa.eu/ploteus/search/site?f%5B0%5D=im_field_entity_type%3A97).


http://ec.europa.eu/ploteus/search/site?f%5B0%5D=im_field_entity_type%3A97







ISSN 1977-0871 (elektronisk udgave)
ISSN 1725-2393 (papirudgave)

Den Europzeiske Unions Publikationskontor
2985 Luxembourg
LUXEMBOURG




	Indhold
	Meddelelse om almindelig udvælgelsesprøve EPSO/AST-SC/03/15 — Sekretær/kontorpersonale (lønklasse SC 1 og SC 2) inden for følgende områder: 1) Administrativ bistand 2) Økonomisk bistand 3) Sekretærbistand

