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(Ovrige meddelelser)

ADMINISTRATIVE PROCEDURER

DET EUROPAISKE PERSONALEUDVALGELSESKONTOR

(EPSO)

MEDDELELSE OM ALMINDELIG UDVALGELSESPROVE

EPSO/AST-SC/02/14

MEDARBEJDERE BESK AFTIGET MED INTERN SIKKERHED (SC 1)

(2014/C 334 AJ01)

Det Europaiske Personaleudvelgelseskontor (EPSO) afholder en almindelig udvelgelsesprove pa grundlag af kvalifika-
tionsbeviser og prever med henblik pd oprettelse af en ansexttelsesreserve til brug ved besxttelse af ledige
tjenestemandsstillinger pd AST-SC-niveau som medarbejdere beskaftiget med intern sikkerhed () i Radet for Den

Europaiske Union.

Inden man sager, bor man noje leese de generelle regler for almindelige udvelgelsesprover, som er offentliggjort i Den
Europaiske Unions Tidende C 60 A af 1. marts 2014 og pi EPSO’s hjemmeside.

Reglerne, som udger en integreret del af meddelelsen om udvelgelsesprove, indeholder de nodvendige oplysninger om
de forskellige procedurer og om ansogningskravene.

L GENERELT
II. ~ARBEJDSOPGAVER

III. ADGANGSBETINGELSER

IV. ADGANGSPROVER

INDHOLDSFORTEGNELSE

V. ADGANG TIL UDVALGELSESPROVEN OG UDVALGELSE EFTER KVALIFIKATIONER
VL.  ALMINDELIG UDVALGELSESPROVE

VII. KONTROL AF ANS@GERNES OPLYSNINGER

VIII. LISTE OVER EGNEDE ANSOGERE

I. GENERELT

1. Antal pladser pd listen
over egnede ansogere

28

2. Hvordan seger man?

Ansegningen sker elektronisk. Fremgangsmadden er beskrevet pd EPSO’s hjemmeside i
vejledningen om tilmelding.

Frist (inklusive validering): 28. oktober 2014 kl. 12 (middag), Bruxellestid.

(*)  Enhver henvisning i denne meddelelse til en person af hanken galder ligeledes som henvisning til en person af hunken.
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II. ARBEJDSOPGAVER

Tjenestemanden skal under den ansvarlige administrators eller assistents myndighed og pd grundlag af generelle
retningslinjer udfere praktiske opgaver og forvaltnings- og kontrolopgaver som f.eks.:

— foretage identitets- og adgangskontrol ved indgangen til bygninger og medelokaler samt fore tilsyn med institutionens
bygninger og anlag

— gribe ind i situationer, hvor personers og verdiers sikkerhed er udsat for fare, og aflegge rapport om
sikkerhedshandelser

— bistd personale og delegerede/besggende i forbindelse med uheld (brand, forstehjalp, evakuering)
— kontrollere, at personer, vardier og institutionens klassificerede oplysninger er beskyttet
— sikre beskyttelsen og kontrollen i sikkerhedszoner under Den Europaiske Unions meder

— indgd i det vagthold, der efter en turnusordning bemander vagtcentralen (CCTV, adgangskontrol) degnet rundt og fore
tilsyn med de tekniske sikkerhedsinstallationer

— sorge for, at sikkerhedsforskrifterne folges

— deltage i kommunikationen udadtil (protokol, beseg osv.) og indadtil vedrerende sikkerhed (intern sikkerhed, teknik og
risikostyring)

— tage de initiativer — under den overordnedes tilsyn — der matte vaere nedvendige for at sikre en ubrudt, professionel,
heflig og kreativ indsats, som lever op til institutionens forventninger, og indgd i handteringen af eventuelle haendelser

— yde sikkerhedsbistand og aktivt indgd i undersogelser af handelser sd som tyveri, bortkomst, overfald, beskadigelse eller
anden skade.

En tjenestemand kan blive bedt om at arbejde bdde om dagen og om natten og i weekender og pa fri- og helligdage.
Det kan vaere pakravet at bare vaben og at benytte disse under udferelsen af arbejdet.

Ansegerne skal vaere indstillet pa eventuelt at skulle aflegge nogle yderligere prover for at bevise deres tekniske kunnen og
at lade sig underkaste sikkerhedsscreening og vertslandets procedurer for at fa en vébentilladelse. Dette er en nedvendig
forudsatning for at udfere beskyttelsesopgaverne pa det belgiske territorium og i Ridets Generalsekretariat.

Der vil i forbindelse med ansattelse blive stillet krav om godkendelse til hindtering af klassificerede oplysninger
(jf. Bilag LIII, EUT L 274 af 15.10.2013: http://eur-lex.europa.eu/legal-content/FR/TXT/?uri=0J:L:2013:274:TOC).

. ADGANGSBETINGELSER

Ansegerne skal ved fristen for onlinetilmeldingen opfylde alle generelle og swrlige betingelser:

1. Generelle betingelser

Ansggerne skal:

a

=

vare statsborgere i et af Den Europziske Unions medlemslande

=

vare i besiddelse af sine borgerlige rettigheder

(e)
~

have opfyldt sine forpligtelser i henhold til galdende love om vernepligt

&

opfylde de vandelskrav, der stilles for at bestride det pagaldende arbejde.

2. Serlige betingelser

2.1. Uddannelse og erhvervserfaring

Bevis for afsluttet ungdomsuddannelse, som giver adgang til videregdende uddannelse,
hvorefter der skal vare opndet mindst 3 &rs relevant erhvervserfaring.

ELLER

Minimum 10 drs erhvervserfaring, hvoraf mindst 5 med relevant erhvervserfaring.



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/FR/TXT/?uri=OJ:L:2013:274:TOC
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2.2. Sprogkundskaber (')

Sprog 1 Hovedsprog (kraevet mindsteniveau: C1)

indgdende kendskab til et af Den Europziske Unions officielle sprog

Sprog 2 Andet sprog, som ikke md vare det samme som sprog 1 (kreevet mindsteniveau:
B2)

tilfredsstillende kendskab til engelsk, fransk eller tysk

For at blive ansat i sikkerhedstjenesten i Ridet for Den Europaiske Union
kraeves der et godt kendskab til sivel talt som skrevet fransk eller engelsk, da det
er en forudsatning for arbejdet og forbindelsen med de eksterne aktorer.

Med henvisning til EU-Domstolens dom (Store Afdeling) i sag C-566/10 P, Den
Italienske Republik mod Kommissionen, ensker EU-institutionerne at begrunde,
hvorfor valget af det andet sprog i forbindelse med denne udvelgelsesprove er
begraenset til nogle fd officielle EU-sprog.

Ansegerne gores opmarksom pd, at reekken af sprog, der kan vaelges som andet sprog i
forbindelse med denne udvelgelsesprove, er blevet fastlagt ud fra tjenestens interesse,
idet alle nyansatte umiddelbart skal kunne indga i det daglige arbejde og vere i stand til
at kommunikere effektivt. Ellers ville der vare stor fare for, at institutionerne ikke
kunne fungere effektivt.

Pa baggrund af den sproglige praksis, som leenge har veeret galdende i forbindelse med
EU-institutionernes interne kommunikation, og tjenestegrenenes behov i forbindelse
med den eksterne kommunikation og sagsbehandlingen, sd er engelsk, fransk og tysk
stadig de mest benyttede sprog. Engelsk, fransk og tysk er desuden de mest almindelige
fremmedsprog i Den Europaiske Union og de sprog, der oftest studeres som forste
fremmedsprog. Det er samtidig en bekraftelse af det uddannelsesniveau og de faglige
kompetencer, som det i praksis forventes, at ansggerne til en stilling i EU-
institutionerne er i besiddelse af, nemlig at de behersker mindst et af disse sprog.
Nar der bade skal tages hensyn til tjenestens interesse, ansggernes faerdigheder samt det
serlige omrdde, som udvalgelsesproven finder sted inden for, er det rimeligt, at
proverne foregdr pa disse tre sprog, sd det sikres, at alle ansggere, uanset hvilket sprog
de har som deres officielle forste sprog, behersker mindst et af disse tre officielle sprog i
et sddant omfang, at de kan bruge det som arbejdssprog. EU-institutionerne har sdledes
ud fra en vurdering af ansegernes sarlige kompetencer mulighed for at afgere, om de
umiddelbart er i stand til at indgé i et miljo svarende til de rammer, hvor de vil skulle
arbejde.

Ud fra samme begrundelse ber kommunikationssprogene mellem ansegerne og
institutionen begranses, hvilket ogsd galder de sprog, der kan anvendes til at udfylde
ansggningsskemaet. Dette krav gor det samtidig muligt at anlegge en ensartet
vurdering ved sammenligningen af ansggerne og ved gennemgangen af deres
ansegningsskemaer.

Af hensyn til ligebehandlingen skal alle ansegere, uanset om de har et af de tre naevnte
sprog som ferste sprog, aflegge visse prover pa deres andet sprog (som skal vere et af
de tre nzvnte sprog).

Disse bestemmelser er ikke til hinder for, at man som ansat senere vil kunne tilegne sig
et tredje arbejdssprog i henhold til artikel 45, stk. 2, i personalevedtagten.

IV. ADGANGSPROVER
ESPO afholder kun adgangsprever (pd computer), hvis antallet af ansggere ligger over en bestemt granse. Denne granse
fastsaettes af EPSO’s direktor, der i sin egenskab af ansattelsesmyndighed tager stilling hertil, nir ansegningsfristen er
udlebet, og ansegerne far derfor besked herom i deres EPSO-konto.

I modsat fald atholdes der egnethedsprever i forbindelse med evalueringsdelen (jf. afsnit VI, punkt 2).

Udvelgelseskomitéen fastsetter adgangsprevernes sverhedsgrad og godkender indholdet efter forslag fra EPSO
(adgangspreverne er beskrevet i tabellen nedenfor).

() Se den felles europaiske referenceramme for sprog (http://europass.cedefop.europa.eufeuropass/home/hornav/Downloads|CEF/
LanguageSelfAssessmentGrid.csp)


http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp
http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp
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1. Indkaldelse Ansegerne indkaldes til adgangspreverne, hvis de har valideret deres ansggning inden
for fristen (se afsnit I, punkt 2).

Veer opmerksom pa felgende:

1. Nar ansegningen valideres, erklerer ansogerne samtidig, at de opfylder de generelle
og sarlige betingelser i afsnit III.

2. For at deltage i preverne skal der bestilles tid. Tidsbestillingen skal foretages inden
den frist, som meddeles i EPSO-kontoen.

2. Proveform og bedeom- | En rakke multiple choice-sporgsmal, som har til formal at vurdere ansegernes
melse reesonnementsevne:

Prove a) Verbalt Bedemmelse: 0-20 point

Der kraeves mindst: 10 point

Prove b) Numerisk: Bedeommelse: 0-10 point

Prove c) Abstrakt: Bedgmmelse: 0-10 point

Sammenlagt kraeves der mindst 10 point
for preve b) og ¢)

3. Sprog, som proverne fore- | Sprog 1
gdr pa

V. ADGANG TIL UDVALGELSESPROVEN OG UDVALGELSE EFTER KVALIFIKATIONER
1. Procedure

[ forste omgang er det ansegernes egne oplysninger i ansegningsskemaet, der laegges til grund for gennemgangen af de
almindelige og serlige betingelser og udvalgelsen efter kvalifikationer.

a) Ansegernes besvarelse af spargsmalene om de almindelige og serlige adgangsbetingelser gennemgés med henblik pé at
afgere, om de kan opfores pd listen over ansegere, der opfylder alle betingelser for at fa adgang til udvelgelsesproven.

b) Herefter udvealger udvalgelseskomitéen blandt de ansegere, der opfylder betingelserne for at fd adgang til
udvalgelsesproven, de ansogere, der i henhold til deres kvalifikationer (f.eks. eksamensbeviser og erhvervserfaring) er
de bedst egnede i forhold til arbejdsopgaverne og i evrigt opfylder de udvaelgelseskriterier, der er angivet i meddelelsen
om udvelgelsesprove. Denne udvelgelse foretages udelukkende pd grundlag af de oplysninger, som ansegerne har
angivet under »Talent screener«, og der benyttes folgende bedemmelse:

— alle udvealgelseskriterier (se punkt 2 nedenfor) vagtes fra 1 til 3, afhangigt af hvor stor betydning
udvalgelseskomiteen tillegger dem

— udvelgelseskomitéen gennemgédr ansggernes svar og tildeler for hvert svar 0-4 point athangigt af ansegerens
kvalifikationer. Pointene multipliceret med vagtningen af hvert enkelt spergsmal legges sammen.

ansogere, som anscettelsesmyndigheden har fastsat (), er ndet, dvs. ansogere, son:
— har opnadet det kreevede minimum og et af de hajeste pointtal ved adgangsproverne og

— opfylder betingelserne for at fi adgang til udvelgelsesproven.

a) og b) ovenfor). Onlineansogninger, som ligger under denne terskel, vil ikke blive gennemgdet.

Hvis der er afholdt adgangsprover (se afsnit IV), foretages gennemgangen af de generelle og seerlige betingelser efter,
hvor mange point der er opndet ved adgangsproverne, startende med det hojeste antal og nedefter, indtil det antal

Hvis flere ansogere har opndet det antal point, der kreeves til sidstepladsen, vil de alle fd deres papirer gennemgdet (se

Udvalgelseskomitéen opstiller herefter pd grundlag af den samlede pointtildeling en ordnet liste over ansegerne. Til
ferdighedstestene indkaldes der hejst tre gange si mange ansegere (°) som antallet af pladser pd listen over egnede
ansggere (se afsnit I). Antallet oplyses pd EPSO’s hjemmeside (http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.infoj).

A Antallet svarer til den granse, der omtales i forste afsnit af punkt IV.
() Ansegere, som ikke indkaldes til feerdighedstestene, far udleveret deres resultat og udvelgelseskomitéens vagtning af de enkelte
sporgsmal.


http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info/
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2. Udvelgelseskriterier

Udveelgelseskomiteen tager ved udveelgelsen efter kvalifikationer hensyn til folgende kriterier:

1. Erfaring fra arbejde i en officiel sikkerhedstjeneste (retshdndhavelse) i national, international eller privat regi.
2. Erfaring fra arbejde i en vagtcentral, bl.a. overvigning af tekniske installationer.

3. Erfaring med hdndtering af skydevaben i professionel sammenhzng.

4. Uddannelse vedrerende anvendelse af selvforsvarsteknikker.

5. Beredskabs- eller forstehjelpsbevis.

6. Erfaring med koordinering af eksterne (protokol, besag osv.) og interne sikkerhedstjenester.
7.  Erfaring med hdndtering af handelser.

8.  Erfaring med at arbejde efter skiftende arbejdstider (arbejde, der skal udferes degnet rundt).
9. Erfaring fra arbejde i en multikulturel personalegruppe inden for sikkerhedsomradet.

10. Erfaring med anvendelse af kontorautomatiseringsredskaber.

VI. ALMINDELIG UDVALGELSESPROVE

1. Indkaldelse Ansogere (*)

— som ifplge deres oplysninger i onlinetilmeldingen opfylder de generelle og swrlige
adgangsbetingelser i afsnit 1II

og
— som har opndet et af de hgjeste pointtal ved udvealgelsen efter kvalifikationer

indkaldes til at deltage i faerdighedstests, som i princippet afholdes i Bruxelles (°) over
en eller to dage.

De ansegere, der indkaldes til ferdighedstestene, skal pd dagen for testene
medbringe (°) en fuldstaendig ansegning (underskrevet onlineansegning vedlagt bilag).

Fremgangsmdde: Se punkt 2.1.7 i de generelle regler for almindelige udvalgelses-
prover.

2. Feerdighedstests Ansegerne skal gennemgd tre former for evalueringer, hvis indhold godkendes af
udvelgelseskomiteen. En evaluering af:

— raesonnementsevne (medmindre dette er sket i forbindelse med de adgangsprever,
der eventuelt allerede er atholdt) ved hjalp af en prove i:

a) verbalt reesonnement
b) numerisk resonnement
) abstrakt ressonnement
— de scerlige faglige kompetencer ved hjelp af folgende prove:

d) en struktureret samtale om omrddet pa grundlag af de svar, der er krydset af under
fanebladet »Talent screener« i ansogningsskemaet

— de generelle kompetencer (') ved hjelp af folgende prover:

e) en struktureret samtale

f) en prove i situationsvurdering

—
-

Hvis flere ansggere har opndet det pointtal, der kraves til sidstepladsen, bliver de alle indkaldt til feerdighedstest.

Af organisatoriske grunde vil faerdighedstestene eventuelt blive afholdt i prevecentre i medlemsstaterne uathaengigt af de ovrige
prover i forbindelse med feerdighedstestene.

(®)  Datoen for ferdighedstestene meddeles til sin tid i ansegernes EPSO-konto.

Kompetencerne defineres i punkt 1.2 i de generelle regler for almindelige udvzlgelsesprover.

—
o

—
~
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De generelle kompetencer vil hver iser blive provet i folgende sammenhzange:
Struktureret samtale Situationsvurdering

Analyse og problemlgsning X X

Kommunikation X

Kvalitet og resultater X X

Laring og udvikling X

Prioritering og organisation X X

Stresshandtering b X

Samarbejde X X

3. Sprog, som ferdighedste-
stene aflegges pa

Sprog 1 ved prove a), b) og ¢)
Sprog 2 ved prove d), e) og f)

4. Bedemmelse og vegtning

Rasonnementsevne

a) Verbalt reesonnement: 0-20 point
Der kraeves mindst: 10 point

b) Numerisk raesonnement: 0-10 point

c) Abstrakt reesonnement: 0-10 point

For proverne b) og c) kraeves der samlet mindst: 10 point

De tre prover a), b) og c) skal bestds, for at man kan g videre, men pointene leegges ikke

sammen med pointene fra feerdighedstestene.

Seerlige kompetencer

Prove d): 0-100 point

Der kraves mindst: 50 point

Vaegtning: 50 % af det samlede antal point.

Generelle kompetencer (prove e) og f))

Der gives 0-10 point for hver enkelt af de generelle kompetencer.
Der kraeves mindst:

3 point for hver kompetence og

35 point ud af de i alt 70 point, der kan opnds for de 7 generelle kompetencer.

Veegtning: 50 % af det samlede antal point.

VIII. KONTROL AF ANSO@GERNES OPLYSNINGER

Nér ferdighedstestene er afsluttet, gennemgar EPSO i lyset af de opndede resultater ansegernes oplysninger i den
elektroniske ansggning for at kontrollere, om de generelle betingelser er opfyldt, og udvalgelseskomitéen kontrollerer de
sarlige betingelser pa grundlag af de bilag, som ansggerne har vedlagt. Med henblik p& gennemgangen af kvalifikationer
anvendes bilagene kun til at bekraefte de svar, der allerede er afgivet under fanebladet »Talent screener«. Hvis denne kontrol
viser, at oplysningerne ikke understottes af de relevante bilag, vil de pagaldende ansegere blive udelukket fra

udvelgelsesproven.

Kontrollen foretages for de ansegere, der har opndet det kreevede minimum ved hver enkelt prove og samlet har opnéet de
bedste resultater ved feerdighedstestene d), €) og f), idet der startes med de ansegere, der har faet flest point, og nedefter.
Desuden skal ansggerne have opndet det kreevede minimum ved egnethedspraverne a), b) og c). Kontrollen foretages kun
for det antal ansegere, der er plads til pd listen over egnede ansegere, og under forudsatning af, at de reelt opfylder alle

adgangsbetingelser. Bilagene gennemgds ikke for de ansagere, hvis resultat ligger under denne grense.
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VIII. LISTE OVER EGNEDE ANS@OGERE

1. Opferelse pé listen Pi listerne over egnede ansegere optages ansegerne,

— hvis de () har opnet det kraevede minimum ved samtlige prover fra a) til f) og er
blandt dem, der samlet har opndet de bedste resultater ved feerdighedstestene d), €)
og f) (antallet af pladser pa listen er angivet i afsnit I, punkt 1)

— og hvis det af bilagene fremgér, at de opfylder alle adgangsbetingelserne (se
afsnit III).

2. Opdeling af listerne Listen er alfabetisk.

(®)  Hyis flere ansegere har opndet det pointtal, der kraves til sidstepladsen, bliver de alle optaget pa listen over egnede ansogere.
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OVERSIGT OVER UDV/ALGELSESPR@VER I EU-TIDENDE, C ... A-UDGAVEN
(2014/C 334 A[02)

Nedenstdende liste viser, hvilke udvelgelsesprover der er offentliggjort i indevaerende ér.

Medmindre andet er angivet, er de pagaldende EU-Tidender udkommet pa alle sprog.

5 180
6 182

11 185

19 186

21 188

26 195

27 207

30 (PL) 209 (DE/EN/FR)
35 211

41 (DE/EN/FR) 217

42 219

43 242

46 254

47 255

48 256 (LV)
55 258 (RO)
56 262 (EN)
60 267 (SL)
62 270 (FR)
65 272 (DA)
73 (DE/EN/FR) 274 (IT)
74 277

81 283

88 289 (DE/EN/FR)
92 (DE/EN/FR) 293 (NL)
97 295 (MT)
98 297

99 299

108 304

109 321 (DE/EN/FR)
116 325 (SL)
119 332

133 334

134

136

137 (DE/EN/FR)

140

145

152

160

163

164

176

178
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