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ADMINISTRATIVE PROCEDURER
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PERSONALEUDVALGELSESKONTOR (EPSO)

MEDDELELSE OM ALMINDEL IG UDVALGELSESPROVE
EPSO/AST/132/14 — SIKKERHED

Profil 1 — Ansatte beskaftiget med elektronisk overvigning og specialister i indhentning af
efterretninger fra abne kilder (AST 3)

Profil 2 — Opsyns- og vagtkoordinatorer (AST 3)
(2014/C 108 A/01)

Det Europaiske Personaleudvelgelseskontor (EPSO) afholder en almindelig udvalgelsesprove pd grundlag af kvalifika-
tionsbeviser og prever med henblik pd oprettelse af en ansattelsesreserve af assistenter (¥).

Formdlet med udvealgelsespraven er at fa opstillet nogle lister over egnede ansggere, som kan anvendes ved besttelse af
ledige tjenestemandsstillinger i EU-institutionerne, iser Europa-Parlamentet og EU-Udenrigstjenesten.

Inden man sager, bor man noje leese de generelle regler for almindelige udveelgelsesprover, som er offentliggjort i Den
Europziske Unions Tidende C 60 A af 1. marts 2014 og pi EPSO’s hjemmeside.

I disse regler, som er en integreret del af meddelelsen om udvelgelsesprove, redegores der for bestemmelserne om
udvelgelsesprocedurerne og ansogningsvilkdrene.

INDHOLDSFORTEGNELSE

L GENERELT

II.  ARBEJDSOPGAVER

IIl. ADGANGSBETINGELSER

IV. ADGANGSPROVER

V.  ADGANG TIL UDVALGELSESPROVEN OG UDVALGELSE EFTER KVALIFIKATIONER
VL.  ALMINDEL IG UDVALGELSESPROVE

VII. LISTE OVER EGNEDE ANSOGERE

VII. HVORDAN SOGER MAN?

(*)  Enhver henvisning i denne meddelelse til en person af hanken galder ligeledes som henvisning til en person af hunken.
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I. GENERELT
1. Antal pladser péd listerne | Profil 1 =15
over egnede ansegere op- _
delt efter profil Profil 2 = 54
2. NB Denne meddelelse galder for to profiler. Man kan kun tilmelde sig én af profilerne.
Beslutningen om, hvilken profil man tilmelder sig, skal traffes ved den elektroniske
tilmelding og kan ikke @ndres efter tilmeldingsfristen.

II. ARBEJDSOPGAVER
De to jobprofiler er beskrevet i bilaget.
II. ADGANGSBETINGELSER

Ansggerne skal ved fristen for den elektroniske tilmelding opfylde alle generelle og serlige betingelser:

1. Generelle betingelser

Ansggerne skal:

a) vere statsborgere i et af Den Europaiske Unions medlemslande

=5

) vere i besiddelse af sine borgerlige rettigheder

(a)

) have opfyldt sine forpligtelser i henhold til de galdende love om varnepligt
d) opfylde de vandelskrav, der stilles for at bestride det pigeldende arbejde.

2. Serlige betingelser

2.1 Uddannelse og erhvervserfaring
Se bilag

2.2. Sprogkundskaber (')

Sprog 1 Hovedsprog

Indgdende kendskab til et af Den Europaiske Unions officielle sprog.

Sprog 2 Sprog 2 (ma ikke vaere det samme som sprog 1)

Tilfredsstillende kendskab til engelsk, fransk eller tysk.

For at blive ansat i Parlamentets sikkerhedstjeneste i Luxembourg kraves der et godt kendskab til savel talt som skrevet

fransk, da det er en forudsetning for arbejdet og forbindelsen med de eksterne akterer. Listen for profil 2 er isar beregnet
pa ansettelse i Europa-Parlamentet.

Listen for profil 1 er udelukkende beregnet pa ansettelse i EU-Udenrigstjenesten.

Med henvisning til EU-Domstolens dom (Store Afdeling) i sag C-566/10 P, Den Italienske Republik mod Kommissionen, onsker EU-
institutionerne at begrunde, hvorfor valget af sprog 2 i forbindelse med denne udveelgelsesprove er begreenset til nogle fa officielle EU-

sprog.

Ansogerne gores opmerksom pd, at rekken af sprog, der kan veelges som sprog 2 i forbindelse med denne udveelgelsesprove, er blevet
fastlagt ud fra tjenestens interesse, idet alle nyansatte umiddelbart skal kunne indgd i det daglige arbejde og veere i stand til at
kommunikere effektivt. Ellers ville der veere stor fare for, at institutionerne ikke kunne fungere effektivt.

() Seden felles europaiske referenceramme for sprog — kreevet niveau: sprog 1 = C1, sprog 2 = B2 (http:/[europass.cedefop.europa.
eu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp)


http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp
http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp
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Pd baggrund af den sproglige praksis, som leenge har veeret geeldende i forbindelse med EU-institutionernes interne kommunikation, og
tienestegrenenes behov i forbindelse med den eksterne kommunikation og sagsbehandlingen er engelsk, fransk og tysk stadig de mest
benyttede sprog. Engelsk, fransk og tysk er desuden de mest almindelige fremmedsprog i Den Europeeiske Union og de sprog, der oftest
studeres som forste fremmedsprog. Det er samtidig en bekreeftelse af det uddannelsesniveau og de faglige kompetencer, som det i praksis
forventes, at ansogerne til en stilling i EU-institutionerne er i besiddelse af, nemlig at de behersker mindst et af disse sprog. Ud fra en
betragtning om at der skal veere balance mellem tjenestens interesser og ansegernes behov og ferdigheder, jf. udveelgelsesprovens scerlige
fagomrader, er det berettiget at afholde proverne pd disse tre sprog, sd det sikres, at alle ansagere, uanset hvilket sprog de har som deres
officielle forste sprog, behersker mindst et af disse tre officielle sprog i et sadant omfang, at de kan bruge det som arbejdssprog. EU-
institutionerne har sdledes ud fra en vurdering af ansegernes scerlige kompetencer mulighed for at afgore, om de umiddelbart er i stand til
at indgd i et miljo svarende til de rammer, hvor de vil skulle arbejde.

Ud fra samme begrundelse bor kommunikationssprogene mellem ansogerne og institutionen begreenses, hvilket ogsd geelder de sprog, der
kan anvendes til at udfylde ansagningsskemaet. Dette krav er desuden med til at gore kontrollen og sammenligningen mellem ansagernes
ansogninger mere ensartet.

Af hensyn til ligebehandlingen skal alle ansogere, uanset om de har et af de tre nevnte sprog som deres forste officielle sprog, aflegge
visse prover pd deres andet sprog (som skal vere et af de tre neevnte sprog).

Disse bestemmelser er ikke til hinder for, at man som ansat senere vil kunne tilegne sig et tredje arbejdssprog i henhold til artikel 45,
stk. 2, i personalevedtaegten.

IV. ADGANGSPROVER

Adgangsproverne afvikles pd computer og tilrettelegges af EPSO. Udvzlgelseskomitéen fastsatter pravernes svaerhedsgrad
og godkender indholdet efter forslag fra EPSO.

Der atholdes kun adgangsprever (pd computer), hvis antallet af ansggere ligger over en bestemt granse. Gransen fastsattes
af EPSO’s direktor, der i sin egenskab af ansattelsesmyndighed tager stilling, ndr ansegningsfristen er udlebet. Gransen er
ikke nedvendigvis ens for begge profiler, og ansegerne far derfor besked i deres EPSO-konto.

I modsat fald vil der blive atholdt egnethedsprover i forbindelse med assessmentcentret (jf. afsnit VI, punkt 2).

1. Indkaldelse Ansggerne indkaldes til adgangspreverne, hvis de har valideret deres ansggning inden
for fristen (se afsnit VIII).

Ver opmerksom pa felgende:

1. Nér ansegningen valideres, erklerer ansggerne samtidig, at de opfylder de generelle
og sarlige betingelser i afsnit III.

2. For at deltage i proven skal der bestilles tid. Det skal ske inden den frist, som
meddeles i EPSO-kontoen.

2. Proveform og bedem- | En rakke multiple choice-spergsmél, som har til formdl at vurdere ansegernes

melse reesonnementsevne:
Prove a) Verbalt Bedemmelse: 0-20 point
Der kraves mindst: 10 point
Prove b) Numerisk Bedgmmelse: 0-10 point
Prave c) Abstrakt Bedgmmelse: 0-10 point
Sammenlagt kreeves der mindst 10 point
for preve b) og ).

3. Sprog, som proverne fore- | Sprog 1
gar pa
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V. ADGANG TIL UDVALGELSESPROVEN OG UDVALGELSE EFTER KVALIFIKATIONER
1. Procedure

Gennemgangen af de almindelige og sarlige betingelser og udvzlgelsen efter kvalifikationer sker i forste omgang pd
grundlag af ansggernes egne oplysninger i ansegningsskemaet.

a) Ansegernes besvarelse af spergsmalene om de almindelige og serlige adgangsbetingelser gennemgés for at afgere, om
de kan opferes pd listen over ansegere, der opfylder alle betingelser for at fa adgang til udvelgelsesproven.

Hvis der er afholdt adgangsprever, foretages gennemgangen af de generelle og seerlige betingelser efter, hvor mange
point der er opndet ved adgangsproverne, startende med det hojeste antal og nedefter, indtil det antal ansagere (°),
som ansettelsesmyndigheden har fastsat pr. profil, er ndet, dvs. ansagere, som:

— har opndet det kreevede minimum og er blandt de bedst placerede ved adgangsproverne og
— opfylder betingelserne for at fi adgang til udvelgelsesproven.

Hvis flere ansagere har opndet det antal point, der kreeves til sidstepladsen, vil de alle fi deres papirer gennemgdet.
Elektroniske ansogninger, som ligger under denne teerskel, vil ikke blive gennemgdet.

b) Herefter udvelger udvelgelseskomitéen blandt de ansegere, der opfylder betingelserne for at fd adgang til
udvelgelsesproven, de ansggere, der i henhold til deres kvalifikationer (f.eks. eksamensbeviser og erhvervserfaring) er
de bedst egnede i forhold til arbejdsopgaverne og i evrigt opfylder de udvalgelseskriterier, der er angivet i meddelelsen
om udvelgelsesprove. Denne udvelgelse foretages udelukkende pd grundlag af de oplysninger, som ansegerne har
angivet under »Talent screener«, og der benyttes folgende bedemmelse:

— udvlgelseskriterierne vagtes fra 1 til 3, athaengig af hvor stor betydning udvalgelseskomiteen tilleegger dem

— udvelgelseskomitéen gennemgdr ansegernes svar og tildeler for hvert svar et antal point fra 0 til 4 afthangig af
ansggerens kvalifikationer. Pointene multipliceret med vagtningen af hvert enkelt spargsmal legges sammen.

Udvalgelseskomitéen opstiller herefter pd grundlag af den samlede pointtildeling en ordnet liste over ansegerne. Til
assessmentcentret indkaldes der hejst 3 gange sa mange ansegere (°) pr. profil som antallet af pladser p4 listen over egnede
ansggere. Antallet oplyses pd EPSO’s hjemmeside (http://blogs.ec.europa.eufeu-careers.info/).

2. Kontrol af ansegernes oplysninger

Efter proverne i assessmentcentret og pad baggrund af de opnéede resultater kontrolleres de oplysninger, som ansggerne har
afgivet i forbindelse med den elektroniske ansegning, idet EPSO kontrollerer de generelle betingelser, og udvalgelses-
komitéen kontrollerer de sarlige betingelser pa basis af den dokumentation, ansegerne har fremlagt. Med henblik pa
gennemgangen af kvalifikationer vil bilagene kun blive taget i betragtning for at bekrafte de svar, der allerede er afgivet
under fanebladet »Talent Screener«. Hvis denne kontrol viser, at oplysningerne (*) ikke understattes af de relevante bilag, vil
de pageldende ansegere blive udelukket fra udvalgelsespraven.

Kontrollen foretages for de ansegere, der har opnéet det kravede minimum ved hver enkelt prove og samlet har klaret sig
bedst ved assessmentcentrets prave d), €), f) og g) startende med de bedst placerede ansggere og nedefter (jf. afsnit VI, punkt
2). Desuden skal ansggerne have opnéet det kravede minimum ved egnethedspreverne a), b) og c). Kontrollen foretages
kun for det antal ansegere, der er plads til pa listen over egnede ansegere, og under forudsatning af, at de reelt opfylder alle
adgangsbetingelser. Bilagene gennemgds ikke for de ansagere, hvis resultat ligger under denne grense.

—
>

Antallet svarer til den granse, der omtales i andet afsnit af punkt IV.

Ansggere, som ikke indkaldes til assessmentcentret, far udleveret resultatet af deres evaluering og udvalgelseskomitéens vaegtning af
de enkelte sporgsmal.

(%  Oplysningerne vil blive kontrolleret pa grundlag af bilagene, for der opstilles en liste over egnede ansegere (se afsnit VII, punkt 1, og
afsnit VIII, punkt 2).

—
o


http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info/
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VI. ALMINDEL IG UDVALGELSESPROVE

1. Indkaldelse

Ansagere ()

— som ifelge deres oplysninger i den elektroniske tilmelding opfylder de generelle og

sarlige adgangsbetingelser i afsnit III

0g

— som har opndet et af de hgjeste pointtal ved udvealgelsen efter kvalifikationer,

vil blive indkaldt til at deltage i prever af en eller to dages varighed i

assessmentcentret (normalt i Bruxelles) (°).

2. Assessmentcenter

Ansegerne skal gennemgd tre former for evalueringer, hvis indhold godkendes af

udvalgelseskomiteen:

— anspgernes resonnementsevre vurderes (medmindre dette er sket i forbindelse med
de adgangsprover, der eventuelt allerede er afholdt) ved hjalp af:

a) en prove i verbalt reesonnement

b) en prove i numerisk resonnement

¢) en prove i abstrakt resonnement

— de serlige kompetencer vurderes ved hjalp af:

d) en struktureret samtale om faget pd grundlag af de svar, der er krydset af under
fanebladet »Talent screener« i ansagningsskemaet

— de generelle kompetencer (') vurderes ved hjelp af:

e) et casestudy

f) en gruppeovelse

g) en struktureret samtale om de generelle kompetencer.

De generelle kompetencer vil hver isar blive provet i folgende sammenhange:

Casestudy Gruppeovelse Struktureret samtale
Analyse og problemlgsning X X
Kommunikation X X
Kvalitet og resultater X X
Laring og udvikling X X
Prioritering og organisation X X
Stresshandtering X X
Samarbejde X X
3. S?rogo, som preverne fore- | Sprog 1 ved prove a), b) og ¢)
gar pa Sprog 2 ved prave d), e), f) og g)
0 Hvis flere ansggere har opndet det pointtal, der kraves til sidstepladsen, bliver de alle indkaldt til assessmentcentret.
© Af organisatoriske grunde vil egnethedspreverne eventuelt blive afholdt i prevecentre i medlemsstaterne uathangigt af de ovrige

prover i forbindelse med assessmentcentret.
() ' Kompetencerne defineres i punkt 1.2 i de generelle regler for almindelige udvalgelsesprover.
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4. Bedemmelse og vegtning | Raesonnementsevne

a) Verbalt reesonnement: 0-20 point
Der kraves mindst: 10 point
b) Numerisk r@sonnement: 0-10 point
¢) Abstrakt reesonnement: 0-10 point
For proverne b) og c) kraeves der samlet mindst: 10 point

Proverne a), b) og ¢) skal bestds, for at man kan ga videre, men pointene laegges ikke
sammen med pointene fra de andre dele af assessmentcentret.

Saerlige kompetencer (prove d)

0-100 point

Der kraves mindst: 50 point

Veegtning: 55 % af den samlede bedemmelse.

Generelle kompetencer (prove e, f og g)

Der gives fra 0 til 10 point for hver enkelt af de generelle kompetencer.
Der kraves mindst:

3 point for hver enkelt kompetence og

35 point ud af de 70 mulige point for de syv generelle kompetencer

Vaegtning: 45 % af den samlede bedemmelse.

VIL. LISTE OVER EGNEDE ANS@GERE

1. Opferelse pé listen

Udveelgelseskomitéen opferer ansogerne pa listen over egnede ansogere,

— hvis de (%) har opnéet det krevede minimum ved samtlige prover fra a) til g) og
samlet har opndet et af de hejeste pointtal ved assessmentcentrets prove d), e), f) og
g) (antallet af egnede anse@gere er angivet i afsnit I, punkt 1)

— og hvis bilagene godtger, at de opfylder alle adgangsbetingelserne.

2. Opdeling af lister

Der opstilles en alfabetisk ordnet liste for hver profil.

VIII. HYORDAN S@GER MAN?

1. Elektronisk tilmelding

Fremgangsmdden er beskrevet pd EPSO’s hjemmeside i vejledningen om tilmelding.

Frist (inklusive validering): den 13. maj 2014 kl. 12.00 (middag) Bruxellestid.

2. Fuldstaendig ansegning

Ansegere, der indkaldes til assessmentcentret, skal medbringe () en fuldstaendig
anspgning (underskrevet elektronisk ansegning vedlagt bilag) i forbindelse med
assessmentcentret.

Fremgangsmdde: se punkt 2.1.7 i de generelle regler for almindelige udvalgelses-
prover.

(®)  Hyis flere ansegere har opndet det pointtal, der kraves til sidstepladsen, bliver de alle optaget pa listen over egnede ansegere.
) Datoen for assessmentcentret meddeles til sin tid i ansegernes EPSO-konto.
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BILAG

Profil 1 — Ansatte beskaftiget med elektronisk overvigning og specialister i indhentning af efterretninger fra
dbne kilder (AST 3)

1. Arbejdsopgaver

Fra EUSITROOM (EU Situation Room) feres der dagnet rundt og alle drets dage tilsyn med den internationale situation og
de politiske konflikter pd verdensplan, og der sker en evaluering, med hovedveagt pa udsatte lande/regioner, terrorisme,
spredning af masseadelaeggelsesvaben osv.

EUSITROOM bistdr den hejtstdende repraesentant for udenrigsanliggender og sikkerhedspolitik/naestformand for
Kommissionen og EU-Udenrigstjenesten og dens delegationer i forbindelse med risikoanalyser, forebyggelse af kriser og
konflikter og vedtagelse af en hurtig indsats for at sikre stabiliteten og freden i konfliktfyldte regioner og lande.

Den service, som EUSITROOM tilbyder, er baseret pa indsamling, behandling og analyse af oplysninger fra dbne kilder. Det
er forbundet med efterforskning, undersegelse, men ogsa udarbejdelse af rapporter og analyser af situationer og mulige
scenarier til stotte for Udenrigstjenestens ledelse, ndr der skal traffes beslutninger.

De ansatte kan blive bedt om at arbejde bdde om dagen og om natten og i weekender og pa fri- og helligdage.

Eventuelt interesserede skal vere indstillet pd efter krav fra Udenrigstjenesten, som tager udgangspunkt i den af
udvelgelseskomiteen opstillede liste over egnede ansegere, eventuelt at afleegge nogle yderligere prover for at bevise, at de
har den tekniske kompetence, og de skal veare indstillet pa at gennemga de sikkerhedsundersogelser, der kraves for at blive
godkendt til at udarbejde og modtage klassificerede dokumenter.

2. Uddannelse og erhvervserfaring

Bevis for afsluttet videregdende uddannelse, som er relevant for de pagaldende arbejdsopgaver (inkl. eksamensbeviser fra en
politi- eller militeerskole) eller en erhvervsuddannelse pé tilsvarende niveau, hvorefter der skal vare opndet mindst 3 drs
relevant erhvervserfaring

ELLER

bevis for afsluttet ungdomsuddannelse eller en erhvervsuddannelse pd tilsvarende niveau, hvorefter der skal vare opnéet
mindst 6 drs erfaring fra arbejde i en statslig forvaltning inden for sikkerhedsomradet, f.eks. efterretningstjeneste (civil eller
militer efterretningstjeneste), et indenrigsministerium, et politikorps eller gendarmeri, de militeere veern eller diplomatiet

ELLER

Mindst 10 ars erhvervserfaring, som er relevant for arbejdsopgaverne.

3. Udvelgelseskriterier

Udveelgelseskomiteen tager ved udveelgelsen efter kvalifikationer hensyn til folgende kriterier:

1. erfaring fra arbejde i et statsligt vagtcenter (f.eks. i et udenrigsministerium, forsvarsministerium, indenrigsministerium,
informationsagentur og/eller efterretningstjeneste) eller lignende statslige organer. Alternativt erfaring fra et vagtcenter
i en international organisation, et privat center eller under en ngo

2. erfaring med tidstro behandling af informationskilder (av-kilder, presseagenturer, sociale medier) med krav om en
hurtig indsats fra arbejde pa sikkerhedsomradet

3. erfaring med at tage hurtige beslutninger pd omrader med stor risiko
4.  erfaring med behandling af meget store mangder oplysninger og kilder fra arbejde pa sikkerhedsomradet

5. erfaring med hdndtering af uheld i forbindelse med informationer, bygninger og personale og lgsning af sidanne
problemer
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6. erfaring med koordinering af krisehdndtering péd internationalt og/eller nationalt plan

7. erfaring med risikoanalyse, indhentning af oplysninger og gennemforelse af undersegelser fra arbejde pa
sikkerhedsomrddet

8. erfaring fra arbejde i et multikulturelt personale inden for sikkerhedsomradet
9. erfaring med at arbejde efter skiftende arbejdstider (arbejde, der skal udferes degnet rundt alle ugens syv dage)

10. erfaring med at anvende databaser og andre it-redskaber i arbejdet, f.eks. Lexis Nexis, Oxford Analytica, Jane’s,
STRATFOR, Control Risk Group, osv. eller professionel erfaring med anvendelse af abne kilder (inkl. dataminings-
programmer til brug inden for OSINT — Open Source Intelligence) og de sociale medier (f.eks. Twitter, Facebook, You
Tube osv.)

11. erfaring fra arbejde i eksterne operationsomrdder, som udsendt til udlandet, isar i risikoomrader.

Profil 2: Opsyns- og vagtkoordinatorer (AST 3)

1. Arbejdsopgaver

Koordinatorerne skal hjelpe en administrator med at lede et opsyns- og vagtpersonale, hvis arbejde bestdr i at modtage og
give oplysninger til parlamentsmedlemmerne, embedsmandene og besogende, at overvdge, at sikkerhedsinstrukserne
overholdes, at beskytte personer og ejendom og at kontrollere vagtselskabernes arbejde. Arbejdet udferes ved indgangen til
institutionens bygninger og anlag.

Koordinatoren, hvis arbejde er baseret pd institutionens generelle retningslinjer og beslutninger, og som arbejder under
tilsyn af den ansvarlige tjenestemand, deltager i arbejdet med at tilretteleegge, lede og kontrollere det personale, der varetager
sikkerhedsopgaverne (opsyn, kontrol, vagt osv.), og herudover deltager hanfhun i det varierede arbejde bestdende i
modtagelse, styring og praktisk anvendelse af de galdende retningslinjer.

Arbejdsopgaverne vil besta i:

— at tage alle de initiativer, der kraeves for at sikre en ubrudt, professionel og venlig betjening, som lever op til
institutionens forventninger

— at deltage i ledelse, motivation og efteruddannelse af opsyns- og vagtpersonale; arbejdet udferes under tilsyn af en
administrator og i samarbejde med specialister i personaleanliggender. Malet er iseer at oge ansvarsfolelsen og
motivationen under anvendelse af de teknikker, der er bedst egnet til sammensatte multikulturelle personalegrupper

— at sikre en god kommunikation og koordinering af ydelserne i forhold til de evrige dele af sikkerheden (intern sikkerhed,
teknisk sikkerhed, godkendelse og risikostyring) samt i forhold til eksterne tjenester (protokol, besag osv.)

— at sikre sig, at alle, som er beskeaftiget med opsyn og vagt, har forstiet og indarbejdet de galdende retningslinjer, at
hindtere eventuelle uheld med fornuft og omtanke og i overensstemmelse med de udstukne instrukser, at treeffe de
forholdsregler, der métte veere nedvendige for at sikre, at institutionens virke kan forlebe sikkert og uden afbrydelse, at
deltage i udarbejdelsen af klare og relevante retningslinjer og det hermed forbundne kommunikations- og
opfelgningsarbejde

— at planlegge personalets arbejde efter en turnusordning, sd der degnet rundt i alle ugens syv dage er et falles
sikkerhedsberedskab, sd der finder en generel koordinering sted af opsyns-, vagt- og sikkerhedsforanstaltningerne i en
eller flere ejendomme, sd det kontrolleres, om de tekniske sikkerhedsinstallationer fungerer som de skal, herunder isar
fjernstyring, og sa der folges op pa de bygningstekniske data for de enkelte bygninger

— at foregribe udviklingen og tilpasse ydelsernes omfang og de tilherende instrukser alt athangig af institutionens
virksomhed og ud fra de risikoanalyser, som foretages af de ansvarlige tjenestegrene, at foresld egnede lgsninger afstemt
efter det fastsatte risikoniveau og at iveerksztte en effektiv ordning, bade i teknisk og personalemessig sammenhzng

— at bidrage til undersegelser, der iverksettes efter tilfelde af tyveri, tab, overfald, adeleeggelse eller skader af enhver art
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— at udarbejde daglige rapporter til opfelgning af handelser, fejl og kontrol under udferelsen af arbejdet

— at kontrollere, at kontraktgennemferelsen forleber som forventet, bla. ved at undersege serviceydelsernes kvalitet, og
om de overholder standard, inkl. personalets sterrelse, for alle ydelser, der er opfert i udbudsmaterialet.

Personalet kan blive anmodet om at arbejde om dagen, om natten, i weekender og pa fri- og helligdage og pé institutionens
forskellige tjenestesteder (Bruxelles, Luxembourg og Strasbourg).

Vagten leegges pd, at ansegerne skal vaere i stand til at handtere forskelligartede og ofte komplekse problemer, at reagere
hurtigt, effektivt og roligt afpasset efter forholdene, og at de er gode til at kommunikere. De skal vare i stand til
regelmessigt at klare et stort arbejdspres, at arbejde alene eller i hold.

2. Uddannelse og erhvervserfaring

Bevis for afsluttet videregdende uddannelse, som er relevant for de pagaldende arbejdsopgaver, eller en erhvervsuddannelse
pa tilsvarende niveau, hvorefter der skal vare opndet mindst 3 ars relevant erhvervserfaring.

ELLER

Bevis for afsluttet ungdomsuddannelse, som giver adgang til videregdende uddannelse eller en erhvervsuddannelse pa
tilsvarende niveau, hvorefter der skal vaere opnéet mindst 6 ars relevant erhvervserfaring.

ELLER

Mindst 10 drs erhvervserfaring, som er relevant for arbejdsopgaverne.

3. Udvelgelseskriterier

Udveelgelseskomiteen tager ved udveelgelsen efter kvalifikationer hensyn til folgende kriterier:

1. erfaring med driften af et beredskab/vagtcentral eller gennemferelsen af kontrakter inden for opsyn, sikkerhed og vagt,
inkl. kontrol af tekniske installationer

2. erfaring fra teamledelse inden for opsyn og vagt, inkl. fordeling og koordinering af arbejdsopgaver, kontrol af arbejdets
udferelse, motivation af personalet, efteruddannelse

3. erfaring med udarbejdelse, formidling, opfelgning og gennemforelse af retningslinjer for sikkerhed, opsyn og vagt
4. erfaring med koordination af eksterne tjenester (protokol, beseg osv.) og interne opsyns-, vagt- og sikkerhedstjenester

5. erfaring med héndtering og lesning af sikkerhedsproblemer, inkl. hindtering af konflikter, kendskab til, hvilken adferd
der som hovedregel skal anlagges i potentielle eller egentlige faresituationer (trusler, aggressive personer, mistenkelige
pakker, brandalarm osv.)

6. erfaring med at arbejde efter skiftende arbejdstider (arbejde, der skal udferes degnet rundt alle ugens syv dage).

7. erfaring med det arbejde, der i praksis og i administrativ sammenhzang er forbundet med gennemforelsen af en kontrakt
om vagt (kontrol, rapporter osv.)

8. erfaring med at arbejde i en multikulturel og flersproget sammenhaeng pd europzisk eller internationalt plan, inkl.
personaleledelse

9. erfaring med kontakt til offentligheden.
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Nedenstdende liste viser, hvilke udvelgelsesprover der er offentliggjort i indevaerende ér.

Medmindre andet er angivet, er de pagaldende EU-Tidender udkommet pa alle sprog.
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