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ADMINISTRATIVE PROCEDURER

DET EUROPAISKE PERSONALEUDVALGELSESKONTOR
(EPSO)

MEDDELELSE OM ALMINDELIG UDVALGELSESPROVE
EPSO/AD/278/14 — ADMINISTRATORER (AD 7)

inden for

1. DIGITAL KRIMINALTEKNIK,
2. OPERATIONEL ANALYSE

(2014/C 88 AJ01)

Det Europziske Personaleudvelgelseskontor (EPSO) afholder en almindelig udvelgelsesprove pa grundlag af
kvalifikationsbeviser og prever med henblik pd oprettelse af en answttelsesreserve af administratorer (¥).

Formdlet med udvelgelsesproven er at fa opstillet to lister over egnede ansegere, som kan anvendes ved
beszttelse af ledige tjenestemandsstillinger i Det Europiske Kontor for Bekeempelse af Svig i Bruxelles.

Inden man soger, bor man noje leese de generelle regler for almindelige udvelgelsesprover, som er
offentliggjort i Den Europziske Unions Tidende C 60 A af 1. marts 2014 og pd EPSO’s hjemme-
side.

Bestemmelserne, som udgoer en integreret del af meddelelsen om udvelgelsesprove, indeholder de
nodvendige oplysninger om de forskellige procedurer og om ansegningsvilkdrene.

INDHOLDSFORTEGNELSE

I GENERELT

II. ARBEJDSOPGAVER

II. ADGANGSBETINGELSER

IV. ADGANGSPROVE

V. ADGANG TIL UDVALGELSESPROVEN OG UDVALGELSE EFTER KVALIFIKATIONER
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VIL. LISTER OVER EGNEDE ANSOGERE

VIII. HYORDAN SOGER MAN?

(*) Enhver henvisning i denne meddelelse til en person af hanken gelder ligeledes som henvisning til en person af hunken.
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I. GENERELT

1. Antal egnede anse- | Omride 1 =16
gere pr. omride Omrade 2 = 16

2. NB Denne meddelelse galder for to omrader. Man kan kun tilmelde sig et af omraderne.

Valget foretages i forbindelse med onlinetilmeldingen og kan ikke andres, ndr onlineansag-
ningen er bekraftet og valideret.

II. ARBEJDSOPGAVER

Det Europaiske Kontor for Bekeempelse af Svig (OLAF) har tre opgaver:
— det beskytter EU’s finansielle interesser ved at efterforske svig, korruption og andre ulovlige aktiviteter

— det afslorer og efterforsker alvorlige tilfeelde af tilsidesattelse af arbejdsmessige forpligtelser blandt
medlemmer af og ansatte i EU’s institutioner og organer, som kan fore til disciplinersager eller straffe-
sager

— det stotter Europa-Kommissionen i udviklingen og gennemforelsen af politikker til forebyggelse og afsle-
ring af svig.

OLAFs generaldirektor er i henhold til gzldende bestemmelser uathaengig i gennemforelsen af underse-
gelser.

OLAF's befojelser til at gennemfere uathengige undersogelser omfatter alle EU-institutioner og -organer
samt gkonomiske akterer med forbindelse til EU-budgettet bade i medlemsstaterne og i tredjelande.

I bilaget findes en beskrivelse af de jobprofiler, der sages.

. ADGANGSBETINGELSER

Ansegerne skal ved fristen for onlinetilmeldingen opfylde alle generelle og serlige betingelser:

1. Generelle betingelser:

a) veare statsborger i en af Den Europaiske Unions medlemsstater

b) vere i besiddelse af sine borgerlige rettigheder

¢) have opfyldt sine forpligtelser i henhold til gaeldende love om varnepligt
d) opfylde de vandelskrav, der stilles for at bestride det pagaldende arbejde.

2. Saerlige betingelser

2.1. Kvalifikationer og eksamensbeviser

Se punkt 2 i bilagene.

2.2 Erhvervserfaring

Se punkt 3 i bilagene.




27.3.2014 Den Europziske Unions Tidende C 88 A3

2.3. Sprogkundskaber (')

Sprog 1 Hovedsprog

Indgdende kendskab til et af Den Europziske Unions officielle sprog.

Sprog 2 Andet sprog, som ikke md vere det samme som sprog 1
Tilfredsstillende kendskab til engelsk, fransk eller tysk.

For at kunne blive ansat i OLAF med beskftigelse inden for et af de to omréader (digital
kriminalteknik eller operationel analyse) kraves der et godt kendskab til sdvel mundtligt
som skriftligt engelsk.

Engelsk er det mest udbredte sprog blandt eksperter i digital kriminalteknik og operationelle
analytikere, som arbejder med korruptionsbekempelse ogfeller finansiel kriminalitet pa
internationalt plan. Det er derfor nedvendigt med et godt kendskab til engelsk, bide med
henblik pd mundtlige fremleggelser og deltagelse i droftelser og udferdigelse af rapporter
med det formdl at sikre, at sdvel samarbejde som informationsudveksling fungerer godt i
forholdet til medlemsstater og tredjelande.

Med henvisning til EU-Domstolens dom (Store Afdeling) i sag C-566/10 P, Den Italienske
Republik mod Kommissionen, ensker EU-institutionerne at begrunde, hvorfor valget af
sprog 2 i forbindelse med denne udvzlgelsesprove er begranset til nogle fé officielle EU-

sprog.

Ansggerne gores opmarksom pd, at rakken af sprog, der kan velges som andet sprog i
forbindelse med denne udvalgelsesprove, er blevet fastlagt ud fra tjenestens interesse, idet
alle nyansatte umiddelbart skal kunne indgd i det daglige arbejde og veare i stand til at
kommunikere effektivt. Ellers ville der vare stor fare for, at institutionerne ikke kunne
fungere effektivt.

Pa baggrund af den sproglige praksis, som laeenge har vaeret gaeldende i forbindelse med EU-
institutionernes interne kommunikation, og tjenestegrenenes behov i forbindelse med den
eksterne kommunikation og sagsbehandlingen er engelsk, fransk og tysk stadig de mest
benyttede sprog. Engelsk, fransk og tysk er desuden de mest almindelige fremmedsprog i
Den Europaiske Union og de sprog, der oftest studeres som forste fremmedsprog. Det er
samtidig en bekraftelse af det uddannelsesniveau og de faglige kompetencer, som det i
praksis forventes, at ansggerne til en stilling i EU-institutionerne er i besiddelse af, nemlig at
de behersker mindst et af disse sprog. Ud fra en betragtning om at der skal vare balance
mellem tjenestens interesser og ansegernes behov og fardigheder, jf. udvelgelsesprovens
serlige fagomrader, er det berettiget at afholde proverne péd disse tre sprog, sé det sikres, at
alle ansegere, uanset hvilket sprog de har som deres officielle forste sprog, behersker mindst
et af disse tre officielle sprog i et sddant omfang, at de kan bruge det som arbejdssprog. EU-
institutionerne har siledes ud fra en vurdering af ansegernes serlige kompetencer mulighed
for at afgere, om de umiddelbart er i stand til at indgé i et miljo svarende til de rammer,
hvor de vil skulle arbejde.

Med samme begrundelse begranses antallet af sprog, der kan anvendes til kommunikati-
onen mellem ansegerne og institutionen, hvilket ogsa galder de sprog, der kan anvendes til
at udfylde ansogningsskemaet. Dette krav er desuden med til at sikre, at der sker en ensartet
sammenligning og kontrol af ansegningerne.

Af hensyn til ligebehandlingen skal alle ansegere, uanset om de har et af de tre navnte
sprog som deres forste officielle sprog, aflagge visse prover pd deres andet sprog (som skal
vare et af de tre nevnte sprog).

Disse bestemmelser er ikke til hinder for, at man som ansat senere vil kunne tilegne sig et
tredje arbejdssprog i henhold til artikel 45, stk. 2, i personalevedtagten.

IV. ADGANGSPROVE
Adgangspraven afleegges pd computer og tilretteleegges af EPSO. Udvelgelseskomitéen fastsatter provens
svarhedsgrad og godkender indholdet pa basis af forslag fra EPSO.

() Se den falles europaiske referenceramme for sprog — kraevet niveau: sprog 1 = C1, sprog 2 = B2, engelsk = B2
(http:|[europass.cedefop.europa.cu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp).
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Der atholdes kun adgangspreve (pd computer), hvis antallet af ansggere ligger over en bestemt granse.
Greansen fastsettes af EPSO’s direktor, der i sin egenskab af anseettelsesmyndighed tager stilling, ndr anseg-
ningsfristen er udlgbet. Da gransen ikke ngdvendigvis er den samme i begge omréder, fir ansegerne besked
i deres EPSO-konto.

Hvis der ikke atholdes adgangspreve, atholdes der egnethedsprover i forbindelse med assessmentcentret (jf.
afsnit VI, punkt 2).

1.

Indkaldelse til | Ansggerne indkaldes til adgangspreven, hvis de har valideret deres ansegning inden for
adgangsprove fristen (se afsnit VIII).

Veer opmeerksom pi folgende:

1. Nér ansegningen valideres, erklerer ansggerne samtidig, at de opfylder de generelle og
serlige betingelser i afsnit II1.

2. For at deltage i proven skal der bestilles tid. Tidsbestillingen skal ske inden udlobet af
den frist, som meddeles i EPSO-kontoen.

2.

Proveform og bedem- | Prover i form af multiple choice-sporgsmal, som har til formdl at bedemme ansogernes
melse rasonnementsevner:

Prove a) verbalt bedommelse: 0-20 point

Der kraves mindst: 10 point

Prove b) numerisk bedemmelse: 0-10 point

Prove c) abstrakt bedemmelse: 0-10 point

Sammenlagt kraves der mindst 10 point for
prove b) og ©).

3.

Sprog, som preverne | Sprog 1
foregar pa

1.

V. ADGANG TIL UDVALGELSESPROVEN OG UDVALGELSE EFTER KVALIFIKATIONER

Procedure

[ forste omgang er det ansggernes egne oplysninger i ansegningsskemaet, der laegges til grund for gennem-
gangen af de almindelige og sarlige betingelser og udvalgelsen efter kvalifikationer.

a)

=

0

Ansggernes besvarelse af spergsmalene om de generelle og sxrlige betingelser gennemgds med henblik
pa at afgare, om de kan opferes pa listen over ansggere, der opfylder alle betingelser for at fa adgang til
udvelgelsespraven.

Hvis der er afholdt adgangspreve, foretages gennemgangen af de generelle og scerlige betingelser for
hver udvelgelsesprove efter, hvor mange point der er opndet ved adgangsproven, startende med det
hojeste antal og nedefter, indtil det antal ansegere, som anseettelsesmyndigheden har fastsat (%), er
ndet, dvs.ansogere, som:

— har opndet det kreevede minimum og er blandt de bedst placerede ved adgangspreven og
— opfylder betingelserne for at fd adgang til udvelgelsesproven.

Hvis flere ansagere har opndet det antal point, der kreeves til sidstepladsen, vil de alle fi deres papirer
gennemgdet. Elektroniske ansegninger fra ansogere, hvis resultat ligger under denne grense, vil ikke
blive gennemgdet.

Herefter udvelger udvalgelseskomitéen blandt de ansagere, der opfylder betingelserne for at f4 adgang til
udvelgelsespraven, de ansegere, der i henhold til deres kvalifikationer (f.eks. eksamensbeviser og
erhvervserfaring) er de bedst egnede i forhold til arbejdsopgaverne og i evrigt opfylder de udvelgelseskri-
terier, der er angivet i meddelelsen om udvealgelsesprove. Denne udvelgelse foretages udelukkende pa
grundlag af de oplysninger, som ansggerne har angivet under »Talent screener«, og der benyttes folgende
bedommelse:

— udvelgelseskriterierne veaegtes med 1-3 afhaengigt af, hvor stor betydning udvealgelseskomiteen
tillegger dem

— udvelgelseskomitéen gennemgér ansegernes svar og tildeler for hvert svar et antal point fra 0 til 4
athengigt af ansegerens kvalifikationer. Pointene multipliceret med vagtningen af hvert enkelt
sporgsmal legges sammen.

Antallet svarer til den grense, der omtales i andet afsnit af punkt IV.
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Udvzlgelseskomitéen opstiller herefter pé grundlag af den samlede pointtildeling en ordnet liste over ansg-
gerne. Til assessmentcentret (°) indkaldes der hejst 3 gange si mange ansegere pr. omrdde som
antallet af pladser pd listen over egnede ansegere (). Antallet oplyses pd EPSO’s hjemmeside
(http://blogs.ec.europa.eufeu-careers.info/).

2. Kontrol af ansegernes oplysninger

Efter proverne i assessmentcentret og pa baggrund af de opndede resultater kontrolleres de oplysninger, som
ansggerne har afgivet i forbindelse med den elektroniske ansegning, idet EPSO kontrollerer de generelle
betingelser, og udvalgelseskomitéen kontrollerer de sarlige betingelser pa basis af den dokumentation, anse-
gerne har fremlagt. Med henblik pd gennemgangen af kvalifikationer vil bilagene kun blive taget i betragt-
ning for at bekrafte de svar, der allerede er afgivet under fanebladet »Talent Screener«. Hvis denne kontrol
viser, at oplysningerne (°) ikke understattes af de relevante bilag, vil de pagaldende ansggere blive udelukket
fra udveelgelsespreven.

Kontrollen foretages for de ansegere, der har opnéet det kreevede minimum ved hver enkelt prove og samlet
har klaret sig bedst ved assessmentcentrets prover d), f), g) og h), idet der startes med de bedst placerede
ansggere og nedefter (jf. afsnit VI, punkt 2). Det er desuden et krav, at ansggerne har opndet det kravede
minimum ved egnethedspreverne a), b) og ¢) samt preven i sprogforstaelse e), hvis disse prover har fundet
sted. Kontrollen foretages kun for det antal anseggere, der er plads til pa listen over egnede ansegere, og
under forudsatning af, at de reelt opfylder alle adgangsbetingelserne. Bilagene gennemgds ikke for de anse-
gere, hvis resultat ligger under denne graense.

VI. ASSESSMENTCENTER

1. Indkaldelse Ansggere,

— som ifelge deres oplysninger i onlinetiimeldingen opfylder de generelle og sarlige
adgangsbetingelser i afsnit III

og
— har opnéet et af de hgjeste pointtal ved udvelgelsen efter kvalifikationer

vil blive indkaldt til at deltage i prover af en eller to dages varighed i assessmentcentret
(normalt i Bruxelles) (€).

2. Assessmentcenter Ansegerne skal gennemgé tre former for evalueringer, hvis indhold godkendes af udvelgel-
seskomiteen:

— raesonnementsevne (medmindre dette er sket i forbindelse med den adgangsprove, der
eventuelt allerede er afholdt), som evalueres ved hjelp af:
a) en prove i verbalt reesonnement
b) en prove i numerisk reesonnement
) en prove i abstrakt resonnement
— sarlige kompetencer, som vurderes ved hjelp af:
d) en struktureret samtale om ansggernes kompetencer inden for omradet pd grundlag af
de svar, der er krydset af under fanebladet »Talent screener« i ansogningsskemaet
e) prove i sproglig forstdelse

— generelle kompetencer (), som vurderes ved hjelp af:

f) casestudy
g) gruppeovelse
h) struktureret samtale.

(*) Hvis flere ansagere har opnéet det pointtal, der kraves til sidstepladsen, bliver de alle indkaldt til assessmentcentret.

() Ansegere, som ikke indkaldes til assessmentcentret, fir udleveret resultatet af deres evaluering og udvelgelseskomitéens
veegtning af de enkelte sporgsmal.

() Oplysningerne vil blive kontrolleret pd grundlag af bilagene, for der opstilles en liste over egnede ansegere (se afsnit VII,
punkt 1, og afsnit VIII, punkt 2).

(®) Af organisatoriske grunde vil egnethedsproverne eventuelt blive afholdt i et provecenter i medlemsstaterne uathangigt
af de ovrige prover i forbindelse med assessmentcentret.

() Kompetencerne defineres i punkt 1.2 i de generelle regler for almindelige udvzlgelsesprover.
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De generelle kompetencer vil hver iszr blive provet i folgende sammenhaenge:

Casestudy Gruppeovelse Struktureret samtale

Analyse og problemlgsning X X

Kommunikation X X
Kvalitet og resultater X X
Laring og udvikling X X
Prioritering og organisation X X

Stresshandtering X X
Samarbejde X X
Lederevner X X

3. Sprog  anvendt i
assessmentcentret

Sprog 1 ved prove a), b) og c)
Engelsk (EN) ved prove €)
Sprog 2 ved prove d), f), g) og h)

4. Bedommelse og veegt-
ning

Reesonnementsevne
a) Verbalt resonnement: 0-20 point
Der kraeves mindst: 10 point

b) Numerisk r@sonnement: 0-10 point
c) Abstrakt reesonnement: 0-10 point

For preverne b) og c) kraeves der samlet mindst: 10 point

Praverne a), b) og c) skal bests, for at man kan g videre, men pointene leegges ikke

sammen med pointene fra de andre prover i assessmentcentret.

Serlige kompetencer (prove d) og e))
Prgve d): 0-100 point

Der kraeves mindst: 50 point

Prove e): 0-10 point

Der kraeves mindst: 5 point

Prove e) skal bestds, for at man kan gd videre, men pointene laegges ikke sammen med

pointene fra de ovrige prover i assessmentcentret.

Vaegtning: 60 % af det samlede resultat

Generelle kompetencer (prove f), g) og h))

0-80 point for de generelle kompetencer tilsammen (10 point pr. kompetence).

Der kraeves mindst:

3 point for hver enkelt kompetence og

40 point ud af de i alt 80 point, der kan opnas for de 8 generelle kompetencer.

Vagtning: 40 % af det samlede resultat.
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VIL. LISTER OVER EGNEDE ANSOGERE

1. Opforelse pa listen

Ansegerne opferes pé listen over egnede ansogere:

— hvis de (%) har opndet det kraevede minimum ved alle praver a)-h) og er blandt dem, der
i forbindelse med assessmentcentret samlet har opndet de bedste resultater ved proverne
d), ), g) og h) (se afsnit I, punkt 1, vedrorende antallet af pladser pé listerne over egnede
ansggere), og

— hvis de i henhold til bilagene opfylder alle adgangsbetingelser som defineret i afsnit III
og IV i denne meddelelse.

2. Opdeling af listerne

Listerne opstilles efter omrade og i alfabetisk orden.

VIII. HYORDAN SOGER MAN?

1. Onlinetilmelding

Tilmeldingen sker elektronisk efter den fremgangsmade, der er beskrevet pa EPSO’s hjemme-
side, nermere bestemt i vejledningen om tilmelding.

Frist (inklusive validering): den 29. april 2014 kl. 12.00 (middag), Bruxellestid.

2. Fuldsteendig  anseg-
ning

Ansogere, der indkaldes til assessmentcentret, skal medbringe (°) en fuldstendig anseg-
ning (underskrevet onlineansegning vedlagt bilag) i forbindelse med assessmentcentret.

Fremgangsmdde: se punkt 2.1.7 i de generelle regler for almindelige udvzlgelsesprover.

(®) Hvis flere ansggere har opnéet det pointtal, der kraves til sidstepladsen, opferes de alle pa listen over egnede ansegere.

(°) Datoen for assessmentcentret meddeles til sin tid i ansegernes EPSO-konto.
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BILAG 1

OMRADE 1: DIGITAL KRIMINALTEKNIK

1. Arbejdsopgaver

Udvelgelsesproven afholdes, da der skal ansaettes et vist antal administratorer (AD 7) inden for digital kriminalteknik.
Blandt arbejdsopgaverne kan iser navnes:

— ledsage inspektorerne pa tjenesterejser med henblik pa udferelse af digitale kriminaltekniske opgaver i forbindelse med
kontrol pé stedet og undersogelse af lokaler

— rédgive inspektorerne om, hvilke digitale kriminaltekniske procedurer der ber felges for at beskytte kaeden af muligt
bevismateriale, si det kan anvendes ved domstolene

— indhente data i overensstemmelse med galdende digital-kriminalteknisk praksis fra enhver form for digitale medier
(PC-hukommelser, harddisks, bind, smartphones osv.)

— udarbejde digital-kriminaltekniske udtalelser, f.eks. eftersegning af slettede datajdokumenter i ikke-allokerede omréder,
med henblik pa at spore muligt digitalt bevismateriale

— forsyne inspektorerne med muligt digitalt bevismateriale fremskaffet gennem segning pd negleord og kronologisk
sogning efter data/dokumenter i materiale i billedformat samt gennem andre mere avancerede segemetoder

— folge udviklingen inden for kriminalteknik (vedrerende materiel og programmel) for at sikre, at OLAF rader over det
nyeste kriminaltekniske udstyr

— udarbejde engelsksprogede indsatsrapporter og ekspertudtalelser om digital kriminalteknik til brug i OLAFs underse-
gelser

— vidne i retssager eller i forbindelse med heringer i disciplinerrdd pa anmodning af generaldirektoren.

2. Kvalifikationer og eksamensbeviser

En uddannelse pa universitetsniveau af mindst fire ars varighed, som er afsluttet med erhvervelsen af et eksamensbevis, og
som har relevans for arbejdsopgaverne, eller en offentlig eller internationalt anerkendt erhvervsuddannelse pa tilsvarende
niveau (f.eks. uddannelse fra en politiskole, en toldskole, IACIS (International Association of Computer Investigative Specialists),
ISFCE (International Society of Forensic Computer Examiners) eller lignende og med relevans for arbejdsopgaverne

ELLER

en uddannelse pa universitetsniveau af mindst tre ars varighed, som er afsluttet med erhvervelsen af et eksamensbevis, og
som har relevans for arbejdsopgaverne, eller en offentlig eller internationalt anerkendt erhvervsuddannelse pa tilsvarende
niveau (f.eks. uddannelse fra en politiskole, en toldskole, IACIS (International Association of Computer Investigative Specialists),
ISFCE (International Society of Forensic Computer Examiners) eller lignende og med relevans for arbejdsopgaverne, hvorefter
der skal vare opnéet et drs erhvervserfaring med direkte relevans for arbejdsopgaverne.

NB: Den kravede erhvervserfaring pd mindst et &r regnes som en del af uddannelsen og kan derfor ikke medregnes i
opgorelsen af det antal ar, der kraeves som erhvervserfaring nedenfor.

3. Erhvervserfaring

Mindst seks ars erhvervserfaring som ekspert i digital kriminalteknik pd passende niveau. Arbejdet skal vaere udfert i
forbindelse med undersegelser til bekampelse af korruption i det offentlige og/eller finansiel kriminalitet.

Erfaringen skal stamme fra arbejde for en retshdndhaevende myndighed i en medlemsstat eller en international organisa-
tion.

Det er desuden et krav, at ansegerne som en del af deres IT-kompetencer har praktisk og dokumenteret kendskab til
indkeb og bedemmelse af digitalt udstyr, herunder erfaring med f.eks. FTK, Encase eller X-Ways.

Der tages kun hensyn til erhvervserfaring, som er opndet efter erhvervelsen af det eksamensbevis, der giver
adgang til udvelgelsesproven.

4. Udvelgelseskriterier

Udvzlgelseskomiteen tager ved udvzlgelsen efter kvalifikationer hensyn til folgende kriterier:

1. anden universitetsuddannelse end den, der kraves for at f adgang til udvalgelsesproven, inden for digital kriminal-
teknik, IT, informations- og kommunikationsteknologi eller ingeniorvidenskab

2. attestering inden for digital kriminalteknik ogfeller attestering som bruger af sarlige kriminaltekniske undersogelses-
redskaber som f.eks. Encase, FTK, X-Ways eller lignende
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10.

11.

erhvervserfaring fra kriminalteknisk arbejde udfert i forbindelse med forvaltningsmessige og/eller strafferetlige under-
sogelser, f.eks. inden for politi, toldveesen eller korruptionsbekeempende enheder

digital-kriminaltekniske opgaver udfert i forbindelse med undersegelser i udlandet

erhvervserfaring med anvendelse af avancerede segeteknikker (eksklusive segning pd negleord og kronologisk
segning) med henblik pa at uddrage muligt digitalt bevismateriale af IT-materiale i billedformat

erhvervserfaring med udarbejdelse af rapporter inden for digital kriminalteknik
erhvervserfaring med planlegning og opbygning af en digital kriminalteknisk infrastruktur
erhvervserfaring med vedligeholdelse af en digital kriminalteknisk infrastruktur
erhvervserfaring med tilrettelaeggelse af uddannelsesforleb i digital kriminalteknik

erhvervserfaring med fremlaggelse af emner vedrerende digital kriminalteknik pa konferencer, seminarer og work-
shops

international arbejdserfaring inden for digital kriminalteknik.
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BILAG 2

OMRADE 2: OPERATIONEL ANALYSE

1. Arbejdsopgaver

Udvzlgelsesproven afholdes, da der skal ansattes et vist antal administratorer (AD 7) inden for operationel analyse til
stotte for OLAFs undersggelser.

Blandt arbejdsopgaverne kan iser navnes:

— levere data og analysebistand til OLAF's inspekteorer i forbindelse med undersogelser inden for OLAF's kompetenceom-
rade

— indsamle, lagre, behandle, analysere og udveksle data og efterretninger

— levere efterretninger og analysebistand til samarbejdspartnere i medlemsstaterne, EU-institutioner og internationale
organisationer i forbindelse med undersegelser af falles interesse

— stotte de operationelle generaldirektorater i forbindelse med deres risikobaserede revisionsstrategier ved hjalp af
forskellige analyseredskaber og -metoder

— udarbejde trusselsvurderinger, analysestrategier og generelle referater vedrorende OLAFs mandat (p& engelsk)

— bidrage til Europa-Kommissionens politiske initiativer, f.eks. strategien for bekampelse af svig og handlingsplanen til
bekampelse af smugling ved EU’s gstlige landegranse

— efteruddanne OLAFs efterforskere i informationssegning i kommercielle databaser og dbne kilder og informationsana-
lyse af oplysninger herfra

— vidne i retssager eller i forbindelse med heringer i disciplinerrdd pa anmodning af generaldirektoren.

2. Kvalifikationer og eksamensbeviser

En uddannelse pd universitetsniveau af mindst fire drs varighed, som er afsluttet med erhvervelsen af et eksamensbevis, og
som har relevans for arbejdsopgaverne, eller en offentlig eller internationalt anerkendt erhvervsuddannelse pa tilsvarende
niveau (f.eks. uddannelse fra en politiskole, en toldskole, IACIS (International Association of Computer Investigative Specialists),
ISFCE (International Society of Forensic Computer Examiners) eller lignende og med relevans for arbejdsopgaverne

ELLER

en uddannelse pd universitetsniveau af mindst tre drs varighed, som er afsluttet med erhvervelsen af et eksamensbevis, og
som har relevans for arbejdsopgaverne, eller en offentlig eller internationalt anerkendt erhvervsuddannelse pa tilsvarende
niveau (f.eks. uddannelse fra en politiskole, en toldskole, IACIS (International Association of Computer Investigative Specialists),
ISFCE (International Society of Forensic Computer Examiners) eller lignende og med relevans for arbejdsopgaverne, hvorefter
der skal vare opndet et drs erhvervserfaring med direkte relevans for arbejdsopgaverne.

NB: Den kravede erhvervserfaring pd mindst et &r regnes som en del af uddannelsen og kan derfor ikke medregnes i
opgerelsen af det antal ar, der kraves som erhvervserfaring nedenfor.

3. Erhvervserfaring

Mindst seks drs erhvervserfaring som operativ analytiker pd passende niveau. Arbejdet skal vaere udfert i forbindelse med
undersogelser til bekempelse af korruption i det offentlige og/eller finansiel kriminalitet.

Erfaringen skal stamme fra arbejde for en retshdndhaevende myndighed i en medlemsstat eller en international organisa-
tion.

Det er desuden et krav, at ansggerne som en del af deres IT-kompetencer har praktisk og dokumenteret kendskab til efter-
retningsindsamling og -analyse, herunder sarlig erfaring med afhering og hdndtering af databaser ved hjelp af verktojer
som MS-Access, SQL-Server eller Oracle, visualisering af data ved hjelp af applikationer som Business Objects eller
Tableau samt sarlige efterretningsverktejer som iBase eller Analyst Notebook.

Der tages kun hensyn til erhvervserfaring, som er opniet efter erhvervelsen af den eksamen, der giver adgang til
udvelgelsesproven.



27.3.2014 Den Europziske Unions Tidende C 88 A/11

4. Udveelgelseskriterier

Udvzlgelseskomiteen tager ved udvzlgelsen efter kvalifikationer hensyn til folgende kriterier:

1. anden universitetsuddannelse end den, der kraves for at fi adgang til udvealgelsesproven, inden for kriminologi,
gkonomi, finansvidenskab, informations- og kommunikationsteknologi, jura, matematik eller statistik

2. attestering inden for anvendelse af specialprogrammel til efterretningsformdl, f.eks. iBase, Analyst Notebook eller
lignende

3. erhvervserfaring inden for operationel stotte i forbindelse med forvaltningsmassige ogeller strafferetlige underse-
gelser, f.eks. inden for politi, toldvasen eller korruptionsbekampende enheder

4. erhvervserfaring inden for forvaltningsmassige ogfeller strafferetlige undersegelser, hver der anvendes veerktgjer til
dataudtraek og tekstudtraek med henblik pd analyse af store operationelle datamangder

5. erhvervserfaring inden for udferdigelse af operationelle analyserapporter pd et omrdde, der henhorer under OLAF's
kompetence

6. erhvervserfaring inden for planlegning og opbygning af en digital infrastruktur med henblik pad dataindsamling og
udveksling af efterretninger

7. erhvervserfaring inden for vedligeholdelse af en digital infrastruktur med henblik pd dataindsamling og udveksling af
efterretninger

8. erhvervserfaring inden for tilretteleeggelse af efteruddannelse i informationssegning i kommercielle databaser og dbne
kilder og informationsanalyse af oplysninger herfra.

9. erhvervserfaring med fremlaeggelse af analyseresultater pd konferencer, seminarer og workshops

10. international erhvervserfaring inden for operationel analyse.
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