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A. STILLINGSBESKRIVELSE, ADGANGSBETINGELSER (ONSKET PROFIL)
1. Generelt

I henhold til Europa-Parlamentets afgerelse indkaldes ansegninger til en midlertidig stilling som presse-
sekreteer (AD 5) i Generaldirektoratet for Kommunikation, Direktoratet for Medier, Enheden for Medietjene-
ster og -overvagning.

Kontrakten vil vare af ubestemt varighed. Ansattelse vil ske i lonklasse AD 5, forste lontrin, hvor den
ménedlige grundlen andrager 4 349,59 EUR. Fra dette vederlag traeekkes der EU-skat og andre tilbagehol-
delser i overensstemmelse med anszttelsesvilkirene for de evrige ansatte i Den Europaiske Union. Veder-
laget er fritaget for national beskatning. Det lentrin, den udvalgte anseger ansattes i, kan dog tilpasses i
forhold til den pdgaldendes erhvervserfaring. I visse tilfeelde vil grundlennen endvidere blive forhgjet med
tilleeg.

Stillingen indebarer hyppige tjenesterejser til Europa-Parlamentets arbejdssteder og uden for disse samt
talrige kontakter bade internt og eksternt.

Europa-Parlamentet har en ligestillingspolitik og tager imod ansegninger uden forskelsbehandling pa grund
af kan, race, hudfarve, etnisk eller social oprindelse, genetiske egenskaber, sprog, religion eller tro, politisk
eller anden anskuelse, tilhgrsforhold til et nationalt mindretal, formueforhold, fedsel, handicap, alder, seksuel
orientering, civilstand eller familiesituation.

2. Stillingsbeskrivelse

Den pagaldende pressesekreteer med tjenestested i Barcelona (') skal inden for rammerne af programmer og
prioriteter, der er fastlagt af de parlamentariske organer ogfeller den pagaldendes overordnede, udfere
folgende arbejdsopgaver:

— udbredelse af kendskabet til Europa-Parlamentets rolle og virksomhed hos de nationale, regionale og
specialiserede medier

— fremme af strukturerede forbindelser med den trykte, audiovisuelle og elektroniske presse gennem etable-
ring af direkte og personlige kontakter med alle landets medier

— lpbende overvigning af interessen i de spanske medier for europaiske anliggender, og rapportering
herom for generaldirektgren

— deltagelse i tilretteleeggelsen af besag, kollokvier og seminarer for den nationale, regionale og specialise-
rede presse

— samarbejde omkring gennemforelse af medieaktiviteter og udvikling af medieprodukter med henblik pd
at fremme kendskabet til Parlamentets virksomhed.

Arbejdet kraever planlaegningsevner, reaktionsevne og kommunikationsevner, gode evner til at omgés forskel-
lige samtalepartnere samt evne til at behandle information og til at fokusere pd det vasentlige.

3. Adgangsbetingelser (onsket profil)

Ved ansegningsfristens udleb skal ansegerne opfylde folgende betingelser:

a) Almindelige betingelser

[ overensstemmelse med artikel 12, stk. 2, i ansettelsesvilkdrene for de @vrige ansatte i Den Europeiske
Union skal den pdgaldende:

— vere statsborger i en af Den Europziske Unions medlemsstater og vére i besiddelse af sine borgerlige
rettigheder

— have opfyldt sine forpligtelser efter de galdende love om vearnepligt

— opfylde de vandelskrav, der stilles for at bestride det pigeldende hverv.

() Stillingen kan blive overfort til et af Europa-Parlamentets andre arbejdssteder.
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b) Secerlige betingelser
i) Nodvendige eksamensbeviser og kvalifikationer
Ansogerne skal have en afsluttet og officielt anerkendt uddannelse pd universitetsniveau af en
normeret varighed pd mindst tre ar inden for et omrdde svarende til stillingsbeskrivelsen.
ii) Nodvendig erhvervserfaring

Der kraves ingen erhvervserfaring.

iii) Sprogkundskaber

Der kraves:

indgdende kendskab til spansk (sprog 1)

og

saerdeles godt kendskab til engelsk og catalansk (sprog 2 og 3).

Udvelgelseskomitéen vil tage kendskab til andre af Den Europaiske Unions officielle sprog (!) i
betragtning.

I overensstemmelse med Domstolens dom (Store Afdeling) i sag C-566/10 P, Den Italienske Republik mod
Kommissionen, begrunder Europa-Parlamentet herunder, hvorfor valget af sprog 2 og 3 er begranset til et
mindre antal officielle EU-sprog.

Ansogerne gores opmerksom pd, at sprog 2 og 3 i forbindelse med denne udveelgelsesprocedure er blevet fast-
lagt ud fra tjenestens interesse, idet de nyansatte umiddelbart skal kunne indgd i det daglige arbejde i
Europa-Parlamentets Informationskontor i Barcelona og vere i stand til at kommunikere effektivt. Ellers ville
der veere stor fare for, at tjenesten ikke kunne fungere effektivt.

Ifolge praksis i Europa-Parlamentets informationskontorer for si vidt angdr kommunikationssprog og de
behov, som Informationskontoret i Barcelona har med hensyn til kendskab til civilsamfundet og de lokale
medier, er engelsk fortsat det mest udbredte sprog. Endvidere er det af hensyn til det specifikke omride, som
denne udveelgelsesprocedure vedrorer, berettiget at kreve et seerdeles godt kendskab til catalansk.

Europa-Parlamentet har sdledes ud fra en vurdering af ansegernes scerlige kompetencer for si vidt angar de
pageeldende sprog mulighed for at afgere, om de umiddelbart er i stand til at indgd i et miljo svarende til de
rammer, hvor de vil skulle arbejde.

B. PROCEDURENS FORLOB

Udvelgelsesproceduren afholdes pé grundlag af kvalifikationsbeviser og prever.

Ansttelsesmyndigheden opstiller en liste over de ansegere, der har indgivet deres ansegninger efter reglerne
og inden for de fastsatte tidsfrister, og som opfylder de almindelige betingelser, som er anfert i punkt A.3 a),
og videregiver den derefter sammen med ansegningerne til udvelgelseskomitéen (mere detaljerede oplys-
ninger kan findes i vejledningen for ansegere).

(") Den Europziske Unions officielle sprog er: bulgarsk, spansk, tjekkisk, dansk, tysk, estisk, grask, engelsk, fransk, irsk, kroa-

tisk, italiensk, lettisk, litauisk, ungarsk, maltesisk, nederlandsk, polsk, portugisisk, rumaensk, slovakisk, slovensk, finsk og
svensk.
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1. Adgang til udvelgelsesproceduren

Udvelgelseskomitéen gennemgdr ansggningerne og fastsatter listen over ansegere, som opfylder de sarlige
betingelser i punkt A.3 b) og dermed fir adgang til proceduren.

Ved gennemgangen af ansegningerne tager udvelgelseskomitéen udelukkende udgangspunkt i oplysninger,
som er anfort i ansegningsskemaet og dokumenteret med bilag (mere detaljerede oplysninger kan findes
i vejledningen for ansogere).

2. Bedommelse af kvalifikationer

Udvzlgelseskomitéen bedemmer pd grundlag af kriterier, der er fastlagt pa forhénd, kvalifikationsbeviserne
fra de ansogere, der har fiet adgang til udvelgelsesproceduren, og udarbejder listen over de 6 bedst egnede
ansegere, der fir adgang til preverne.

Ved bedommelsen af ansegernes kvalifikationer legger udvelgelseskomitéen navnlig vaegt pa felgende:

— kendskab til Europa-Parlamentets Generalsekretariats struktur, organisation, arbejdsmilje og akterer

— almenviden om EU-forhold

— kendskab til det spanske og det catalanske medielandskab (presse, audiovisuelle medier, onlinemedier,
sociale medier)

— kendskab til metoderne for udarbejdelse og udbredelse af information

— kendskab til administration (HR-omréadet ogfeller forvaltning og/eller budget og/eller finanser ogfeller it
og/eller jura osv.)

— redaktionelle ferdigheder, navnlig med henblik pd udarbejdelse af pressemeddelelser, tekster til online-
publikationer og tekster til den brede offentlighed.

Point: 0-20.

3. Prover

For at bedemme ansegernes evne til at varetage de opgaver, der er beskrevet i punkt A.2, afholdes folgende
prover:

Skriftlige prover

a) Prove i skriftlig fremstilling pa engelsk (sprog 2) pa grundlag af et dossier pd hejst 20 sider bestdende af
dokumenter pé engelsk, spansk og catalansk, for at bedemme ansegernes evne til at behandle et dossier
samt til at udtrykke sig skriftligt.

Varighed: 3 timer
Point: 0-40 (der kraeves mindst 20 point).

b) Preve i skriftlig fremstilling pé spansk (sprog 1) for at bedemme ansegernes evne til at udarbejde en
pressemeddelelse.

Varighed: 1 time
Point: 0-20 (der kraeves mindst 10 point).

c) Prove i skriftlig fremstilling pa catalansk (sprog 3) for at bedemme ansegernes evne til at udferdige offi-
ciel korrespondance.

Varighed: hejst 30 minutter
Point: 0-10 point (der kraeves mindst 5 point).
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Mundtlige prover

d) Samtale med udvelgelseskomitéen pa engelsk (sprog 2) for pa baggrund af samtlige elementer i ansog-
ningen at bedemme ansegernes evne til at udfere de arbejdsopgaver, der er beskrevet i punkt A.2 »Stil-
lingsbeskrivelse«. Kendskabet til spansk og catalansk vil ogsd blive bedemt under samtalen.

Varighed: hejst 45 minutter
Point: 0-40 (der kraeves mindst 20 point).

e) Prove i form af en gruppediskussion pa engelsk (sprog 2) med henblik pd bedommelse af ansggernes
tilpasnings- og forhandlingsevner, evne til at treffe en beslutning og adfeerd i en gruppe.

Varigheden af denne prove vil blive fastlagt af udvelgelseskomitéen afhangigt af gruppernes endelige
sammensatning.

Point: 0-20 point (der kraves mindst 10 point).

Opmarksomheden henledes pé, at preverne kan blive afviklet pd én dag eller pd to pd hinanden felgende
dage.

4. Opferelse pa listen over egnede ansogere

P listen over egnede ansggere opferes efter antal opndede point de tre ansegere, som sammenlagt har
opnéet flest point under hele proceduren (evaluering af kvalifikationer og prever), forudsat at de har opndet
mindst 50 % af de mulige point for hele proceduren og det ngdvendige minimum for hver enkelt af
proverne.

Ansegerne underrettes individuelt om resultaterne, og listen over egnede ansegere vil blive opsldet pd
opslagstavlerne i Europa-Parlamentets bygninger.

Listen over egnede ansegere er gyldig indtil den 31. december 2017. Gyldighedsperioden kan forleenges. 1
s fald vil ansegerne pd listen rettidigt blive underrettet herom.

Ansggere, der er opfert pa en liste over egnede ansegere, skal, hvis de far tilbudt en stilling, senere forevise
originalerne af alle de kraevede dokumenter med henblik pd kontrol af deres agthed, sarlig for si vidt angdr
eksamensbeviser og arbejdsattester.

C. INDGIVELSE AF ANS@GNINGER

Ansegerne skal pd engelsk udfylde det ansegningsskema, som specifikt vedrarer bekendtgarelsen om ledig
stilling (original eller kopi), og som er indeholdt i dette nummer af Den Europeiske Unions Tidende, der offent-
liggares af Den Europziske Unions Publikationskontor.

Inden ansegningsskemaet udfyldes, bedes ansegerne omhyggeligt leese vejledningen for ansegere.

Anspgningsskemaet skal sammen med fotokopier af dokumentationen veere afsendt som rekommanderet
brev (') senest den 13. august 2013 (poststemplet gelder) til:

PARLEMENT EUROPEEN

Unité concours — MON 04 S 010

Procédure de sélection PE/168/S
(Udveelgelsesprocedurens referencenummer skal angives)
Rue Wiertz 60

1047 Bruxelles/Brussel

Belgique/Belgié

Ansggerne bedes UNDLADE AT TELEFONERE for at fi oplysninger om tidsplanen for afvikling af proce-
duren.

Ansggerne ber selv serge for at henvende sig pr. fax (+32 2 2831717), e-mail (PE-168-S@ep.europa.eu)
eller brev til Enheden for Udvelgelsespraver og -procedurer (Unité concours et procédures de sélection), hvis
de ikke har modtaget brev vedrerende deres ansegning inden den 30. oktober 2013.

() Forsendelse med kurertjeneste betragtes som forsendelse som rekommanderet brev. I s fald geelder datoen pa folgesedlen.



C 200 Al6

Den Europeiske Unions Tidende

12.7.2013

BILAG

Vejledning for ansegere i forbindelse med udvelgelsesprocedurer afholdt af Europa-Parlamentet
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1. INDLEDNING
Hvordan forleber en udvelgelsesprocedure?

En udvelgelsesprocedure omfatter flere etaper, som ansegerne skal igennem, og den er dben for alle borgere
i Den Europziske Union, som ved ansegningsfristens udleb opfylder de nedvendige kriterier, hvorved der
gives alle ansggere lige muligheder for at vise deres feerdigheder, samtidig med at der sikres en kompetence-
baseret udvelgelse og overholdelse af princippet om ligebehandling.

De ansegere, der bestdr en udvalgelsesprocedure, opferes pa en liste over egnede ansegere, som Europa-
Parlamentet benytter til at besaette den stilling, som bekendtgerelsen om ledig stilling omhandler.

For hver udvzlgelsesprocedure nedsttes der en udvelgelseskomité, hvis medlemmer udpeges dels af anszt-
telsesmyndigheden, dels af Personaleudvalget. Udvalgelseskomiteens arbejde er fortroligt og forleber i over-
ensstemmelse med tjenestemandsvedtagtens bilag III.

Det er strengt forbudt for ansegerne at henvende sig direkte eller indirekte til udvalgelseskomitéen. Anszt-
telsesmyndigheden forbeholder sig ret til at udelukke ansegere, der overtrader dette forbud.

Nér udvelgelseskomitéen treeffer afgarelse om, hvorvidt den enkelte anseger skal have adgang til udvelgel-
sesproceduren, undersgger den omhyggeligt, om ansegeren opfylder de adgangsbetingelser, der er anfert i
bekendtgerelsen om ledig stilling. Ansegerne kan ikke pdberabe sig, at de har fiet adgang til en tidligere
udveelgelsesprove eller en tidligere udvealgelsesprocedure.

Med henblik pd at udvelge de bedste ansegere sammenligner udvelgelseskomitéen ansggernes resultater for
at vurdere deres evne til at udfylde de funktioner, der er beskrevet i bekendtgarelsen om ledig stilling. Den
skal saledes ikke kun vurdere den enkelte ansggers vidensniveau, men ogsd finde frem til de bedst kvalifice-
rede personer pa grundlag af erfaring og kvalifikationer.

Opmarksomheden henledes pé, at udvealgelsesprocedurerne straekker sig over en periode pd mellem seks og
ni méneder afhaengigt af antallet af ansogere.

2. UDVALGELSESPROCEDURENS ETAPER

Udvzlgelsesproceduren omfatter folgende etaper:

— modtagelse af anspgningerne

— undersggelse af, om de almindelige betingelser er opfyldt
— undersggelse af, om de serlige betingelser er opfyldt

— bedgmmelse af kvalifikationer (adgang til preverne)

— prover

— liste over egnede ansegere.

Modtagelse af ansegningerne

Ansegere, der beslutter sig for at indgive en ansegning, skal for ikke at blive udelukket fra deltagelse
indsende samtlige ansogningsdokumenter, dvs. det ansegningsskema, som specifikt vedrerer denne bekendt-
gorelse om ledig stilling i udfyldt og underskrevet stand og alle de ngdvendige bilag som dokumentation for,
at de opfylder de almindelige og serlige betingelser i bekendtgerelsen om ledig stilling. Dokumenterne skal
sendes som rekommanderet brev (forsendelse med kurertjeneste betragtes som forsendelse som rekommanderet
brev, og i sd fald gelder datoen pd folgesedlen) inden den dato, der er fastsat i bekendtgerelsen om ledig stilling.
Adressen og ansggningsfristen fremgér af afsnit C i bekendtgerelsen om ledig stilling.

Undersogelse af, om de almindelige betingelser er opfyldt

Enheden for Udvelgelsesprover og -procedurer undersgger, om ansggningen kan behandles, dvs. om den
opfylder formkravene i bekendtgorelsen om ledig stilling og er indgivet inden for den heri angivne frist, og
om de almindelige adgangsbetingelser er opfyldt.
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Ansettelsesmyndigheden udelukker siledes automatisk ansogere, som

— har indgivet deres ansegning efter fristens udleb; poststemplet eller kurertjenestens folgeseddel er afge-
rende for rettidig fremsendelse

— ikke har sendt deres ansegning som rekommanderet brev eller pr. kurertjeneste

— ikke har anvendt og/eller udferligt udfyldt det ansegningsskema, der specifikt vedrerer den pagealdende
bekendtgarelse om ledig stilling

— ikke har underskrevet ansggningsskemaet
— ikke opfylder de almindelige adgangsbetingelser.

Ansegerne underrettes individuelt om afslaget efter ansogningsfristens udlob.

Ansettelsesmyndigheden opstiller en liste over de ans@gere, som opfylder de almindelige adgangsbetingelser
i bekendtgerelsen om ledig stilling, og videregiver den derefter sammen med ans@gningerne til udvelgelses-
komitéen.

Undersogelse af, om de sarlige betingelser er opfyldt

Udvalgelseskomitéen gennemgdr ansggningerne og fastsatter listen over ansegere, som opfylder de sarlige
betingelser i bekendtgerelsen om ledig stilling. Ved fastsattelsen af denne liste tager udvalgelseskomitéen

udelukkende udgangspunkt i de oplysninger, som er anfort i ansegningsskemaet og dokumenteret med
bilag.

Alle oplysninger om studier, uddannelse, sprogkundskaber og evt. erhvervserfaring skal vare udferligt
angivet i ansegningsskemaet, dvs.:

— med hensyn til studier: begyndelses- og afslutningstidspunkt og eksamensbevisets/eksamensbevisernes
art samt fag

— med hensyn til eventuel erhvervserfaring: begyndelses- og afslutningstidspunkt for arbejdet og narmere
beskrivelse af arbejdsopgaverne.

Ansegere, der har offentliggjort studier, artikler eller andre tekster af relevans for stillingsbeskrivelsen, skal
anfere dem i ansegningen.

I denne fase udelukkes ansegere, som ikke opfylder de serlige adgangsbetingelser i bekendtggrelsen om ledig
stilling.

Ansggerne underrettes pr. brev om udvelgelseskomitéens afggrelse om, hvorvidt de har fiet adgang til
proceduren.

Bedeommelse af kvalifikationer

For at udvalge de ansegere, som indkaldes til proverne, foretager udveelgelseskomitéen en bedemmelse af de
godkendte ansggeres kvalifikationer med henblik pé at udvalge de ansegere, der fir adgang til preverne (se
afsnittet nedenfor). Den tager herved udelukkende udgangspunkt i de oplysninger, som er anfert i anseg-
ningsskemaet og dokumenteret med bilag (se nedenfor, punkt 3). Udvalgelseskomitéen baserer sig pa krite-
rier, den har fastlagt pd forhind, bla. under hensyntagen til de kvalifikationer, der er narmere angivet i
punkt B.2 i bekendtgerelsen om ledig stilling.

Hver anseger underrettes pr. brev om udvealgelseskomitéens afgarelse om, hvorvidt de har fiet adgang til
udvelgelsesproceduren.
Prover

Alle prover er obligatoriske stopprover. Det maksimale antal ansegere, der far adgang til preverne, fremgér
af punkt B.2 i bekendtgerelsen om ledig stilling.
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Af hensyn til tilretteleeggelsen kan ansegerne blive indkaldt til alle proverne, bade skriftlige og mundtlige.
Proverne bedemmes imidlertid i den rakkefolge, som fremgar af bekendtgerelsen om ledig stilling. Nar en
anspger ikke opndr det nedvendige minimum ved en af stopproverne, bedemmer udvalgelseskomitéen ikke
de efterfolgende prover.

Hvis en anseger opgiver undervejs i proceduren, bliver praverne ikke bedemt.

Liste over egnede ansegere

Der opferes hajst det antal ansegere, der er angivet i punkt B.4 i bekendtgerelsen om ledig stilling pé listen
over egnede ansggere.

Det forhold, at en ansegers navn bliver opfert pa listen over egnede ansegere, betyder, at ansggeren kan
blive indkaldt til samtale af en institutions tjenestegrene, men det udger hverken en ret til eller en garanti for
ansttelse i den pagaldende institution.

3. INDGIVELSE AF ANSOGNINGER
Generelt

For tilmelding skal ansggerne ngje kontrollere, at de opfylder alle adgangskravene, herunder bade alminde-
lige og sarlige betingelser, dvs. at de pd forhind skal have laest bekendtgorelsen om ledig stilling og denne
vejledning og acceptere betingelserne

I en bekendtgorelse om ledig stilling stilles der ingen alderskrav, men ansegerne ber dog vere opmarksom
pa pensionsalderen, som er fastsat i vedteegten for tjenestemend i De Europeiske Fallesskaber (http://ec.
europa.eu/civil_service/docs[toc100_en.pdf).

Ansegerne skal udfylde det ansogningsskema, som specifikt vedrerer bekendtgorelsen om ledig stilling
(original eller kopi), og som er indeholdt i dette nummer af Den Europeiske Unions Tidende, der offentliggares
af Den Europaiske Unions Publikationskontor.

Dokumenter, der indsendes efter fristens udleb, tages ikke i betragtning.

Ansggere, der har et handicap eller har serlige problemer, som vil kunne vanskeliggore deltagelsen i
proverne (i forbindelse med graviditet, amning, helbred, leegebehandling el. lign.), skal angive det i anseg-
ningen og give administrationen alle relevante oplysninger, sd den s& vidt muligt kan treffe de nedvendige
foranstaltninger. De skal i givet fald pé et separat ark pracisere, hvilke foranstaltninger de finder nedvendige
for at lette deres deltagelse i proverne.

Hvordan indgives ansogningen?

1. Udfyld og underskriv det ansegningsskema, som specifikt vedrerer bekendtgerelsen om ledig stilling.
2. Der vedlaegges en nummereret oversigt over bilagene.
3. Den kravede dokumentation vedlagges (bilagene skal vaere nummererede).

4. Ansegningen indgives efter de galdende retningslinjer og inden for den frist, der er angivet i bekendtge-
relsen om ledig stilling.

Hyvilke bilag skal vedlegges ansegningen?
Generelt

Vedlag ikke originaler. De kraeevede dokumenter skal kun indgives i kopi (ikke-attesterede kopier). Henvisning
til websteder vil ikke blive betragtet som dokumentation. Udskrivning af internetsider kan ikke anvendes
som dokumentation, men kan udelukkende vedlaeegges som supplerende oplysninger.

Vi henleder opmerksomheden p4, at ansegere fra listen over egnede ansegere, der fér tilbudt en stilling,
inden ansettelsen skal forevise originalerne af alle de kravede dokumenter.
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Et cv betragtes ikke som dokumentation.

Ansggere kan ikke henvise til dokumentation, ansegninger osv., der er indsendt i forbindelse med tidligere
ansggninger (').

Indsendte bilag vil ikke blive returneret til ansegerne.

Dokumentation vedrorende de almindelige betingelser

I denne fase skal der ikke vedleegges bevis for, at ansegeren:

— er statsborger i en af Den Europziske Unions medlemsstater

— er i besiddelse af sine borgerlige rettigheder

— har opfyldt sine forpligtelser efter de gaeldende love om varnepligt

— opfylder de vandelskrav, der stilles for at bestride det pdgaldende hverv.

Ansggerne skal underskrive ansogningsskemaet. Med underskriften erklerer ansegerne pa tro og love, at
de opfylder betingelserne, og at de afgivne oplysninger er korrekte og fuldstendige.

Dokumentation vedrorende de serlige betingelser og bedommelse af kvalifikationer

Det péhviler ansggerne at give udvalgelseskomitéen alle de oplysninger og dokumenter, som er nedvendige,
for at den kan kontrollere, at oplysningerne i ansggningsskemaet er korrekte.

Eksamensbevis og/eller andre beviser for bestdet eksamen

Ansegerne skal indsende fotokopier af eksamensbeviser eller attester, der viser, at de har afsluttet en uddan-
nelse pa det niveau, der kraeves i bekendtgerelsen om ledig stilling.

Udvzlgelseskomitéen tager hensyn til, at uddannelsessystemerne i EU’s medlemsstater kan veare forskellige.

Hvad angdr eksamensbeviser fra hejere lereanstalter skal der vedlegges sd detaljerede oplysninger som
muligt, bl.a. angdende fag og varighed, s& udvzlgelseskomitéen er i stand til at vurdere, om eksamensbevi-
serne er relevante for arbejdsopgaverne.

Ved erhvervsuddannelser og efter- og videreuddannelseskurser skal det angives, om der er tale om fuldtids-
eller deltidsuddannelse eller aftenkurser, hvilke fag der er undervist i, og uddannelsens/kursernes officielle
varighed.

Erhvervserfaring

Hvis der i bekendtggrelsen kraeves erhvervserfaring, tages der kun hensyn til den erfaring, der ligger efter det
tidspunkt, hvor ansegeren har erhvervet det eksamensbevis eller kvalifikationsbevis, der kraves. Der skal
foreleegges dokumentation for erhvervserfaringens varighed og niveau, og de udferte arbejdsopgaver skal
beskrives s detaljeret som muligt, sd udvealgelseskomitéen er i stand til at vurdere, om erfaringen er relevant
for arbejdsopgaverne.

Det er et krav, at der vedlegges dokumentation for alle de relevante perioder med erhvervsvirksomhed,
herunder:

— attester fra tidligere arbejdsgivere og den nuvarende arbejdsgiver som dokumentation for, at ansegeren
har den kravede erhvervserfaring for at fa adgang til udvaelgelsesproceduren

— hvis ansegeren af fortrolighedshensyn ikke kan vedlaegge de nedvendige arbejdsattester, skal han eller
hun i stedet indsende fotokopi af arbejdskontrakten eller ansettelsesbrevet ogfeller den forste og sidste

lenseddel

— ved selvstendig erhvervsvirksomhed (selvsteendige, liberale erhverv osv.) kan der som bevis for de udferte
opgaver vedlegges fakturaer eller ordresedler eller anden relevant officiel dokumentation.

() Dette gelder for alle ansegere, 0gsé tjenestemeand og @vrige ansatte i Den Europziske Union.
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Sprogkundskaber

De forngdne sprogkundskaber skal veare attesteret ved et eksamensbevis, en attest eller en erklering pé tro
og love pa et separat ark, hvori der geres rede for, hvordan sprogkundskaberne er erhvervet.

En anseger kan fratages retten til at deltage i udvalgelsesproceduren, hvis det pa et hvilket som helst trin i
proceduren konstateres, at oplysningerne i ansegningsskemaet er urigtige eller ikke er dokumenteret med de
nedvendige bilag, eller at ansageren ikke opfylder samtlige betingelser i bekendtgerelsen om ledig stilling.

4. KOMMUNIKATION

Ansggerne er selv ansvarlige for at sikre, at det beherigt udfyldte og underskrevne ansggningsskema (original
eller kopi), ledsaget af den nedvendige dokumentation, sendes som rekommanderet brev (') inden anseg-
ningsfristens udlgb (poststemplet geelder).

Ansggeren ber under hensyntagen til den tid, der er nedvendig til postgangen, fremsende et brev, en fax
eller en e-mail () til Enheden for Udvelgelsesprover, hvis de ikke har modtaget et brev med indkaldelse eller
afslag pa deres ansegning inden den dato, der er fastsat i sidste afsnit af bekendtgerelsen om ledig stilling.

Al korrespondance fra anseger om en ansegning, der er indgivet under et bestemt navn, skal vaere péafert
dette navn og udvelgelsesprocedurens nummer.

Enhver korrespondance, som Europa-Parlamentet fremsender om udvelgelsesproceduren, herunder indkal-
delse til praverne, vil blive sendt med almindelig post til den adresse, ansggeren har oplyst i ansegningsske-
maet. Ansegeren er selv ansvarlig for regelmaessigt at kontrollere sin e-mail-konto (herunder spamboksen)
(mindst to gange om ugen) og skal serge for at underrette Enheden for Udvelgelsesprover og -procedurer
om eventuelle endringer i sine personlige data.

Alle henvendelser vedrerende udvalgelsesproceduren skal ske pr. e-mail til den funktionelle mailboks: PE-
168-S@ep.europa.eu

Hvis ansggeren ikke laengere kan kontrollere sin e-mail-konto, skal den pigeldende straks meddele dette
til Enheden for Udvzlgelsespraver og -procedurer og oplyse en ny elektronisk adresse.

For at garantere klarheden og forstdelsen af de generelle tekster og meddelelserne til eller fra ansegerne udar-
bejdes indkaldelserne til proverne samt enhver korrespondance mellem Enheden for Udvelgelsesprover og
-procedurer og ansegerne udelukkende pd engelsk, fransk og tysk. Der korresponderes ikke pd ansegerens
hovedsprog (sprog 1).

Af hensyn til udvelgelseskomitéens uathaengighed er alle direkte og indirekte henvendelser fra ansegerne til
udvelgelseskomitéen strengt forbudt og kan fore til udelukkelse fra proceduren.

Alle henvendelser til udvalgelseskomitéen og enhver anmodning om oplysninger eller anden korrespon-
dance vedrgrende procedurens forlob skal udelukkende rettes til Enheden for Udvelgelsesprover og
-procedurer (3, som varetager kommunikationen med ansggerne indtil udvaelgelsesprocedurens afslutning.

5. GENERELLE OPLYSNINGER
Lige muligheder
Europa-Parlamentet sgrger for at undgd enhver form for forskelsbehandling under udvelgelsesproceduren.

Det har en ligestillingspolitik og tager imod ansegninger uden forskelsbehandling pé grund af ken, race,
hudfarve, etnisk eller social oprindelse, genetiske egenskaber, sprog, religion eller tro, politisk eller anden
anskuelse, tilhorsforhold til et nationalt mindretal, formueforhold, fadsel, handicap, alder, seksuel oriente-
ring, civilstand eller familiesituation.

() Forsendelse med kurerservice regnes som forsendelse som rekommanderet brev. I s fald gaelder datoen pa folgesedlen.
(%) Adresse: Parlement Européen, Unité concours et procédures de sélection — MON 04 S 010, Procédure de sélection PE/
168/S, Rue Wiertz 60, 1047 Bruxelles/Brussel, Belgique/Belgi¢. Fax: +32 2 28 31717. E-mail: PE-168-S@ ep.europa.eu
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Anmodninger fra ansegerne om adgang til oplysninger, som berorer dem

Ansegerne har i forbindelse med udvelgelsesprocedurer en serlig ret til pd nedenstdende betingelser at fa
adgang til visse oplysninger, som bergrer dem umiddelbart og personligt. Denne ret indeberer, at Europa-
Parlamentet efter anmodning kan give en anseger folgende supplerende oplysninger:

a) Ansggere, der ikke har bestdet de skriftlige prover ogfeller ikke er blandt de ansegere, der er indkaldt til
den mundtlige prove, kan efter anmodning i en kopi af preverne og en kopi af det individuelle evalue-
ringsskema med udvelgelseskomiteens bemarkninger. Anmodninger om sddanne kopier skal indgives
inden for en frist pd en méned regnet fra datoen for afsendelsen af skrivelsen med afgorelsen om afslag
pa fortsat deltagelse i udvzlgelsesproceduren.

b) Ansegere, der er blevet indkaldt til de mundtlige prover, og som ikke er blevet opfert pa listen over
egnede ansegere, vil forst fa oplyst, hvor mange point de har opnéet i de forskellige prover, efter at den
mundtlige preve har fundet sted, og udvelgelseskomitéen har udarbejdet listen over egnede ansegere.
Disse ansegere vil ogsd kunne fa en kopi af deres skriftlige prover pd de under litra a) anforte betingelser.

¢) De anspgere, der er blevet opfert pa listen over egnede ansegere, vil alene fA meddelelse om, at de har
bestdet udvelgelsesproceduren.

Anmodningerne behandles i overensstemmelse med det fortrolighedskrav, der gaelder ifolge vedtagten (bilag
I1I, artikel 6), og reglerne om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med behandling af personoplys-
ninger.

Beskyttelse af personoplysninger

Europa-Parlamentet, som er ansvarlig for afviklingen af udvelgelsesprocedurerne, sikrer, at ansegernes
personlige oplysninger behandles i fuld overensstemmelse med Europa-Parlamentets og Radets forordning
(EF) nr. 45/2001 af 18. december 2000 om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med behandling af
personoplysninger i fellesskabsinstitutionerne og -organerne og om fri udveksling af sddanne oplys-
ninger (%), iseer med hensyn til fortrolighed og sikkerhed.

Rejse- og opholdsudgifter

Der ydes et bidrag til deekning af rejse- og opholdsudgifter til de ansegere, der indkaldes til proverne. Anse-
gerne vil blive informeret om de narmere betingelser samt belebsstorrelser i forbindelse med indkaldelsen
til proverne.

Den adresse, ansegeren har oplyst i ansegningsskemaet, vil blive betragtet som ansegerens afrejse-
sted i forbindelse med indkaldelsen til det sted, hvor preverne afholdes. Hvis ansogeren meddeler
en adresseeendring, efter at Europa-Parlamentet har afsendt indkaldelserne til preverne, vil denne
ikke kunne accepteres, medmindre sidstnaevnte finder, at de af ansegeren angivne grunde svarer til
force majeure eller haendelige uheld.

() EFTL 82af12.1.2001,s. 1.
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BILAG 1
Vejledende oversigt over eksamensbeviser, som giver adgang til udvalgelsesprocedurer i kategori AD (')
Land Uddannelse pa universitetsniveau — 4 ar eller mere Uddannelse pd universitetsniveau — mindst 3 &r
Belgique — Licence — Licentiaat
Belgié
Burrapus MurioMa 3a Bucle 00pasoBaHue
Bakarabp/MarucTbp
Cesk4 republika Diplom o ukonéeni vysokoskolského studia/Magistr Diplom o ukonéeni Bakaldiského studia
Danmark Kandidatgrad Bachelorgrad
Deutschland Hochschulabschluss/Fachhochschulabschluss (8 Semester)/ Fachhochschulabschluss (6-7 Semester)/Bachelor
Master
Eesti Bakalaureusekraad (160 ainepunkti)/Magistrikraad Bakalaureusekraad (<160 ainepunkti)
Eire/Ireland Céim Ollscoile (4 bliana)/University degree (4 years) Céim bhaitsiléara/Bachelor’s degree
EN\ada TTwyio A.E.L (navemotnpiou, mokuteyveiou, T.E.L unoypewtikng
TETPAETOUG POITNOT|G)
Espafia Licenciatura Diplomado/Ingeniero técnico
France Maitrise/Master Licence
Hrvatska Baccalaureus/Baccalaurea Baccalaureus/Baccalaurea
Magistar/Magistra
Italia Laurea specialistica-LS/Laurea Laurea-L (breve)
Kompog TMavemotpako mtuyio
Latvija Bakalaura diploms (160 krediti)/Magistra diploms Bakalaura diploms (<160 krediti)
Lietuva Bakalauras (160 kreditas)/Magistras Bakalauras (<160 kreditas)
Luxembourg
Magyarorszdg Egyetemi oklevél Féiskola Oklevél
Malta University degree (4 years) Bachelor’s degree
Nederland Doctoraal examen/Master Bachelor
Osterreich Universitéitsdiplom/Fachhochs(chu)ldiplom (8 Semester)/Magister Fachhochschuldiplom (6-7 Semester)/Bakkalaureus(rea)
tra

Polska Magister/Magister inzynier Licengjat/Inzynier
Portugal Licenciatura Bacharelato
Romaénia Diploma de licentd (4 ans) Diploma de licentd
Slovenija Univerzitetna diploma (4 leta ali vec) Univerzitetna diploma (najmanj 3 leta)
Slovensko Diplom o ukonéeni vysokoskolského $tadia/Magister Diplom o ukonéeni Bakaldrského Stidia
Suomi/Finland Maisterin tutkinto — Magisterexamen/Ammattikorkeakoulutut- | Kandidaatin tutkinto — Kandidatexamen/Ammattikorkeakoulu-

kinto — Yrkeshogskoleexamen (min 160 opintoviikkoa —
studieveckor)

tutkinto — Yrkeshogskoleexamen (min 120 opintoviikkoa —
studieveckor)

(") Adgangen til lenklasse 7-16 i ansattelsesgruppe AD er underlagt et supplerende krav om mindst et drs relevant erhvervserfaring.
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Land Uddannelse pd universitetsniveau — 4 ar eller mere Uddannelse pé universitetsniveau — mindst 3 ar
Sverige Magisterexamen (Akademisk examen omfattande minst 160 Kandidatexamen (Akademisk examen omfattande minst 120

poing varav 80 fordjupade studier i ett 4mne + uppsats motsva-
rande 20 poing eller tvd uppsatser motsvarande 10 poing
vardera)

poidng varav 60 fordjupade studier i ett 4mne + uppsats motsva-
rande 10 poing)

United Kingdom

University degree (4 years)

Bachelor's degree

Eksamensbeviser, der er erhvervet uden for Den Europaiske Union, skal ved ansegningsfristens udleb vere godkendt af en kompetent natio-
nal myndighed i en medlemsstat.
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BILAG II

ANMODNING OM FORNYET BEHANDLING — KLAGEADGANG — KLAGE TIL DEN EUROPAISKE
OMBUDSMAND

Hvis en anseger mener, at der er truffet en forkert afgorelse, kan han/hun anmode om fornyet behandling af afgerelsen,
benytte sig af en af klagemulighederne eller foreleegge sin sag for Den Europaiske Ombudsmand (?).

Anmodninger om fornyet behandling

En begrundet anmodning om fornyet behandling indsendes:
— enten pr. e-mail til den funktionelle mailboks for proceduren: PE-168-S@ ep.europa.eu
— eller pr. fax til folgende nummer: +32 2 28 31717

senest ti kalenderdage regnet fra datoen for afsendelsen af den e-mail, som Enheden for Udvelgelsesprover og
-procedurer har sendt om den péagaldende afgorelse.

Ansegeren vil fa svar hurtigst muligt.

Denne mulighed foreligger kun for afgerelser om adgang til udveelgelsesproven og til de skriftlige og mundtlige prover.

Klageadgang

— Der kan pa grundlag af artikel 90, stk. 2, i vedtagten for tjenestemeend i Den Europeiske Union indgives klage til
Europa-Parlamentets generalsekreter:

M. le Secrétaire général
Parlement européen
Bat. Konrad Adenauer
2929 Luxembourg
LUXEMBOURG

Denne mulighed kan benyttes pd et hvilket som helst stade af udvelgelsesproceduren.

Opmarksomheden henledes pé, at udvelgelseskomitéerne har vide skensbefojelser, og at de traffer afgorelse i fuld
uafthengighed. Udvealgelseskomitéernes afgorelser kan ikke endres af ansattelsesmyndigheden. Udvelgelseskomi-
téernes vide skensbefojelser er kun underlagt kontrol i det tilfelde, hvor der foreligger en dbenbar tilsideszttelse af de
regler, der galder for udvelgelseskomitéernes arbejde. Hvis dette er tilfeldet, kan udvelgelseskomitéens afgarelse
indbringes direkte for EU-Personaleretten, uden at der forinden skal indgives klage i medfer af artikel 90, stk. 2, i
tjenestemandsvedtagten.

— Der kan anlagges sag ved EU-Personaleretten:

Tribunal de la fonction publique de I'Union européenne
2925 Luxembourg
LUXEMBOURG

pa grundlag af artikel 270 i traktaten om Den Europaiske Unions funktionsmade og artikel 91 i tjenestemandsved-
taegten.

Denne mulighed vedrerer kun udvelgelseskomitéens afgorelser.

Administrative afgorelser om naegtelse af adgang til udvelgelsesproceduren pd grund af manglende overholdelse af
adgangsbetingelserne i afsnit B, punkt 1, i bekendtgerelsen, kan forst indbringes for EU-Personaleretten, efter at der er
indgivet en klage (se ovenfor).

Enhver, der ensker at anlagge sag ved EU-Personaleretten, skal lade sig reprasentere af en advokat, der har beskikkelse
i en medlemsstat i Den Europaeiske Union eller i Det Europaiske @konomiske Samarbejdsomrade.

De frister, der er fastsat i artikel 90 og 91 i tjenestemandsvedtagten (?) for disse to former for klager, galder enten fra tids-
punktet for meddelelsen af den oprindelige afgorelse, der er genstand for klagen, eller — udelukkende i tilfeelde af anmod-
ning om fornyet behandling — fra tidspunktet for meddelelsen af udvelgelseskomiteens oprindelige svar pd denne
anmodning.

(") Enklage indgivet til Ombudsmanden har ikke opsattende virkning pa udvelgelseskomitéens arbejde.

(®) Jf. Ridets forordning (E@F, Euratom, EKSF) nr. 259/68 (EFT L 56 af 4.3.1968, s. 1) som @ndret ved Réidets forordning (EF, Euratom)
nr. 723/2004 (EUT L 124 af 27.4.2004, s. 1) og senest ved Europa-Parlamentets og Ridets forordning (EU, Euratom) nr. 1080/2010 af 24.
november 2010 om @ndring af vedtagten for tjenestemand i De Europaeiske Fallesskaber og anszttelsesvilkirene for de ovrige ansatte i
Feallesskaberne (EUT L 311 af 26.11.2010, s. 1).
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Klage til Den Europziske Ombudsmand
Som alle andre EU-borgere kan en anseger klage til Den Europziske Ombudsmand:

Médiateur européen

1, avenue du Président Robert Schuman — BP 403
67001 STRASBOURG CEDEX

FRANCE

i henhold til artikel 228, stk. 1, i traktaten om Den Europziske Unions funktionsmade og pé de betingelser, der er fastsat
i Europa-Parlamentets afgorelse 94/262/EKSF, EF, Euratom af 9. marts 1994 vedrerende ombudsmandens statut og de
almindelige betingelser for udevelsen af hans hverv (!).

Der gores opmerksom pé, at en klage indgivet til Ombudsmanden ikke har opsattende virkning for den frist, der ifolge
vedtagtens artikel 91 gaelder sagsanlaeg ved EU-Personaleretten pa grundlag af artikel 270 i traktaten om Den Europeiske
Unions funktionsméde.

() EFTL113 af 4.5.1994,s. 15.



EUROPEAN PARLIAMENT

Secretariat

Competitions and
Selection Procedures Unit
1047 Brussels

BELGIUM
RECRUITMENT NOTICE PE/168/S
APPLICATION FORM
(to be filled in using block letters and black ink)
ALL FIELDS MUST BE FILLED IN

1. SURNAME FORENAMES
2. ADDRESS

(All correspondence will be sent to this address. Tel

Please inform us immediately of any change of address). Home: ...

Street NO: s WOTK:

Postcode: ...l TOWN: COUNLIY: oo

E-mail @ o
3. DATE AND PLACE OF BIRTH: ottt ittt ettt o oottt e e e e e oot e e e e e e
4. SEX: Male OJ Female O

5. CURRENT NATIONALITY (in the case of dual nationality, please give both):

6. KNOWLEDGE OF OFFICIAL EUROPEAN UNION LANGUAGES (*) AND OTHER EUROPEAN LANGUAGES (**):

Language 1: Languages 2 and 3: Other languages:

es: en: ca:

(*) bg=Bulgarian/es=Spanish/cs=Czech/da=Danish/de=German/et=Estonian/el=Greek/en=English/fr=French/ga=Irish/hr=Croatian/it=Italian/lv=Latvian/It=Lithuanian/
hu=Hungarian/mt=Maltese/nl=Dutch/pl=Polish/pt=Portuguese/ro=Romanian/sk=Slovak/sl=Slovenian/fi=Finnish/sv=Swedish

(**) ca=Catalan



7. EDUCATION

A. Primary, secondary, advanced secondary or technical education

Name and address of establishment
(town/city and country)

Years of study

Certificates and/or diplomas obtained. State
official length of course and main subjects.

B. Higher education

Name and address of university or other
establishment (town/city and country)

Degree or diploma obtained. State official
length of course and main subjects.

C. Postgraduate education

Name and address of university or institute
(town/city and country)

(*) State the date (month and year) when the studies were completed and/or the qualification was obtained.




8. PROFESSIONAL EXPERIENCE (enclose numbered photocopies). Continue on separate sheet(s) if necessary.

Nature and description Name and address from to DURATION

of duties of employer DD/MM/YY DD/MM/YY DD/MM/YY
(WL O £ 1 T LIl WL
O £ 1 0 £ LIS LI L
[ I E A W T LI L LIl LIL LI L
L o ug [N (NN RN

Professional experience in TOTAL: [N SN

YY MM DD




9. Do you have a physical disability or are your specific circumstances (e.g. pregnant, breast-feeding, health problems, etc.)
such as to create problems in connection with the organisation of the tests:

O vYes ONo

If yes, please give details (to enable the Administration to make the necessary arrangements, where possible). Continue on
separate sheet(s) if necessary:

DECLARATION

1. | declare on my honour that the information provided in this application form and in the documents enclosed with it is
true and complete.

2. | further declare on my honour that:
(a) |am a national of one of the Member States and enjoy my full rights as a citizen;
(b) | have fulfilled any obligations imposed on me by the laws concerning military service;
(c) | meetthe character requirements for the duties involved.

3. | am also aware that my application will be rejected if | fail to submit with the application form, within the deadline,
photocopies of all supporting documents required to prove that | meet the conditions of eligibility (see Section A.3 of
the recruitment notice).

4. | understand that the decisions of the selection committee are based solely on the supporting documents provided
by candidates with their application forms and that no references to personnel files will be accepted.

5. | hereby authorise/do not authorise (delete as appropriate) the European Parliament to publish my name on the list
of suitable candidates which will be posted on the noticeboards in its buildings.

Date and signature: ...

Enclosures: number LI

DO NOT FORGET TO SIGN THE FORM!



OVERSIGT OVER UDVALGELSESPRGVER I EU-TIDENDE, C ... A-UDGAVEN

Nedenstdende liste viser, hvilke udvzlgelsesprover der er offentliggjort i indevarende ar.

Medmindre andet er angivet, er de pdgeldende EU-Tidender udkommet pé alle sprog.

5 200
27 (RO)

29
33
34
36
41
43
49
50
51
54
58
75
81
82
88  (BG)

89 (CS)

94

104

109

111

112 (DE/EN/FR)
117 (ET)

118

120

131

143

160 (DE/EN/FR)
162
166
167
168
172
173
174
176
180
182
183
191
192
193
194
196
197
199



EUR-Lex (http://new.eur-lex.europa.eu) giver direkte og gratis adgang til EU-retten. Via dette netsted
kan man konsultere Den Europeeiske Unions Tidende, og netstedet indeholder endvidere traktaterne,
retsforskrifter, retspraksis og forberedende retsakter.

Yderligere oplysninger om Den Europzeiske Union findes pa: http://europa.eu

Den Europzeiske Unions Publikationskontor
2985 Luxembourg
LUXEMBOURG
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