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(Dvrige meddelelser)

ADMINISTRATIVE PROCEDURER

DET EUROPAISKE PERSONALEUDVALGELSESKONTOR
(EPSO)

MEDDELELSE OM ALMINDELIG UDVALGELSESPROVE
EPSO/AST[125/12 — Assistenter (AST 3)

(2012/C 394 AJ01)

Det Europziske Personaleudvelgelseskontor (EPSO) afholder en almindelig udvzlgelsesprove med henblik pa
oprettelse af en ansattelsesreserve af assistenter ().

EPSOJAST/125/12 — Assistenter (AST 3)
inden for:

1. REVISION
2. FINANSIELLE ANLIGGENDER/REGNSKAB
3. @KONOMI/STATISTIK

Mélet med udvelgelsesproven er at fd opstillet lister over egnede ansegere med henblik pd besxttelse af
ledige stillinger i de europziske institutioner.

Inden der soges, bor man noje leese den vejledning for almindelige udvelgelsesprover, som er offentlig-
gjort i Den Europaiske Unions Tidende C 270 A af 7. september 2012 og pd EPSO’s websted.

I denne vejledning, som er en del af meddelelsen om udvelgelsesproven, redegores der for bestemmel-
serne om udvelgelsesprocedurerne og ansagningsvilkdrene.

INDHOLDSFORTEGNELSE

. GENERELT

II. ARBEJDSOPGAVER

IIl. ADGANGSBETINGELSER

IV. ADGANGSPROVER

V. ASSESSMENTCENTER

VL. LISTER OVER EGNEDE ANSOGERE
VI. HVORDAN SOGER MAN?

BILAG

(*) Enhver henvisning i denne meddelelse til en person af hanken gelder ligeledes som henvisning til en person af hunken.
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I. GENERELT
1. Antal egnede anse- | Omrdde 1: 25
gere pr. omride Omride 2: 45
Omréde 3: 40
2. Bemaerkninger Det er kun muligt at tilmelde sig ét af disse omréder.
Valg af omrade foretages i forbindelse med onlinetilmeldingen og er endeligt, ndr onlinean-
segningen er godkendt og valideret.

II. ARBEJDSOPGAVER

Assistenter i lonklasse AST 3 deltager under tilsyn af en administrator i arbejdet med at nd den pageldende
EU-institutions eller det pagzlende EU-organs mdl. Arbejdet bestdr i implementerings-, gennemferelses- og
stotteopgaver samt logistiske opgaver inden for hvert aktivitetsomréde.

I bilagene findes en nermere beskrivelse af de enkelte omrader.

. ADGANGSBETINGELSER

Ansggerne skal ved fristen for onlinetilmeldingen opfylde alle generelle og serlige betingelser:

1. Generelle betingelser

a) Vere statsborger i en af Den Europaiske Unions medlemsstater

b) Veare i besiddelse af sine borgerlige rettigheder

¢) Have opfyldt sine forpligtelser i henhold til gaeldende love om veernepligt
d) Opfylde de vandelskrav, der stilles for at bestride det pagaldende arbejde.

2. Serlige betingelser

2.1. Uddannelse: Se bilagene
2.2 Erhvervserfaring: Se bilagene
2.3. Sprogkundskaber (')

(") Se den faelles eurocf)amske referenceramme for sprog
http europass.cedefop.europa.eu/da/resources/european-language-levels-cefr — mindstekrav: sprog 1 = C1, sprog 2 =
B2.


http://europass.cedefop.europa.eu/da/resources/european-language-levels-cefr
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a) Sprog 1 Sprog 1:
Indgdende kendskab til et af Den Europaiske Unions officielle sprog
og
b) Sprog 2 Sprog 2 (md ikke veere det samme som sprog 1):

Tilfredsstillende kendskab til tysk, engelsk eller fransk

I overensstemmelse med Domstolens dom (Store Afdeling) i sag C-566/10 P, Kommissi-
onen mod Den Italienske Republik, er EU-institutionerne forpligtet til at begrunde denne
udveelgelsesproves indskrenkning i valget af sprog 2 til et begreenset antal officielle EU-
sprog.

Derfor meddeles ansogerne hermed, at det i denne udvelgelsesprove er fastsat, hvilke
sprog der kan velges som sprog 2, i overensstemmelse med tjenestens interesse, som
tilsiger, at nyansatte kolleger fra forste fard skal veere i stand til at arbejde og kommuni-
kere effektivt. Ellers vil det alvorligt skade effektiviteten af institutionernes arbejde.

P4 grundlag af EU-institutionernes mangedrige praksis med hensyn til interne kommuni-
kationssprog og tjenestegrenenes behov med hensyn til ekstern kommunikation og sags-
behandling er engelsk, fransk og tysk fortsat de sprog, som anvendes i storst omfang.
Desuden er engelsk, fransk og tysk de sprog, som langt de fleste deltagere i udvelgelses-
prover, hvor valget af sprog af frit, veelger som sprog 2. Det stemmer overens med aktu-
elle uddannelsesmeessige og faglige standarder, idet ansogere til stillinger i Den Europce-
iske Union md forventes at beherske mindst ét af de pigeldende sprog. Nair der bdde skal
tages hensyn til tjenestens interesse, ansogernes behov og ferdigheder samt det scerlige
omrdde, som udvelgelsesproven finder sted inden for, er det rimeligt, at proverne foregdr
pé disse tre sprog. Dermed sikres det, at alle ansogere, uanset hvilket sprog 1 de har,
behersker mindst ét af disse tre officielle sprog pd arbejdsniveau. Det tjener ogsd til at
behandle alle lige, at alle ansogere, ogsd dem, som har et af de tre sprog som deres sprog
1, skal gennemgd proven pd sprog 2 (et af de tre sprog). Ved pd denne mdde at vurdere de
specifikke kompetencer kan institutionerne bedomme ansogernes evne til at fra forste
feerd at fungere i et miljo, som svarer noje til det, de kommer til at arbejde i. Det berorer
ikke den senere sprogundervisning, som tjener til at pdvise, at den ansatte har evne til at
arbejde pa et tredje sprog, jf. tjenestemandsvedtegtens artikel 45, stk. 2.

IV. ADGANGSPROVER

Adgangspreverne afvikles elektronisk og tilrettelaegges af EPSO. Udvzlgelseskomitéen fastsatter prevernes
svarhedsgrad og godkender indholdet pd basis af forslag fra EPSO.

1. Indkaldelse

Ansggerne indkaldes til adgangspreverne, hvis de har valideret deres ansegning inden for
fristen (se afsnit VII).

Veer opmeerksom pi folgende:

1. Nar ansegningen valideres, erklerer ansegerne samtidig, at de opfylder de generelle og
sarlige betingelser i afsnit IIL.

2. For at deltage i proven skal der bestilles tid. Tidsbestillingen skal foretages inden for den
frist, som meddeles via EPSO-kontoen.

2. Proveform og bedom-
melse

En raekke multiple choice-sporgsmal, som har til formdl at vurdere ansegernes generelle
egnethed og kompetencer inden for:

Prove a) Verbalt rasonnement Bedommelse: 0-20 point
Der kraeves mindst: 10 point

Prove b) Numerisk rasonnement Bedommelse: 0-10 point

Prave c) Abstrakt reesonnement Bedommelse: 0-10 point

Sammenlagt kraves der mindst 10 point for
prove b) og ¢)
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Prove d) Faglige egenskaber: Bedommelse: 0-20 point
omhu og pracision
Prove €) Faglige egenskaber: Bedommelse: 0-20 point
prioritering og organisation
Sammenlagt kraves der mindst 20 point for
prove d) og ¢)
Prove f) Situationsvurdering Bedgmmelse: 0-40 point

Der kraves mindst: 24 point

3. Sprog, som proverne
foregir pa

Sprog 1 ved prove a), b) og ¢)
Sprog 2 ved prove d), e) og f)

V. ASSESSMENTCENTER

1. Indkaldelse

For at blive indkaldt til assessmentcentret skal ansegerne:

— have opndet det kreevede minimum ved adgangspreverne
— sammenlagt have opndet et af de bedste resultater ved adgangspreverne (%) og

— pa grundlag af de oplysninger, de har givet i onlineansegningen (*), opfylde de generelle
og serlige betingelser (jf. afsnit III).

Der indkaldes ca. 2,5 gange sd mange ansggere til assessmentcentret, som der er pladser pd
listen over egnede ansegere (se ovenfor). Antallet oplyses pd EPSO’s websted (http:/[blogs.ec.
europa.eu/eu-careers.infoy).

2. Assessmentcenter

Formalet med assessmentcentret er at vurdere folgende kompetencer:
A. Serlige kompetencer

De sarlige kompetencer vil udelukkende blive provet gennem casestudier pd det valgte
omrade.

B. Generelle kompetencer (*)

— Analyse og problemlosning
— Kommunikation

— Kvalitet og resultater

— Leaering og udvikling

— Prioritering og organisation
— Stresshdndtering

— Samarbejde

De generelle kompetencer preves gennem (°):

a) ovelse i behandling af post (indbakke)
b) struktureret samtale
¢) casestudy pé det valgte omrade

d) gruppeovelse

Ansegerne indkaldes til at deltage i et casestudy (°) pd det valgte omrade samt andre prover
som led i assessmentcentret, som varer en dag, normalt i Bruxelles.

De generelle kompetencer vil hver isar blive provet i folgende sammenhzange:

(*) Hvis flere ansegere har opndet det pointtal, der kraves til sidstepladsen pa listen, bliver de alle indkaldt til assessment-

centret.

(*) Oplysningerne vil blive kontrolleret pd grundlag af bilagene, for der opstilles en liste over egnede ansegere (se afsnit
VI, punkt 1, og afsnit VII, punkt 2).

(*) I vejledningen for almindelige udveelgelsesprover redegores der narmere for disse kompetencer i punkt 1.2.

() Indholdet i disse prover godkendes af udvalgelseskomitéen.

(®) Af organisatoriske grunde vil casestudiet eventuelt blive afholdt i prevecentre i medlemsstaterne ogleller Bruxelles
uafhéangigt af de ovrige prover i forbindelse med assessmentcentret.


http:http://blogs.ec
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Behandling af Struktureret Casestudy Gruppeovelse
post samtale

Analyse og problemlgsning X X

Kommunikation X X

Kvalitet og resultater X X

Learing og udvikling X X
Prioritering og organisation X X

Stresshandtering X X
Samarbejde X X

3. Sprog, som proverne
foregir pé

Sprog 2

4, Bedommelse

Serlige kompetencer (prove c)

0-30 point

Der kraeves mindst: 15 point

Vagtning: 30 % af det samlede antal point.

Generelle kompetencer

0-10 point for hver af de generelle kompetencer

Der kraeves mindst:

3 point for hver kompetence

08

35 point ud af de i alt 70 point, der i alt kan opnds for de 7 generelle kompetencer

Vagtning: 70 % af det samlede antal point.

VI. LISTER OVER EGNEDE ANSOGERE

1. Optagelse pd listerne
over egnede ansegere

Udvzlgelseskomitéen optager ansegerne pa listen over egnede ansegere, hvis

— de har opndet det kreevede minimum og samlet har opndet de bedste resultater i
proverne i assessmentcentret (antallet af egnede ansegere er angivet i afsnit I, punkt

1) ()

— og bilagene godtger, at de opfylder alle adgangsbetingelserne.

Kontrollen foretages sdledes, at der begyndes med den anseger, der har opndet det hgjeste
antal point og sé fremdeles, indtil man har ndet det antal ansegere, der kan optages pa listen
over egnede ansegere, og under forudsatning af, at de reelt opfylder alle adgangsbetingelser.

Bilagene gennemgds ikke for ansegere, hvis resultat ligger under denne granse. Hvis det
fremgér af denne kontrol, at de oplysninger, en anseger har afgivet (°) i sin onlineansegning,

ikke stottes af de relevante bilag, udelukkes den pagaeldende fra udvelgelsesproven.

2. Lister

Der opstilles en alfabetisk liste for hvert omrade.

ansggere.

() Hvis flere ansegere har opndet det pointtal, der kraeves til sidstepladsen, bliver de alle optaget pé listen over egnede

(¥) Oplysningerne kontrolleres af EPSO (de generelle betingelser) og af udvalgelseskomitéen (de serlige betingelser).
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VII. HYORDAN SOGER MAN?

1. Onlinetilmelding Tilmeldingen sker online. Fremgangsmaden er beskrevet pd EPSO’s websted, bla. i vejled-
ningen for tilmelding (How to apply/Wie kan ich mich bewerben/Comment postuler).

Frist (inklusive validering): 22. januar 2013 kl. 12 (middag) Bruxelles-tid

2. Ansegning Kun de ansogere, der indkaldes til assessmentcentret, skal aflevere (°) en fuldstendig
ansegning (underskrevet onlineansggning vedlagt bilag). Den afleveres i forbindelse med
assessmentcentret.

Hvordan? Se punkt 6.1 i vejledningen for almindelige udvzlgelsespraver.

(°) Tidspunktet for assessmentcentret meddeles til sin tid via ansegernes EPSO-konto.
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BILAG 1

REVISION

1. Arbejdsopgaver

Arbejdet bestar i udfarelse af stottefunktioner pé et eller flere af folgende omréder inden for ekstern eller intern revision:

— direkte under den revisionsansvarlige eller den udpegede revisor: analysere rapporter og erkleringer, som medlemssta-
terne og andre stottemodtagere fremsender, vedrorende anvendelsen af Den Europziske Unions midler

— bidrage til vurderingen af effektiviteten af medlemsstaternes og andre stottemodtageres kontrolsystemer
— bidrage til at tilretteleegge horinger af andre tjenestegrene og folge op pa dem

— bidrage til at videreudvikle kontrolbesog og undersogelsesplaner

— bidrage til at udarbejde revisionsrapporter og sikre, at der folges op pa henstillingerne

— forberede procedurer, som har finansielle og forvaltningsmaessige virkninger for medlemsstaterne og andre stgttemod-
tagere, i forbindelse med anvendelse af EU-midler, og eventuelt sikre gennemforelse og opfelgning af dem

— koordinere forbindelserne med Revisionsretten
— bistd ved forvaltningen af kontrakter med eksterne revisorer, der leverer revisionsydelser

— bistd med at kontrollere procestype, med at finde frem til risici og kontroller, samt med at undersage, om de interne
procedurer for kontrol, risikoforvaltning og forvaltning er hensigtsmassige og effektive

— fremme kvaliteten af og den metodiske sammenhzng i revisionsindsatsen internt i tjenestegrenene.

2. Uddannelse
Bevis for afsluttet videregdende uddannelse, der er relevant for arbejdsopgaverne
ELLER

bevis for en afsluttet ungdomsuddannelse, som giver adgang til videregdende uddannelse. Efter ungdomsuddannelsen skal
der veere opndet mindst tre drs erhvervserfaring, der er relevant for arbejdsopgaverne.

NB: Den kravede erhvervserfaring pd mindst tre dr regnes som en del af uddannelsen og kan derfor ikke medregnes i
opgerelsen af det antal ar, der nedenfor kreeves som erhvervserfaring.

3. Erhvervserfaring

Mindst tre rs erhvervserfaring, der er relevant for arbejdsopgaverne.

Denne erhvervserfaring skal vere opndet efter erhvervelsen af det eksamensbevis, der giver adgang til udvelgelsesproven.
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BILAG 2

FINANSIELLE ANLIGGENDER/REGNSKAB

1. Arbejdsopgaver

Arbejdsopgaverne vedrerer institutionens forskellige budgetmaessige og finansielle aktiviteter, som er reguleret af Den
Europeiske Unions finansforordning og de tilherende gennemforelsesbestemmelser. Den ansatte vil siledes skulle udfere
implementeringsopgaver pd grundlag af pracise anvisninger og ved hjelp af serlige it-redskaber (elektroniske regnskabssy-
stemer), f.eks.:

— folge op pa finans- og budgetprocedurer (forvaltning af bevillinger, forpligtelser, kontrol af regninger og betalinger,
indtaegtsordrer, overslag over fordringer)

— deltage i udarbejdelsen af budgetoverslag og udferdigelsen af rapporter og opstillingen af drsregnskaber

— yde bistand i forbindelse med udbudsprocedurer

— sikre opfelgning af fordringer og fastlaeggelse af indtagter

— foretage finansiel forvaltning af indtagter og kontrollere bogfering

— bistd ved indferelsen af regnskabs- og finanssystemer

— fore almindelige regnskaber eller budgetregnskaber

— indfere, gennemfore og forbedre procedurer for regnskabskvalitet med henblik pa at imedegd regnskabsmaessige risici

— udfere regelmessige kontroller af regnskabsmassige data med henblik pé at sikre, at malene for regnskabskvalitet
indfris

— bistd i forbindelse med afslutning og udarbejdelse af arsregnskaber
— yde bogholderiassistance og rddgivning til tjenestegrene i institutionerne
— varetage kassebeholdning, betalinger og bankafstemning

— varetage generel regnskabsafstemning og forskudsforvaltning.

2. Uddannelse
Bevis for relevant afsluttet videregdende uddannelse, der er relevant for arbejdsopgaverne
ELLER

bevis for en afsluttet ungdomsuddannelse, som giver adgang til videregdende uddannelse. Efter ungdomsuddannelsen skal
der vaere opnéet mindst tre drs erhvervserfaring, der er relevant for arbejdsopgaverne.

NB: Den kraevede erhvervserfaring pd mindst tre dr regnes som en del af uddannelsen og kan derfor ikke medregnes i
opgerelsen af det antal ar, der nedenfor kreeves som erhvervserfaring.

3. Erhvervserfaring

Mindst 3 drs erhvervserfaring, der er relevant for arbejdsopgaverne.

Der tages kun hensyn til erhvervserfaring, som er opndet efter erhvervelsen af den eksamen, der giver adgang til udvelgel-
sesproven.
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BILAG 3

OKONOMI/STATISTIK

1. Arbejdsopgaver

Arbejdet bestdr i at udfere stottefunktioner inden for et eller flere af folgende omrader:
— nationalregnskaber, prisstatistik og negleindikatorer

— statistik vedrerende offentlige finanser

— regional- og sektorstatistik

— statistik om sociale forhold

— generel erhvervsstatistik

— samarbejde inden for det europaiske statistiske system og internationalt samarbejde

— statistik- og it-bistand vedrerende erhvervslivet.

Vigtigste arbejdsopgaver:

1) Statistiske metoder, design og standardisering

— afprove, validere og kontrollere kvaliteten af statistiske metoder
— bistd med udarbejdelsen af statistiske indikatorer

— bidrage til harmoniseringen og standardiseringen af processer, produkter og metoder til udarbejdelse af officiel EU-
statistik ved hjalp af moderne informationsteknologi

— bidrage til udvikling af nye produkter og nye aktiviteter inden for statistik.

2) Statistisk regulering og koordinering

— deltage i arbejdet med regler og statistisk koordinering i EU-institutionerne, mellem EU-institutionerne indbyrdes og
mellem disse og medlemsstaterne, associerede lande og internationale organisationer, vedrerende regulering, harmoni-
sering og koordinering af statistiske metoder og procedurer.

3) Forvaltning og behandling af statistiske data

— validere og strukturere statistiske data

— beregne afledte data og udarbejde skon og statistiske prognoser

— indsamle, overfere og samle statistiske data med henblik pa offentliggorelse
— styrke anvendelsen af integrerede data, herunder data fra administrative kilder

— udfere forbehandling af data fra datalagre, behandle »Big Datac, internetdata og multivariate data.

4) Kvalitetsvurdering, kvalitetskontrol og revision af data

— bidrage til revision af metoder, produkter og statistiske resultater for s& vidt angdr konformitet og pélidelighed

— foretage kvalitetsvurdering og sikre en procedure for kvalitetsmarkning af officiel EU-statistik.

5) Analyse, radgivning og formidling af statistiske og skonomiske oplysninger

— analysere gkonomiske og statistiske data og udarbejde statistiske og skonomiske evalueringer
— bidrage til analyse og vurdering af kilders potentiale sammenholdt med andre kilder

— forvalte anmodninger om oplysninger om statistiske og ekonomiske sporgsmél, varetage forbindelsen til brugere og
radgive dem om de mange anvendelsesmuligheder, som data fra datalagre har

— fremleegge resultaterne med henblik pd formidling i statistiske og ekonomiske rapporter (udarbejdelse af tekster,
anvendelse af multimedier, udarbejdelse af tekster til internettet).

Arbejdsopgaverne kreever, at man er i stand til at satte sig ind i tveergdende arbejdsomréder, har god forstdelse for poli-
tiske og okonomiske forhold samt har dokumenteret evne til at analysere, kommunikere, udtrykke sig skriftligt, formidle
og deltage i projektstyring.
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2. Uddannelse
Bevis for afsluttet videregdende uddannelse, der er relevant for arbejdsopgaverne
ELLER

bevis for en afsluttet ungdomsuddannelse, som giver adgang til videregdende uddannelse. Efter ungdomsuddannelsen skal
der veare opndet mindst tre ars erhvervserfaring med relevans for de pagaldende arbejdsopgaver.

NB: Den kravede erhvervserfaring pd mindst tre ar regnes som en del af uddannelsen og kan derfor ikke medregnes i
opgorelsen af det antal r, der nedenfor kraeves som erhvervserfaring.

3. Erhvervserfaring

Mindst 3 drs erhvervserfaring, der er relevant for arbejdsopgaverne.

Der tages kun hensyn til erhvervserfaring, som er opnéet efter erhvervelsen af den eksamen, der giver adgang til udvealgel-
sesproven.
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MEDDELELSE OM ALMINDELIG UDVALGELSESPROVE
EPSO[AST[126/12 — Assistenter (AST 3), forskningsomradet

(2012/C 394 A/02)

Det Europziske Personaleudvelgelseskontor (EPSO) afholder en almindelig udvelgelsesprove pa grundlag af
kvalifikationsbeviser og prever med henblik pa oprettelse af en ansattelsesreserve af assistenter (*) inden for
folgende forskningsomrader:

1. BIOLOGI, BIO- OG SUNDHEDSVIDENSKAB

2. KEMI

3. FYSIK OG MATERIALEVIDENSKAB

4. NUKLEAR FORSKNING

5. INGENIORVIDENSKAB OG MASKINTEKNIK

6. ELEKTRONIK OG ELEKTROTEKNIK

Udvzlgelsesprovens formadl er at fa opstillet nogle lister over egnede ansggere, som kan anvendes ved besaet-

telse af ledige stillinger i EU-institutionerne, isar i Det Feelles Forskningscenter (FFC) under Europa-Kommis-
sionen. De fleste ledige stillinger vil veere at finde i FFC's forskellige institutter:

— Institut for Transuraner (ITU), Karlsruhe (Tyskland)

— Institut for Referencematerialer og -malinger (IRMM), Geel (Belgien)

— Institut for Sundheds- og Forbrugerbeskyttelse (IHCP), Ispra (Italien)

— Institut for Milje og Baredygtig Udvikling (IES), Ispra (Italien)

— Institut for Beskyttelse af Borgerne og Borgernes Sikkerhed (IPSC), Ispra (Italien)
— Forvaltning af anlegget i Ispra (Italien)

— Institut for Teknologiske Fremtidsstudier (IPTS), Sevilla (Spanien)

— Institut for Energi (IE), Petten (Nederlandene).

I forbindelse med omréddet »Nuklear forskning« vil et begraenset antal stillinger (6) blive afsat til Europa-
Kommissionen i Luxembourg, nermere bestemt Generaldirektoratet for Energi (GD ENER).

Inden man soger, bor man naje leese den vejledning om almindelige udveelgelsesprover, som er offentlig-
gjort i Den Europaiske Unions Tidende C 270 A af 7. september 2012 og pd EPSO’s hjemmeside.

I vejledningen, som er en integreret del af meddelelsen om udveelgelsesproven, redegores der for bestem-
melserne vedrorende udvelgelsesprocedurerne og ansogningsvilkdrene.

(*) Enhver henvisning i denne meddelelse til en person af hanken gelder ligeledes som henvisning til en person af hunken.
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BILAG

I. GENERELT
1. Antal egnede anse-|1=10
gere pr. omride 2=10
3=10
4=16
5=16
6=16
2. Bemaerkninger Man kan kun tilmelde sig ét af omraderne.
Valget traeffes i forbindelse med onlinetilmeldingen og kan ikke @ndres, nar det elektroniske
ansegningsskema er godkendt og afsendt.

II. ARBEJDSOPGAVER

I bilagene findes en beskrivelse af de jobprofiler, der sages.

[Il. ADGANGSBETINGELSER

Ansggerne skal ved fristen for onlinetilmeldingen opfylde alle generelle og sarlige betingelser:

1. Generelle betingelser

a) Vere statsborger i et af Den Europziske Unions medlemsatater

b) Veare i besiddelse af sine borgerlige rettigheder

¢) Have opfyldt sine forpligtelser i henhold til de gaeldende love om varnepligt
d) Opfylde de vandelskrav, der stilles for at bestride det pagaldende arbejde.

2. Sarlige betingelser

2.1. Kvalifikationer og eksamensbeviser
Se punkt 2 i bilagene.
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2.2 Erhvervserfaring
Se punkt 3 i bilagene.

2.3. Sprogkundskaber (')

sprog 1 Hovedsprog
Indgdende kendskab til et af Den Europaeiske Unions officielle sprog

0g

Sprog 2 Sprog 2 (md ikke veere det samme som sprog 1)
Tilfredsstillende kendskab til engelsk, fransk eller tysk.

I overensstemmelse med Domstolens dom (Store Afdeling) i sag C-566/10 P, Kommissi-
onen mod Den Italienske Republik, er EU-institutionerne forpligtet til at begrunde denne
udveelgelsesproves indskrenkning i valget af sprog 2 til et begreenset antal officielle EU-

sprog.

Derfor meddeles ansogerne hermed, at det i denne udvelgelsesprove er fastsat, hvilke
sprog der kan velges som sprog 2, i overensstemmelse med tjenestens interesse, som
tilsiger, at nyansatte kolleger fra forste ferd skal veere i stand til at arbejde og kommuni-
kere effektivt. Ellers vil det alvorligt skade effektiviteten af institutionernes arbejde.

Pi grundlag af EU-institutionernes mangedrige praksis med hensyn til interne kommuni-
kationssprog og tjenestegrenenes behov med hensyn til ekstern kommunikation og sags-
behandling er engelsk, fransk og tysk fortsat de sprog, som anvendes i storst omfang.
Desuden er engelsk, fransk og tysk de sprog, som langt de fleste deltagere i udvelgelses-
prover, hvor valget af sprog af frit, veelger som sprog 2. Det stemmer overens med aktu-
elle uddannelsesmessige og faglige standarder, idet ansogere til stillinger i Den Europce-
iske Union md forventes at beherske mindst ét af de pdgeldende sprog. Nir der bdde skal
tages hensyn til tjenestens interesse, ansogernes behov og ferdigheder samt det scerlige
omrdde, som udvelgelsesproven finder sted inden for, er det rimeligt, at proverne foregdir
pd disse tre sprog. Dermed sikres det, at alle ansagere, uanset hvilket sprog 1 de har,
behersker mindst ét af disse tre officielle sprog pd arbejdsniveau. Det tjener ogsd til at
behandle alle lige, at alle ansogere, ogsd dem, som har et af de tre sprog som deres sprog
1, skal gennemgd proven pd sprog 2 (et af de tre sprog). Ved pd denne mdde at vurdere de
specifikke kompetencer kan institutionerne bedomme ansogernes evne til fra forste feerd
at fungere i et miljo, som svarer ngje til det, de kommer til at arbejde i. Det berorer ikke
den senere sprogundervisning, som tjener til at pdvise, at den ansatte har evne til at
arbejde pa et tredje sprog, jf. tjenestemandsvedtegtens artikel 45, stk. 2.

IV. ADGANG TIL UDVALGELSESPROVEN OG UDVALGELSE EFTER KVALIFIKATIONER
1. Forleb

I forste omgang er det ansggernes egne oplysninger i ansggningsskemaet, der laegges til grund for gennem-
gangen af de almindelige og sarlige betingelser og udvelgelsen efter kvalifikationer.

a) Ansegernes besvarelse af spgrgsmalene om de almindelige og serlige adgangsbetingelser gennemgas med
henblik pd at afgere, om de kan opferes pa listen over ansegere, der opfylder alle betingelser for at fa
adgang til udvelgelsespraven.

() Se den falles europaiske referenceramme for spro§ — krav om niveau: sprog 1 = C1, sprog 2 = B2
(http:|[europass.cedefop.europa.cu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp)
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b) Blandt de ansegere, der opfylder adgangsbetingelserne, udvelger udvealgelseskomitéen herefter de anse-
gere, der med henvisning til deres kvalifikationer (f.eks. eksamensbeviser og erhvervserfaring) er de bedst
egnede i forhold til arbejdsopgaverne og de udvelgelseskriterier, der er angivet i denne meddelelse om
udvelgelsesprave. Denne udvealgelse foretages udelukkende pd grundlag af de oplysninger, som anse-
gerne har angivet under »Talent screenere, og finder sted i to omgange:

— 1 forste omgang sker udvelgelsen efter kvalifikationer udelukkende pé grundlag af de svar, der er
krydset af under »Talent screener« i ansggningsskemaet, og vegtningen af de enkelte spergsmal. Vagt-
ningen (fra 1 til 3) fastleegges af udvalgelseskomitéen, inden den gennemgér ansegningerne, og er
athangig af den betydning, de enkelte kriterier (jf. punkt 4 i bilaget) tillegges. Herefter gennemgds de
elektroniske ansggningsskemaer, der har faet det hejeste antal point, i en anden udvzlgelse.

— Antallet af ansggninger, der gennemgds i forbindelse med den anden udvelgelse, svarer pr. omréde til
ca. 9 gange det antal pladser, der ifelge denne meddelelse om udvalgelsesprove er pa den endelige
liste over egnede ansegere. Udvelgelseskomitéen gennemgar anseggernes svar og giver for hvert svar
fra O til 4 point. Til sidst leegges pointene, som i hvert enkelt tilfeelde ganges med veegtningen for det
pagaldende sporgsmal, sammen, hvorved man opnér det samlede pointtal.

Udvelgelseskomitéen opstiller herefter en liste over ansggerne ordnet efter de samlede pointtal. Antallet af
ansggere (), der indkaldes til ferdighedstestene svarer pr. omréde til hejst 3 gange det antal pladser, der er
pd den endelige liste over egnede ansegere. Antallet oplyses pd EPSO’s hjemmeside (http://blogs.ec.europa.
eu/eu-careers.infoy).

2. Kontrol af ansegernes oplysninger

Nar ferdighedstestene er afsluttet, gennemgar EPSO under hensyntagen til de resultater, som ansegerne har
opndet, de oplysninger, som ansggerne har givet i den elektroniske ansegning, for at kontrollere, om de
generelle betingelser er opfyldt, og udvelgelseskomitéen kontrollerer de sarlige betingelser pa grundlag af de
bilag, som anse@gerne har vedlagt. I forbindelse med kontrollen af kvalifikationsbeviserne tjener bilagene kun
til at bekrafte de svar, der allerede er givet under fanebladet »Talent screener«. Hvis denne kontrol viser, at
oplysningerne (°) ikke understottes af de relevante bilag, vil de pdgaldende ansegere blive udelukket fra
udvelgelsespraven.

Kontrollen foretages for de ansegere, der har opnéet det kreevede minimum ved hver enkelt test og samlet
har opndet det bedste resultat ved faerdlghedstestene d), e), f) 0g g), ), idet der startes med de bedst placerede
ansggere. Ansegerne skal desuden have opndet det kraevede minimum ved egnethedspraverne a), b) og ¢).
Kontrollen foretages kun for det antal ansggere, der er plads til pd listen over egnede ansegere, og under
forudseetning af, at de reelt opfylder alle adgangsbetingelser. Bilagene gennemgds ikke for de ansegere, hvis
resultat ligger under denne granse.

V. ALMINDELIG UDVALGELSESPROVE

1. Indkaldelse til feerdig- | Ansogere (%)

hedstestene — som ifelge deres oplysninger ved den elektroniske tilmelding opfylder de generelle og

serlige adgangsbetingelser i afsnit 11T
og
— som har opndet et af de hgjeste pointtal ved udvalgelsen efter kvalifikationer,

indkaldes til at deltage i feerdighedstestene (°), som i princippet atholdes i Bruxelles over en
eller to dage.

() Ansegere, som ikke indkaldes til feerdighedstestene, far udleveret resultaterne af deres evaluering samt udvzlgelsesko-
mitéens veegtning af de enkelte sporgsmal.

(®) Oplysningerne kontrolleres og sammenholdes med bilagene, inden listen over egnede ansggere opstilles (se afsnit VI, punkt
1, og afsnit VII, punkt 2).

(‘) Hvis flere ansogere har opndet det pointtal, der kraves til sidstepladsen, bliver de alle indkaldt til ferdighedstestene.

() Af organisatoriske grunde vil preverne i resonnement og den skriftlige prove e) eventuelt blive afholdt i prevecentrene
i medg lemsstaterne ogfeller i Bruxelles uathangigt af de ovrige feerdighedstest.
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2. Feerdighedstest

Der skal aflegges tre typer ferdighedstest:

— ra&sonnementsevner: prove a), b) og ¢)
— sarlige kompetencer: prove d) og e)
— generelle kompetencer: prove f) og g)
— Ansegernes resonnementsevner vurderes pa grundlag af felgende prover (°):

a) en prove i verbalt reesonnement
b) en prove i numerisk reesonnement
c) en prove i abstrakt reesonnement

— Ansogernes serlige kompetencer inden for omridet vurderes pd grundlag af
felgende prover:

d) en struktureret samtale om ansegerens kompetencer inden for omradet, bl.a. med
udgangspunkt i de svar, som ansogeren har afgivet under »Talent screener« i ansognings-
skemaet

¢) en skriftlig prove (udarbejdelse af en rapport)
— Ansegernes generelle kompetencer (), dvs.:

— analyse og problemlgsning

— kommunikation

— kvalitet og resultater

— leering og udvikling

— prioritering og organisation

— handtering af stress

— samarbejde

vurderes péd grundlag af felgende prover:

f) gruppeovelse
@) struktureret samtale om de generelle kompetencer.

Alle de generelle kompetencer vil blive provet efter folgende skema:

Gruppeovelse (f) Struktureret samtale (g)

Analyse og problemlgsning X

Kommunikation X
Kvalitet og resultater X
Laring og udvikling X X
Prioritering og organisation X X
Hiéndtering af stress X X
Samarbejde X X

3. Sprog, som proverne
aflaegges pa

Prave a), b) og c) aflagges pa sprog 1.
Prave d), ¢), f) og g) afleegges pé sprog 2.

(®) Indholdet af disse prover godkendes af udvelgelseskomiteen.
() Kompetencerne defineres i punkt 1.2 i vejledningen for almindelige udvelgelsesprover.
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4. Bedommelse Rasonnementsevner

a) Verbal: 0-20 point
Der kraeves mindst: 10 point
b) Numerisk: 0-10 point
) Abstrakt: 0-10 point
For preverne b) og c) kraves der samlet mindst: 10 point

Bade prove a), b) og c) skal bests, for at man kan gé videre, men pointene leegges ikke oveni
pointene fra feerdighedstestene.

Serlige kompetencer

Prove d): 0-50 point

Der kraeves mindst: 25 point

Prove e): 0-50 point

Der kraeves mindst: 25 point

Vaegtning: 65 % af det samlede resultat

Generelle kompetencer (prove f) og g))

Der gives fra 0 til 10 point for hver enkelt af de generelle kompetencer.

Der kraeves mindst:

3 point for hver enkelt kompetence

og

35 point ud af de i alt 70 point, der kan opnds for de 7 generelle kompetencer.
Vagtning: 35 % af det samlede resultat.

VI. LISTER OVER EGNEDE ANSOGERE

1. Optagelse pa listen
over egnede ansogere

Ansegerne opferes pd listen over egnede ansggere:

— hvis de har opndet det kravede minimum (%) ved alle prover og test a)-g), og de er
blandt dem, der samlet har opndet de bedste resultater ved faerdighedstestene d), e), f) og
@) (se afsnit I, punkt 1, vedrorende antallet af pladser pé listen over egnede ansegere)

— og hvis de ifelge bilagene opfylder alle adgangsbetingelserne.

2. Inddeling af listerne

Listerne opstilles efter omrade og i alfabetisk reekkefolge.

VII. HYORDAN SOGER MAN?

1. Onlinetilmelding

Tilmeldingen sker elektronisk efter den fremgangsmade, der er beskrevet p& EPSO’s hjemme-
side, naermere bestemt i tilmeldingsvejledningen.

Ansggningsfrist (inkl. godkendelse): 22. januar 2013, kl. 12.00 (middag), Bruxelles-tid.

2. Fuldstzndig  anseg-
ning

Ansegere, der indkaldes til ferdighedstestene, skal medbringe () en fuldstendig anseg-
ning (underskrevet kopi af den elektroniske ansegning og bilag) den dag, de aflegger ferdig-
hedstestene.

Fremgangsmdde: se punkt 6.1 i vejledningen for almindelige udvelgelsesprover.

(®) Hvis flere ansggere har opnéet det pointtal, der kraves til sidstepladsen, opferes de alle pa listen over egnede ansegere.

(°) Datoen for faerdighedstestene vil i god tid blive meddelt ansegerne i deres EPSO-profil.



20.12.2012

Den Europziske Unions Tidende

C 394 Al17

BILAG 1

OMRADE 1: BIOLOG]I, BIO- OG SUNDHEDSVIDENSKAB

1. Arbejdsopgaver
Laboratorieteknikere

Arbejdsopgaverne bestdr i at udfere laboratoriearbejde og yde teknisk bistand i forbindelse med forskning inden for
biologi, bio- og sundhedsvidenskab.

Laboratorieteknikere udferer laboratorieopgaver, herunder proveudtagning, udferelse af forseg, méling, registrering og
analyse af resultater inden for biologi, bio- og sundhedsvidenskab. Under overholdelse af procedurerne og retningslinjerne
for sundhed og sikkerhed yder de desuden den tekniske bistand, der er nedvendig, for at laboratoriet kan fungere effektivt.

2. Kvalifikationer og eksamensbeviser
Afsluttet videregdende uddannelse pa et omréde, der er relevant for arbejdsopgaverne.
ELLER

Afsluttet uddannelse pa gymnasialt niveau, som giver adgang til videregdende uddannelse, og herefter mindst tre érs
erhvervserfaring, hvoraf de to skal vare erhvervet inden for det relevante omrade.

NB: Erhvervserfaringen pd mindst tre dr betragtes som en del af uddannelsen og kan derfor ikke medregnes ved opge-
relsen af det antal dr, der nedenfor kraeves som erhvervserfaring.

3. Erhvervserfaring
Mindst tre drs erhvervserfaring inden for biologi, bio- og sundhedsvidenskab.

Denne erhvervserfaring skal veere opndet efter erhvervelsen af den eksamen, der giver adgang til udvelgelsesproven.

4. Udvelgelseskriterier

Ved udvelgelsen efter kvalifikationer tager udvelgelseskomitéen hensyn til folgende:
1. Erhvervserfaring fra et biovidenskabeligt laboratorium
2. Erhvervserfaring med handtering af kemiske stoffer i handskekasser

3. Erhvervserfaring med biovidenskabelige maleteknikker (f.eks. flowcytometri, spektrometri, kromatografiske metoder,
PCR-baserede metoder osv.)

. Erhvervserfaring med kvalitetssystemer vedrerende biovidenskab sdsom ISO 17025 og GLP
. Erhvervserfaring med elektronmikroskopi og optisk mikroskopi
. Erhvervserfaring med handtering af kulturer af pattedyrceller og arbejde under sterile forhold

. Erhvervserfaring med at lave udkast til tekniske forsegsrapporter

[e BN BN NV B N

. Erhvervserfaring med at lave udkast til tekniske dokumenter vedrerende vedligeholdelse af tekniske instrumenter i et
biovidenskabeligt laboratorium

9. Erhvervserfaring med at lave udkast til tekniske specifikationer i forbindelse med indkeb af laboratorieudstyr og med
at sammenligne testudstyr med henblik pd at vaelge det bedst egnede udstyr til laboratoriet

10. Erhvervserfaring med opfelgning af kontrahenters aktiviteter med henblik pa at kontrollere, at kabsordre/specifikati-
oner overholdes

11. Erhvervserfaring med at kontrollere, at en laboratorieopstilling er i overensstemmelse med de galdende sikrings- og

sikkerhedsregler

12. Erhvervserfaring inden for udvzlgelsesprovens gvrige omrader.
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BILAG 2

OMRADE 2: KEMI

1. Arbejdsopgaver
Laboratorieteknikere
Arbejdsopgaverne bestér i at udfere laboratoriearbejde og yde teknisk bistand i forbindelse med forskning inden for kemi.

Laboratorieteknikere udferer laboratorieopgaver, herunder preoveudtagning, udferelse af forseg, mdling, registrering og
analyse af resultater inden for kemi. Under overholdelse af procedurerne og retningslinjerne for sundhed og sikkerhed yder
de desuden den tekniske bistand, der er nedvendig, for at laboratoriet kan fungere effektivt.

2. Kvalifikationer og eksamensbeviser
Afsluttet videregdende uddannelse pa et omréde, der er relevant for arbejdsopgaverne.
ELLER

Afsluttet uddannelse pd gymnasialt niveau, som giver adgang til videregdende uddannelse, og herefter mindst tre drs
erhvervserfaring, hvoraf de to skal vare erhvervet inden for det relevante omréade.

NB: Erhvervserfaringen pd mindst tre ar betragtes som en del af uddannelsen og kan derfor ikke medregnes ved opge-
relsen af det antal dr, der nedenfor kraeves som erhvervserfaring.

3. Erhvervserfaring
Mindst tre drs erhvervserfaring inden for kemi.

Denne erhvervserfaring skal vare opndet efter erhvervelsen af den eksamen, der giver adgang til udvelgelsesproven.

4. Udvelgelseskriterier

Ved udvelgelsen efter kvalifikationer tager udvelgelseskomitéen hensyn til folgende:
1. Erhvervserfaring med almindelige laboratorieteknikker inden for kemi

2. Erhvervserfaring med laboratorieteknikker inden for radiokemi, herunder handtering af radioaktive oplesninger i
handskekasser og ved hjalp af manipulatorer i hot cells

3. Erhvervserfaring med massespektroskopi (MS), herunder teknikker, der kombinerer laserablation og MS (ICP-MS og
ICP-OES)

4. Erhvervserfaring med kromatografisk separation og analytiske teknikker (GC, HPLC med forskellige detektorer, GC-
MS, HPLC-MS osv.)

5. Erhvervserfaring med vddkemiske analyse- og separationsteknikker samt oplesningsmiddelseparationsteknikker, f.eks.
fastfaseekstraktion, vaske-veaeske-ekstraktion, destillation, accelereret oplesningsekstraktion og mikrobalger

6. Erhvervserfaring med elektronmikroskopi og optisk mikroskopi samt elektron-optiske teknikker til overfladeanalyse
(f.eks. Auger, TIMS, Raman, FT-IR, fluorescens og UV)

7. Erhvervserfaring med validering af analytiske metoder og sammenligninger mellem laboratorier
8. Erhvervserfaring
— med at udarbejde enkle forsegsdesign til udferelse af mélinger

— med kalibrering og vedligeholdelse af udstyr til kemiske laboratorieaktiviteter, f.eks. bestemmelse og optelling af
kemikalier i forskellige matricer/medier og

— med at udfere kemiske malinger i overensstemmelse med de anferte specifikationer

9. Erhvervserfaring med at lave udkast til tekniske specifikationer i forbindelse med indkeb af laboratorieudstyr og med
at ssammenligne testudstyr med henblik pa at vaelge det bedst egnede udstyr til laboratoriet

10. Erhvervserfaring med opfelgning af kontrahenters aktiviteter og med udferelse af modtagekontrol med henblik pé at
kontrollere, at kabsordre/specifikationer overholdes

11. Erhvervserfaring med at kontrollere, at en laboratorieopstilling er i overensstemmelse med de galdende sikrings- og

sikkerhedsregler

12. Erhvervserfaring inden for udvelgelsesprovens gvrige omrader.
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BILAG 3

OMRADE 3: FYSIK OG MATERIALEVIDENSKAB

1. Arbejdsopgaver
Laboratorieteknikere

Arbejdsopgaverne bestdr i at udfere laboratoriearbejde og yde teknisk bistand i forbindelse med forskning inden for fysik
og materialevidenskab.

Laboratorieteknikere udferer laboratorieopgaver, herunder proveudtagning, udferelse af forseg, mdling, registrering og
analyse af resultater inden for fysik og materialevidenskab. Under overholdelse af procedurerne og retningslinjerne for
sundhed og sikkerhed yder de desuden den tekniske bistand, der er nedvendig, for at laboratoriet kan fungere effektivt.

2. Kvalifikationer og eksamensbeviser
Afsluttet videregdende uddannelse pa et omréde, der er relevant for arbejdsopgaverne.
ELLER

Afsluttet uddannelse pa gymnasialt niveau, som giver adgang til videregdende uddannelse, og herefter mindst tre érs
erhvervserfaring, hvoraf de to skal vare erhvervet inden for det relevante omrade.

NB: Erhvervserfaringen pd mindst tre dr betragtes som en del af uddannelsen og kan derfor ikke medregnes ved opge-
relsen af det antal ar, der nedenfor kraves som erhvervserfaring.

3. Erhvervserfaring
Mindst tre drs erhvervserfaring inden for fysik og materialevidenskab.

Denne erhvervserfaring skal veere opndet efter erhvervelsen af den eksamen, der giver adgang til udvelgelsesproven.

4. Udvelgelseskriterier

Ved udvelgelsen efter kvalifikationer tager udvelgelseskomitéen hensyn til folgende:
1. Erhvervserfaring med almindelige laboratorieteknikker inden for fysik

2. Erhvervserfaring med ikke-destruktive afprevningsteknikker, f.cks. metrologi, visuel kontrol, ultralydsteknikker, profi-
lometri

3. Erhvervserfaring med massespektroskopi, vakuumteknologi, laserteknikker og -mélinger

4. Erhvervserfaring med hejtemperaturmaterialer og teknologi til hejtemperaturovne, hejtemperaturmélinger og pyro-
metri

5. Erhvervserfaring med mekanisk afprevning af materialer: hirdhed, strakbarhed og bejelighed samt undersogelse af
brudflade

6. Erhvervserfaring med optisk mikroskopi og elektron-optisk mikroskopi, elektron-optiske analyseteknikker og overfla-
deanalytiske teknikker

7. Erhvervserfaring med at lave udkast til tekniske forsegsrapporter

8. Erhvervserfaring med at lave udkast til tekniske specifikationer i forbindelse med indkeb af laboratorieudstyr og med
at sammenligne testudstyr med henblik pé at valge det bedst egnede udstyr til laboratoriet

9. Erhvervserfaring med opfelgning af kontrahenters aktiviteter med henblik pa at kontrollere, at kabsordre/specifikati-
oner overholdes

10. Erhvervserfaring med udferelse af modtagekontrol af indkebt udstyr

11. Erhvervserfaring med at kontrollere, at en laboratorieopstilling er i overensstemmelse med de gaeldende sikrings- og

sikkerhedsregler

12. Erhvervserfaring inden for udvealgelsespravens gvrige omrader.
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BILAG 4

OMRADE 4: NUKLEAR FORSKNING

1. Arbejdsopgaver
Laboratorieteknikere
Arbejdsopgaverne bestér i at udfere laboratoriearbejde og yde teknisk bistand i forbindelse med nuklear forskning.

Laboratorieteknikere udferer laboratorieopgaver, herunder preoveudtagning, udferelse af forseg, mdling, registrering og
analyse af resultater inden for nuklear forskning. Under overholdelse af procedurerne og retningslinjerne for sundhed og
sikkerhed yder de desuden den tekniske bistand, der er nedvendig, for at laboratoriet kan fungere effektivt.

2. Kvalifikationer og eksamensbeviser
Afsluttet videregdende uddannelse pa et omréde, der er relevant for arbejdsopgaverne.
ELLER

Afsluttet uddannelse pd gymnasialt niveau, som giver adgang til videregdende uddannelse, og herefter mindst tre drs
erhvervserfaring, hvoraf de to skal vare erhvervet inden for det relevante omréade.

NB: Erhvervserfaringen pd mindst tre ar betragtes som en del af uddannelsen og kan derfor ikke medregnes ved opge-
relsen af det antal dr, der nedenfor kraeves som erhvervserfaring.

3. Erhvervserfaring
Mindst tre drs erhvervserfaring inden for nuklear forskning.

Denne erhvervserfaring skal vare opndet efter erhvervelsen af den eksamen, der giver adgang til udvelgelsesproven.

4. Udvelgelseskriterier

Ved udvelgelsen efter kvalifikationer tager udvelgelseskomitéen hensyn til folgende:
1. Erhvervserfaring fra et nukleart laboratorium og med stralingsbeskyttelse
2. Erhvervserfaring med handtering af radioaktive materialer i handskekasser og i hot cells med manipulatorer

3. Erhvervserfaring med ikke-destruktive afprovningsteknikker, f.eks. metrologi, visuel kontrol, ultralydsteknikker og
profilometri

4. Erhvervserfaring med massespektroskopi, gammaspektroskopi, beta-(alphaspektroskopi, scanning-/tomografiteknikker,
vakuumteknologi og ovnteknologi

5. Erhvervserfaring med begransnings- og overvdgningssystemer

6. Erhvervserfaring med mekanisk afprovning af materialer: hardhed, strakbarhed og bgjelighed samt undersegelse af
brudflader

7. Erhvervserfaring med optisk mikroskopi og elektron-optisk mikroskopi samt elektron-optiske analyseteknikker, f.eks.
EDS, EMPA og SIMS

8. Erhvervserfaring med at lave udkast til tekniske forsegsrapporter

9. Erhvervserfaring med at lave udkast til tekniske specifikationer i forbindelse med indkeb af laboratorieudstyr og med
at sammenligne testudstyr med henblik pd at vaelge det bedst egnede udstyr til laboratoriet

10. Erhvervserfaring med opfelgning af kontrahenters aktiviteter med henblik pa at kontrollere, at kabsordre/specifikati-
oner overholdes

11. Erhvervserfaring med at kontrollere, at en laboratorieopstilling er i overensstemmelse med de galdende sikrings- og

sikkerhedsregler

12. Erhvervserfaring inden for udvzlgelsesprovens gvrige omrader.
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BILAG 5

OMRADE 5: INGENIGRVIDENSKAB OG MASKINTEKNIK

1. Arbejdsopgaver
Teknikere

Arbejdsopgaverne bestdr i at yde teknisk bistand i forbindelse med forskning inden for ingeniervidenskab og maskin-
teknik.

Teknikere inden for ingeniorvidenskab og maskinteknik bistdr ingeniorer, for sd vidt angdr forskning og praktisk anven-
delse af naturvidenskab, matematik, mekaniklere og ingeniorvidenskab til konstruktion af bygninger, anleg og mekanisk
udstyr. Under overholdelse af procedurerne og retningslinjerne for sikkerhed yder de den nedvendige tekniske bistand.

2. Kvalifikationer og eksamensbeviser
Afsluttet videregdende uddannelse pa et omréde, der er relevant for arbejdsopgaverne.

ELLER

Afsluttet uddannelse pa gymnasialt niveau, som giver adgang til videregdende uddannelse, og herefter mindst tre érs
erhvervserfaring, hvoraf de to skal vare erhvervet inden for det relevante omrade.

NB: Erhvervserfaringen pd mindst tre dr betragtes som en del af uddannelsen og kan derfor ikke medregnes ved opge-
relsen af det antal dr, der nedenfor kraeves som erhvervserfaring.

3. Erhvervserfaring
Mindst tre drs erhvervserfaring inden for ingenigrvidenskab og maskinteknik.

Denne erhvervserfaring skal veere opndet efter erhvervelsen af den eksamen, der giver adgang til udvelgelsesproven.

4. Udvelgelseskriterier

Ved udvelgelsen efter kvalifikationer tager udvelgelseskomitéen hensyn til folgende:
1. Erhvervserfaring med fremstilling af mekaniske komponenter
. Erhvervserfaring med design af mekaniske komponenter (med eller uden anvendelse af CAD-CAM)
. Erhvervserfaring med teknikker til montering og svejsning
. Erhvervserfaring fra arbejde i et nukleart miljo
. Erhvervserfaring med brug afftilsyn med varktejsmaskiner

. Erhvervserfaring med udformning af teknisk infrastruktur og tilherende specifikationer

N O AW N

. Erhvervserfaring med udvikling af hydrauliske infrastruktursystemer eller ventilationssystemer og tilherende specifika-
tioner.

(o]

. Erhvervserfaring med vedligeholdelse af mekaniske installationer i industrianlag.

9. Erhvervserfaring med at lave udkast til tekniske specifikationer i forbindelse med indkeb af laboratorieudstyr og med
at sammenligne testudstyr med henblik pd at vaelge det bedst egnede udstyr til laboratoriet

10. Erhvervserfaring med opfelgning af kontrahenters aktiviteter og med udferelse af modtagekontrol med henblik pé at
kontrollere, at kabsordre/specifikationer overholdes

11. Erhvervserfaring med at kontrollere, at en laboratorieopstilling er i overensstemmelse med de galdende sikrings- og

sikkerhedsregler

12. Erhvervserfaring inden for udvelgelsesprovens gvrige omrader.
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BILAG 6

OMRADE 6: ELEKTRONIK OG ELEKTROTEKNIK

1. Arbejdsopgaver
Teknikere
Arbejdsopgaverne bestér i at yde teknisk bistand i forbindelse med forskning inden for elektronik og elektroteknik.

Teknikere inden for elektronik og elektroteknik bistdr ingeniererne, for s vidt angar forskning og praktisk anvendelse af
naturvidenskab, matematik, mekaniklaere og ingeniervidenskab til design, udvikling og installation af elektrisk og elektro-
nisk udstyr. Under overholdelse af procedurerne og retningslinjerne for sikkerhed yder de den nedvendige tekniske
bistand.

2. Kvalifikationer og eksamensbeviser
Afsluttet videregdende uddannelse pa et omréde, der er relevant for arbejdsopgaverne.
ELLER

Afsluttet uddannelse pa gymnasialt niveau, som giver adgang til videregdende uddannelse, og herefter mindst tre érs
erhvervserfaring, hvoraf de to skal vare erhvervet inden for det relevante omrade.

NB: Erhvervserfaringen pd mindst tre dr betragtes som en del af uddannelsen og kan derfor ikke medregnes ved opge-
relsen af det antal dr, der nedenfor kraeves som erhvervserfaring.

3. Erhvervserfaring
Mindst tre drs erhvervserfaring inden for elektronik og elektroteknik.

Denne erhvervserfaring skal veere opndet efter erhvervelsen af den eksamen, der giver adgang til udvealgelsesproven.

4. Udvelgelseskriterier

Ved udvelgelsen efter kvalifikationer tager udvelgelseskomitéen hensyn til folgende:
1. Erhvervserfaring med laboratorieteknikker inden for elektronik og elektroteknik

2. Erhvervserfaring med elektrisk/elektronisk méling efter anvisning, f.cks. dataopsamlingssystemer, sarlig instrumente-
ring, fjernkontrol, databaseadministration og it-feerdigheder

3. Erhvervserfaring med at udarbejde og opsette elektriske/elektroniske kredsleb til sarlige formal, feks. serlige
malinger eller logiske funktioner, kredsleb med hgj eller lav spanding, trykte kredslgb, montering af komponenter,
test af kredslgb og fejlretning, programmerbare kredsleb (FPGA og CPLD) og mikroprocessorer

4. Erhvervserfaring med udferelse af elektriske/elektroniske opstillinger, herunder programmerbare logikcontrollere
(PLC) ogleller servoregulatorer, f.eks. grundleggende regulering og servostyring, hardwareinstallation, softwareimple-
mentering/-afprevning og softwaresprog

5. Erhvervserfaring med vedligeholdelse af elektriske/elektroniske installationer, f.eks. organisering og planlegning af
vedligeholdelse samt kontrol med vedligeholdelse og forvaltning af reservedele

6. Erhvervserfaring med kalibrering af udstyr i henhold til en fastsat procedure og vedligeholdelsesplan, f.eks. kalibre-
ringsteknikker, certificeringsprocedurer og -planlagning samt ISO- og IEC-standarder

7. Erhvervserfaring med at lave udkast til tekniske forsegsrapporter

8. Erhvervserfaring med at lave udkast til tekniske specifikationer i forbindelse med indkeb af laboratorieudstyr og med
at sammenligne testudstyr med henblik pé at valge det bedst egnede udstyr til laboratoriet

9. Erhvervserfaring med opfelgning af kontrahenters aktiviteter med henblik pa at kontrollere, at kebsordre/specifikati-
oner overholdes

10. Erhvervserfaring med udferelse af modtagekontrol af indkebt udstyr

11. Erhvervserfaring med at kontrollere, at en laboratorieopstilling er i overensstemmelse med de galdende sikrings- og
sikkerhedsregler

12. Erhvervserfaring inden for udvalgelsesprovens ovrige omréder.
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