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Genopslag af stilling

Dette stillingsopslag er et genopslag af den stilling, som blev offentliggjort i en tidligere meddelelse, KOM/
2012/10325, i Den Europeiske Unions Tidende C 37A af 10. februar 2012. Sidstnavnte blev annulleret, da
det ved en fejl fremgik af udveegelseskriterierne, at det var tilstraekkeligt at have kendskab til ét af sprogene i
EU, hvorimod det skulle have fremgaet, at kandidater derudover skal have tilstraekkeligt kendskab til et andet
sprog. Dette er ifelge personalevedtaegten et krav til alle stillinger i EU-institutionerne og EU-agenturerne. P4
grund af denne skrivefejl blev den tidligere meddelelse om stillingsopslaget annulleret, og den offentliggares
nu med de korrekte sprogkrav og enkelte mindre endringer. Kandidater til det tidligere stillingsopslag vil
blive personligt underrettet om, at den tidligere meddelelse er blevet annulleret, og de vil blive bedt om at
bekrefte eller genindsende deres ansggning, hvis de mener, de opfylder udvelgelseskriterierne.

Hvem er vi?

Det Europziske Miljoagentur er et EU-agentur, der er oprettet ved Radets forordning (E@F) nr. 1210/90 ()
(som endret ved Rddets forordning (EF) nr. 933/1999 og Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EF)
nr. 1641/2003 og siden kodificeret ved Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EF) nr. 401/2009 af 23.
april 2009). Agenturet ligger i Kebenhavn.

Agenturet

Siden oprettelsen i 1994 er miljgagenturet blevet en meget vigtig kilde til informationer for Europa-Kommis-
sionen, Europa-Parlamentet, EU-medlemsstaterne og andre af agenturets medlemslande, ndr de skal udforme
og gennemfore deres miljo- og klimapolitik. I den forbindelse spiller miljgagenturet en central rolle med
hensyn til at tilvejebringe den grundlaggende viden, EU skal bruge for at traffe velfunderede beslutninger
om, hvordan miljeet kan forbedres, og hvordan miljghensyn kan inddrages i den gkonomiske politik, sd
udviklingen kan ga i retning af at blive baredygtig, kulstoffattig og ressourceeffektiv. Den udvalgte anseger
skal kunne dokumentere, at han/hun har de fornedne evner og lederegenskaber til at sikre, at agenturet
opfylder sin strategiske rolle. Agenturet far stotte af et miljgoplysnings- og miljgovervigningsnet, der har
deltagere 1 EU-medlemsstaterne og en rakke andre lande. Ud over, at miljgagenturet skal inddrage miljo- og
klimahensyn pé vigtige politiske omrdder og udvikle og vedligeholde den grundleggende viden om disse
politikomrader, sd den kan vere til stotte i forbindelse med de kommende udfordringer, vil det blive
forventet, at agenturet indgér i et naert samarbejde med Europa-Kommissionen, Europa-Parlamentet og EU-
medlemsstaterne, sd de far de nedvendige saglige informationer til at udvikle og gennemfere en fornuftig og
effektiv miljo- og klimapolitik. Det vil ogsd skulle st for en videre udbredelse af pélidelige og sammenligne-
lige milje- og klimaoplysninger, saerligt om miljgets tilstand, til den almindelige offentlighed.

() EFTL120af11.5.1990,s. 1.
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Hvad kan vi tilbyde?

Den administrerende direktor er agenturets retlige reprasentant og dets ansigt udadtil og stdr til ansvar over
for bestyrelsen. Direktoren har bla. ansvar for:

— at samarbejde med bestyrelsen og Det Videnskabelige Udvalg om at udvikle og né agenturets strategiske
mél pd miljg- og klimaomrédet

— den daglige ledelse af de over 200 ansatte ved agenturet og forvaltning af dets drlige budget pa ca.
50 mio. EUR

— indsamling, bearbejdning og analyse af miljo- og klimarelaterede oplysninger og styring af udbredelsen
heraf

— udarbejdelse og levering af de flerdrige og érlige arbejdsprogrammer

— optimering af den stotte i form af grundleeggende viden, der ydes til udformningen og gennemforelsen
af EU’s milje- og klimapolitik.

Stillingen som administrerende direktor indebeerer hyppig rejseaktivitet.

Ansggere henvises i gvrigt til agenturets hjemmeside pa http://www.eea.europa.eu

Hvad seger vi (udvelgelseskriterier)?

Ansegere, der har felgende kvalifikationer og kan dokumentere dem ved relevant arbejdserfaring, vil blive
foretrukket:

— Dokumenterede evner til at styre en stor organisation og foretage strategisk ledelse, sd agenturets mal
kan nds.

— Meget godt kendskab til EU-institutionerne og den made, de arbejder pa.

— Indgdende forstdelse af EU’s milje- og klimastrategier og -politik og af udviklingen internationalt og
andre relevante aktiviteter pa disse omrader.

— Evner til at udvikle en strategi for at styrke agenturets rolle som en central aktor med hensyn til at tilve-
jebringe grundlaggende viden om miljeet og klimaandringer i EU og i den forbindelse dets rolle med
hensyn til at sikre en bedre gennemforelse af EU-retten.

— Evne til at samarbejde effektivt med interesserede parter og opbygge effektive arbejdsrelationer med de
vigtigste partnere.

— Evne til at reprasentere agenturet og formidle centrale, sammenhangende budskaber til medierne,
offentligheden og andre interesserede parter.

— Solid dokumenteret erfaring med at forvalte ressourcer, sikre forsvarlig gkonomisk forvaltning og intern
kontrol i en national, europzisk og/eller international sammenhzng.

— Til daglig er arbejdssproget i agenturet engelsk, og kendskab hertil vil derfor vare en fordel.

Ansegerne skal (grundleggende kvalifikationskrav)

Anspgerne skal for at komme i betragtning ved udvealgelsen opfylde folgende formelle krav ved ansegnings-
fristens udleb:

— Statsborgerskab: Ansegeren skal vére statsborger i et af agenturets medlemslande (Den Europziske Unions
medlemsstater samt Island, Liechtenstein, Norge, Schweiz og Tyrkiet).

— Universitetsuddannelse eller eksamensbevis: Ansegeren skal have:

et uddannelsesniveau, som svarer til en universitetsuddannelse, der er afsluttet med et eksamensbevis, og
som er normeret til mindst fire ars studietid, eller

et uddannelsesniveau, som svarer til en universitetsuddannelse, der er afsluttet med et eksamensbevis,
efterfulgt af mindst et ars relevant erhvervserfaring, hvis den normerede studietid er pd mindst tre &r
(denne erhvervserfaring pa et ar kan ikke medregnes i den erhvervserfaring, der kraves nedenfor efter
endt uddannelse).
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— Erhvervserfaring: Ansegeren skal have mindst 15 ars erhvervserfaring, som skal veare erhvervet efter afslut-
ningen af den ovenfor navnte kravede uddannelse. Heraf skal mindst 10 dr vare opndet pd miljg- og
klimaomradet, enten i erhvervslivet, gennem en akademisk lebebane eller i den offentlige sektor, og der
skal helst veare erhvervet betydelig erfaring med internationale organisationer.

— Ledelseserfaring: Ansegeren skal have mindst fem drs erhvervserfaring fra en ledelsesfunktion pd hejt
niveau ().

— Sprog: Ansegeren skal have indgdende kendskab til et af Den Europiske Unions officielle sprog som
fastsat i artikel 1 i forordning nr. 1 fra 1958 (°) og et tilfredsstillende kendskab til et andet af Den Euro-
peiske Unions officielle sprog.

— Alder: Ansggeren skal, pd det tidspunkt, hvor vedkommende tiltreeder stillingen som administrerende
direkter for Det Europziske Miljoagentur, kunne fuldfere hele den femdrige embedsperiode, inden pensi-
onsalderen nds. Pensioneringstidspunktet for midlertidigt ansatte ved de europaiske institutioner og
agenturer er fastsat til udgangen af den maned, hvori de fylder 65 ar.

Uafhengighed og erklering om interesser

Direktoren vil skulle afgive en erklering om, at han/hun forpligter sig til at handle uathangigt og i almenhe-
dens interesse, samt afgive en erklering om sarlige interesser, som kunne anses for at pavirke vedkom-
mendes uathengighed. Ansegerne skal i deres ansegning bekrafte, at de er villige til at afgive disse erkle-
ringer.

Udvzlgelse og udnavnelse

Med henblik pd udvelgelsen nedsttes der en udvelgelseskomité. Ud fra kvalifikationer og de ovenfor
navnte krav indkalder udvelgelseskomitéen de ansggere, der er bedst egnede til den konkrete stilling, til en
samtale. Efter disse samtaler afgor udvelgelseskomitéen, hvilke ansegere der kan ga videre til en uddybende
samtale med Kommissionens Radgivende Udvalg for Udnavnelser. De vil inden denne samtale skulle
igennem en bedemmelse i et assessmentcenter, som ledes af eksterne ansattelseskonsulenter.

Det Radgivende Udvalg for Udnavnelser vil foreleegge det medlem af Kommissionen, der er ansvarligt for
agenturet, en liste over ansegere, som det anser for egnede til at varetage stillingen som administrerende
direktor pa tilfredsstillende méde.

Det medlem af Kommissionen, der er ansvarligt for agenturet, vil, eventuelt sammen med den kommisszr,
der er ansvarlig for indsatsen mod klimaandringer, indkalde de pagaldende ansggere til samtale og fore-
leegge Kommissionen en liste over de udvalgte ansggere. Listen vil blive meddelt agenturets bestyrelse. Besty-
relsen indkalder de udvalgte ansegere til en samtale og udnavner en af dem til direktor. At man stdr pd
listen over udvalgte ansegere, er ingen garanti for ansattelse. Ansegerne kan blive indkaldt til yderligere
samtaler ogleller bedemmelser ud over de allerede navnte.

Inden bestyrelsen udnavner en af de udvalgte ansogere, kan den anseger, der er foreslet, blive bedt om at
tale for det ansvarlige organ i Europa-Parlamentets udvalg og besvare dets spergsmal.

Stillingen bliver ledig den 1. juni 2013, og for sé vidt som udvelgelsesproceduren kan tilendebringes i tide,
forventes den udvalgte ansgger at tiltraede stillingen pa denne dato.

Ligestilling

Agenturet forer en aktiv ligestillingspolitik og politik for ikke-forskelsbehandling i overensstemmelse med
artikel 1d i tjenestemandsvedtagten (4.

() Ansegerne skal i det mindste for de fem dr, hvor erhvervserfaringen som leder pé hejt niveau er opndet, anfore felgende i
deres CV: 1) lederstillingernes betegnelse og ledelsesfunktion, 2) antal underordnede i hver af stillingerne, 3) budgetstor-
relse og 4) antal overordnede og underordnede niveauer samt antal ligestillede.

(*) EFTL17 af 6.10.1958,s.385/58.

() EUTL 124 af 27.4.2004, 5.1 (http:/[eur-lex.europa.eu/en/index.htm).
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Ansattelsesvilkir

Direktoren ansettes i agenturet som midlertidigt ansat i lonklasse AD 14, jf. artikel 2, litra a), i ansettelses-
vilkdrene for gvrige ansatte i Den Europiske Union (°), for en femdrig periode, som i henhold til basisrets-
akten kan forlenges én gang.

Tjenestestedet er Kebenhavn, hvor agenturet har saede.

Anspgningsprocedure

Ansagerne skal, inden de afleverer deres ansogning, noje undersage, om de opfylder alle udveelgelseskriterier (»Ansogerne
skal«), iseer hvad angdr eksamensbevis og erhvervserfaring. Hvis et af disse kriterier ikke er opfyldt, udelukkes ansegeren
automatisk fra udveelgelsesproceduren.

En ansegning er kun gyldig, hvis ansegeren har vedlagt:

1. en begrundelse (hojst to sider). Ansegerne bedes redegere for deres syn pd de vigtigste udfor-
dringer, agenturet stir over for med hensyn til milje- og klimapolitik, og for deres vision for,
hvordan de kan takles over de naste fem ar

2. et curriculum vitee (cv). Der stilles ingen formkrav, men det anbefales at anvende den europeiske cv-
formular (°). Ansegerne anmodes udtrykkeligt om at fremhave og kort redegore for erfaring og
serlige kompetencer, som har relevans for stillingen, samt give narmere oplysninger om stor-
relsen af (antal medarbejdere), budgettet for og arten af de enheder, de tidligere har ledet.

Ufuldstendige ansggninger vil ikke blive taget i betragtning.

Bilag, eksempelvis i form af bekreftede kopier af uddannelsesbeviser/eksamensbeviser, udtalelser og bevis for
erfaring, skal ikke indsendes pa nuvarende tidspunkt, men forst senere i proceduren, hvis det bliver kravet.

For at lette udveelgelsesarbejdet vil al kommunikation med ansegerne til den ledige stilling foregé pa engelsk.
Ansegningerne, som helst skal vaere udferdiget pd engelsk, fransk eller tysk, skal sendes pr. e-mail til:
ENV-EEA-VACANCY@ec.curopa.eu

Ansggere, som ikke er i stand til at sende deres ansggning pr. e-mail, kan sende den med anbefalet brev eller
kurertjeneste til:

Europa-Kommissionen, Generaldirektoratet for Miljg, Direktoratet for felles ressourcer, Kontoret for menne-
skelige ressourcer og administration, COM/2012/10330, BU-5 3/140, 1049 Bruxelles, BELGIEN.

Ved adresseaendring bedes ansggerne hurtigst muligt give skriftlig besked til ovennzvnte adresse.

Yderligere oplysninger kan fis ved henvendelse til: Direktor Robin Miege, Generaldirektoratet for Miljo
(Direktorat F — Strategi), BU-5 4/141, 1049 Bruxelles, BELGIEN, tlf.: + 32 2 2958043 og e-mail: robin.
miege@ec.europa.eu

Ansegningsfrist

Fristen for indsendelse af ans@gningen pr. e-mail eller ved anbefalet brev er den 6. juni 2012 (datoen for e-
mailen eller poststemplets dato péa det anbefalede brev er afgorende for rettidig fremsendelse).

Ansegninger, der sendes med kurertjeneste, skal afleveres pd den ovenfor navnte adresse samme dato inden
kl. 17.00 (Bruxelles-tid).

Kommissionen forbeholder sig ret til at forlenge ansegningsfristen for dette stillingsopslag alene ved en
meddelelse i Den Europeeiske Unions Tidende.

() Se ovenstdende fodnote.
(®) Den europiske cv-formular kan hentes pa webstedet: http://europass.cedefop.europa.cu/htm/index.htm.
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Vigtige oplysninger til ansegerne

Ansegerne gores opmarksom pd, at en udvzalgelseskomités arbejde er fortroligt. Det er forbudt for ansegere
og andre, der optreeder pd deres vegne, at henvende sig direkte eller indirekte til medlemmerne af disse
komitéer.

Beskyttelse af personoplysninger

Kommissionen og agenturet sikrer, at ansegernes personoplysninger behandles i overensstemmelse med
Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 45/2001 af 18. december 2000, om beskyttelse af fysiske
personer i forbindelse med behandling af personoplysninger i fellesskabsinstitutionerne og -organerne og
om fri udveksling af sddanne oplysninger (’).

() EFTL8af12.1.2001,s. 1.












OVERSIGT OVER UDVALGELSESPRGVER I EU-TIDENDE, C ... A-UDGAVEN

Nedenstdende liste viser, hvilke udvzlgelsesprover der er offentliggjort i indevarende ar.

Medmindre andet er angivet, er de pdgeldende EU-Tidender udkommet pé alle sprog.

8 (DA/EL/HU/IT/MT/PL)
10

17 (LT

20 (EN)

22 (DE/EN/FR)
27

30 (FR)

31 (ES)

37

44

46

53

55

59

69 (DE/EN/FR)
70 (EL)

71 (ES)

74 (HU)

75 (NL)

76

77 (RO)

84 (DE/EN/FR)
86

90 (EN)

101

110  (DE/EN/FR)
114

121  (BG)

122

134

136 (PT)

140



ABONNEMENTSPRISER 2012 (ekskl. moms, inkl. normale forsendelsesomkostninger)

EU-Tidende, L- + C-udgaven, kun papirudgave 22 officielle EU-sprog 1200 EUR pr. ar
EU-Tidende, L- + C-udgaven, papirudgave + arlig dvd 22 officielle EU-sprog 1310 EUR pr. ar
EU-Tidende, L-udgaven, kun papirudgave 22 officielle EU-sprog 840 EUR pr. ar
EU-Tidende, L- + C-udgaven, manedlig kumulativ dvd 22 officielle EU-sprog 100 EUR pr. ar
Supplement til EUT (S-udgaven), udbud og offentlige kontrakter, Flersproget: 200 EUR pr. ar
dvd, 1 udgave pr. uge 23 officielle EU-sprog

EU-Tidende, C-udgaven — udveelgelsesprover Sprog iht. 50 EUR pr. ar

udveelgelsesprave(r)

Den Europezeiske Unions Tidende, der udkommer pa EU’s officielle sprog, fas i abonnement i 22 sprogudgaver.
EU-Tidende omfatter L-udgaven (retsforskrifter) og C-udgaven (meddelelser og oplysninger).

Der abonneres seerskilt pa hver sprogudgave.

| henhold til Radets forordning (EF) nr. 920/2005, offentliggjort i EU-Tidende L 156 af 18. juni 2005, er Den
Europeeiske Unions institutioner midlertidigt fritaget for forpligtelsen til at udarbejde og offentliggere alle retsakter
pa irsk. Irske udgaver af EU-Tidende vil derfor blive markedsfort seerskilt.

Abonnementet pa supplementet til EU-Tidende (S-udgaven (udbud og offentlige kontrakter)) omfatter alle udgaver
pa de 23 officielle sprog pa én dvd.

Abonnenter pa Den Europeeiske Unions Tidende kan uden ekstra omkostninger rekvirere eksemplarer af diverse
bilag til EU-Tidende (C ... A-udgaver). Abonnenterne gares opmaerksom pa udgivelsen af bilagene ved hjeelp af
»meddelelser til laeeserne« i Den Europeaeiske Unions Tidende.

Salg og abonnementer

Betalingsabonnementer pa diverse tidsskrifter, som f.eks. Den Europaeiske Unions Tidende, kan kebes gennem
vore salgsagenter. Listen over salgsagenterne findes péa internettet:

http://publications.europa.eu/others/agents/index_da.htm

EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu) giver direkte og gratis adgang til EU-retten. Via dette netsted kan
man konsultere Den Europeeiske Unions Tidende, og netstedet indeholder endvidere traktaterne,
retsforskrifter, retspraksis og forberedende retsakter.

Yderligere oplysninger om Den Europzeiske Union findes pa: http://europa.eu

Den Europzeiske Unions Publikationskontor
2985 Luxembourg
LUXEMBOURG
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