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MEDDELELSER FRA DEN EUROPAISKE UNIONS INSTITUTIONER, ORGANER,

II

(Meddelelser)

KONTORER OG AGENTURER

EUROPA-KOMMISSIONEN

Godkendelse af statsstotte i henhold til artikel 107 og 108 i TEUF

Tilfelde, mod hvilke Kommissionen ikke gor indsigelse

(E@S-relevant tekst)
(2012/C 12/01)

Godkendelsesdato

26.4.2011

Referencenummer til statsstotte

SA.31494 (N 376/10)

Medlemsstat Nederlandene
Region —
Titel (og/eller modtagerens navn) Natuurbeheer

Retsgrundlag Wet inrichting landelijk gebied

Foranstaltningstype Stotteprogram

Formal Miljebeskyttelse

Stotteform Direkte stotte

Rammebelgb Forventet drligt stotteydelse 28,5 mio. EUR
Samlet forventet stotteydelse 171 mio. EUR

Stotteintensitet 84 %

Varighed 1.1.2011-31.10.2017

@konomisk sektor

Landbrug

Navn og adresse pd den myndighed, der yder
stotten

Gedeputeerde staten van de provincies

Andre oplysninger

Den autentiske udgave af denne beslutning (renset for fortrolige oplysninger) findes pé:

http://ec.europa.eu/community_law/state_aids/state_aids_texts_da.htm


http://ec.europa.eu/community_law/state_aids/state_aids_texts_da.htm
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Godkendelsesdato

20.12.2011

Referencenummer til statsstotte

SA.33370 (11/N)

Medlemsstat

Frankrig

Region

Titel (og/eller modtagerens navn)

Régimes d’aide au cinéma et a l'audiovisuel

Retsgrundlag Décret 99-130 du 24 février 1999; décret 98-35 du 14 janvier 1998;
décret 95-110 du 2 février 1995; loi 85-695 du 11 juillet 1985; décret
2008-508 du 29 mai 2008; décret 2008-509 du 29 mai 2009

Foranstaltningstype Stotteprogram

Formal Fremme af kulturen

Stotteform Skattelignende afgift

Rammebelob Forventet arligt stotteydelse 744 mio. EUR
Samlet forventet stotteydelse 4 464 mio. EUR

Stetteintensitet 50 %

Varighed Indtil 31.12.2017

@konomisk sektor

Massemedier

Navn og adresse pd den myndighed, der yder
stotten

Centre National du Cinéma et de I'Tmage Animée
12 rue de Liibeck

75784 Paris Cedex 16

FRANCE

Andre oplysninger

Den autentiske udgave af denne beslutning (renset for fortrolige oplysninger) findes pa:

http:/[ec.europa.eu/community_law/state_aids/state_aids_texts_da.htm

Godkendelsesdato

8.11.2011

Referencenummer til statsstotte

SA.33538 (11)N)

Medlemsstat

Irland

Region

Titel (ogfeller modtagerens navn)

Regional Airports — Capital Expenditure grant Scheme

Retsgrundlag Article 28.4 of the Constitution of Ireland Central Fund (Permament
Provisions) Act, 1965; Appropration Act, 2010

Foranstaltningstype Stotteprogram

Formal Sektorudvikling

Stotteform

Direkte stotte



http://ec.europa.eu/community_law/state_aids/state_aids_texts_da.htm
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Rammebelgb Samlet forventet stotteydelse 65,5 mio. EUR
Stetteintensitet 90 %
Varighed Indtil 31.12.2014

@konomisk sektor

Lufttrafik

Navn og adresse pd den myndighed, der yder
stotten

Department of Transport Tourism and Sport
44 Kildare Street

Dublin 2

IRELAND

Andre oplysninger

Den autentiske udgave af denne beslutning (renset for fortrolige oplysninger) findes pé:

http:/[ec.europa.eu/community_law/state_aids/state_aids_texts_da.htm

Godkendelsesdato

20.12.2011

Referencenummer til statsstotte

SA.33662 (11/NN)

Medlemsstat

Tyskland

Region

Berlin, Mecklenburg-Vorpommern

Titel (og/eller modtagerens navn)

Solon SE

Retsgrundlag 1. Gesetz iiber die Feststellung des Bundeshaushaltsplans fiir das Jahr
2011 (Haushaltsgesetz 2011), vom 22. Dezember 2010
2. Gesetz iiber die Feststellung des Haushaltsplans von Berlin fir die
Haushaltsjahre 2010 und 2011 (Haushaltsgesetz 2010/2011), vom
17. Dezember 2009
3. Gesetz iiber die Feststellung des Haushaltsplans des Landes Mecklen-
burg-Vorpommern fiir die Haushaltsjahre 2010 und 2011 und die
Festlegung der Verbundquoten des Kommunalen Finanzausgleichs in
den Jahren 2010 und 2011, vom 18. Dezember 2009
Foranstaltningstype Individuel stotte
Formél Redning af kriseramte virksomheder
Stotteform Garanti, rentegodtgerelse
Rammebelob Forventet arligt stotteydelse 46,84 mio. EUR
Samlet forventet stotteydelse 46,84 mio. EUR
Stetteintensitet —
Varighed 8.8.2011-31.12.2011

@konomisk sektor

Elektrisk og elektronisk apparatur
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Navn og adresse pd den myndighed, der yder
stotten

Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Tourismus Mecklenburg-
Vorpommern

Johannes-Stelling-Strafse 14

19053 Schwerin

DEUTSCHLAND

Bundesamt fiir zentrale Dienste und offene Vermogensfragen
DGZ-Ring 12

13086 Berlin

DEUTSCHLAND

Senatsverwaltung fiir Finanzen Berlin
Klosterstrafie 59

10179 Berlin

DEUTSCHLAND

Finanzministerium Mecklenburg-Vorpommern
SchlofSstrafte 9-11

19053 Schwerin

DEUTSCHLAND

Andre oplysninger

Den autentiske udgave af denne beslutning (renset for fortrolige oplysninger) findes pa:

http:/[ec.europa.eu/community_law/state_aids/state_aids_texts_da.htm
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OPLYSNINGER FRA DEN EUROPAISKE UNIONS INSTITUTIONER, ORGANER,

IV

(Oplysninger)

KONTORER OG AGENTURER

EUROPA-KOMMISSIONEN

Euroens vekselkurs (')
13. januar 2012
(2012/C 12/02)

1 euro =
Valuta Kurs Valuta Kurs

uUsD amerikanske dollar 1,2771 AUD australske dollar 1,2364
JPY japanske yen 98,06 CAD  canadiske dollar 1,3019
DKK danske kroner 7.4365 HKD  hongkongske dollar 9,9196
GBP pund sterling 0,83320 NZD newzealandske dollar 1,6090
SEK svenske kroner 8,8892 SGD singaporeanske dollar 1,6468
CHF schweiziske franc 1,2100 KRW  sydkoreanske won 1 466,53
ISK islandske kroner ZAR  sydafrikanske rand 10,2672
NOK norske kroner 7.6930 CNY  kinesiske renminbi yuan 8,0648

HRK kroatiske kuna 7,5480
BGN bulgarske lev 1,9558 ) ) )

IDR indonesiske rupiah 11 700,55
czK tekkiske koruna 25,450 MYR  malaysiske ringgit 4,0005
HUF ungarske forint 309,71 PHP filippinske pesos 55.904
LTL litauiske litas 3,4528 RUB russiske rubler 40,5047
LVL  lettiske lats 07002 | THB thailandske bath 40,573
PLN polske zloty 4,4060 BRL brasilianske real 2,2740
RON rumanske leu 4,3345 MXN  mexicanske pesos 17,2983
TRY tyrkiske lira 2,3642 INR indiske rupee 65,7040

(") Kilde: Referencekurs offentliggjort af Den Europiske Centralbank.
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DEN ADMINISTRATIVE KOMMISSION FOR KOORDINERING AF SOCIALE
SIKRINGSORDNINGER

AFGORELSE Nr. E3
af 19. oktober 2011

om overgangsperioden fastsat i artikel 95 i Europa-Parlamentets og Ridets forordning (EF) nr.
987/2009

(Tekst af relevans for EQS og for EF/Schweiz-aftalen)
(2012/C 12/03)

DEN ADMINISTRATIVE KOMMISSION FOR KOORDINERING AF
SOCIALE SIKRINGSORDNINGER HAR —

under henvisning til artikel 72, litra d), i forordning (EF) nr.
883/2004 om koordinering af de sociale sikringsordninger (1), i
henhold til hvilken den administrative kommission har til
opgave at fremme den sterst mulige anvendelse af nye tekno-
logier, isar ved at modernisere procedurerne for dataudveksling
og tilpasse informationsstremmen mellem institutionerne til
elektronisk udveksling under hensyntagen til udviklingen
inden for databehandling i de enkelte medlemsstater,

under henvisning til artikel 4 i Europa-Parlamentets og Réidets
forordning (EF) nr. 987/2009 af 16. september 2009 om de
nermere regler til gennemforelse af forordning (EF) nr.
883/2004 om koordinering af de sociale sikringsordninger (?),
i henhold til hvilken Den Administrative Kommission bemyn-
diges til at fastswtte strukturen, indholdet og formatet af samt
detaljerede ordninger vedrerende udvekslingen af dokumenter
og strukturerede elektroniske dokumenter og til at fastsatte
metoden for overforsel af oplysninger, dokumenter eller afge-
relser ad elektronisk vej til den bererte person,

under henvisning til artikel 95, stk. 1, forste afsnit, i forordning
(EF) nr. 987/2009 om overgangsperioden, i henhold til hvilken
hver medlemsstat kan omfattes af en overgangsperiode for elek-
tronisk dataudveksling, og disse overgangsperioder ikke md
overstige 24 méneder fra datoen for gennemforelsesforordnin-
gens ikrafttreeden,

under henvisning til artikel 95, stk. 1, andet afsnit, i forordning
(EF) nr. 987/2009, i henhold til hvilken Den Administrative
Kommission kan aftale en passende forlengelse af disse
perioder, hvis indferelsen af den nedvendige fellesskabsinfra-
struktur (Electronic Exchange of Social Security information
— EESSI) forsinkes vaesentligt i forhold til gennemforelsesfor-
ordningens ikrafttreedelse,

() EUT L 166 af 30.4.2004, s. 1.
() EUT L 284 af 30.10.2009, s. 1.

afgorelsen i sagen er truffet pd de i artikel 71, stk. 2, andet
afsnit, i forordning (EF) nr. 883/2004 fastsatte betingelser, og

ud fra folgende betragtninger:

(1)  Der fastsettes i artikel 95 i forordning (EF) nr. 987/2009
en overgangsperiode pd 24 mdneder fra forordningens
ikrafttreedelse med henblik pd at give medlemsstaterne
mulighed for at gennemfore og integrere den nedvendige
nationale infrastruktur for elektronisk dataudveksling.

(2)  Ved artikel 95 i forordning (EF) nr. 987/2009 bemyn-
diges Den Administrative Kommission til at aftale en
forlengelse af overgangsperioden for medlemsstaterne,
hvis indferelsen af fallesskabsinfrastrukturen forsinkes
vasentligt.

(3)  Den Administrative Kommission har foretaget en samlet
vurdering af projektets status, bdde pd EU-plan og pa
nationalt plan, pd grundlag af en analyse fra Europa-
Kommissionen og EESSI-projektstyringsudvalget.

(4)  Ifelge vurderingen anses det for nedvendigt at forlenge
overgangsperioden for at sikre en effektiv gennemforelse
af EESSI-systemet under hensyntagen til, hvor langt man
er ndet i forberedelserne pa bade EU-plan og péd nationalt
plan, men samtidig i betragtning af, at det er i alle parters
interesse, at forlengelsen tidsbegranses.

(5) I betragtning af projektets tekniske kompleksitet og de
forskellige mulige gennemforelseslosninger, der alle har
en forskellig tidshorisont, mener Den Administrative
Kommission, at overgangsperioden ber forlenges med
24 maéneder ud over den periode, der er fastsat i
artikel 95, stk. 1, i forordning (EF) nr. 987/20009.
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(6)

Den Administrative Kommission opfordrer imidlertid
medlemsstaterne til straks eller snarest muligt at indlede
den elektroniske dataudveksling for mest muligt at
begreense den periode, hvor data udveksles bide pd
papir og ad elektronisk vej, i overensstemmelse med de
mellemliggende frister, der vil blive fastsat af Den Admi-
nistrative Kommission pa grundlag af et forslag fra EESSI-
projektstyringsudvalget.

Den Administrative Kommission opfordrer EESSI-projekt-
styringsudvalget til at udarbejde passende overvdgnings-
varktojer, foresld mellemliggende frister og ngje over-
vdge, hvordan gennemforelsen af EESSI skrider frem i
hver medlemsstat i den forlengede periode.

Den Administrative Kommission kan i henhold til
artikel 95, stk. 1, i forordning (EF) nr. 987/2009 tage
denne afgerelse op til fornyet overvejelse pa grundlag af
EESSI-projektstyringsudvalgets overordnede planlagning
og analyse.

©)

Afgorelse nr. E1 af 12. juni 2009 om praktiske retnings-
linjer for overgangsperioden for den i artikel 4 i Europa-
Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 987/2009
omhandlede elektroniske dataudveksling () finder fortsat
tilsvarende anvendelse i den forlengede periode —

VEDTAGET DENNE AFGORELSE:

1.

Overgangsperioderne omhandlet i artikel 95, stk. 1, i

forordning (EF) nr. 987/2009 for fuld elektronisk dataudveks-
ling mellem medlemsstaterne forleenges med 24 méneder indtil
den 30. april 2014.

2.

Denne afgorelse offentliggeres i Den Europeiske Unions

Tidende. Denne afgorelse finder anvendelse fra den forste dag i
den maned, der folger efter offentliggerelsen i Den Europeiske
Unions Tidende.

Elzbieta ROZEK
Formand for Den Administrative Kommission

() EUT C 106 af 24.4.2010, s. 9.
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TJENESTEN FOR EUS OPTRADEN UDADTIL

Afgorelse vedtaget af Unionens hejtstiende

reprasentant for udenrigsanliggender og

sikkerhedspolitik
af 23. marts 2011

om ansattelsesvilkirene for udstationerede nationale eksperter i Tjenesten for EU’s Optreden
Udadtil

(2012/C 12/04)

DEN H@]TST/O\ENDE REPRASENTANT HAR —

under henvisning til Radets afgorelse 2010/427/EU af 26. juli
2010 om, hvordan Tjenesten for EU’s Optraeden Udadtil skal
tilrettelaegges og fungere, swrlig artikel 6, stk. 3, og

ud fra folgende betragtninger:

(1) I henhold til artikel 6, stk. 3, i Rddets afgorelse om
Tjenesten for EU’s Optraeden Udadtil (') (EU-Udenrigstje-
nesten«) (»Radets afgorelseq) kan EU-Udenrigstjenesten
anvende et begranset antal specialiserede udstationerede
nationale eksperter i specifikke tilfaelde.

(2)  Den hgjtstdende reprasentant vedtager i henhold til
artikel 6, stk. 3, i Ridets afgorelse regler svarende til
dem, der er fastsat i Rddets afgorelse 2003/479/EF af
16. juni 2003 (nu ophavet og erstattet af Rddets afgo-
relse 2007/829/EF af 5. december 2007 (%) om anset-
telsesvilkdrene for udstationerede nationale eksperter og
militeerpersoner i Generalsekretariatet for Radet, hvorefter
udstationerede nationale eksperters specialiserede eksper-
tise stilles til rddighed for EU-Udenrigstjenesten.

(3)  Ved at anvende udstationerede nationale eksperter far
EU-Udenrigstjenesten adgang til faglig viden og erfaring
pd hejt niveau, serlig pd omrader, hvor der ikke umid-
delbart er en sddan faglig ekspertise til radighed.

(4  Udstationering af nationale eksperter i EU-Udenrigstjene-
sten skal fremme udveksling af faglig viden og erfaring
om EU-spgrgsmal.

(5)  Udstationerede nationale eksperter ber komme fra den
offentlige administration i medlemsstaterne eller fra inter-
nationale organisationer.

(6)  De rettigheder og forpligtelser, der er fastsat for udsta-
tionerede nationale eksperter og militerpersoner i
narvarende afgorelse, ber sikre, at disse udelukkende
udferer deres arbejde i overensstemmelse med EU-Uden-
rigstjenesten interesser.

() EUT L 201 af 3.8.2010, s. 30.

E
() EUT L 327 af 13.2.2007, s. 10.

(7) I nzrvarende afgorelse fastsattes ansattelsesvilkdrene for
udstationerede nationale eksperter.

(8)  Der ber med henblik pad oprettelse af Den Europeaiske
Unions Militeerstab fastsettes serlige bestemmelser for
udstationerede nationale militaereksperter i EU-Udenrigs-
tjenesten.

(9)  Der ber fastsxttes serlige bestemmelser for udstatione-
rede nationale eksperter i EU-delegationerne. Forskels-
behandling af udstationerede nationale eksperter fra
forskellige institutioner (hovedsagelig fra Europa-
Kommissionen og EU-Udenrigstjenesten) i EU-delegatio-
nerne ber sd vidt muligt undgds —

VEDTAGET DENNE AFGORELSE:

KAPITEL 1
ALMINDELIGE BESTEMMELSER
Artikel 1
Anvendelsesomride

1.  Disse ansattelsesvilkdr geelder for nationale eksperter, der
udstationeres i Tjenesten for EU’s Optraeden Udadtil (EU-Uden-
rigstjenesten) af medlemsstaternes offentlige administration. De
geelder ligeledes for eksperter, der udstationeres af en inter-
national organisation.

2. De personer, der omfattes af disse ansettelsesvilkar,
forbliver i arbejdsgiverens tjeneste i hele udstationeringsperioden
og lennes fortsat af denne.

3. EU-Udenrigstjenesten traffer under hensyn til budgetmaes-
sige behov og muligheder afgerelse om ansettelse af udstatio-
nerede nationale eksperter. Afdelingen for menneskelige
ressourcer fastsatter de naermere ansattelsesvilkar.

4. Udstationerede nationale eksperter skal vare statsborgere i
en medlemsstat.

5. Medlemsstaterne og EU-Udenrigstjenesten samarbejder for
sd vidt muligt at sikre, at ansattelse af udstationerede nationale
eksperter i EU-Udenrigstjenesten er meritbaseret, samtidig med
at der sikres en passende geografisk balance og balance mellem
konnene, sarlig med henblik pa at sikre en passende tilstede-
varelse af statsborgere fra alle medlemsstaterne.
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6. Den administrerende direkter og den pdgazldende
medlemsstats faste reprasentation eller i givet fald den inter-
nationale organisation. Udstationeringsstedet skal angives i brev-
vekslingen. En kopi af ansattelsesvilkdrene for udstationerede
nationale eksperter i EU-Udenrigstjenesten vedlagges denne
brevveksling.

Artikel 2
Udstationeringens varighed

1. Udstationeringen skal vare pa mellem seks maneder og to
ar og kan forlenges en eller flere gange. Den samlede periode
md dog ikke vare pa over fire ar. Afdelingen for menneskelige
ressourcer kan i serlige tilfelde pd anmodning af den relevante
direktor eller tilsvarende, og hvis det er i tjenestens interesse,
give tilladelse til en eller flere forleengelser af udstationeringen
op til yderligere to &r ved afslutningen af den firedrige periode.

2. Uanset stk. 1 kan en national ekspert, der udstationeres
for at deltage i forberedelsen af krisestyringsoperationer eller for
at undersege indledningen heraf, udstationeres for en periode pa
under seks maneder.

3. Udstationeringens lengde fastsattes ved tilrddighedsstil-
lelsen i den i artikel 1, stk. 6, omhandlede brevveksling. Det
samme galder ved forleengelse af udstationeringen.

4. En udstationeret national ekspert, som allerede har veeret
udstationeret i EU-Udenrigstjenesten, kan udstationeres igen pa
folgende betingelser:

a) den udstationerede nationale ekspert opfylder fortsat udsta-
tioneringsbetingelserne, og

b) der har varet en periode pd mindst seks ar mellem afslut-
ningen af den foregdende udstationeringsperiode og en ny
udstationering. Hvis den udstationerede nationale ekspert ved
udlgbet af den forste udstationeringsperiode har fiet en
forleengelse, lober fristen pd seks dr fra udlgbet af denne
forleengelse.

Denne bestemmelse er ikke til hinder for, at EU-Udenrigstjene-
sten kan ansatte en udstationeret national ekspert, hvis oprinde-
lige udstationeringsperiode var pa under seks dr, inden der er
gdet seks dr efter afslutningen af den forste udstationerings-
periode, men i dette tilfalde kan den nye udstationeringsperiode
ikke veare laengere end den resterende del af det samlede
tidsrum pa seks dr.

Artikel 3
Udstationeringssted

1. De nationale eksperter udstationeres i EU-Udenrigstjene-
stens centraladministration i Bruxelles eller i en EU-delegation.

2. Udstationeringsstedet kan @ndres under udstationeringen
efter en ny brevveksling i overensstemmelse med artikel 1, stk.
6, hvis den oprindelige brevveksling ikke dbnede mulighed for
en @ndring af stedet. Den administration, der udstationerer den
nationale ekspert, holdes underrettet om eventuelle @ndringer af
udstationeringsstedet.

Artikel 4
Arbejdsopgaver

1. Udstationerede nationale eksperter bistdr EU-Udenrigstje-
nestens personale og udfgrer de arbejdsopgaver, de far tildelt.
De opgaver, der skal udferes, fastlegges efter falles aftale
mellem EU-Udenrigstjenesten og den administration, der udsta-
tionerer den nationale ekspert, under hensyn til EU-Udenrigs-
tjenestens interesser og den pagaldendes kvalifikationer.

2. Med forbehold af stk. 8 kan udstationerede nationale
eksperter kun deltage i tjenesterejser og meder:

a) som ledsager af et medlem af EU-Udenrigstjenestens perso-
nale,

eller

b) hvis den pagaldende er alene, udelukkende som observater
eller med henblik pd information.

En udstationeret national ekspert kan ikke reprasentere EU-
Udenrigstjenesten med henblik pd at indgd finansielle eller
andre former for forpligtelser eller forhandle pa udenrigstjene-
stens vegne, medmindre den pdgeldende har fiet mandat til
dette i henhold til stk. 8.

Begransningerne i dette stykke finder ikke anvendelse pa natio-
nale eksperter, der er udstationeret i Den Civile Planleegnings-
og Gennemforelseskapacitet, Direktoratet for Krisestyring og
Planlagning eller EU’s Situationscenter.

3. Kun EU-Udenrigstjenesten kan gennem den udstationerede
nationale eksperts ansvarlige leder godkende resultatet af det
arbejde, som den nationale ekspert har udfert.

4. EU-Udenrigstjenesten, den udstationerede nationale
eksperts arbejdsgiver og den udstationerede nationale ekspert
sorger sd vidt muligt for at undgd, at der opstar interessekon-
flikter i forbindelse med ekspertens arbejdsopgaver under udsta-
tioneringen. Derfor oplyser afdelingen for menneskelige
ressourcer i rimelig tid eksperten og dennes arbejdsgiver om
de planlagte arbejdsopgaver og anmoder begge parter om skrift-
ligt at bekrefte, at de ikke ser nogen grund til, at den udsta-
tionerede nationale ekspert ikke skulle kunne udfere de pagel-
dende arbejdsopgaver, navnlig pd baggrund af ekspertens
erhvervserfaring.

5. Den udstationerede nationale ekspert opfordres navnlig til
at afgive erklering om enhver potentiel konflikt mellem sine
familiemaessige forhold (sarlig de naermeste familiemedlemmers
erhvervsaktiviteter eller ekspertens egne eller familiemedlemmers
betydelige finansielle interesser) og de planlagte arbejdsopgaver
under udstationeringen. Arbejdsgiveren og den udstationerede
nationale ekspert forpligter sig til at meddele den udstationerede
nationale eksperts ansvarlige leder og afdelingen for menneske-
lige ressourcer enhver @ndring, der i lgbet af udstationeringen
kan give anledning til sddanne konflikter.

6.  Nér den udstationerede nationale eksperts ansvarlige leder
er af den opfattelse, at de arbejdsopgaver, der skal overdrages en
udstationeret national ekspert, kraever sarlige forsigtighedsfor-
anstaltninger, sikkerhedsgodkendes denne inden udstatione-
ringen.
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7. Hvis bestemmelserne i stk. 2, 4 og 5 ikke overholdes, kan
EU-Udenrigstjenesten afslutte den nationale eksperts udstatione-
ring, jf. artikel 9, stk. 2, litra ).

8. Uanset stk. 1 og stk. 2, forste afsnit, kan direktoren for
eller en tilsvarende person i den tjenestegren, som den udsta-
tionerede nationale ekspert er tilknyttet, med referat til den
hejtstdende repraesentant og pa forslag af ekspertens ansvarlige
leder overdrage specifikke opgaver til den udstationerede natio-
nale ekspert og palaegge denne at deltage i en eller flere speci-
fikke tjenesterejser eller meder, forudsat at der ikke opstdr inte-
ressekonflikter.

Artikel 5
Rettigheder og pligter

1. Under udstationeringen

a) skal de udstationerede nationale eksperter udfere deres
arbejdsopgaver objektivt og upartisk og udelukkende have
EU-Udenrigstjenestens interesser for oje

b) skal de udstationerede nationale eksperter atholde sig fra
enhver handling og iser enhver offentlig meningstilkendegi-
velse, som kan skade EU-Udenrigstjenestens anseelse

¢) skal udstationerede nationale eksperter, som under udgvelsen
af deres funktioner tager stilling til et anliggende, hvis
behandling eller afgorelse de har en personlig interesse i,
og som vil kunne anfegte deres uafhangighed, informere
deres ansvarlige leder herom

d) ma de udstationerede nationale eksperter hverken alene eller
i samarbejde med andre offentliggere eller lade offentliggore
nogen tekst, som vedrerer Den Europaiske Unions virk-
somhed, uden forst at have indhentet tilladelse hertil fra
deres ansvarlige leder. Denne tilladelse kan kun nagtes,
hvis den pétaenkte

e) offentliggorelse er af en sddan art, at Den Europziske Unions
interesser sattes pd spil

f) tilherer alle rettigheder til det arbejde, der er udfert af udsta-
tionerede nationale eksperter som led i udferelsen af arbejds-
opgaverne, EU-Udenrigstjenesten

g) skal udstationerede nationale eksperter tage bopzl pd udsta-
tioneringsstedet eller i en afstand, der ikke hindrer dem i
udferelsen af arbejdsopgaverne

h) bistdr og radgiver udstationerede nationale eksperter deres
overordnede i den tjenestegren, hvor de er udstationeret,
og er over for deres overordnede ansvarlige for udferelsen

af de opgaver, der palegges dem

2. Under og efter udstationeringen skal de udstationerede
nationale eksperter udvise storst mulig diskretion med hensyn
til de sagsforhold og oplysninger, som de har fiet kendskab til
under udevelsen af eller i forbindelse med udevelsen af deres
funktioner. De ma ikke pd nogen made videregive dokumenter
eller oplysninger, som ikke er gjort offentligt tilgeengelige efter
galdende regler, til ubefojede personer eller anvende disse til
personlige formal.

3. Ved udstationeringens afslutning er de udstationerede
nationale eksperter fortsat forpligtet til at handle med integritet
og diskretion ved varetagelse af nye arbejdsopgaver og ved
accept af visse stillinger eller fordele.

4. De udstationerede nationale eksperter er underlagt EU-
Udenrigstjenestens gaeldende sikkerhedsbestemmelser.

5. Hvis bestemmelserne i stk. 1, 2 og 4 ikke overholdes
under udstationeringen, kan EU-Udenrigstjenesten afslutte
denne, jf. artikel 9, stk. 2, litra c).

Artikel 6
Niveau, erhvervserfaring og sprogkundskaber

1. En national ekspert skal for at kunne udstationeres i EU-
Udenrigstjenesten have mindst tre ars fuldtidserfaring med
administrative, videnskabelige, tekniske, rddgivningsmassige
eller tilsynsmeassige opgaver, der svarer til de opgaver, der
udferes af ansattelsesgruppe AD eller AST som defineret i
vedtagten for tjenestemeand i Den Europaiske Union og ansat-
telsesvilkdrene for Unionens gvrige ansatte (1).

2. En udstationeret national ekspert skal have et indgdende
kendskab til et EU-sprog og tilfredsstillende kendskab til et
andet sprog for at kunne udfere sine arbejdsopgaver.

Artikel 7
Udvzlgelsesprocedure

1. Udstationerede nationale eksperter udvalges efter en dben
og gennemsigtig procedure, som afdelingen for menneskelige
ressourcer fastlegger de naermere enkeltheder for.

I ganske sarlige og beherigt begrundede tilfeelde kan udstatio-
nerede nationale eksperter i tjenestens interesse udvelges uden
at folge denne procedure. Der skal indhentes tilladelse til en
sddan undtagelse fra den administrerende direktor.

2. Den ansvarlige leder sikrer inden udstationeringen, at
budgetbevillingen er tilstrakkelig.

3. Den relevante faste reprasentation fremsender ansog-
ninger om udstationering til afdelingen for menneskelige
ressourcer.

Artikel 8

Suspension af udstationeringen

1. Afdelingen for menneskelige ressourcer kan give tilladelse
til suspension af en udstationering og fastsatte betingelserne
herfor. Under en sddan suspension

a) udbetales de i artikel 16 og 17 omhandlede godtgerelser
ikke

b) godtgeres de i artikel 19 og 20 omhandlede omkostninger
kun, hvis suspensionen sker efter EU-Udenrigstjenestens

onske.

() EFT L 56 af 4.3.1968, s. 1.
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2. Afdelingen for menneskelige ressourcer informerer den
udstationerede nationale eksperts arbejdsgiver.

Artikel 9
Afslutning af udstationeringen

1. Udstationeringen kan afsluttes pd anmodning af EU-Uden-
rigstjenesten  (godkendt af afdelingen for menneskelige
ressourcer og den relevante direktor eller tilsvarende) eller den
udstationerede nationale eksperts arbejdsgiver med et varsel pa
tre maneder, jf. dog stk. 2. Den kan ligeledes afsluttes pd den
udstationerede nationale eksperts anmodning med samme varsel
og med forbehold af godkendelse fra afdelingen for menneske-
lige ressourcer og den relevante direktor eller tilsvarende.

2. Under visse sarlige omstendigheder kan udstationeringen
afsluttes uden varsel

a) af den udstationerede nationale eksperts arbejdsgiver, hvis
dennes vesentlige interesser kreever det

b) efter overenskomst mellem afdelingen for menneskelige
ressourcer og den relevante direktor eller tilsvarende og
arbejdsgiveren pd den udstationerede nationale eksperts
anmodning til begge parter, hvis ekspertens vasentlige
personlige eller faglige interesser kraever det, eller

¢) af EU-Udenrigstjenesten (godkendt af afdelingen for menne-
skelige ressourcer og den relevante direktor eller tilsvarende),
hvis den udstationerede nationale ekspert ikke opfylder de
forpligtelser, der pahviler denne i henhold til disse ansattel-
sesvilkdr. Den udstationerede nationale ekspert skal forinden
have lejlighed til at forsvare sig.

3. Hvis udstationeringen afsluttes i medfer af stk. 2, litra ¢),
oplyser afdelingen for menneskelige ressourcer straks arbejds-
giveren herom.

KAPITEL TI
ARBEJDSVILKAR
Attikel 10
Social sikring

1. Inden udstationeringen starter, skal den arbejdsgiver, der
udstationerer den nationale ekspert, attestere over for EU-Uden-
rigstjenesten, at den pagaldende under hele udstationeringen vil
vare omfattet af de sociale sikringsbestemmelser, der gaelder for
den offentlige administration eller den internationale organisa-
tion, hvor eksperten er ansat, samt patage sig de i udlandet
atholdte omkostninger. Med henblik herpd udleverer den udsta-
tionerede nationale eksperts arbejdsgiver den attest, der er
omhandlet i artikel 11, stk. 1, i Radets forordning (EQF) nr.
57472 ('), til afdelingen for menneskelige ressourcer.

2. Den nationale ekspert er omfattet af EU-Udenrigstjene-
stens ulykkesforsikring, fra udstationeringen starter. Afdelingen
for menneskelige ressourcer udleverer et eksemplar af de
galdende bestemmelser den dag, hvor den pdgaeldende
henvender sig til det ansvarlige kontor i EU-Udenrigstjenesten
for at opfylde formaliteterne i forbindelse med udstationeringen.

3. Hvis den udstationerede nationale ekspert deltager i en
tjenesterejse i medfer af artikel 4 og 21, eller hvis der som
folge af de sarlige risici pd udstationeringsstedet er behov for
en supplerende eller specifik forsikring, afholdes udgifterne
hertil af EU-Udenrigstjenesten.

() EFT L 74 af 27.3.1972, s. 1.

Artikel 11
Arbejdstid

1. Arbejdstiden for udstationerede nationale eksperter er den
samme som for de fastansatte i EU-Udenrigstjenesten. Reglerne
herfor kan andres af den administrerende direkter af tjenstlige
grunde.

2. Udstationerede nationale eksperter arbejder pa fuld tid
under hele udstationeringen. P4 begrundet anmodning fra den
udstationerede nationale eksperts ansvarlige leder kan afdelingen
for menneskelige ressourcer give en udstationeret national
ekspert tilladelse til at arbejde pd deltid efter aftale med
dennes arbejdsgiver, sifremt det er foreneligt med EU-Udenrigs-
tjenestens interesser.

3. Hvis der gives tilladelse til deltidsarbejde, arbejder den
udstationerede nationale ekspert mindst halvdelen af den
normale arbejdstid.

4. En udstationeret national ekspert kan modtage de godtge-
relser i forbindelse med skifteholds- eller turnus- eller radigheds-
tjeneste, som gelder i EU-Udenrigstjenesten.

Artikel 12
Fraveer pa grund af sygdom eller ulykke

1. Ved fravaer pad grund af sygdom eller ulykke giver en
udstationeret national ekspert sd hurtigt som muligt sin ansvar-
lige leder meddelelse herom og oplyser samtidig om sin aktuelle
adresse. Ved fraver i mere end tre dage skal vedkommende
aflevere en legeerklering og kan underkastes en legeunderso-
gelse foranstaltet af EU-Udenrigstjenesten.

2. Hvis et sddant fravaer pd grund af sygdom eller ulykke pé
under tre dage over en periode pd 12 maneder overstiger 12
dage, skal den udstationerede nationale ekspert aflevere en lage-
erkleering for ethvert nyt fravaer pd grund af sygdom.

3. Huvis sygeorloven er pa over tre maneder eller leengere end
den periode, den udstationerede nationale ekspert har gjort
tjeneste, idet kun den lengste af disse to perioder tages i
betragtning, opherer udbetaling af de i artikel 16, stk. 1 og 2,
omtalte dagpenge automatisk. Denne bestemmelse galder ikke
ved sygdom i forbindelse med graviditet. En sygeorlov kan dog
ikke vare laengere end den péageldende persons udstationering.

4. En udstationeret national ekspert, som bliver offer for en
ulykke i forbindelse med arbejdet under udstationeringen,
modtager fortsat de fulde ydelser, der er omhandlet i
artikel 16, stk. 1 og 2, i hele den periode, hvor vedkommende
er uarbejdsdygtig, indtil afslutningen af udstationeringen.

Artikel 13
Arlig ferie, tjenestefrihed og fridage

1. En udstationeret national ekspert har ret til 2,5 feriedage
pr. hel arbejdsmaned (30 dage pr. kalenderar).
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2. Den udstationerede nationale eksperts ansvarlige leder skal
pa forhind give tilladelse til ferien.

3. 1 folgende tilfelde tildeles en udstationeret national
ekspert tjenestefrihed:

— den udstationeredes indgdelse af agteskab: fire dage
— den udstationeredes bopalsskift: to dage

— flytning med henblik pé tiltredelse af tjenesten: indtil to
dage

— alvorlig sygdom (egtefelle): op til tre dage
— agtefelles dod: fire dage

— alvorlig sygdom (slegtning i opadstigende linje): indtil to
dage

— dodsfald (sleegtning i opadstigende linje): indtil to dage
— et barns indgdelse af agteskab: to dage

— fodsel af et barn: ti dage, der skal tages inden for 14 uger
efter fadslen

— hustruens ded under barselsorlov: et antal dage svarende til
den resterende del af den barselsorlov, der er fastsat i tjene-
stemandsvedtagten

— alvorlig sygdom (barn): indtil to dage

— et barns meget alvorlige sygdom, attesteret af en lage, eller
hospitalsindleeggelse af et barn pd hejst 12 &r: indtil fem
dage

— et barns ded: fire dage

— adoption af et barn: 20 uger (24 uger, hvis barnet er handi-
cappet) pd det grundlag, der er fastsat i tjenestemandsved-
taegten.

Der kan indremmes yderligere to dages tjenestefrihed pr. 12-
méneders periode efter behorigt begrundet anmodning fra den
udstationerede nationale ekspert.

Med henblik pd denne bestemmelse kan en udstationeret
national eksperts ugifte partner behandles som en agtefalle
pa det grundlag, der er fastsat i tjenestemandsvedtagten.

4. Pi begrundet anmodning fra den udstationerede nationale
eksperts arbejdsgiver kan EU-Udenrigstjenesten (afdelingen for
menneskelige ressourcer og den relevante direktor eller tilsva-
rende) tildele indtil to dages yderligere tjenestefrihed pr. 12-
méneders periode. Der tages stilling fra sag til sag.

5. Ved deltidsarbejde nedsattes den arlige ferie tilsvarende.

6.  De feriedage, der ikke er taget ved udlebet af udstatione-
ringen, fortabes.

Artikel 14
Barselsorlov

1. Ved graviditet tildeles en udstationeret national ekspert
barselsorlov pd 20 uger, og i denne periode modtager hun
dagpenge i henhold til artikel 16. Orloven kan tidligst pabe-
gyndes seks uger inden den i attesten anforte forventede fodsels-
dato og slutter tidligst 14 uger efter nedkomsten. I tilfelde af

flerfedsel, for tidlig fodsel eller fodsel af et handicappet barn er
orloven pd 24 uger. I denne bestemmelse forstds ved for tidlig
fodsel en fodsel, der finder sted inden udgangen af den 34.
svangerskabsuge.

2. Nar der i henhold til den udstationeredes arbejdsgivers
nationale lovgivning er fastsat en lengere barselsorlov, kan
udstationeringen suspenderes i den periode, der gir ud over
den barselsorlov, der tildeles af EU-Udenrigstjenesten. Hvis det
er i EU-Udenrigstjenestens interesse, forlenges udstationeringen
i sd fald med en periode svarende til suspensionen.

3. En udstationeret national ekspert kan alternativt anmode
om en suspension af udstationeringen, som omfatter hele
barselsorloven. Hvis det er i EU-Udenrigstjenestens interesse,
forleenges udstationeringen i sd fald med en periode svarende
til suspensionen.

Artikel 15
Forvaltning og kontrol

Den udstationerede nationale eksperts ansvarlige leder og afde-
lingen for menneskelige ressourcer er ansvarlige for forvaltning
og kontrol af ferie og orlov. Den udstationerede nationale
eksperts ansvarlige leder har ansvaret for kontrol af arbejdstid
og fraver.

KAPITEL III
GODTGORELSER OG UDGIFTER
Artikel 16
Godtgorelser

1. En udstationeret national ekspert har under udstatione-
ringen ret til dagpenge. Hvis afstanden mellem hjemstedet og
udstationeringsstedet er 150 km eller derunder, er dagpengene
pa 31,92 EUR. Hvis afstanden er over 150 km, er dagpengene
pd 127,65 EUR.

2. Hvis en udstationeret national ekspert hverken har féet
betalt sine flytteudgifter af EU-Udenrigstjenesten eller sin
arbejdsgiver, udbetales en ekstra madnedlig godtgerelse i
henhold til nedenstdende tabel:

Afstand mellem hjemsted og
udstationeringssted (km) Belob (EUR)

0-150 0

> 150 82,05
> 300 145,86
> 500 237,05
> 800 382,92
> 1300 601,73
> 2000 720,27
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3. Denne godtgerelse udbetales for perioder med tjeneste-
rejse, arlig ferie, barselsorlov, tjenestefrihed og fridage, som er
godkendt af EU-Udenrigstjenesten.

4. Ved udstationeringens start fir en udstationeret national
ekspert udbetalt et forskudsbeleb svarende til dagpenge for de
forste 75 dage i form af et engangsbelab, og der udbetales ikke
dagpenge i denne periode. Hvis udstationeringen afsluttes inden
udlebet af de 75 dage, er den udstationerede nationale ekspert
forpligtet til at tilbagebetale et belgb, der svarer til den reste-
rende del af denne periode.

5. Ved den brevveksling, der er omhandlet i artikel 1, stk. 6,
underretter den udstationerede nationale eksperts arbejdsgiver
afdelingen for menneskelige ressourcer om enhver udbetaling
svarende til den i stk. 1 og 2 omhandlede udbetaling, som
den udstationerede nationale ekspert modtager. Disse udbeta-
linger fratraekkes de tilsvarende godtgerelser, der udbetales af
EU-Udenrigstjenesten.

6.  Dagpenge og den ménedlige godtgerelse tilpasses hvert ar
uden tilbagevirkende kraft pd grundlag af tilpasningen af EU-
tjenestemandenes grundlen i Bruxelles og Luxembourg.

Artikel 17
Supplerende fast godtgorelse

1. Hvis en udstationeret national eksperts hjemsted er belig-
gende over 150 km fra udstationeringsstedet, fir vedkommende
udbetalt en supplerende fast godtgerelse, der svarer til forskellen
mellem den bruttodrslen, der udbetales af arbejdsgiveren (uden
familietilleeg), plus de dagpenge, der i givet fald udbetales af EU-
Udenrigstjenesten i medfer af artikel 16, og den grundlen, der
udbetales til en tjenestemand i lenklasse AD 6 eller AST 4,
lontrin 1, athengigt af hvilken ansettelsesgruppe den pégel-
dende er ansat i.

2. Denne godtgerelse tilpasses arligt uden tilbagevirkende
kraft pd grundlag af tilpasningen af EU-tjenestemandenes
grundlen.

Artikel 18

Rekrutteringssted, udstationeringssted, hjemsted og
tilbagesendelsessted

1. 1 disse answttelsesvilkdr betragtes som

— rekrutteringssted: det sted, hvor den udstationerede natio-
nale ekspert arbejdede for sin arbejdsgiver umiddelbart
inden udstationeringen

— udstationeringssted: Bruxelles eller det sted, hvor den EU-
delegation, som den udstationerede nationale ekspert er
tilknyttet, er beliggende

— hjemsted: det sted, hvor den pagaldendes arbejdsgiver har
sit hovedsade

— tilbagesendelsessted: det sted, hvor den udstationerede natio-
nale ekspert skal udeve sin hovedbeskaftigelse efter afslut-
ningen af udstationeringen.

2. Hvis rekrutteringsstedet eller  tilbagesendelsesstedet
befinder sig uden for Den Europaiske Unions omrade eller i
en anden medlemsstat end den, hvor den udstationerede natio-
nale eksperts arbejdsgiver har sit hovedsade, eller hvis den

pagaldende ikke udever nogen erhvervsmeessig aktivitet efter
afslutningen af udstationeringen, anses hjemstedet, athangig af
tilfeldet, for at vaere enten rekrutteringsstedet eller tilbagesen-
delsesstedet.

Rekrutteringsstedet, udstationeringsstedet eller udstationerings-
stederne samt hjemstedet fastleegges i den brevveksling, der er
omhandlet i artikel 1, stk. 6. Tilbagesendelsesstedet fastsattes pa
grundlag af en erklering fra den udstationerede nationale
eksperts arbejdsgiver.

3. Forhold i forbindelse med arbejde, der udferes af en udsta-
tioneret national ekspert for en anden medlemsstat end den,
hvor udstationeringsstedet er beliggende, eller for en inter-
national organisation, tages ikke i betragtning ved anvendelsen
af denne artikel.

Artikel 19
Rejseomkostninger

1. En udstationeret national ekspert, hvis rekrutteringssted
ligger over 150 km fra udstationeringsstedet, har ret til godtge-
relse af sine rejseudgifter

a) for sit eget vedkommende

b) for sin «gtefelle og sine forsergelsesberettigede bern,
forudsat at disse personer bor sammen med den udstatione-
rede ekspert, og at flytningen godtgeres af EU-Udenrigstje-
nesten.

2. Medmindre rejsen foregdr med fly, er det godtgjorte belab
et engangsbelob og begranset til billetprisen for en togrejse pa
anden klasse uden tilleg. Dette gaelder ligeledes ved rejse i bil.
Hvis den normale jernbanerejse er pd over 500 km, eller hvis
den normale rejserute omfatter rejse over hav, kan rejse med fly
godtgeres op til den reelle pris for en lavprisbillet (PEX eller
APEX) ved fremlaggelse af billetter og boardingpas.

3. En udstationeret national ekspert har ved udlgbet af udsta-
tioneringen ret til at f3 godtgjort rejseomkostningerne for sig
selv og i givet fald for de personer, der er naevnt i stk. 1, litra b),
med ovennevnte begransninger. Der kan ikke godtgeres et
belgb, der er hgjere end det, som den udstationerede nationale
ekspert ville have ret til ved hjemrejse til rekrutteringsstedet.

4. Hvis en udstationeret national ekspert er flyttet fra sit
rekrutteringssted til sit udstationeringssted, har vedkommende
hvert &r ret til et fast belob svarende til prisen pa en returrejse
fra udstationeringsstedet til hjemstedet for sig selv, sin @gtefelle
og sine forsergelsesberettigede born.

5. I denne forbindelse kan en udstationeret national eksperts
ugifte partner behandles som en agtefzlle pd det grundlag, der
er fastsat i tjenestemandsvedtagten.

Artikel 20
Flytteudgifter

1. En udstationeret national ekspert kan flytte sit bohave og
sine personlige ejendele fra rekrutteringsstedet til udstatione-
ringsstedet pd EU-Udenrigstjenestens regning efter at have
indhentet forhdndstilladelse fra afdelingen for menneskelige
ressourcer, hvis felgende betingelser er opfyldt:

a) Den forste udstationering skal vare pé to ér.
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b) Den udstationerede nationale eksperts rekrutteringssted skal
vare beliggende mindst 100 km fra udstationeringsstedet.

¢) Flytningen skal forega senest seks maneder efter, at udsta-
tioneringen er startet.

d) Der skal anmodes om tilladelse hertil mindst to méaneder
inden datoen for flytningen.

e) Flytteudgifterne godtgares ikke af arbejdsgiveren.

f) Den udstationerede nationale ekspert skal indsende de origi-
nale tilbud, regninger og kvitteringer samt en attest fra sin
arbejdsgiver, hvori det bekraftes, at denne ikke betaler flyt-
ningen, til afdelingen for menneskelige ressourcer.

2. Medmindre andet folger af stk. 3, har en udstationeret
national ekspert, hvis flytningen til udstationeringsstedet er
blevet godtgjort af EU-Udenrigstjenesten, efter afslutningen af
udstationeringen og efter have indhentet forhdndstilladelse ret
til at fa godtgjort sine flytteudgifter fra udstationeringsstedet til
tilbagesendelsesstedet i henhold til EU-Udenrigstjenestens
geldende bestemmelser for godtgerelse af flytteomkostninger,

jf. dog betingelserne i stk. 1, litra d) og e), pa folgende vilkar:

a) Flytningen ma ikke finde sted for seks maneder inden afslut-
ningen af udstationeringen.

=

Flytningen skal have fundet sted inden for seks maneder efter
afslutningen af udstationeringen.

¢) De flytteudgifter, som EU-Udenrigstjenesten godtger til flyt-
ningen ved afslutningen af udstationeringen, mé ikke over-
stige de flytteudgifter, som den nationale ekspert ville have
haft ret til, hvis denne vendte tilbage til rekrutteringsstedet.

d) De originale tilbud og regningen for flytningen skal
indsendes til EU-Udenrigstjenesten sammen med en attest
fra den udstationerede nationale eksperts arbejdsgiver om,
at denne ikke dakker alle eller en del af flytteudgifterne.

3. En udstationeret national ekspert, hvis udstationering er
afsluttet pd egen anmodning eller pa arbejdsgiverens anmodning
inden to &r fra starten af udstationeringen, har ikke ret til
godtgerelse af flytteudgifter ved afslutningen af udstatione-
ringen.

4. Godtgerelse af udgifter i henhold til denne artikel sker i
overensstemmelse med EU-Udenrigstjenestens relevante regler
og betingelser.

Artikel 21
Tjenesterejser og udgifter i forbindelse med tjenesterejser

1. En udstationeret national ekspert kan sendes pé tjeneste-
rejse, jf. dog artikel 4.

2. Udgifter i forbindelse med tjenesterejser godtgeres i
henhold til EU-Udenrigstjenestens galdende bestemmelser.

Artikel 22
Uddannelse

En udstationeret national ekspert har ret til at deltage i de
uddannelseskurser, der afholdes af EU-Udenrigstjenesten, hvis
det er i EU-Udenrigstjenestens interesse. Der tages hensyn til
den udstationerede nationale eksperts rimelige interesser,
navnlig udferelsen af den pégealdendes arbejdsopgaver, nér

den udstationerede nationale ekspertens ansvarlige leder
treeffer beslutning om, hvorvidt eksperten kan deltage i uddan-
nelseskurser.

Artikel 23
Administrative bestemmelser

1. Den udstationerede nationale ekspert henvender sig den
forste dag af sin udstationering til afdelingen for menneskelige
ressourcer for at opfylde de nedvendige administrative formali-
teter. Den pégzldende starter enten den 1. eller den 16. i
maéneden.

2. Nationale eksperter, der gor tjeneste i en EU-delegation,
henvender sig til chefen for EU-delegationen pé udstationerings-
stedet.

3. Godtgarelser og udgifter udbetales i euro af EU-Udenrigs-
tjenesten og overfores til en bankkonto, der er dbnet i en bank i
Bruxelles. For nationale eksperter, der ikke er udstationeret i
Bruxelles, kan godtgerelser og udgifter udbetales i euro og over-
fores til en bankkonto, der er abnet i en bank i Bruxelles eller
pd den pédgezldendes hjemsted.

KAPITEL IV

UDSTATIONEREDE NATIONALE EKSPERTER I EU-DELEGA-
TIONERNE

Artikel 24

Ansettelsesvilkir for udstationerede nationale eksperter i
EU-delegationerne

Ansettelsesvilkdrene i denne afgorelse finder ogsé anvendelse pa
nationale eksperter, der er udstationeret i EU-delegationerne,
med forbehold af bestemmelserne i dette kapitel.

Artikel 25
Godtgerelser

1. Godtgearelserne i artikel 16 udbetales i euro i Belgien. De
korrigeres med den koefficient, som anvendes pa vederlaget til
tjenestemand, der gor tjeneste i Belgien.

2. Uanset stk. 1 kan afdelingen for menneskelige ressourcer
pa anmodning af den udstationerede nationale ekspert give tilla-
delse til udbetaling af dagpenge i udstationeringsstedets valuta
eller, i serlige og beherigt begrundede tilfeelde med henblik pd
at opretholde kobekraften, en anden valuta. Dagpengene korri-
geres da med den justeringskoefficient, der er fastsat i artikel 12
i bilag X til tjenestemandsvedtagten, og konverteres efter den
tilsvarende vekselkurs.

3. Der udbetales en godtgerelse for levevilkdrene, som fast-
seettes i henhold til kriterierne i artikel 10 i bilag X til tjeneste-
mandsvedtagten, til nationale eksperter, der er udstationeret i
EU-delegationer i tredjelande. De dagpenge, der er omhandlet i
artikel 16, stk. 1, udger det referencebelgb, der er omhandlet i
artikel 10 i bilag X til tjenestemandsvedtagten.

Artikel 26
Godtgerelse af omkostninger

1. De udgifter, der er omhandlet i artikel 19, stk. 1, litra b),
og stk. 4, godtgeres ikke.
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2. De udgifter, der er omhandlet i artikel 20, godtgeres ikke.

Artikel 27
Arlig ferie

Bestemmelserne om drlig ferie for EU-Udenrigstjenestens perso-
nale i EU-delegationerne finder ligeledes anvendelse pd EU-
Udenrigstjenestens udstationerede nationale eksperter i EU-dele-
gationerne.

KAPITEL V

OMKOSTNINGSFRIE UDSTATIONEREDE NATIONALE
EKSPERTER

Artikel 28
Nationale eksperter, der er udstationeret omkostningsfrit

1. I denne afgorelse forstds ved en »omkostningsfri udstatio-
neret national ekspert« en udstationeret national ekspert, som
EU-Udenrigstjenesten ikke udbetaler nogen af de godtgerelser
til, der omhandlet i kapitel III eller IV, og som den ikke dakker
nogen af de udgifter for, der er omhandlet i denne afgorelse,
bortset fra dem, der vedrerer udferelsen af den nationale
eksperts opgaver under udstationeringen, for si vidt andet
ikke er fastsat i aftalen mellem EU-Udenrigstjenesten og den
administration, der udstationerer den omkostningsfrie nationale
ekspert.

2. Afdelingen for menneskelige ressourcer kan pd anmod-
ning af den relevante direktor eller tilsvarende give tilladelse
til udstationering af omkostningsfrie nationale eksperter i det
enkelte tilfelde under hensyntagen til deres hjemsted, den
pgaldende afdeling, den geografiske balance og det arbejde,
der skal udferes.

KAPITEL VI

ANVENDELSE AF ANS ETTELSESVILKARENE PA UDSTATIO-
NEREDE NATIONALE MILIT AREKSPERTER

Artikel 29
Ansettelsesvilkir for udstationerede militeereksperter

Med forbehold af bestemmelserne i dette kapitel gaelder ansat-
telsesvilkdrene i denne afgerelse ligeledes for militeereksperter,
der er udstationeret i EU-Udenrigstjenesten for at deltage i Den
Europaiske Unions Militeerstab (EUMSq), jf. Rédets afgorelse
2001/80/FUSP af 22. januar 2001 om oprettelse af Den Euro-
peiske Unions Militerstab (1), som endret.

Artikel 30
Betingelser
Udstationerede militeereksperter skal under udstationeringen
vare 1 lonnet tjeneste ved de vabnede styrker i en medlemsstat.
Artikel 31
Ansettelse
Generaldirektoren for EUMS fastsetter de nermere ansettelses-

vilkdr for de udstationerede militeereksperter (?).

() EFT L 27 af 30.1.2001, s. 7.
(*) »EUMS Manning and Turnover Policy«, dok. 5402/11.

Artikel 32
Brevveksling

Den brevveksling, der er omhandlet i artikel 1, stk. 6, finder
sted mellem den administrerende direkter og den pégeldende
medlemsstats faste reprasentation for sa vidt angdr udnavnelse
af generaldirektoren for EUMS, vicegeneraldirektoren for EUMS
og alle direktorer og afdelingschefer og mellem generaldirek-
toren for EUMS og den pdgaldende medlemsstats faste reprea-
sentation for s& vidt angér alle andre udnavnelser. Det skal ogsa
fremga af denne brevveksling, hvilke eventuelle begransninger
der er med hensyn til den udstationerede nationale eksperts
deltagelse i missioner.

Artikel 33
Udstationeringens varighed

1.  Udstationeringen er pd mellem seks maneder og tre dr og
kan forleenges en eller flere gange. Den samlede periode ma dog
ikke vere pa over fire ar.

2. Bortset fra ganske sarlige tilfeelde skal der vare gdet
mindst tre r mellem afslutningen pd den foregdende udstatio-
nering og en ny udstationering, hvis forholdene berettiger til
det, og efter aftale med generaldirektaren for EUMS.

Artikel 34
Arbejdsopgaver

Uanset artikel 4 varetager de udstationerede militeereksperter
med referat til den hojtstdende reprasentant den mission samt
udforer de opgaver og de funktioner, der er pélagt dem i
henhold til bilaget til afgorelse 2001/80/FUSP, som endret.

Artikel 35
Sikkerhedsgodkendelse

Det relevante niveau for den udstationerede militaereksperts
sikkerhedsgodkendelse anfares i den i artikel 1, stk. 6, omhand-
lede brevveksling og mé ikke veere mindre end SECRET.

Artikel 36
Erhvervserfaring

Uanset artikel 6, stk. 1, kan der i EU-Udenrigstjenesten udsta-
tioneres militeerpersoner med radgivende eller sagsbehandlende
funktioner, ndr disse godtger, at de er i besiddelse af et hejt
kompetenceniveau inden for de opgaver, der skal udferes.

Artikel 37
Suspension og afslutning af udstationeringen

1. Generaldirektoren for EUMS giver tilladelse til anvendelsen
af artikel 8, stk. 1, pd udstationerede militeerpersoner.

2. Uanset artikel 9, stk. 2, kan en udstationering afsluttes
uden varsel, hvis det er i EU-Udenrigstjenestens eller vedkom-
mende udstationerede militeerpersons nationale myndigheds
interesse eller af andre beherigt begrundede drsager.
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Artikel 38
Grov tilsidesattelse af pligter

1.  En udstationering kan afsluttes uden varsel, hvis den
udstationerede militeerekspert forsatligt eller af uagtsomhed
groft har tilsidesat sine pligter. Uanset artikel 9, stk. 2, litra c),
treeffes afgorelsen af generaldirektoren for EUMS, idet den
pagzldende forinden skal have lejlighed til at forsvare sig.
Inden generaldirektoren for EUMS treeffer sin afgorelse, under-
retter vedkommende den faste reprasentant for den medlems-
stat, hvor den udstationerede militaerekspert er statsborger. Efter
at en sddan afgerelse er truffet, godtgeres udgifterne i artikel 19
og 20 ikke.

Inden den i forste afsnit navnte afgerelse treeffes, kan den
udstationerede militzerekspert efter at have haft lejlighed til at
forsvare sig suspenderes, sdfremt generaldirektoren for EUMS
anforer, at der er tale om grov forsemmelse. De i artikel 16
og 17 omhandlede godtgorelser udbetales ikke, sa lange
suspensionen, som hgjst kan vere pa tre méneder, varer.

2. Generaldirektoren for EUMS underretter de nationale
myndigheder om enhver krankelse, som den udstationerede
militerekspert matte have begdet, af de ansattelsesvilkdr eller
de bestemmelser, som er fastlagt eller omhandlet i denne afgg-
relse.

3. Den udstationerede militaerperson er fortsat underlagt de
nationale disciplinare regler i sit hjemland.

Artikel 39
Arbejdstid

Artikel 11, stk. 2, andet punktum, finder ikke anvendelse pa en
udstationeret militeerperson.

Artikel 40
Tjenestefrihed

EU-Udenrigstjenesten kan indremme yderligere, ulonnet tjene-
stefrihed med henblik pd uddannelse hos arbejdsgiveren og efter
beherig begrundet anmodning fra denne.

Artikel 41
Godtgerelser

Det kan i den i artikel 1, stk. 5, omhandlede brevveksling
bestemmes, at de i artikel 16 og 17 fastsatte godtgerelser
ikke udbetales.

KAPITEL VII
AFSLUTTENDE BESTEMMELSER
Artikel 42
Klager

1. En udstationeret national ekspert kan indgive en klage til
afdelingen for menneskelige ressourcer over en retsakt, der er
vedtaget af EU-Udenrigstjenesten i henhold til denne afgorelse,
og som er til skade for vedkommende, med undtagelse af afgo-
relser, der er en direkte folge af afgorelser truffet af den pagel-
dende eksperts arbejdsgiver, uden at dette bergrer muligheden
for efter udstationeringens begyndelse at indbringe klager pd de
betingelser og inden for de tidsfrister, der er fastsat i artikel 263
i traktaten om Den Europeiske Unions funktionsmade.

2. Klagen skal indbringes inden for en frist pd to méneder.
Fristen lober fra den dag, hvor afgerelsen meddeles modtageren,
og i alle tilfeelde senest den dag, hvor den péagealdende far kend-
skab til den. Afdelingen for menneskelige ressourcer meddeler
den pégeldende sin begrundede beslutning inden for en frist pa
fire méneder fra den dag, hvor klagen er fremsat. Er der ikke
afgivet svar pa klagen inden for denne frist, anses dette som en
stiltiende afvisning.

Artikel 43

Ophavelse

Rédets afgorelse 2007/829/EF af 5. december 2007 og
Kommissionens afgerelse K(2008) 6866 af 12. november
2008 finder fortsat anvendelse pd alle udstationeringer, der er
i kraft pd tidspunktet for denne afggrelses ikrafttraden, jf. dog
artikel 44.

Artikel 44
Ikrafttraeden

Denne afgorelse traeder i kraft pd dagen for vedtagelsen. Fra
denne dag finder den anvendelse pé:

a) enhver ny udstationering i EU-Udenrigstjenesten, og

b) enhver forlengelse af en tidligere udstationering i Kommis-
sionen eller Ridet, hvis funktion er blevet overfort til EU-
Udenrigstjenesten. I dette tilfeelde anses udstationerings-
perioden, jf. artikel 2, for at begynde den dag, hvor over-
forslen til EU-Udenrigstjenesten finder sted.

Udferdiget i Bruxelles, den 23. marts 2011.

Den hajtstdende repraesentant
C. ASHTON
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OPLYSNINGER FRA MEDLEMSSTATERNE

Bekendtgorelse fra Europa-Kommissionen om Den Hellenske Republiks meddelelse om en

kompetent myndighed i henhold til Europa-Parlamentets og Raidets direktiv 94/22/EF om

betingelser for tildeling og udnyttelse af tilladelser til prospektering, efterforskning og produktion
af kulbrinter

(2012/C 12/05)

1.  Europa-Kommissionen bekrafter, at Den Hellenske Republik i overensstemmelse med artikel 10 i
Europa-Parlamentets og Radets direktiv 94/22/EF af 30. maj 1994 om betingelser for tildeling og udnyttelse
af tilladelser til prospektering, efterforskning og produktion af kulbrinter har meddelt, at den kompetente
myndighed er direktoratet for oliepolitik under generaldirektoratet for energi i ministeriet for milje, energi
og klimaendringer (»Directorate-General for Energy of the Secretariat-General for Environment and Climate
Change of the Ministry of Environment, Energy and Climate Change«), Mesogion 119, Athen 101 92,
Grakenland.

2. Alle foresporgsler vedrgrende denne bekendtgorelse rettes til: Directorate of Petroleum Policy,
Mesogion 119, Athens 101 92, Grakenland, TIf. +30 2106969312 og +30 2106969422, Fax
+30 2106969034 E-mail: petrelpolit@eka.ypeka.gr
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OPLYSNINGER VEDR@RENDE DET EUROPAISKE GKONOMISKE
SAMARBEJDSOMRADE

EUROPA-KOMMISSIONEN

Offentliggorelse af det norske »Samferdselsdepartementets« planer om tildeling af kontrakt om

offentlig tjeneste uden forudgiende udbud i henhold til Europa-Parlamentets og Radets

forordning (EF) nr. 1370/2007 om offentlig personbefordring med jernbane og ad vej og om
ophaevelse af Radets forordning (EQF) nr. 1191/69 og (EQF) nr. 1107/70 (*)

(2012/C 12/06)

1. Navn og adresse pd den kompetente myndighed:

Samferdselsdepartementet
Jernbanetransport
Postboks 8010 Dep
0030 Oslo

NORWAY

2. Type kontrakt, der forventes indgéet:
Tildeling af kontrakt uden forudgdende udbud
3. Tjenesteydelser og omréder, der potentielt er omfattet af kontrakttildelingen.

National transport af jernbanepassagerer; alle tjenesteydelser, der er omfattet af en kontakt om offentlig
tjeneste i 2011, bortset fra Gjovik-linjen og Ofoten-linjen.

(*) Published in the EEA Supplement No 2, 12.1.2012, page 5.
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(Ovrige meddelelser)

PROCEDURER VEDRORENDE GENNEMFORELSEN AF
KONKURRENCEPOLITIKKEN

EUROPA-KOMMISSIONEN

Anmeldelse af en planlagt fusion
(Sag COMP/M.6438 — Saria/Teeuwissen/Jagero II/Quintet/Bioiberica)
(E@S-relevant tekst)

(2012/C 12/07)

1. Den 6. januar 2012 modtog Kommissionen i overensstemmelse med artikel 4 i Radets forordning (EF)
nr. 139/2004 (') anmeldelse af en planlagt fusion, hvorved virksomheden Saria Bio-Industries AG & Co. KG
(Saria, Tyskland), der tilhgrer Rethmann AG & Co. KG (Rethmann-koncernen, Tyskland) gennem opkeb af
aktier erhverver kontrol med virksomhederne Teeuwissen Holding B.V. (Teeuwissen, Nederlandene), Jagero
Holding II, S.L. (Jagero II, Spanien), Quintet Beheer B.V. (Quintet, Nederlandene) og Bioibérica, SA (Bioibé-
rica, Spanien), jf. Fusionsforordningens artikel 3, stk. 1, litra b).

2. De deltagende virksomheder er aktive pa folgende omrider:

— Saria: indsamling og bearbejdning af animalske biprodukter til proteinmel og fedt samt indsamling og
bearbejdning af madrester til anvendelse som ramateriale ved biogasproduktion

— Teeuwissen: produktion af tarme samt indkeb og bearbejdning af biprodukter fra slagterier til anvendelse
i forskellige industrier

— Jagero II: holdingselskab, som ejer selskaber, der er aktive inden for produktion af tarme og bearbejdning
af biprodukter fra slagterier til anvendelse i forskellige industrier

— Quintet: holdingselskab med interesser i selskaber med meget begrenset virksomhed inden for bear-
bejdning af biprodukter fra slagterier uden for EU

— Bioibérica: produktion og markedsforing af virksomme laegemiddelbestanddele og farmaceutiske
produkter.

3. Efter en forelgbig gennemgang af sagen finder Kommissionen, at den anmeldte fusion muligvis falder
ind under EF-fusionsforordningen. Den har dog endnu ikke taget endelig stilling hertil.

4. Kommissionen opfordrer hermed alle interesserede til at fremsatte deres eventuelle bemarkninger til
den planlagte fusion.

(") EUT L 24 af 29.1.2004, s. 1 (-EF-Fusionsforordningenc).
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Bemeaerkningerne skal vaeere Kommissionen i haende senest ti dage efter offentliggerelsen af denne meddelelse
og kan med angivelse af sagsnummer COMP/M.6438 — Saria/Teeuwissen/Jagero II/Quintet/Bioiberica
sendes til Kommissionen pr. fax (+32 22964301), pr. e-mail til adressen COMP-MERGER-REGISTRY@ec.
europa.eu eller pr. brev til folgende adresse:

Europa-Kommissionen
Generaldirektoratet for Konkurrence
Registreringskontoret for Fusioner
J-70

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE


mailto:COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu
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BESLUTNING OM AT INDSTILLE DEN FORMELLE UNDERSOGELSESPROCEDURE, EFTER AT
MEDLEMSSTATEN HAR TRUKKET ANMELDELSEN TILBAGE

Statsstotte — Polen
(Artikel 107-109 i traktaten om Den Europaiske Unions funktionsmdde)

Meddelelse fra Kommissionen i henhold til artikel 108, stk. 2, i TEUF — tilbagetraekning af
anmeldelse

Statsstotte SA.30340 (11/C) — LIP — PL — Fiat Powertrain Technologies Poland
(E@S-relevant tekst)

(2012/C 12/08)

Kommissionen har besluttet at afslutte den formelle undersogelsesprocedure efter EUF-traktatens artikel 108,
stk. 2, som den indledte den 9. februar 2011 (') i relation til ovennavnte foranstaltning, idet Polen trak sin
anmeldelse tilbage den 16. september 2011 og vil nedsatte stotten for at overholde lofterne og opfylde
betingelserne i Kommissionens forordning (EF) nr. 800/2008 af 6. august 2008 om visse former for stottes
forenelighed med fallesmarkedet i henhold til traktatens artikel 87 og 88 (Generel gruppefritagelsesfor-
ordning) ().

(") EUT C 151 af 21.5.2011, s. 5.

() EUT L 214 af 9.8.2008, s. 3.
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EU-Tidende, L-udgaven, kun papirudgave 22 officielle EU-sprog 840 EUR pr. ar
EU-Tidende, L- + C-udgaven, manedlig kumulativ dvd 22 officielle EU-sprog 100 EUR pr. ar
Supplement til EUT (S-udgaven), udbud og offentlige kontrakter, Flersproget: 200 EUR pr. ar
dvd, 1 udgave pr. uge 23 officielle EU-sprog

EU-Tidende, C-udgaven — udveelgelsesprover Sprog iht. 50 EUR pr. ar

udveelgelsesprove(r)

Den Europeeiske Unions Tidende, der udkommer pa EU’s officielle sprog, fas i abonnement i 22 sprogudgaver.
EU-Tidende omfatter L-udgaven (retsforskrifter) og C-udgaven (meddelelser og oplysninger).

Der abonneres saerskilt pa hver sprogudgave.

I henhold til Radets forordning (EF) nr. 920/2005, offentliggjort i EU-Tidende L 156 af 18. juni 2005, er Den
Europaeiske Unions institutioner midlertidigt fritaget for forpligtelsen til at udarbejde og offentliggere alle retsakter
pa irsk. Irske udgaver af EU-Tidende vil derfor blive markedsfert saerskilt.

Abonnementet pa supplementet til EU-Tidende (S-udgaven (udbud og offentlige kontrakter)) omfatter alle udgaver
pa de 23 officielle sprog pa én dvd.

Abonnenter pa Den Europeeiske Unions Tidende kan uden ekstra omkostninger rekvirere eksemplarer af diverse
bilag til EU-Tidende (C ... A-udgaver). Abonnenterne geres opmaerksom pa udgivelsen af bilagene ved hjeelp af
»meddelelser til leeserne« i Den Europeeiske Unions Tidende.

Salg og abonnementer

Betalingsabonnementer pa diverse tidsskrifter, som f.eks. Den Europaeiske Unions Tidende, kan kgbes gennem
vore salgsagenter. Listen over salgsagenterne findes pa internettet:

http://publications.europa.eu/others/agents/index_da.htm

EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu) giver direkte og gratis adgang til EU-retten. Via dette netsted kan
man konsultere Den Europeeiske Unions Tidende, og netstedet indeholder endvidere traktaterne,
retsforskrifter, retspraksis og forberedende retsakter.

Yderligere oplysninger om Den Europzeiske Union findes pa: http://europa.eu

Den Europaeiske Unions Publikationskontor
2985 Luxembourg
LUXEMBOURG




