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(Udtalelser)

ADMINISTRATIVE PROCEDURER

DE EUROPAISKE FALLESSKABERS PERSONALEUDVAL-
GELSESKONTOR (EPSO)

MEDDELELSE OM ALMINDELIG UDV/£ELGELSESPROVE
EPSO/AD/163/09

(2009/C 98 A[01)

Det Europziske Personaleudvalgelseskontor (EPSO) afholder adgangsprever og en almindelig udveelgelses-
prove med henblik pa opstilling af en liste over egnede ansegere til stillinger som

ADMINISTRATORER (¥ (AD 6/AD 9)
INDEN FOR DATABESKYTTELSE

Formdlet med denne udvelgelsesprave er at opstille to lister over egnede ansggere, som kan anvendes ved
beszttelsen af ledige stillinger ved Den Europziske Tilsynsforende for Databeskyttelse.

Det henstilles, at man leeser de generelle bestemmelser for almindelige udvelgelsespraver. De er
offentliggjort i Den Europeiske Unions Tidende C 47 A af 26. februar 2009 samt pd EPSO’s
hjemmeside. De generelle bestemmelser udger en integreret del af meddelelsen og indeholder
regler vedrorende udvalgelsespravens forleb og tilmeldingen.

INDHOLDSFORTEGNELSE
L GENERELLE OPLYSNINGER
1L ARBEJDSOPGAVER
.  ADGANGSBETINGELSER
IV.  ADGANGSPROVE
V. ALMINDELIG UDVALGELSESPROVE
VL. LISTER OVER EGNEDE ANSOGERE

VI. HVORDAN SOGER MAN?

I. GENERELLE OPLYSNINGER

1. Antal pladser pa listerne over egnede | Lonklasse AD 6 = 12
ansogere efter lonklasse Lonklasse AD 9 = 5

(*) Enhver henvisning i denne meddelelse til en person af hanken gelder ligeledes som henvisning til en person af hunken.
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2. Frist for den elektroniske tilmelding | 2. juni 2009 kl. 12 (middag), Bruxelles-tid

3. NB EPSO offentligger samtidig felgende almindelige udvalgelsesprove:
EPSO/AST[90/09 — Assistenter (AST 3) inden for databeskyttelse

Det kan kun lade sig gere at tilmelde sig én af de to udvalgelsesprover og
for én lonklasse, da proverne eventuelt atholdes samtidig. Beslutningen
om, hvilken udvzlgelsesprove man tilmelder sig, skal traffes ved den elek-
troniske tilmelding og kan ikke @ndres efter tilmeldingsfristen.

II. ARBEJDSOPGAVER

ADMINISTRATORER (AD 6) INDEN FOR DATABESKYTTELSE

Denne udvelgelsesprove tager sigte pa bl.a. felgende serlige arbejdsopgaver:

Juridiske opgaver

Udarbejdelse af rapporter, udtalelser og afgerelser med henblik pé at sikre anvendelsen af Europa-Parlamen-
tets og Radets forordning (EF) nr. 45/2001 (*) og andre relevante fallesskabsakter og at folge den politiske
og retlige udvikling, der kan fa indvirkning pa beskyttelsen af personoplysninger.

Hvad angér den del, der vedrerer anvendelsen af forordning (EF) nr. 45/2001, kan opgaverne blandt andet
besta i:

— at underrette og rddgive dels institutioner og organer om god praksis pa dette omréade dels de registeran-
svarlige og de personer, hvis rettigheder og pligter berares deraf (de registrerede)

— at modtage og undersoge klager og andre henvendelser fra de registrerede og at foretage en narmere
efterforskning, enten efter anmodning eller pd eget initiativ

— at udarbejde eller medvirke ved udarbejdelsen af anmeldelser om databehandling til den databeskyttelses-
ansvarlige, og bidrage til eller gennemfore den forudgdende kontrol, som Den Europaiske Tilsynsferende
for Databeskyttelse foretager af behandlinger, der vil kunne indebare serlige risici, og foretage heringer
af, om en sddan forudgdende kontrol er nedvendig

— at udfere kontrol- og revisionsarbejde.

Hvad angdr den del, der vedrerer den politiske og retlige udvikling, kan opgaverne blandt andet best i:

— at udarbejde, affatte, analysere, fortolke, kommentere og folge op pé udtalelser eller andre faellesskabsrets-
akter og EU-regler inden for databeskyttelse, og besvare eller udarbejde henstillinger pd dette omrade

— at undersgge nationale, EU-relaterede og internationale juridiske spergsmaél

— at rddgive de kompente institutioner om forslag til retsakter og generelle administrative foranstaltninger
vedrerende behandling af personoplysninger

— at samarbejde med organer, der har til opgave at fore tilsyn med databeskyttelsen under EU’s tredje sgjle,
navnlig med henblik pa at skabe storre ensartethed i EU’s regler og politik for databeskyttelse

— at varetage forskellige funktioner i forbindelse med retssager, udarbejde holdningstilkendegivelser og i
givet fald reprasentere institutionerne i retssager ved EF-Domstolen, Retten for EU-personalesager og
Retten i Forste Instans.

Disse opgaver kan gere det nedvendigt at foretage tjenesterejser uden for ansettelsesstedet.

() EFTL8af12.1.2001,s. 1.
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Tekniske opgaver

Udarbejdelse af rapporter, udtalelser og afgerelser med henblik péd at sikre anvendelsen af forordning (EF)

nr.

45/2001 og andre relevante fallesskabsakter og at felge den politiske og retlige udvikling, der kan fi

indvirkning péd beskyttelsen af personoplysninger.

Hvad angér den del, der vedrerer anvendelsen af forordning (EF) nr. 45/2001, kan opgaverne blandt andet
besta i:

at underrette og radgive dels institutioner og organer om god praksis pa dette omrdde, dels de registeran-
svarlige og de personer, hvis rettigheder og pligter bereres deraf (de registrerede)

at udvikle og vurdere sikkerheden ved datamatiserede og automatiserede systemer
at udfere kontrol- og revisionsarbejde af komplicerede dataforhold
at modtage og undersege klager i forbindelse med anvendelse af ny teknologi i EU’s institutioner og

organer og andre henvendelser fra de registrerede og at foretage en narmere efterforskning, enten efter
anmodning eller pd eget initiativ

Hvad angdr den del, der vedrerer den retlige og teknologiske udvikling, kan opgaverne blandt andet bestd i:

at folge udviklingen i EU’s politik og i informations- og kommunikationsteknologier, der kan 3 indvirk-
ning pa beskyttelsen af personoplysninger

at radgive de kompetente institutioner om forslag til retsakter og generelle administrative foranstalt-
ninger, der kan fi indvirkning pd beskyttelsen af personoplysninger, navnlig inden for ny teknologi
(biometrisk identifikation, RFID osv.)

at bidrage til arbejdet i de forberedende faser af det europaiske rammeprogram for forskning og i de
individuelle europaiske projekter vedrerende forskning og teknologisk udvikling (FTU)

at deltage i seminarer og konferencer om fastleeggelse af de fremtidige udfordringer i forbindelse med
den europziske FTU-politik

at bidrage til arbejdet i de radgivende udvalg i forbindelse med rammeprogrammet

at bistd de europeiske institutioner ved vurderingen af forslagene, iser nér forslagene rejser tvivl med
hensyn til databeskyttelse

at fremme og styrke anvendelsen af »privacy by design«-princippet (anvendelse af kravene med hensyn til
databeskyttelse sa tidligt som muligt i forbindelse med ny teknologisk udvikling).

ADMINISTRATORER (AD 9) INDEN FOR DATABESKYTTELSE

Hovedopgaverne vedrgrer fortrinsvis ledelse og koordination af et lille team og bestdr blandt andet i:

at medvirke ved fastlaeggelsen af strategier, mélsatninger og procedurer vedrgrende databeskyttelse

at analysere og optimere arbejdsmetoderne og arbejdsgangene inden for teamet med henblik pd gennem-
forelse af bestemte mélsatninger

at tilrettelaegge og sikre en opfelgning af teamets arbejde og serge for en effektiv ansvars- og opgavefor-
deling mellem medarbejderne med henblik pé at opné de forventede resultater

at vurdere pd grundlag af relevante indikatorer, hvorvidt malsatningerne er gennemfert, og udarbejde
rapporter om de opndede resultater

at kontrollere, at beslutninger og transaktioner er i overensstemmelse med retsreglerne og de officielle
procedurer

at bistd ledelsen med vurderingen af resultaterne
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— at forbedre effektiviteten og kvaliteten af teamets arbejde ved at tilskynde medarbejderne til at udnytte
deres individuelle kompetence og ved at fungere som coach.

Ud over hovedopgaverne vedrgrende ledelse og koordination tager denne udvalgelsesprove ogséd sigte pd
bla. felgende sarlige arbejdsopgaver:

Juridiske opgaver

Udarbejdelse af rapporter, udtalelser og afgerelser med henblik pd at sikre anvendelsen af forordning (EF)
nr. 45/2001 og andre relevante fallesskabsakter og at felge den politiske og retlige udvikling, der kan fa
indvirkning pa beskyttelsen af personoplysninger.

Hvad angér den del, der vedrerer anvendelsen af forordning (EF) nr. 45/2001, kan opgaverne blandt andet
besta i:

— at underrette og radgive dels institutioner og organer om god praksis pa dette omréde, dels de registeran-
svarlige og de personer, hvis rettigheder og pligter bergres deraf (de registrerede)

— at modtage og undersoge klager og andre henvendelser fra de registrerede og at foretage en nermere
efterforskning, enten efter anmodning eller pd eget initiativ

— at udarbejde eller medvirke ved udarbejdelsen af anmeldelser om databehandling til den databeskyttelses-
ansvarlige og bidrage til eller gennemfore den forudgdende kontrol, som Den Europeiske Tilsynsferende
for Databeskyttelse foretager af behandlinger, der vil kunne indebare sarlige risici, og foretager heringer
af, om en sddan forudgdende kontrol er nedvendig

— at udfere kontrol-og revisionsarbejde.

Hvad angdr den del, der vedrerer den politiske og retlige udvikling, kan opgaverne blandt andet bestd i:

— at udarbejde, affatte, analysere, fortolke, kommentere og folge op pa udtalelser eller andre fallesskabsrets-
akter og EU-regler inden for databeskyttelse, og besvare eller udarbejde henstillinger pé dette omrade

— at undersgge nationale, EU-relaterede og internationale juridiske spargsmdl

— at radgive de kompetente institutioner om forslag til retsakter og generelle administrative foranstaltninger
vedrgrende behandling af personoplysninger

— at samarbejde med organer, der har til opgave at fore tilsyn med databeskyttelsen under EU’s tredje sgjle,
navnlig med henblik pd at skabe starre ensartethed i EU’s regler og politik for databeskyttelse

— at varetage forskellige funktioner i forbindelse med retssager, udarbejde holdningstilkendegivelser og i
givet fald reprasentere institutionerne i retssager ved EF-Domstolen, Retten for EU-personalesager og
Retten i Forste Instans.

Disse opgaver kan gore det nedvendigt at foretage tjenesterejser uden for ansettelsesstedet.

Tekniske opgaver

Udarbejdelse af rapporter, udtalelser og afgerelser med henblik pd at sikre anvendelsen af forordning (EF)
nr. 45/2001 og andre relevante fallesskabsakter og at felge den politiske og retlige udvikling, der kan fa
indvirkning pa beskyttelsen af personoplysninger.

Hvad angdr den del, der vedrerer anvendelsen af forordning (EF) nr. 45/2001, kan opgaverne blandt andet
besta i:

— at underrette og radgive dels institutioner og organer om god praksis pa dette omréde, dels de registeran-
svarlige og de personer, hvis rettigheder og pligter bergres deraf (de registrerede)

— at udvikle og vurdere sikkerheden ved datamatiserede og automatiserede systemer

— at foretage kontrol- og revisionsarbejde af komplicerede dataforhold
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— at modtage og undersgge klager i forbindelse med anvendelse af ny teknologi i EU’s institutioner og
organer og andre henvendelser fra registrerede og at foretage en narmere efterforskning, enten efter
anmodning eller pd eget initiativ

Hvad angdr den del, der vedrerer den retlige og teknologiske udvikling, kan opgaverne blandt andet best i:

— at folge udviklingen i EU’s politik og i informations- og kommunikationsteknologier, der kan f& indvirk-
ning pé beskyttelsen af personoplysninger

— at radgive de kompetente institutioner om forslag til retsakter og generelle administrative foranstalt-
ninger, der kan fd indvirkning pad beskyttelsen af personoplysninger, navnlig inden for ny teknologi
(biometrisk identifikation, RFID osv.)

— at bidrage til arbejdet i de forberedende faser af det europziske rammeprogram for forskning og i de
individuelle europaiske projekter vedrerende forskning og teknologisk udvikling (FTU)

— at deltage i seminarer og konferencer om fastlaeggelse af de fremtidige udfordringer i forbindelse med
den europziske FTU-politik

— at bidrage til arbejdet i de rddgivende udvalg i forbindelse med rammeprogrammet

— at bistd de europwiske institutioner ved vurderingen af forslagene, isar ndr forslagene rejser tvivl med

hensyn til databeskyttelse

— at fremme og styrke anvendelsen af »privacy by design«princippet (anvendelse af kravene med hensyn til
databeskyttelse sé tidligt som muligt i forbindelse med ny teknologisk udvikling).

Den generelle kompetenceprofil, der sgges af institutionerne, er nermere beskrevet i punkt 1.2 i de generelle
bestemmelser for almindelige udvealgelsesprover.

. ADGANGSBETINGELSER

Nedenstdende generelle og swrlige betingelser skal vaere opfyldt inden udlebet af fristen for den elektroniske
tilmelding:

1. GENERELLE BETINGELSER

a) vere statsborgere i en af Den Europaiske Unions medlemsstater

)
b) vere i besiddelse af deres borgerlige rettigheder
¢) have opfyldt deres forpligtelser i henhold til de galdende love om veernepligt og
)

d) opfylde de vandelskrav, der stilles for at bestride det pagaeldende arbejde.

2. SARLIGE BETINGELSER

2.1. Uddannelse/eksamensbevis
Lonklasse AD 6 Uddannelse pé universitetsniveau af mindst tre rs varighed, der er afsluttet med et
eksamensbevis.

Lonklasse AD 9

a) Uddannelse pa universitetsniveau, der er afsluttet med et eksamensbevis, og som er
normeret til mindst fire ar.

b) Uddannelse pa universitetsniveau, der er afsluttet med et eksamensbevis, og som er
normeret til mindst tre ar, og herefter mindst et ars relevant erhvervserfaring. Den
kravede erhvervserfaring pa et ar kan ikke medregnes i opgerelsen af det antal ar,
der kraves som erhvervserfaring i punkt 2.2 nedenfor.
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2.2

Erhvervserfaring

Lonklasse AD 6

Erhvervserfaring p& universitetsniveau af mindst fire drs varighed efter uddan-
nelsen/eksamenen, heraf mindst to dr inden for et af de to arbejdsomrader vedre-
rende databeskyttelse (juridiske eller tekniske forhold).

Lonklasse AD 9

Erhvervserfaring pd universitetsniveau af mindst ti drs varighed, heraf mindst fem
ar inden for et af de to arbejdsomrader vedrorende databeskyttelse (juridiske eller
tekniske forhold). Erfaringen skal vare opnéet efter:

a) — erhvervelsen af den/det i punkt 2.1.a) kraevede uddannelse/eksamensbevis
b) — erhvervelsen af den/det i punkt 2.1.b) kreevede uddannelse/eksamensbevis plus
erhvervserfaring.

2.3. Sprogkundskaber

a) Sprog 1 Hovedsprog: indgdende kendskab til et af Den Europziske Unions officielle sprog:
(BG) bulgarsk, (CS) tjekkisk, (DA) dansk, (DE) tysk, (EL) gresk, (EN) engelsk, (ES)
spansk, (ET) estisk, (FI) finsk, (FR) fransk, (GA) irsk, (HU) ungarsk, (IT) italiensk,
(LT) litauisk, (LV) lettisk, (MT) maltesisk, (NL) nederlandsk, (PL) polsk, (PT) portugi-
sisk, (RO) rumensk, (SK) slovakisk, (SL) slovensk eller (SV) svensk.

et

b) Sprog 2 Andet sprog (md ikke vere det samme som sprog 1): tilfredsstillende kendskab

til engelsk eller fransk

IV. ADGANGSPROVE

Hvis antallet af ansegere ved fristen for den elektro-
niske tilmelding er hgjere end:

lenklasse AD 6 = 96
lenklasse AD 9 = 40

afholdes der adgangsprover.

Ansegere, som ved den elektroniske tilmelding oplyser, at
de opfylder de generelle og serlige betingelser i afsnit III,
indkaldes til adgangspreverne.

Prove a)

Multiple-choice-spergsmdl, som tjener til at vurdere
ansggerens viden om Den Europaiske Union, dens institu-
tioner og politikker.

For denne prove gives der fra 0 til 10 point (der kreeves
mindst 5 point).

Varighed: +/- 20 min.

Prove b)

Multiple-choice-sporgsmdl, som tjener til at vurdere
ansegerens generelle egnethed og kunnen inden for verbal
og numerisk reesonnement.

For denne prove gives der fra 0 til 20 point (der kraeves
mindst 10 point).
Varighed: +/- 50 min.

Forkerte svar traekker ikke fra.
Adgangspreverne aflagges pa sprog 2.

Hvis antallet af ansogere ved fristen for den elektro-
niske tilmelding er lig med eller mindre end:

lenklasse AD 6 = 96
lenklasse AD 9 = 40

afholdes der ikke adgangsprover.
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1. SKRIFTLIG PROVE

V. ALMINDELIG UDVALGELSESPROVE

A. Hvem indkaldes?

MED ADGANGSPROVE

UDEN ADGANGSPROVE

De ansogere (), der ved adgangspreverne har opndet de | Alle ansogere, som ifelge deres oplysninger ved den
bedste resultater (se nedenfor) og desuden har opniet det | elektroniske tilmelding opfylder de generelle og
kraevede minimum ved hver enkelt af disse prover, og som | sarlige betingelser i afsnit III.

ifolge deres oplysninger ved den elektroniske tilmel-
ding opfylder de generelle og serlige betingelser i afsnit III:

lonklasse AD 6 = 60
lonklasse AD 9 = 25

B. Prover

1. Provernes art, bedemmelse og

varighed

a) Prove, hvor der kan veelges mellem forskellige emner inden for omradet,
med det formdl at vurdere:

— ansegernes viden
— deres forstéelses-, analyse- og sammenfatningsevne og

— skriftlige udtryksfaerdigheder.
0-40 point (der kraeves mindst 20 point)
Varighed: +/- 2 timer

=

Affattelse af en kort tekst pd ansegerens hovedsprog, hvori der gores rede
for argumenterne og konklusionerne i prove a). Formélet med denne prove
er at vurdere, hvorvidt ansegeren behersker sit hovedsprog, herunder kvali-
teten af bade fremstilling og preesentation.

0-10 point (der kraeves mindst 8 point)

Varighed: +/- 30 minutter

2. Sprog

Prove a): sprog 2
Prove b): sprog 1

2. MUNDTLIG PROVE

A. Hvem fir adgang?

De ansggere, der har opndet de bedste resultater (?) (se nedenfor) ved de skrift-
lige prover og desuden har opndet det kreevede minimum ved hver enkelt af
disse prover, og som ifelge bilagene til deres ansegning opfylder de gene-
relle og serlige betingelser i afsnit I1I:

lonklasse AD 6 = 24

lonklasse AD 9 = 10

B. Prove

1. Provens art, bedemmelse
varighed

0g

Samtale med udvelgelseskomitéen med henblik pa at vurdere ansegerens:
— evne til at udfere de i afsnit Il naevnte arbejdsopgaver

— sarlige viden pd omréddet

— viden om Den Europaiske Union, dens institutioner og politikker

— motivation og evne til at tilpasse sig arbejdet i et multikulturelt milje i EU-
institutionerne.

0-50 point (der kreeves mindst 25 point)
Varighed: +/- 45 minutter

2. Sprog

Samtalen finder sted pd ansegerens sprog 2, men ansegerens kendskab til
sprog 1 vil ogsa blive provet.

3. Sted

Den mundtlige prove finder i princippet sted i Bruxelles.

(%) Hvis der med hensyn til den sidste plads er flere ansagere, som har opndet det samme pointtal, fr de alle lov til at g videre.
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VL. LISTE OVER EGNEDE ANSOGERE

1. Optagelse pa listerne over egnede | Udvalgelseskomiteen opferer de ansegere, der har opndet de bedste resultater (?)
ansegere ved de skriftlige og mundtlige prover, og som har opndet det kravede minimum
ved hver enkelt af disse prover (jf. afsnit I, punkt 1), pé listen over egnede anso-
gere.
2. Opdeling af listerne For hver lonklasse opstilles en liste, der opdeles i meritgrupper (maks. 4), som er
alfabetisk ordnet.

VII. HVORDAN SOGER MAN?

1. Elektronisk tilmelding Tilmelding sker elektronisk ved at felge anvisningerne pd Det Europaiske
Personaleudveelgelseskontors hjemmeside.

Frist: 2. juni 2009 kl. 12 (middag), Bruxelles-tid

2. Indsendelse af ansegning med bilag De i afsnit V, punkt 1, del A, omtalte ansegere anmodes gennem deres
EPSO-konto om at udskrive deres elektroniske ansggning, underskrive
den og sende den vedlagt de relevante bilag til felgende adresse:

Det Europziske Personaleudvelgelseskontor (EPSO)

C 80

Almindelig udvealgelsesprove EPSO/AD[163/09

1049 Bruxelles

Belgien

Hvordan: se punkt 2.4 i de generelle bestemmelser for almindelige udveel-
gelsesprover.

Frist: meddeles ansggerne gennem deres EPSO-konto samtidig med, at de
anmodes om at indsende en ansegning med tilherende bilag.

(%) Hvis der med hensyn til den sidste plads er flere ansagere, som har opndet det samme pointtal, fr de alle lov til at g videre.
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MEDDELELSE OM ALMINDELIG UDVALGELSESPROVE
EPSO/AST/90/09

(2009/C 98 AJ02)
Det Europziske Personaleudvelgelseskontor (EPSO) afholder adgangsprever og en almindelig udvelgelses-
prove med henblik pé opstilling af en liste over egnede ansegere til stillinger som

ASSISTENTER (*) (AST 3)
INDEN FOR DATABESKYTTELSE

Formélet med udvalgelsespraven er at opstille en liste over egnede ansggere, som kan anvendes ved beszt-
telsen af ledige stillinger ved Den Europaiske Tilsynsferende for Databeskyttelse.

Det henstilles, at man leeser de generelle bestemmelser for almindelige udvzlgelsesprover. De er
offentliggjort i De Europeiske Fellesskabers Tidende C 47 A af 26. februar 2009 samt pi EPSO’s
hjemmeside. De generelle bestemmelser udger en integreret del af meddelelsen og indeholder
regler vedrorende udvelgelsesprovens forleb og tilmeldingen.

INDHOLDSFORTEGNELSE
L GENERELLE OPLYSNINGER
1L ARBEJDSOPGAVER
.  ADGANGSBETINGELSER
IV.  ADGANGSPROVE
V. ALMINDELIG UDVALGELSESPROVE
VI.  LISTE OVER EGNEDE ANS@GERE
VI. HVORDAN SOGER MAN?

I. GENERELLE OPLYSNINGER

1. Antal pladser pd listen over egnede | 8
ansegere

2. Frist for den elektroniske tilmelding 2. juni 2009 kl. 12 (middag), (Bruxelles-tid)

3. NB EPSO offentligger samtidig felgende almindelige udvalgelsesprove:
EPSO/AD/163/09 — Administratorer (AD 6/AD 9) inden for databeskyt-
telse.

Det kan kun lade sig gore at tilmelde sig én af de to udvzlgelsesprover, da
proverne eventuelt afholdes samtidig. Beslutningen om, hvilken udvzlgel-
sesprove man tilmelder sig, skal treeffes ved den elektroniske tilmelding og
kan ikke andres efter tilmeldingsfristen.

II. ARBEJDSOPGAVER

Blandt de srlige arbejdsomrader, som denne udvalgelsesprove sigter mod, kan for det forste navnes bidrag
til udarbejdelsen af rapporter, udtalelser og afgerelser med henblik pé at sikre anvendelsen af Europa-Parla-
mentets og Radets forordning (EF) nr. 45/2001 (") og andre relevante fellesskabsakter og for det andet delta-
gelse i arbejdet med at folge den politiske, retlige og teknologiske udvikling, der kan fi indvirkning pé
beskyttelsen af personoplysninger.

Arbejdsopgaverne kan blandt andet besta i:
— at deltage i arbejdet med at underrette og radgive dels institutioner og organer om god praksis pd dette
omrade, dels de registeransvarlige og de personer, hvis rettigheder og pligter bergres deraf (de registre-

rede)

(*) Enhver henvisning i denne meddelelse til en person af hanken gelder ligeledes som henvisning til en person af hunken.
() EFTL 8af12.1.2001,s. 1.
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— at deltage i modtagelsen og undersggelsen af klager og andre henvendelser fra de registrerede og den
narmere efterforskning, enten som folge af en klage eller pa eget initiativ

— at bidrage til udarbejdelsen af anmeldelser af databehandling til den databeskyttelsesansvarlige og bidrage
til eller gennemfore den forudgdende kontrol, som Den Europeiske Tilsynsferende for Databeskyttelse
foretager af behandlinger, der vil kunne indebeere sarlige risici, og foretage heringer af, om en sidan
forudgdende kontrol er nedvendig

— at deltage i arbejdet med at affatte, udarbejde og analysere udtalelser og andre fallesskabsretsakter og
EU-regler inden for databeskyttelse

— at bidrage til gennemforelsen af undersagelser om juridiske og teknologiske spergsmal af national, felles-
skabsmassig eller international art

— at deltage i kontrol- og revisionsarbejde

— at fore elektroniske registre og dossierer og efter anmodning rundsende dokumentation til de gvrige
medlemmer af teamet.

Arbejdet kan vere forbundet med tjenesterejser uden for ansettelsesstedet.

Den generelle kompetenceprofil, der sgges af institutionerne, er narmere beskrevet i punkt 1.2 i de generelle
bestemmelser for almindelige udvalgelsesprover.

II. ADGANGSBETINGELSER

Nedenstdende generelle og sarlige betingelser skal vere opfyldt inden udlebet af fristen for den elektroniske
tilmelding:

1. GENERELLE BETINGELSER

a) veare statsborgere i en af Den Europaiske Unions medlemsstater
b

)

) veare i besiddelse af deres borgerlige rettigheder

¢) have opfyldt deres forpligtelser i henhold til de galdende love om veernepligt og
)

d) opfylde de vandelskrav, der stilles for at bestride det pagaeldende arbejde.

2. SARLIGE BETINGELSER

2.1. Uddannelse/eksamensbevis
a) — Bevis for afsluttet videregdende uddannelse.
b) — Bevis for afsluttet uddannelse pa gymnasialt niveau, som giver adgang til vide-

regdende uddannelse, og herefter mindst tre drs erhvervserfaring. Den
kravede erhvervserfaring pa tre dr kan ikke medregnes i opgerelsen af det
antal 4r, der kraves som erhvervserfaring i punkt 2.2 nedenfor.

2.2 Erhvervserfaring

Mindst tre drs erhvervserfaring, hvoraf to ar skal stamme fra arbejde med data-
beskyttelse. Erfaringen skal vare indhestet efter:

a) — erhvervelsen af den/det i punkt 2.1.a) kreevede uddannelse/eksamensbevis

b) — erhvervelsen af den/det i punkt 2.1.b) kreevede uddannelse/eksamensbevis
plus erhvervserfaring.
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2.3. Sprogkundskaber

a) Sprog 1 Hovedsprog: indgdende kendskab til et af Den Europaiske Unions officielle
sprog: (BG) bulgarsk, (CS) tjekkisk, (DA) dansk, (DE) tysk, (EL) greesk, (EN)
engelsk, (ES) spansk, (ET) estisk, (FI) finsk, (FR) fransk, (GA) irsk, (HU) ungarsk,
(IT) italiensk, (LT) litauisk, (LV) lettisk, (MT) maltesisk, (NL) nederlandsk, (PL)
polsk, (PT) portugisisk, (RO) rumansk, (SK) slovakisk, (SL) slovensk eller (SV)
svensk.

et

b) Sprog 2 Andet sprog (md ikke vaere det samme som sprog 1): tilfredsstillende kendskab til
engelsk eller fransk.

IV. ADGANGSPROVE

Hvis antallet af ansegere ved fristen for den elektro-
niske tilmelding er hejere end:

lonklasse AST 3 = 64
afholdes der adgangsprever.

Ansggere, som ved den elektroniske tilmelding oplyser, at
de opfylder de generelle og serlige betingelser i afsnit III,
indkaldes til adgangspreverne.

Prove a)

Multiple-choice-sporgsmal, som tjener til at vurdere
ansggerens viden om Den Europaiske Union, dens institu-
tioner og politikker.

For denne prove gives der fra 0 til 10 point (der kreeves
mindst 5 point).

Varighed: +/- 20 min.

Prove b)

Multiple-choice-spergsmdl, som tjener til at vurdere
ansggerens generelle egnethed og kunnen inden for verbal
og numerisk resonnement.

For denne prove gives der fra 0 til 20 point (der kraeves
mindst 10 point).

Varighed: +/- 50 min.

Forkerte svar traekker ikke fra.
Adgangspreverne aflegges pd sprog 2.

Hvis antallet af ansegere ved fristen for den elektro-
niske tilmelding er lig med eller mindre end:

lenklasse AST 3 = 64

afholdes der ikke adgangsprever.

V. ALMINDELIG UDVALGELSESPROVE

1. SKRIFTLIG PROVE

A. Hvem indkaldes?

MED ADGANGSPROVE

UDEN ADGANGSPROVE

De 40 ansegere (%), der ved adgangspreverne har opndet de
bedste resultater og desuden har opndet det kravede
minimum ved hver enkelt af disse prover, og som ifelge
deres oplysninger ved den elektroniske tilmelding
opfylder de generelle og serlige betingelser i afsnit I1I.

Alle anspgere, som ifelge deres oplysninger ved den
elektroniske tilmelding opfylder de generelle og
seerlige betingelser i afsnit II1.

(%) Hvis der med hensyn til den sidste plads er flere ansagere, som har opndet det samme pointtal, fr de alle lov til at g videre.
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B. PROVER

1. Provernes art, bedemmelse og
varighed

a) Prove, hvor der kan vealges mellem forskellige emner inden for omradet,
med det formdl at vurdere:

— ansegernes viden
— deres forstdelses-, analyse- og sammenfatningsevne og
— skriftlige udtryksferdigheder.

0-40 point (der kreeves mindst: 20)
Varighed: +/— 2 timer

Ao

Affattelse af en kort tekst pd ansegerens hovedsprog, hvori der geres rede
for argumenterne og konklusionerne i preve a). Formalet med denne prove
er at vurdere, hvorvidt ansggeren behersker sit hovedsprog, herunder kvali-
teten af bade fremstilling og preaesentation.

0-10 point (der kreeves mindst: 8)

Varighed: +/- 30 minutter

2. Sprog

Prove a): sprog 2
Prove b): sprog 1

2. MUNDTLIG PROVE

A. Hvem fér adgang?

De 16 ansegere (%), der har opndet de bedste resultater ved de skriftlige prover
og desuden har opnéet det kreevede minimum ved hver enkelt af disse prover,
og som ifelge bilagene til deres ansegning opfylder de generelle og serlige
betingelser i afsnit III.

B. Prove

1. Provens art, bedommelse og

Samtale med udvelgelseskomitéen med henblik pa at vurdere ansegerens:

varighed — evne til at udfere de i afsnit Il naevnte arbejdsopgaver
— searlige viden pd omrédet
— viden om Den Europaiske Union, dens institutioner og politikker
— motivation og evne til at tilpasse sig arbejdet i et multikulturelt miljo i EU-
institutionerne.

0-50 point (der kraeves mindst: 25)
Varighed: +/- 30 minutter

2. Sprog Samtalen finder sted pd ansegerens sprog 2, men ansggerens kendskab til
sprog 1 vil ogsa blive provet.

3. Sted Den mundtlige prove finder i princippet sted i Bruxelles.

VL

—

LISTE OVER EGNEDE ANSOGERE

1. Optagelse pé listen over egnede | Udvalgelseskomiteen opferer de ans@gere, der har opndet de bedste resultater (%)

ansggere ved de skriftlige og mundtlige prover, og som har opndet det kravede minimum
ved hver enkelt af disse prover (jf. afsnit I, punkt 1), pé listen over egnede anse-
gere.
2. Opdeling af listerne Listen opdeles i meritgrupper (maks. 4), som er alfabetisk ordnet.

(%) Hvis der med hensyn til den sidste plads er flere ansagere, som har opndet det samme pointtal, fr de alle lov til at g videre.
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VII. HVORDAN SOGER MAN?

1. Elektronisk tilmelding

Tilmelding sker elektronisk ved at felge anvisningerne pd Det Europaiske
Personaleudvelgelseskontors hjemmeside.

Frist: 2. juni 2009 kl. 12 (middag), (Bruxelles-tid)

2. Indsendelse af ansegning med bilag

De i afsnit V, punkt 1, del A, omtalte ansegere anmodes gennem deres
EPSO-konto om at udskrive deres elektroniske ansggning, underskrive
den og sende den vedlagt de relevante bilag til folgende adresse:

Det Europiske Personaleudvalgelseskontor (EPSO)

C 80

Almindelig udvelgelsesprave EPSO/AST/90/09

1049 Bruxelles

Belgien

Hvordan: se punkt 2.4 i de generelle bestemmelser for almindelige udval-
gelsesprover.

Frist: meddeles ansggerne gennem deres EPSO-konto samtidig med, at de
anmodes om at indsende en ansegning med tilherende bilag.













OVERSIGT OVER UDVALGELSESPRGVER I EU-TIDENDE, C ... A-UDGAVEN

Nedenstdende liste viser, hvilke udvelgelsesprover der er offentliggjort i indeveerende ar.
Medmindre andet er angivet, er de pdgeldende EU-Tidender udkommet pa alle sprog.

9 (DEJEN/FR)
10 am

12 (DE/FR)

13

14 (DE[ENJFR)
16 (DE/EN/FR)
17 (BG/ET/LT/LV/MT/RO)

20

21 (DE/EN/FR)
23

24 (DE[FR/NL)
25 (BG/ET/LT/LV/MT/RO)
28 (DE/EN/FR)
34 (FR)

36 (GAJEN)
37

38

39 (V)

41 (DE/EN/FR)
42 (EN)

45

46 (DE/EN/FR)
47

52 (DAJFI/MT)
58 (DE/EN/FR)
59 (DE/EN/ES/FR[PT/SV)
62 (BG/CS/LT/LV/MT/PL/RO/SK)
63

70

71

75 (DE/EN/FR)
80 (FR)

84  (BGJRO)
86

91

93 (BG/RO)
94

95

97 (DE/EN/FR)
98



ABONNEMENTSPRISER 2009 (ekskl. moms, inkl. normale forsendelsesomkostninger)

EU-Tidende, L- + C-udgaven, kun papirudgave 22 officielle EU-sprog 1000 EUR pr. ar (*)
EU-Tidende, L- + C-udgaven, kun papirudgave 22 officielle EU-sprog 100 EUR pr. maned (*)
EU-Tidende, L- + C-udgaven, papirudgave + arlig cd-rom 22 officielle EU-sprog 1200 EUR pr. ar
EU-Tidende, L-udgaven, kun papirudgave 22 officielle EU-sprog 700 EUR pr. ar
EU-Tidende, L-udgaven, kun papirudgave 22 officielle EU-sprog 70 EUR pr. méaned
EU-Tidende, C-udgaven, kun papirudgave 22 officielle EU-sprog 400 EUR pr. ar
EU-Tidende, C-udgaven, kun papirudgave 22 officielle EU-sprog 40 EUR pr. méaned
EU-Tidende, L- + C-udgaven, manedlig kumulativ cd-rom 22 officielle EU-sprog 500 EUR pr. ar
Supplement til EUT (S-udgaven), udbud og offentlige kontrakter, Flersproget: 360 EUR pr. ar
cd-rom, 2 udgaver pr. uge 23 officielle EU-sprog (= 30 EUR pr. maned)
EU-Tidende, C-udgaven — udvzelgelsesprover Sprog iht. 50 EUR pr. ar
udveelgelsesprove(r)
(*) Enkeltnumre: til og med 32 sider: 6 EUR
fra 33 til og med 64 sider: 12 EUR
over 64 sider: Prisen fastsaettes i hvert enkelt tilfaelde.

Den Europaeiske Unions Tidende, der udkommer pa EU’s officielle sprog, fas i abonnement i 22 sprogudgaver.
EU-Tidende omfatter L-udgaven (retsforskrifter) og C-udgaven (meddelelser og oplysninger).

Der abonneres seerskilt pa hver sprogudgave.

| henhold til Radets forordning (EF) nr. 920/2005, offentliggjort i EU-Tidende L 156 af 18. juni 2005, er Den
Europeeiske Unions institutioner midlertidigt fritaget for forpligtelsen til at udarbejde og offentliggere alle retsakter
pa irsk. Irske udgaver af EU-Tidende vil derfor blive markedsfert seerskilt.

Abonnementet pa supplementet til EU-Tidende (S-udgaven (udbud og offentlige kontrakter)) omfatter alle udgaver
pa de 23 officielle sprog pa én cd-rom.

Abonnenter pa Den Europeeiske Unions Tidende kan uden ekstra omkostninger rekvirere eksemplarer af diverse
bilag til EU-Tidende (C ... A-udgaver). Abonnenterne ggres opmaerksom pa udgivelsen af bilagene ved hjaelp af
»meddelelser til laeserne« i Den Europeeiske Unions Tidende.

Salg og abonnementer

Publikationer, der er produceret af Kontoret for De Europeeiske Faellesskabers Officielle Publikationer (Publika-
tionskontoret) med salg for gje, kan kebes gennem vore salgsagenter. Listen over salgsagenterne findes péa
internettet:

http://publications.europa.eu/others/agents/index_da.htm

EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu) giver direkte og gratis adgang til EU-retten. Via dette netsted kan
man konsultere Den Europeeiske Unions Tidende, og netstedet indeholder endvidere traktaterne,
retsforskrifter, retspraksis og forberedende retsakter.

Yderligere oplysninger om Den Europaeiske Union findes pa: http://europa.eu

o, blikationsk KONTORET FOR DE EUROPAISKE FALLESSKABERS OFFICIELLE PUBLIKATIONER
. e Publikationskontoret L-2985 LUXEMBOURG

* e Publications.europa.eu




