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ADMINISTRATIVE MEDDELELSER

KOMMISSIONEN

GD FOR UDVIDELSE (ELARG)
soger en direktor (lonklasse AD 14)
til Direktoratet for finansielle instrumenter og regionale programmer (Bruxelles)
(if. personalevedtagtens artikel 29, stk. 2)
KOM]2008/10156

(2008/C 324 AJ01)

Hvem er vi

Generaldirektoratet for Udvidelse (ELARG), som varetager opgaverne i forbindelse med udvidelsen af Den
Europiske Union under ledelse af kommissaren med ansvar for udvidelse og i overensstemmelse med Radets
retningslinjer. ELARG fastlaegger og gennemforer den overordnede udvidelsesstrategi, det tilrettelaegger de
bilaterale forbindelser med kandidatlandene (Kroatien, Den Tidligere Jugoslaviske Republik Makedonien,
Tyrkiet) og de potentielle kandidatlande (Albanien, Bosnien-Hercegovina, Montenegro, Serbien og Kosovo,
jf. resolution 1244 vedtaget af FN's Sikkerhedsrdd), og det administrerer fortiltraedelsesstotten til disse lande,
som belgber sig til i alt ca. 1,6 mia. EUR om dret. ELARG har 465 ansatte, som er fordelt pa fem direktorater;
det har desuden personale i syv delegationer og et forbindelseskontor.

Hvad kan vi tilbyde

En stilling som direktor med ansvar for forvaltning og kontrol af arbejdet i fire kontorer i direktorat D for
finansielle instrumenter og regionale programmer. Direktoratet har i alt 130 ansatte. Direktoren refererer
direkte til generaldirektoren. Direktoren skal:

— sta for udvikling og tilsyn med gennemfarelsen af den strategiske ramme for fortiltreedelsesstatte

— sikre en sammenhangende, efficient og effektiv udnyttelse af de midler, der er afsat til for- og
eftertiltraedelsesstotte

—  koordinere planlegningen af fortiltreedelsesstatten i samarbejde med de direktorater, der er ansvarlige for
de pagzldende geografiske omrader

— forvalte de regionale programmer, den tekniske stotte og twinningprogrammer, inkl. stette til
civilsamfundet og bevarelse af kulturarven

—  koordinere forbindelserne til de internationale finansieringsinstitutioner og andre donorer for at sikre, at
EU’s finansielle stotte og stetten fra de bilaterale bistandsprogrammer supplerer hinanden
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— fastlegge en investeringsramme for Vestbalkan i samarbejde med de internationale finansierings-
institutioner

— sikre, at generaldirektgren og kommissaren pd passende vis orienteres om disse emner.

Hvem soger vi

For at komme i betragtning skal man:

— veare i stand til at planleegge og overskue gennemforelsen af omfattende finansielle bistandsprogrammer
for tredjelande

— have et indgdende kendskab til reglerne for administration af EU-midler
—  have erfaring med internationale finansieringsinstitutioner og donorer

— have et serdeles godt kendskab til de grundleggende principper for EU’s udvidelsespolitik og en god
forstdelse af situationen i kandidatlandene og de potentielle kandidatlande

— veare i stand til at udvikle en klar strategi for, hvordan disse mél kan nés

— have dokumenteret managementkompetence, herunder isa@r evnen til at lede, motivere og udvikle teams
til at yde deres bedste

— have meget gode koordineringsevner, ogsd i forhold til partnere uden for GD’et og/eller Kommissionen
— have gode kommunikationsevner og vere i stand til at fremkomme med og formulere nye ideer

— have meget gode sociale ferdigheder, vare god til at netveerke og til at knytte kontakter i
donorsamfundet og til en lang rakke mennesker inden for Kommissionen.

Ansgpgerne skal:

— veare statsborger i en af Den Europaiske Unions medlemsstater
— have en universitetseksamen, der giver adgang til ph.d.-studier

— have mindst 15 ars erhvervserfaring, som skal vare erhvervet efter afslutningen af den kravede
uddannelse og stamme fra beskaftigelse pd samme niveau som den kravede uddannelse. Mindst fem &r
af denne erhvervserfaring skal veere erhvervet som leder pd hejt niveau (%)

—  have et grundigt kendskab til et af EU’s officielle sprog og et tilfredsstillende kendskab til et andet af disse
sprog. (Ansegere gores opmarksom p, at der ved udvelgelsesproceduren kun anvendes engelsk, fransk
eller tysk. Da dette kan give ansegere, der har et af disse sprog som modersmal, en fordel, vil disse ogsd
blive testet i et eller flere andre sprog.)

—  Aldersgrense: Ansegerne ma ikke veere over pensionsalderen, som for EU-tjenestemand er lig med
udgangen af den méned, hvori man fylder 65, jf. artikel 52, litra a), i personalevedtagten.

(") Ansggerne skal som minimum for de fem dr, hvor erhvervserfaringen som overordnet leder er opndet, anfore folgende i
deres CV: 1) lederstillingens titel og funktion, 2) antallet af underordnede, 3) budgetstorrelse, og 4) antallet af
overordnede og underordnede niveauer samt antallet af ligestillede.
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Uafheengighed og erklering om interesser
Ansegerne skal bekrafte, at de er villige til at afgive en erklering om, at de forpligter sig til at optraede

vathaengigt i almenhedens interesse, og en erklering om eventuelle interesser, der kan pavirke deres
uathangighed.

Udnevnelse og ansattelsesvilkar
Direktoren udvalges og udnzvnes af Kommissionen i henhold til de galdende udvalgelses- og
ansxttelsesprocedurer. Et mindre antal ansggere vil efter en forste udvelgelse blive indkaldt til en samtale

med Kommissionens Radgivende Udvalg for Udnzvnelser, og en vurdering vil blive foretaget af et eksternt
personalerekrutteringsfirma.

Lon- og ansattelsesvilkdr fremgér af personalevedtagtens bestemmelser for De Europaiske Fellesskabers
tjenestemaend i lonklasse AD 14.

Der gores opmarksom p4, at i henhold til personalevedtagten skal alt nyt personale gennemgé en nimaneders
provetid.

Ligestilling

Den Europziske Union forer en aktiv ligestillingspolitik.

Ansegningsprocedure

Samtidig med denne stilling opslas en reckke andre lederstillinger. Ansegere, der ensker at sege mere end én
ledig stilling, skal indgive en sarskilt ansagning for hver af de stillinger, han/hun ensker at soge.

Ansegerne skal, inden de afleverer deres ansogning, neje undersoge, om de opfylder alle
udveelgelseskriterier, iseer hvad angir eksamensbevis og erhvervserfaring.

Ansegere skal sege via netstedet:
https://ec.europa.eu/dgs/personnel_administration/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm
og folge vejledningen om ansggningsprocedurens forskellige faser.

Det pahviler ansggerne selv at serge for, at onlineregistreringen finder sted inden for den fastsatte frist (). Det
anbefales, at man ikke venter for laenge, eftersom stor trafik pd internettet eller eventuelle problemer med
internetforbindelsen kan fore til, at onlineregistreringen afbrydes, for den er afsluttet, hvorpa hele processen
skal gentages. Registrering er ikke mulig efter fristens udlgb. Som udgangspunkt vil registrering pr. e-mail ikke
blive accepteret.

Nér onlineregistreringen er sket, modtager ansegeren pa skeermen et nummer, som skal gemmes til senere
brug i forbindelse med ansegningen. Nummeret er en bekraftelse pd, at registreringen er gennemfort.

Modtages nummeret ikke, er ansegningen ikke blevet registreret.

Der gores opmarksom pd, at man skal have en mail-adresse. Denne benyttes til at identificere tilmeldingen og
til at informere om resultatet af proceduren. Enhver sendring af mail-adressen skal meddeles Kommissionen.

Ansegerne skal sammen med ansggningen indsende et CV i Word- eller pdf-format og sende en begrundelse
ad elektronisk vej (maksimalt 8 000 tegn). Bdde CV og begrundelse skal vare pa engelsk, fransk eller tysk.

Det bemarkes, at det ikke er muligt at folge ansegningens videre forlgb elektronisk. Ansegerne far besked om
resultatet af ansegningen direkte fra det generaldirektorat, hvor anszttelsen skal ske.

(3 Senest den 23.1.2009, kl. 12.00 (middag), Bruxellestid.
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Ansogere med et handicap, som forhindrer dem i at foretage onlineregistrering, kan indgive ansogningen (CV og
begrundelse) i papirform, som indsendes med anbefalet post (%) senest ved registreringsfristens udlob. Al efterfolgende
korrespondance mellem ansogerne og Kommissionen vil foregd pr. post. Handicappede ansogere skal sammen med
ansogningen indsende en attest fra et anerkendt organ, som bevidner deres handicap. De bedes desuden pd et seerskilt ark
redegore for, hvilke forholdsregler der ifolge dem bor treeffes for at lette deres deltagelse i udveelgelsen.

Spergsmal og/eller henvendelser om tekniske problemer kan sendes pr. e-mail tii ADMIN-MANAGEMENT-
ONLINE®ec.europa.eu.

Ansegningsfrist
Ansegningsfristen er den 23. januar 2009. Der lukkes for onlineregistrering kl. 12.00 (middag)(Bruxellestid).

(®) Europa-Kommissionen, Generaldirektoratet for Personale og Administration, Kontoret for organisationsplan og
personale i ledende stillinger, KOM/2008/10156, MO34 5/103, B-1049 Bruxelles.
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