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(Oplysninger)

EUROPOL

MEDDELELSE OM LEDIG STILLING
VICEDIREKT@OR

(2006/C 245 A[01)

Den Europeaiske Politienhed (Europol) anser det for vigtigt, at mend og kvinder er ligeligt reprasenteret, og at
alle medlemsstaters statsborgere og Den Europaiske Unions officielle sprog er behorigt repraesenteret. Derfor
opfordrer Europol navnlig kvinder fra alle medlemsstater til at sege denne ledige stilling.

EUROPOLS OPGAVE

Europol har til opgave at forbedre effektiviteten hos medlemsstaternes kompetente myndigheder og forbedre
disses samarbejde om forebyggelse og bekampelse af alle former for grov international kriminalitet og
terrorisme. Disse opgaver udferes i et hovedsageligt engelsktalende miljo.

1. STILLINGSBESKRIVELSE
A. Overordnede ansvarsomrader for Europols vicedirektorer

1. at varetage ledelsen af afdelingen gennem opfyldelse af Europols malsetninger

2. at varetage den daglige ledelse og personaleledelse pd afdelingsplan

3. at sikre korrekt udarbejdelse og gennemforelse af relevante organers afgerelser

4. at sikre korrekt udarbejdelse og gennemforelse af budgetrelaterede anliggender pé afdelings-
plan

5. at stette og bistd direktoren ved den strategiske udvikling af Europol

6. at overvige aktivitetsplanlaegningen og prastationsstyringen pa afdelingsplan

7. at formidle Europols resultater til medierne

8.  at styre og fremme udviklingen af oplysningsprogrammer
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9.  at opretholde tat forbindelse og fore regelmeassige droftelser med andre afdelinger i Europol
10. at reprasentere og trade i direktgrens sted, nr det kraeves

11. at udfere enhver anden opgave, der tildeles dem af direktoren.

B. Den ledige stillings serlige ansvarsomrider

Med forbehold af direktorens definering af opgaver og ansvarsomrader vil den udvalgte ansgger
isaer vare ansvarlig for:

1. at lede og fore tilsyn med afdelingen for informationsstyring og -teknologi og koordinere
enhederne i afdelingen

2. at videreudvikle og overvige gennemforelsen af folgende strategier:
a.  strategien for informationsstyrings- og kommunikationsteknologi
b.  strategien for efterretning (herunder efterretningsmodellen)

c.  strategien for forbindelseskontorer
3. at lede ferdiggerelsen af udviklingen og implementeringen af informationssystemet
4. at fastlegge rammerne for en samordnet styring af alle Europols databaser

5. at sikre effektiv lagring og videregivelse af oplysninger, herunder udveksling af oplysninger
mellem Europol og andre samarbejdspartnere, med hvilke Europol har indgdet en aftale

6.  at vare ansvarlig for professionalismen af Europols tjenester inden for informationsstyring og
kommunikationsteknologi

7. at fungere som koordinator for sikkerhedsbeskyttelse
8. at fore tilsyn med udvidelsesprojektet

9.  at fungere som direktionens kontaktpunkt i forbindelse med stotte til forbindelseskontorerne.

2. PERSONLIGE EGENSKABER

Ansegeren skal kunne dokumentere et grundigt kendskab til informationsstyring og kommunikationstek-
nologi pd hejt ledelsesplan, fortrinsvis i en international sammenhzang. Viden og erfaring inden for
retshandhavelsesomradet vil blive betragtet som en fordel.

Endvidere skal ansggeren:
1. have en universitetsgrad eller tilsvarende
2. vare en erfaren leder med overordnet tjenstlig rang (mindst 10 érs ledererfaring)

3. veare i besiddelse af dokumenterede ledelseskompetencer (effektivitet i forbindelse med at fd ideer
accepteret og yde vejledning til en gruppe eller en person med henblik pd at udfere en opgave)
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10.

11.

12.

13.

3.

kunne udvise stor foretagsomhed i form af at kunne kortleegge og forfelge nye aktivitetsomrader

kunne vise strategisk forstdelse (have et bredt overblik, have en evne til hurtigt at fa tag pa kritiske
problemer og vere i stand til at anvende strategiske perspektiver i forbindelse med losning af praktiske
problemer)

veare i stand til at kommunikere effektivt (flydende, klart og precist, bdde mundtligt og skriftligt) med
bade interne og eksterne tilhorere og med medierne. Ansegeren skal desuden have et solidt kendskab til
mindst to af Den Europziske Unions officielle sprog

kunne opretholde og udvise stor @rlighed og integritet (gennem egen adfaerd og som eksempel for andre,
herunder gennemsigtighed i handlinger og beslutningstagning og fremme af en etisk holdning hos andre)

have veludviklede forhandlingsevner pd hegjeste niveau (til pavirkning af andre med henblik pa indgéelse
af aftaler og forpligtelser)

have gode diplomatiske evner og evnen til at hdndtere folsomme spergsmil pa hgjeste administrative og
politiske niveau

vare i besiddelse af gode samarbejdsevner og evnen til at inspirere og motivere et personale med
forskellig baggrund og nationalitet (til at vaere fleksible og imedekommende i deres samspil, til at arbejde
sammen og stotte hinanden som et team)

vare ukuelig (kunne opretholde en hgj effektivitet og en positiv indstilling i forbindelse med modstand
og modgang)

fremvise fornyelse (evnen til at komme med nye losninger pd arbejdsmassige forhold, at kunne
anerkende og acceptere kreative lgsninger)

vare effektiv til planlegning og organisering (vaere i stand til at bestemme og kontrollere en passende
fremgangsmdde, bide for sig selv og for andre med henblik pd at opnd et bestemt mal ved en
hensigtsmeessig brug af ressourcer og ved en effektiv uddelegering af arbejdet).

ANS ATTELSESBETINGELSER

Ansegeren kan kun ansattes pd betingelse af, at han/hun er statsborger i en af Den Europaiske Unions
medlemsstater og ikke er frataget sine borgerlige rettigheder pd datoen for indgivelsen af ansegningen.

Retsgrundlaget for denne ansattelsesprocedure er Europol-konventionen og Rédets retsakt af 3. december
1998 om vedtagelse af vedtagten for Europols personale (%), som @ndret ved Radets retsakt af 19. december
2002 ().

Yderligere oplysninger findes pa adressen www.europol.eu.int.

4,

UDN/EVNELSE

Den udvalgte anseger vil efter indstilling fra Europols Styrelsesrdd blive udnaevnt af Radet for en periode pd
fire dr. Genudnzvnelse kan finde sted én gang.

() EFT C 26 af 30.1.1999, s. 23.
() EFT C 24 af 31.1.2003, s. 1.
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5. VEDERLAG

Lonramme: 2
Grundlgnnen udger 13 180,56 EUR.

Desuden kan der eventuelt ydes familietillaeg:

— 5% af grundlennen — husstandstillaeg
— 275,59 EUR pr. barn, over for hvem der bestar forsergerpligt
— 1198,24 EUR — udlandstillag.

Bidrag til sociale ordninger samt skatter skal fratrakkes i ovennavnte belgb.

6. SIKKERHEDSUNDERSOGELSE

Den udvalgte anseger skal gennemgé en sikkerhedsundersogelse i overensstemmelse med klassificeringsbe-
stemmelserne i artikel 31 i Europol-konventionen.

7. VIGTIGE DATOER

Ansegningsfrist: 60 dage fra offentliggerelsen i Den Europeeiske Unions Tidende.
Udvelgelsesprocedure: forste kvartal af 2007.

Anseattelsesdato: 1. juli 2007.

8.  ANSOGNINGER

Ansegningen skal indgives skriftligt ved hjelp af det ansegningsskema, der er tilgengeligt pd Europols
websted, til formanden for Europols Styrelsesrad pé folgende adresse:

The Chairman of the Europol Management Board
cfo Head of Human Resources

Europol

Raamweg 47

PO Box 90850

2509 LW Den Haag

Nederlandene

Fax (31-70) 318 08 61

www.europol.eu.int

Kontaktperson:

M. C. Jechoutek, underdirektar
TIf. (31-70) 302 53 61
E-mail: hru@europol.eu.int
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