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I
(Oplysninger)

DET EUROPAISKE PERSONALEUDVALGELSESKONTOR

ALMINDELIG UDVALGELSESPROVE EPSO/A[11/03

(2003/C 180 A/01)

Det Europaiske Personaleudvalgelseskontor (EPSO) aftholder en almindelig udvelgelsespreve med henblik pa
opstilling af en liste over egnede ansegere til stillinger som

SEKRETZARER (*) (lgnklasse A 8)
INDEN FOR REVISION

INDHOLDSFORTEGNELSE
A. BESKRIVELSE AF ARBEJDSOPGAVER, ADGANGSBETINGELSER (KRAVET PROFIL)
B. UDVALGELSESPROVENS FORL@B
C. HVORDAN S@GER MAN?
D. GENERELLE OPLYSNINGER

BILAG Anmodning om fornyet behandling — Klageadgang — Klage til Den Europaiske Ombudsmand

(*)  Personaleudvzlgelseskontoret forer en aktiv ligestillingspolitik, dvs. at ansegerne far adgang til udvelgelsesproven
uden hensyntagen til alder, race, politisk, filosofisk eller religios overbevisning, ken, seksuel orientering, handicap,
civilstand og familiemaessig situation.
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A. BESKRIVELSE AF ARBEJDSOPGAVER, ADGANGSBETINGELSER (KR/EVET PROFIL)

Udvelgelsesprove EPSO[A[11/03 aftholdes med henblik pad answttelse af sekreteerer i lonklasse A 8 inden
for revision.

Malet er at fa opstillet en liste over egnede ansegere med henblik pd besattelse af ledige stillinger i EU-
institutionerne, iser Revisionsretten og Europa-Kommissionen. Stillingerne kan ikke beswttes gennem
internt opslag, intern udvzlgelsesprove eller overfarsel af personale mellem institutionerne.

Antallet af ansegere, som forventes opfert pé listen over egnede ansegere, er fastsat til 150.

I. BESKRIVELSE AF ARBEJDSOPGAVER

Revisionsarbejde udferes i en rakke sammenhange i EU-institutionerne og bestdr hovedsagelig i:

— ckstern revision (bla. finansiel revision og kontrol af sund finansiel forvaltning)
— intern revision foretaget af en central eller decentral revisionstjeneste

— kontrol af offentlige og private organer, som forvalter eller anvender EU-midler.

Revision omfatter bla.:

— evaluering af, om ressourcerne anvendes effektivt og med sparsommelighed

— gennemgang af de benyttede foranstaltninger for at vurdere, om der er overensstemmelse mellem
mélsatningerne og de opndede resultater, og om aktiviteterne udferes planmessigt

— vurdering af risici og risikoforvaltningen i forbindelse med de EU-midler, der stilles til rddighed for eller
opkreeves af EU’s institutioner og organer, deres samarbejdspartnere, formidlende organer og de
endelige modtagere/debitorer

— evaluering og afprevning af interne kontrolsystemers effektivitet, bade inden for institutionerne og i de
organer, der forvalter eller modtager EU-midler, eller som fastsatter og opkraver EU-indtagter

— vurdering af informationssystemers pélidelighed og fuldstendighed
— vurdering af de redskaber, der er til sikring af aktiverne

— udforelse af finansiel kontrol, som er nedvendig for at sikre, at de anmeldte udgifter er relevante, og at
EU-tilskud og projekter, der finansieres med EU-midler, forvaltes efter principperne om en sund
finansiel forvaltning

— undersogelse af budget- og finanstransaktioners lovlighed og formelle rigtighed
— revision af drsregnskabers palidelighed

— vurdering af de systemer, som anvendes til at lede og kontrollere organisationer.

Arbejdet kraever, at man er i stand til at arbejde i et multikulturelt miljo.
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II. ADGANGSBETINGELSER (KRAEVET PROFIL)

Adgang til udvelgelsespraven har ansegere, der ved tilmeldelsesfristens udleb (jf. punkt C.1, sidste afsnit)
opfylder folgende betingelser:

1. Uddannelse

Ansegerne skal have en afsluttet kandidatuddannelse fra et universitet eller en anden hejere leereanstalt
med relevans for arbejdsopgaverne eller vare i besiddelse af erhvervskvalifikationer pd tilsvarende
niveau med relevans for arbejdsopgaverne.

Hvis ansggerens eksamensbevis ikke vedrerer arbejdsopgaverne, skal der fremlagges yderligere beviser,
som bekrafter ansggerens kendskab til omradet. Udvzlgelseskomitéen tager i denne forbindelse hensyn
til de forskellige uddannelsesstrukturer.

Der vil kun blive taget hensyn til eksamensbeviser, der giver adgang til ph.d.-studier. Er der tvivl om,
hvorvidt en given uddannelse opfylder denne betingelse, skal ansegeren selv undersege sagen hos de
nationale myndigheder. I bilaget til vejledningen for ansegere findes en liste med eksempler pad de
kraevede eksamensbeviser.

Anspgerne gores opmarksom pd, at preverne isar vedrerer emner, der kraver et indgdende kendskab

til revision, bogfering og finansielle spergsmal samt administration i forbindelse med de opgaver, der er
beskrevet i punkt A.L

2. Erhvervserfaring

Der kraeves ingen erhvervserfaring.

3. Sprogkundskaber
Ansegerne skal have indgdende kendskab til et af Den Europeiske Unions officielle sprog — sprog 1
(dansk, engelsk, finsk, fransk, grask, italiensk, nederlandsk, portugisisk, spansk, svensk og tysk) — og
et tilfredsstillende kendskab til et andet af disse sprog — sprog 2.

Sprogkendskabet skal angives pd det elektroniske tilmeldelsesskema (!).

4. Almindelige bestemmelser

— veere statsborger i en af Den Europziske Unions medlemsstater
— vare i besiddelse af sine borgerlige rettigheder
— have opfyldt sine forpligtelser i henhold til de gzldende love om varnepligt

— opfylde de vandelskrav, der stilles for at bestride det pdgaldende arbejde.

B. UDVALGELSESPROVENS FORLOB

1. Stopprever — bedemmelse

Prove a), b) og ¢) aflegges pd det andet EU-sprog — sprog 2 — efter ansogerens eget valg. Valget skal
angives i det elektroniske tilmeldelsesskema.

a) Prove bestdende af en rakke multiple-choice-spergsmdl, som tjener til at vurdere ansegerens
specialviden inden for omréddet.

For denne prove gives der fra 0 til 40 point (der kreeves mindst 20 point).

(1) Af praktiske grunde findes dette tilmeldelsesskema kun pé engelsk, fransk og tysk.
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b) Prove bestdende af en reekke multiple-choice-spergsmdl, som tjener til at vurdere ansggerens almene
viden og kunnen, herunder evnen til sproglig logisk ra@sonnement og logisk talbehandling.

For denne prave gives der fra 0 til 20 point (der kraves mindst 10 point).

c) Prove bestdende af en rakke multiple-choice-sporgsmédl om de vigtigste punkter i den europziske
integration og de forskellige EU-politikker.

For denne prove gives der fra 0 til 20 point (der kreeves mindst 10 point).

I forbindelse med stoppreverne gives der ikke strafpoint for forkerte svar.

2. Skriftlig prove

Den skriftlige prove, som afleegges pd sprog 1, bestér i skriftlig sagsbehandling.

d) Proven i skriftlig sagsbehandling skal vise ansegerens viden inden for udvelgelsesprovens sarlige
fagomrade. Ansggerne skal i deres besvarelse beskaftige sig med to af folgende seks emner: revision,
bogfering, offentlige finanser, juridiske sporgsmadl, organisation/forvaltning, ekonomi. Emnerne vil
have berering med arbejdsopgaverne.

Ansggerne skal behandle et af folgende to emner:

— revision

— bogfering.

For hvert emne gives der fra 0 til 30 point (der kreeves mindst 15 point for hvert emne).

Hvis ansegeren ikke har opndet det kreevede antal minimumpoint for det ene af de to emner, bliver
det andet ikke rettet.

NB: Af praktiske grunde afvikles den skriftlige prove d) samme dag som stoppreverne a), b) og ¢).

De ansegere, der ved stoppreve a), b) og ¢) sammenlagt har opndet de 450 bedste resultater () og ved
hver af stoppreverne har opnéet det kraevede antal minimumpoint, vil blive opfordret til at indsende en
fuldsteendig ansegning med henblik pd at fi adgang til udvealgelsesproven.

Nér ansegningerne er blevet gennemgdet, og under forudstning af at alle betingelserne er opfyldt,
retter udveelgelseskomitéen den skriftlige prove. De ansegere, som opndr det kreevede antal minimums-
point for begge emner, og som er blandt de 225 bedst placerede (') ved den skriftlige prove d),
indkaldes herefter til den mundtlige prove e).

3. Mundtlig preve

¢) Samtale — pé sprog 1 — med udvalgelseskomitéen, som skal gare det muligt at vurdere ansggerens
egnethed til at udfere de opgaver, der er beskrevet i punkt AL Samtalen skal desuden gore det
muligt at vurdere ansegerens faglige viden inden for omrddet, hans/hendes kendskab til de vigtigste
punkter i den europeziske integration og de forskellige EU-politikker, hans/hendes kendskab til
sprog 2 og hans/hendes evne til at tilpasse sig forholdene som EU-ansat pd en multikulturel
arbejdsplads.

For denne prove gives der fra 0 til 60 point (der kreeves mindst 30 point).

() I fald flere ansegere har opndet det pointtal, der kraeves til sidstepladsen, far de alle lov til at ga videre.
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4, Varighed og tidspunkt for stopprevernes og den skriftlige proves afholdelse

For bade stoppreverne og den skriftlige prove geelder, at de vil blive atholdt samtidig for alle ansegere
pa ét eller flere steder inden for EU. Ansegerne vil sdledes ikke kunne anmode om at fi datoen for
provernes afholdelse andret, efter at disse er blevet fastsat.

At man anmodes om at aflegge den skriftlige prove d) samtidig med stoppreverne, er ikke
ensbetydende med, at man far adgang til anden fase af udvelgelsesproven.

Varigheden af stoppreverne og den skriftlige prove fastsattes af udvealgelseskomitéen. Varigheden vil
blive oplyst samtidig med, at ansggerne indkaldes til proverne.

5. Optagelse pa listen over egnede ansogere

Nér udvelgelsesproven er afsluttet, opstiller udvalgelseskomitéen en liste over egnede ansegere opdelt i
meritgrupper (maks. fire) og i alfabetisk orden inden for hver gruppe. P4 listen opferes de ansegere, der
ved bdde preve d) og e) har opndet det kravede antal mindstepoint og er blandt de 150 bedst
placerede (!).

Listen over egnede ansegere og dens udlgbsdato offentliggeres pa EPSO’s netsted (2).

C. HVORDAN SOGER MAN?

Der henvises til vejledningen for ansegere, som der er adgang til pd EPSO’s netsted (}), og hvori det i
detaljer forklares, hvordan ansegningen skal indgives.

Kommunikationen fra EPSO til ansggerne kommer til at foregd pa engelsk, fransk eller tysk. Ansegerne
kan dog, i givet fald, henvende sig til EPSO pd ethvert af de officielle EU-sprog.

1. Forste fase: elektronisk tilmeldelsesskema og stopprover

Ansegerne skal, inden de afleverer deres ansegning, neje undersege, om de opfylder alle
adgangskravene (jf. afsnit A, iseer hvad angir eksamensbevis).

Interesserede, der beslutter sig for at sege, skal tilmelde sig via internettet ved at g ind pé netstedet og
folge anvisningerne. Det elektroniske tilmeldelsesskema skal fremsendes inden fristen, som er angivet
nedenfor. I modsat fald betragtes tilmeldingen som ugyldig. Det péhviler ansggerne selv at serge for, at
tilmeldingen finder sted inden for den fastsatte frist. EPSO anbefaler, at man ikke venter til de sidste
dage med at tilmelde sig, fordi man pé grund af stor trafik pd linjerne eller eventuelle problemer i
internetforbindelsen risikerer at skulle gentage tilmeldingen.

Nar det elektroniske skema er sendt, modtager ansggeren pa skeermen et tilmeldelsesnummer, som skal
gemmes, for det vil blive brugt ved alle senere henvisninger til deres ansegning. Tildelingen af et
tilmeldelsesnummer er udtryk for, at tilmeldingen er gennemfert, og at de angivne oplysninger er
godkendt af EPSO.

Der gores opmarksom pa, at man skal have en e-post-adresse, idet denne bruges som identifikation
ved tilmeldingen. Blandt de ting, der skal oplyses, kan navnes valget af sprog, jf. punkt A.IL3, og arten
af den adgangsgivende uddannelse (eksamensbevis, uddannelsesinstitution og dato for afsluttende
eksamen).

() I fald flere ansegere har opndet det pointtal, der kraeves til sidstepladsen, far de alle lov til at ga videre.

(*) Hvis en egnet anseger udtrykkeligt anmoder om det, vil hansfhendes navn ikke blive offentliggjort.
() http:/|europa.eu.int/epso.
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Anspgerne kan efter tilmeldelsen folge udvalgelsespravens videre forleb, f.eks. kan de holde gje med,
hvorndr og hvor preverne finder sted, ved at gd ind pd EPSO’s netsted og klikke pd »Ongoing
competitions«/»Concours en cours/>Laufende Auswahlverfahrenc.

Handicappede ansegere, som ikke er i stand til at indsende tilmeldelsesskemaet elektronisk, kan skriftligt anmode
om at fd en papirudgave af skemaet (), som herefter i udfyldt og underskrevet stand fremsendes anbefalet senest
den 30. september 2003 (poststemplet er afgerende for rettidig fremsendelse).

De skal sammen med tilmeldelsesskemaet indsende en attest fra de kompetente myndigheder, som bevidner deres
handicap, og de bedes pd et seerskilt ark papir redegore for, hvilke forholdsregler, de mener, der ber treeffes for at
lette deres deltagelse i proverne.

De ansggere, der opfylder de generelle adgangsbetingelser, vil blive inviteret af udvzalgelseskomitéen til
at deltage i proverne (jf. punkt A.IL4).

Tilmeldelsesfristen er den 30. september 2003. Der lukkes kl. 12 (Bruxelles-tid) for elektronisk
tilmelding.

. Indkaldelse til stoppreverne og de skriftlige prover

Oplysninger om indkaldelsen til preverne, ansggningen og indkaldelsen til den mundtlige preve findes
pa netstedet, hvortil ansegerne har adgang ved hjalp af det password, som de valger ved tilmeldelsen.
Ansegerne skal selv sgrge for at give udvelgelseskomitéens sekretariat besked om eventuelle aendringer
i post- ogfeller e-post-adresse.

Ansegerne skal folge forlobet af udvalgelsesproven og sikre sig, at de i de forskellige etaper har adgang
til de nedvendige oplysninger ved hjelp af deres password. Hvis ansegerne ikke har adgang til
oplysningerne, skal de selv gere opmerksom pé dette ved at sende et e-brev (¥ til EPSO.

Sa vidt muligt indkaldes ansegerne til det provested, der ligger naermest den adresse, de har opgivet ved
tilmeldingen. Det er ikke muligt at s@endre provestedet, medmindre man er flyttet, og i si fald
skal der fremlegges behorig dokumentation.

. Anden fase: indsendelse af fuldstendig ansegning

Naér stoppreverne er rettet, vil de ansegere, der bdde er blandt de bedst placerede, og som har opndet
det kravede antal minimumspoint ved stoppreverne a), b) og c¢), blive opfordret til at udfylde et
ansggningsskema, som skal indsendes inden den fastsatte frist.

Bilag, som skal vedlegges

Statsborgerskab, oplysninger om uddannelse, studieophold og forskning skal neje angives i ansggnings-
skemaet. Anse@gningsskemaet skal vedleegges de nedvendige bilag, dvs. en kopi af et bevis for
statsborgerskab, en kopi af eksamensbevis(er), hvoraf det fremgdr, at man har bestdet uddannelsen,
samt en liste over de vedlagte bilag, som skal veere nummererede (listen angives pd et sarskilt ark

papir).

Det er ikke i forbindelse med udfyldelsen af ansegningsskemaet tilstreekkeligt at henvise til
dokumenter, ansogningsskemaer eller andre papirer, som er indgivet i forbindelse med tidligere
ansegninger. Dokumenter, som er vedlagt ansegningsskemaet, vil ikke blive sendt tilbage til
ansogeren.

(") EPSO — Info-recrutement — C-80 — 0/48 — B-1049 Bruxelles.
(%) E-post-adresse: epso-all-en@cec.cu.int; epso-all-fr@cec.eu.int; epso-all-de@cec.eu.int.
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Underskrift og fremsendelse

Ansegerne skal selv vaere opmarksom pd, at ansegningsskemaet med alle bilag fremsendes
behorigt udfyldt og underskrevet inden for den fastsatte frist (poststemplets dato er afgerende
for rettidig fremsendelse). Ansegningsskemaet skal sendes anbefalet.

Det betyder, at man automatisk udelukkes fra at deltage:

— hvis ansegningsskemaet er fremsendt efter fristens udleb
— hvis ansegningsskemaet ikke er udfyldt ogfeller underskrevet

— hvis ikke alle adgangskrav er opfyldt.

Gennemgang af ansegningerne

Udvelgelseskomitéen retter de skriftlige prever i sagsbehandling for de ansegere, der opfylder alle
adgangskravene, og indkalder herefter de ansegere, der ved den skriftlige prove d) bade har opnéet det
kravede antal minimumspoint og er blandt de 225 bedst placerede, til den mundtlige prove e).

4. Tredje fase: mundtlig prove og opstilling af listen over egnede ansggere

Efter den mundtlige prove vil de ansggere, der bade har opndet det kraevede antal minimumspoint ved
hver enkelt af preverne d) og €) og er blandt de 150 bedst placerede ved disse prover (if. punkt B.5),
blive opfert pa listen over egnede ansegere.

5. Ansegere, som ikke har indgivet alle obligatoriske oplysninger, fir ikke adgang til preverne. Ansegere,
som har bestdet stoppreverne og de skriftlige prever, men som ikke har indsendt ansegningsskemaet i
udfyldt og underskrevet stand inden for den fastsatte frist, eller som ikke har vedlagt de kraevede bilag,
vil ikke fa adgang til den mundtlige prove.

6. Hvis det pad et hvilket som helst tidspunkt under udvzlgelsesproven viser sig, at oplysningerne
i det elektroniske tilmeldelsesskema eller i ansegningsskemaet er urigtige eller ikke bekraftes af
de dokumenter, der kreeves indsendt sammen med ansegningsskemaet, eller ansegerne ikke
opfylder alle betingelserne i denne meddelelse om udvalgelsesprove, annulleres beslutningen
om at give ansogeren adgang til udvalgelsesproven.

7. For at lette det administrative arbejde skal man i al korrespondance om en bestemt ansegning oplyse
ansggerens navn, dennes valgte sprog 1, udvalgelsesprovens nummer samt det tilmeldelsesnummer,
ansggeren fik tildelt ved den elektroniske tilmelding.

D. GENERELLE OPLYSNINGER

1. Lige muligheder

De Europeiske Fallesskabers Personaleudvalgelseskontor (EPSO) laegger stor vagt pd at undgd enhver
form for forskelsbehandling, sdvel under udvelgelsesproceduren som ved beszttelsen af stillinger i EU-
institutionerne.

EPSO forer en aktiv ligestillingspolitik, dvs. at ansegerne fir adgang til udvalgelsespreven uden
hensyntagen til alder, race, politisk, filosofisk eller religios overbevisning, ken, seksuel orientering,
handicap, civilstand og familiemaessig situation.

2. Udvelgelseskomité

For hver udvealgelsesprove udnavnes der en udvealgelseskomité. Navnene pd udvelgelseskomitéens
medlemmer offentliggeres pd EPSO’s netsted ca. 14 dage, inden stoppreverne finder sted.
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Det er ikke tilladt for ansegerne at henvende sig til udvelgelseskomitéen, hverken direkte eller
indirekte. Ansegere, som overtreder denne bestemmelse, udelukkes fra udvalgelsesproven.

Al korrespondance rettes til Det Europaiske Personaleudvelgelseskontor, som videresender den til
udvelgelseskomitéen.

. Vejledende tidsplan

Til orientering kan det oplyses, at en udvalgelsesprove varer ca. ni méneder, men at det athanger af
antallet af ansogere.

De nedvendige oplysninger findes pd netstedet.

. Anmodning om fornyet behandling — Klageadgang — Klage til Den Europaiske Ombudsmand

Ansegere, der pé et eller andet tidspunkt under udvealgelsesproven mener, at de har varet udsat for en
fejlagtig afgerelse, bedes henvende sig til EPSO, som videresender oplysningerne til udvelgelsesko-
mitéens formand. Angdende klagemulighederne henvises der til bilaget.

. Ansattelsesvilkar

Anspgere, der er optaget pd listen over egnede ansegere, har mulighed for at blive ansat som
tjenestemand péd prove, efterhdnden som der bliver behov for nye medarbejdere i EU-institutionerne,
enten i Bruxelles, Luxembourg eller et andet tjenestested.

Personer, der stir pd listen over egnede ansegere, skal, nir de far tilbudt en stilling, forevise de originale
dokumenter, herunder eksamensbeviser, med henblik pd kontrol af deres agthed.

Anseattelse sker under forudsatning af, at de fornedne budgetbevillinger er til stede.

Atheengig af arbejdets art kan en egnet ansgger i forste omgang fa tilbudt en kontrakt som midlertidigt
ansat. [ sa tilfelde forbliver hans/hendes navn pa listen.

. Der gores opmarksom pé, at for personale omfattet af vedtagten for tjenestemand ved De Europeaiske

Feellesskaber og ansettelsesvilkdrene for de ovrige ansatte er den obligatoriske pensionsalder 65 &r.

. Kategori og lgnklasse

Listen over egnede ansggere oprettes med henblik pd ansattelse af sekretarer i lonklasse 8 i kategori A.

. Lon

Den ménedlige grundlen er pr. 1. januar 2003:

lonklasse A 8, forste lontrin: 4 078,92 EUR.

NB: Kommissionen har formelt forelagt Rddet et forslag til eendring af personalevedtaegten. Forslaget omfatter
bla. et nyt karriereforlob. Ansegere, som bestdr denne udveelgelsesprove, vil derfor kunne fa tilbud om
anseettelse pd grundlag af den cendrede vedteegt efter vedtagelsen i Radet.
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BILAG

ANMODNING OM FORNYET BEHANDLING — KLAGEADGANG — KLAGE TIL DEN EUROPAISKE
OMBUDSMAND

Ansggere, der pé et eller andet tidspunkt under udvalgelsesproven mener, at de har vearet udsat for en fejlagtig
afgorelse, kan enten henvende sig til Det Europaiske Personaleudvelgelseskontor, som videresender oplysningerne til
udvelgelseskomitéens formand, benytte sig af en af klagemulighederne eller forelegge sin sag for Den Europaiske
Ombudsmand.

— Anmodning om fornyet behandling
En anmodning om genbehandling indgives i form af en skriftlig begrundelse, som skal sendes til:

Det Europiske Personaleudvalgelseskontor
Udvelgelsesprove EPSO/A[11/03

C-80

B-1049 Bruxelles.

Fristen er 20 kalenderdage fra afsendelsen af brevet (poststemplets dato er afgerende) med den meddelelse, som
ansggeren mener er fejlagtig. Udvaelgelseskomitéen meddeler hurtigst muligt ansegeren sit svar.

— Klageadgang

— Der kan i henhold til artikel 90, stk. 2, i vedtagten for tjenestemaend ved De Europaiske Feellesskaber indgives
klage til:

Det Europaiske Personaleudvelgelseskontor
Udvzlgelsesprave EPSO/A[11/03

C-80

B-1049 Bruxelles

— eller der kan pd grundlag af artikel 236 i EF-traktaten og tjenestemandsvedtagtens artikel 91 anlagges sag ved:

De Europaiske Fellesskabers Ret i Forste Instans
Boulevard Konrad Adenauer
L-2925 Luxembourg.

Fristerne for disse to former for procedurer (jf. vedtaegten, EFT L 56 af 4.3.1968) lober fra tidspunktet for
meddelelsen af den akt, der indeholder et klagepunkt.

— Klage til Den Europziske Ombudsmand

Som alle andre EU-borgere kan ansegerne i henhold til artikel 195, stk. 1, i traktaten om Det Europaiske Fallesskab
klage til:

Den Europaiske Ombudsmand
1, avenue du Président Robert Schuman — BP 403
F-67001 Strasbourg Cedex.

Klager skal indgives pd de betingelser, der er fastsat i Europa-Parlamentets afgorelse af 9. marts 1994 vedrerende
Ombudsmandens statut og de almindelige betingelser for udevelsen af hans hverv (EFT L 113 af 4.5.1994).

Der gores opmarksom pd, at en klage til Ombudsmanden ikke har opsattende virkning for den frist, der ifelge
tjenestemandsvedtaegtens artikel 90, stk. 2, og artikel 91 gelder for indgivelse af en klage og forelaggelse af en sag
for Retten i Forste Instans pa grundlag af artikel 236 i EF-traktaten.



C 180 A/10 Den Europziske Unions Tidende 31.7.2003

KOMMISSIONEN

ANSATTELSE AF PERSONALE TIL FALLESFORETAGENDET GALILEO
(2003/C 180 A/02)

Feellesforetagendet Galileo seger kandidater til forskellige stillinger.

Feellesforetagendet Galileo

Feellesforetagendet Galileo blev oprettet ved Radets forordning (EF) nr. 876/2002 af 21. maj 2002 (!). Det
er en operationel struktur bestdende af 30-40 personer, som er ansvarlige for gennemforelsen af
udviklingsfasen i Galileo-programmet for satellitbaseret radionavigation. Den skal treede i funktion i meget
ner fremtid. Direktoren for fallesforetagendet, Rainer Grohe, blev udpeget af bestyrelsen den 16. juni
2003. Fellesforetagendet har hjemsted i Bruxelles, Belgien.

Galileo-programmet

Galileo-programmet for satellitbaseret radionavigation er det forste store program, der gennemfores af EU-
institutionerne og Den Europaiske Rumorganisation i fellesskab. Programmet bygger pd den allermest
avancerede teknologi, der findes, og giver brugeren mulighed for ved hjelp af en modtager at opfange
signaler fra flere satellitter og dermed ndr som helst at bestemme sin nejagtige position i tid og rum.
Galileo er baseret pa en konstellation af 30 satellitter, der er i kredsleb ca. 24 000 km over Jorden (MEO-
bane) og dakker hele Jordens overflade 24 timer i degnet. Systemet styres af jordstationer.

Den Europaiske Rumorganisation deltager fuldt ud i projektet. Den er ansvarlig for gennemforelsen af den
del af udviklingsfasen, der vedrerer rumsegmentet og systemets jordsegment.

Fallesforetagendet Galileos opgaver

— at medvirke til at mobilisere de nedvendige offentlige og private midler; via en udbudsprocedure rettet
til den private sektor at indgd en samlet aftale om finansiering af etablerings- og ibrugtagningsfasen
(2006-2007) samt driftsfasen

— at ivaerksatte de forsknings- og udviklingsaktiviteter, der er nedvendige for en vellykket gennemforelse
af udviklingsfasen (2002-2005) under det sjette rammeprogram for forskning og udvikling

— at sikre en optimal integration af Egnos i Galileo

— at overvige gennemforelsen af alle programmerne.

Stillinger, der skal beszttes

Det drejer sig om stillinger som ansvarlige for det tekniske og administrative personale, ingenigrer, jurister,
gkonomer, handelsuddannede og sekreterer. Ansegningerne skal sendes til folgende elektroniske adresse:

recruitment.gju@esa.int.

() EFT L 138 af 28.5.2002, s. 1.
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Feellesforetagendet Galileo sender kun svar i de tilfeelde, hvor ansegningen ikke er blevet afvist.

Personer, som har ansegt om en stilling i faellesforetagendet Galileo inden offentliggorelsen af denne
meddelelse, skal ikke indgive ansegning pé ny.

Kvalifikationer og erfaring

Ansegerne skal:

— veere statsborgere i en af EU’s eller Den Europeiske Rumorganisations medlemsstater
— kunne integreres i et dynamisk multikulturelt og tvaerfagligt team

— veeret motiveret til at bidrage til gennemforelsen af et stort europzisk industriprojekt

— vare i besiddelse af et dybtgdende kendskab til et af EU's officielle sprog og et tilfredsstillende
kendskab til et andet af EU’s officielle sprog

— vare 1 besiddelse af dokumenteret faglig erfaring pad det pagaldende omrade.

Udnzvnelse og ansettelsesvilkir

Faellesforetagendet Galileos personale udnavnes af direktoren. Udnaevnelsen baseres pd en kontrakt, som
opherer den dag, Fellesforetagendet Galileo oplases.

Den Europaiske Union bestraber sig pd at undgad enhver form for forskelsbehandling og tilskynder aktivt
kvinder til at ansege.

Yderligere oplysninger om Galileo-programmet fds pd netstedet

http:/[europa.cu.int/comm/dgs/energy_transport/galileo/.
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