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III

(Oplysninger)

RÅDET FOR DEN EUROPÆISKE UNION

LEDIGE STILLINGER TIL MIDLERTIDIGT ANSATTE

(M/K)

I IT-AFDELINGEN

(Ref. B/003)

(2000/C 148 A/01)

Generalsekretariatet for Rådet for Den Europæiske Union agter at ansætte højst 25 midlertidigt ansatte på
kontrakt i sin IT-afdeling.

De tidsbegrænsede kontrakter (fire år, der eventuelt kan forlænges) vil blive tilbudt på basis af »ordningen
for øvrige ansatte ved Det Europæiske Fællesskab« i lønklasse B 5, første løntrin, med en grundløn på
2 782 EUR om måneden (1). Ansøgerne kan dog indplaceres på et andet løntrin under hensyn til deres
erhvervserfaring; desuden forhøjes grundlønnen på visse betingelser med tillæg.

Ansættelsen sker på grundlag af en udvælgelsesprøve, hvor man vurderer ansøgernes erfaringer
og kvalifikationer samt indkalder dem til samtale. Der tilbydes stillinger inden for følgende fem
aktivitetsområder:

1. Internet-specialister

1.1. HTML-specialister

1.2. specialister i udarbejdelse af internetsteder

2. specialister i kontorautomation og/eller SMS

2.1. specialister i kontorautomation

2.2. specialiser i Microsoft SMS

3. databaseanalytikere/-programmører

3.1. databaseanalytikere/-programmører (MS Visual Basic, SQL Server)

3.2. databaseanalytikere/-programmører (Oracle, systemer til udvikling af Oracle)

3.3. databaseanalytikere/-programmører (Oracle, MS Visual Basic)

(1) Der opkræves fællesskabsskat af lønnen, men den er fritaget for national beskatning.
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3.4. databaseanalytikere/-programmører til dokumentation (MS Visual C++, MS Visual Basic,
Fulcrum, Web)

3.5. databaseanalytikere/-programmører til client-server-systemer (Powerbuilder, Sybase Jaguar)

4. pc-specialister

4.1. pc-specialister

5. specialister i netværk, systemer og/eller e-post

5.1. leder til IP-net og Winnt-Unix-systemer

5.2. leder af e-post-infrastruktur

5.3. e-post-helpdesk

5.4. krypteret dataforsendelse.

For at kunne besætte stillingerne skal ansøgerne have afsluttet en uddannelse på gymnasialt niveau, og
have en supplerende data- og/eller telekommunikationsuddannelse af mindst to års varighed, der er
afsluttet med et godkendt eksamensbevis, samt mindst to års up to date erhvervserfaring på et af
ovennævnte områder. Ansøgerne skal have indgående kendskab til et af fællesskabssprogene samt
tilfredsstillende kendskab til en andet af disse, for så vidt det er nødvendigt for at udføre arbejdet. Af
praktiske årsager bør et af disse sprog være fransk eller engelsk.

Der nedsættes en udvælgelseskomité, som opstiller en liste over de kandidater, der i første omgang
udvælges på grundlag af de kvalifikationer og erfaringer, som ansøgerne har fremlagt dokumentation for.
Ansøgerne på listen vil dernæst blive indkaldt til samtale, hvorefter der opstilles en liste med henblik på
en ansættelsesreserve. Optagelse på listen giver ikke automatisk ansøgerne ret til ansættelse.

Ansøgningsskemaet, en mere detaljeret beskrivelse af arbejdsområdet og en liste over de krævede
kvalifikationer kan fås ved henvendelse til Ansættelsestjenesten på følgende adresse:

Service de recrutement
Conseil de l’Union européenne
Rue de la Loi/Wetstraat 175
B-1048 Bruxelles/Brussel
Fax: (32-2) 285 66 76
E-post: service.recrutement@consilium.eu.int

Sidste frist for indsendelse af ansøgninger er den 30 juni 2000, idet poststemplets dato er afgørende.
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