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De Europziske Fezllesskabers Tidende

Nr. C 254/1

(Meddelelser)

KOMMISSIONEN

ECU (%)
23. september 1987
(87/C 254/01)

Modvzrdien i national valuta:

Belgiske og Spanske pesetas 138,666
luxembourgske francs konv. 43,0965 Portugisiske escudos 163,608
Belgiske og : )
luxembourgske francs fin. 43,2868 US-dollars . 1,13614
i 7223
Tyske mark 2,07686 Schweizerfrancs 1,72238
, Svenske kroner 7,28775
Nederlandske gylden 2,33760
Pund i 0.694376 Norske kroner 7,58996
,694 .
und sterng Canadiske dollars 1,49856
Danske kroner 7,98193 Ostrigske schilling 14,6175
Franske francs 6,92532 Finske mark 501661
Italienske lirer 1498,68 Yen : 164,058>
Irske pund 0,773883 Australske dollars 1,55062°
Graske drakmer 158,775 Newzealandske dollars 1,76419

Kommissionen har oprettet en fjernskriver med automatisk svar, som pd ethvert fjernskriveropkald videre-
lg(iver omregningskursen i de vigtigste valutaer. Denne fjernskriver er i funktion dagligt fra kl. 15.30 il
1. 13 den felgende dag.

Brugeren bor anvende felgende fremgangsmade:

— kald fjernskriver nr. 23789 i Bruxelles;

— angiv eget kendeord;

— skriv koden »cccce, som udleser det automatiske svar og medferer en udskrift af omregningskurserne

for ECU over fjernskriveren;

— afbryd ikke forbindelsen, inden meddelelsen er afsluttet, angivet ved tegnene »ffff«.

Note: Kommissionen har ogsd en automatisk telexsvarer (nr. 21791), som dagligt giver Of)lysninger om
beregningen af de monetere udligningsbeleb i forbindelse med anvendelsen af den falles landbrugs-
poliuk.

* (*) Radets forordning (E@F) nr. 3180/78 af 18. december 1978 (EFT nr. L 379 af 30. 12. 1978, s. 1),

endret ved forordning (EQF) nr. 2626/84 (EFT nr. L 247 af 16. 9. 1984, s. 1).

Ridets afgorelse 80/1184/EQDF af 18. december 1980 (Lomé-Konventionen) (EFT nr. L 349 af
23.12. 1980, s. 34).

Kommissionens beslutning nr. 3334/80/EKSF af 19. december 1980 (EFT nr. L 349 af 23. 12. 1980,
5. 27).

Finansforordningen af 16. december 1980 vedrarende De Europziske Fellesskabers almindelige budget
(EFT nr. L 345 af 20. 12. 1980, s. 23).

Radets forordning (EJF) nr. 3308/80 af 16. december 1980 (EFT nr. L 345 af 20. 12. 1980, s. 1).
Bfeslutning truffet af Den Europziske Investeringsbanks Styrelsesrdd den 13. maj 1981 (EFT nr. L 311
af 30. 10. 1981, 5. 1).
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Gennemsnitspriser og reprxsentative priser for bordvinstyper pi de forskellige afsztnings-

centre (%)

(87/C 254/02)

(Fastsat den 22. september 1987 1 henhold til artikel 30, stk. 1, i forordning (EQF) nr. 822/87)

R III

Rheinpfalz-Rheinhessen
(Hiigelland)

ingen noteringer (")

Mosel-Rheingau

Vindyrkningsomradet ved
Mosel i Luxembourg

Reprasentativ pris

Afsztningscentre &Cvgl%.l Afsztningscentre &C‘}il%]
RI Al
‘Heraklion ingen noteringer Athénes ingen noteringer ()
Patras ingen noteringer Heraklion ingen noteringer
Requena 2,145 ) 8 ) &
Reus ingen noteringer Patras ingen noteringer
Villafranca del Bierzo ingen noteringer (*) Alcazar de San Juan ingen noteringer
Bast.la ingen noteringer Almendralejo ingen noteringer (*)
Béziers 2,333 ] . )
Montpellier 2,313 Medina del Campo ingen noteringer (*)
Narbonne 2,380 Ribadavia ingen noteringer
II:Iim;s ] 2,407 ) Vilafranca del Penedes ingen noteringer
erpignan ingen noteringer . . .
As;p & & 2,573 & Villar del Arzobispo ingen noteringer (*)
Firenze ingen noteringer Villarrobledo ingen noteringer (*)
Lecce ingen noteringer Bordeaux 2,598
Pesca.ra N ingen noteringer Nantes 2,605
Reggio Emilia ingen noteringer )
Treviso ingen noteringer Bari 2,121
Verona (for de lokale vine) 2,464 Cagliari ingen noteringer
Repraesentativ pris 2,342 Chieti 2,183
RII Ravenna (Lugo, Faenza) 2,386
Heraklion ingen noteringer Trapani (Alcamo) 1,903
Patras ingen noteringer Treviso ingen noteringer
Calatayud ingen noteringer Reprasentativ pris 2,233
Falset ingen noteringer (*)
Jumilla 2,358 ECU/hl
Navalcarnero ingen noteringer (*)
Requena ingen noteringer
Toro in i All
gen noteringer
Vill . . ' ) 39,645
tliena ingen noteringer (’) Rheinpfalz (Oberhaardt) . .
Bastia ingen noteringer Rheinh Higelland ingen noteringer
Brignoles ingen noteringer einhessen (Hiigelland)
Bari ingen noteringer Vindyrkningsomradet ved ingen noteringer (*)
Barleua ingen noteringer Mosel i Luxr.:mb?urg 39,645
Cagliari ingen noteringer Reprasentativ pris
Lecce ingen noteringer
Taranto ingen noteringer
Repreasentativ pris 2,358
ATl
ECU/hI 62,176

ingen noteringer (')
62,176

(*) Notering, som lades ude af betragtning i henhold til artike! 10 i forordning (EDF) nr. 2682/77.

() Siden den 1. september 1987 korrigeres de offentliggjorte spanske noteringer med en koefficient p& 1,47, som svarer til forholdet mellem orienterings-
priserne 1 Fxllesskabet og Spanien, jf. forordning (EQJF) nr. 481/86 af 25. februar 1986.
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Omregningskurser i forbindelse med alkohollicitationer

(87/C 254/03)
(artikel 15 i forordning (EQF) nr. 1915/86)
Valuta =...ECU 1 ECU = ... national valuta
1 bfr./Ifr. 0,0207096 48,2869
1 dkr. 0,111981 8,93007
1 DM 0,427144 2,34113
1 ffr. 0,127359 7,85183
11Ir. £ 1,14430 0,873900
1 hfl. 0,379097 2,63785
1£ 1,27766 0,782681
100 lire 0,0588807 16,9835 (%)
100 dr. 0,562737 1,77703 (%)
100 pta. 0,637701 1,56813 (M)
100 esc. 0,545584 1,83290 (M)

() 1ECU = 100 x

... national valuta.
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I

(Oplysninger)

KOMMISSIONEN

MEDDELELSE

(87/C 254/04)

I overensstemmelse med bestemmelserne i vedizegten for tjenestemand i Fellesskaberne og i
dens bilag skal der forud for de almindelige udvzlgelsesprover ske offentlig indkaldelse af
ansegninger i De Europriske Fellesskabers Tidende.

Kun ansegninger, der indgives efter en offentlig indkaldelse af ansegninger til en bestemt
udvelgelsesprove, kan modtages. Ansegninger, der er indgivet fer denne indkaldelse, tages
ikke i betragtning.

Ansegningsskemaet skal udfyldes p4 maskine eller, sifremt det udfyldes i hinden, med blok-
bogstaver. Anvisningerne skal neje folges. [ den dertil indrettede rubrik skal der henvises til
udvezlgelsesprevens nummer.

FALLES BESTEMMELSER OM ALMINDELIGE UDVALGELSESPROVER, DER AF FALLES-
SKABERNES INSTITUTIONER BEKENDTGORES I »DE EUROPAISKE FALLESSKABERS
' TIDENDE«

I. Almindelige betingelser

Ansegeren skal for at kunne udnzvnes til en stilling i en af De europziske Fzllesskabers insti-
tutioner, 1 overensstemmelse med vedizegten for tjenestemand i De europziske Fallesskaber,
opfylde folgende betingelser:

1. vare statsborger i en af Fellesskabets medlemsstater (*), medmindre anszttelsesmyndigheden
bestemmer andet, og ikke have mistet sine borgerlige rettigheder;

2. have opfyldt sine forpligtelser i henhold til de for ham gzldende love om varnepligt;

3. opfylde de vandelskrav, der stilles for at bestride det pigzldende hverv; kontrollen med
disse krav udferes i overensstemmelse med hver medlemsstats egne betingelser;

4. have bestiet en udvelgelsesprove pi grundlag af kvalifikationsbeviser, prever eller kvalifika-
tionsbeviser og prever;

5. opfylde de for hans hverv nedvendige fysiske krav;

(") Medlemsstaterne er: Belgien, Danmark, Det Forenede Kongerige, Frankrig, Grzkenland, Irland,
Italien, Luxembourg, Nederlandene, Portugal, Spanien og Forbundsrepublikken Tyskland.
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6. have indgiende kendskab til et af Faellesskabernes officielle sprog og tilfredsstillende kend-
skab til et andet af Fallesskabernes officielle sprog (*) i det omfang, dette er nedvendigt for
hans hverv.

II. Fremgangsmade

1 overensstemmelse med bestemmelserne i vedtzgten for tjenestemaend afvikles anszttelses-
preven som folger:

1. ansegerne skal udfylde det officielle ansegningsskema, som er udarbejdet af ansattelses-
myndigheden; de kan i givet fald blive anmodet om at fremlegge yderligere dokumenter
eller supplerende oplysninger;

2. for hver preve nedszttes der en udvzlgelseskomité, der bestir af medlemmer, der er
udpeget af anszttelsesmyndigheden og af personaleudvalget;

3. anszttelsesmyndigheden udarbejder listen over ansegere, som opfylder de betingelser, der er
nzvnt under afdeling I »Almindelige betingelser«, stk. 1, 2 og 3 ovenfor, og sender den til
udvelgelseskomitéen sammen med ansegningspapirerne;

4. listen over ansegere, som opfylder de betingelser, der er fastsat i meddelelsen om udvalgel-
sespreven, udarbejdes af udvalgelseskomitéen efter gennemgang af papirerne:

— sifremt der er tale om en udvalgelsesprove pa grundlag af prever, har alle ansegere, der
er optaget pa denne liste, adgang til preverne,

— sifremt der er tale om en udvzlgelsesprove pd grundlag af kvalifikationsbeviser,
gennemgir udvezlgelseskomiteen efter at have fastlagt de kriterier, efter hvilke den
vurderer ansegernes kvalifikationsbeviser, beviserne for dem, der er optaget p4 denne
liste, '

— sifremt der er tale om en udvzlgelsesprové pa grundlag af kvalifikationsbeviser og
prever, udvzlger komiteen fra denne liste de ansegere, der har adgang til preverne;

5. efter at have set resultatet af disse prever opstiller udvealgelseskomitéen en liste over anse-
gere, der anses for egnede til et arbejde, der svarer til de stillinger, der skal bes®ttes; denne
liste over egnede ansegere, der si vidt muligt indeholder et mindst dobbelt s& stort antal
ansegere, som der er stillinger at besztte, forelegges anszttelsesmyndigheden, som valger
den (de) anseger(e) pa listen, der udnzevnes til den (de) ledige stilling(er);

6. udvaelgelséskomitéens arbejde er fortroligt.

Denne fremgangsmade kan ligeledes anvendes med henblik p4 oprettelse af en anszttelsesre-
serve.

{II. Ansegninger

Ansegerne bedes indsende deres ansegning pa det officielle ansegningsskema, der er indsat i
dette nummer af De Europeiske Fellesskabers Tidende, til den i meddelelsen om udvalgelses-
preven angivne adresse. Ansegere bedes ligeledes vedlzegge et curriculum vitae eventuelt ogsé
indeholdende de i ansegningsskemaet givne oplysninger. - '

(") De Europziske Fallesskabers officielle sprog er: dansk, engelsk, fransk, grask, italiensk, nederlandsk,
portugisisk, spansk og tysk.
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Denne ansegning skal, sammen med kopier af eksamens- eller kvalifikationsbeviser, indsendes
helst rekommanderet til den adresse, der er anfert i meddelelsen om udvalgelsespraven.

Ansegerne kan ikke referere til tidligere indsendte ansegningsskemaer, bevisdokumenter eller
andre oplysninger, der er indsendt ved tidligere indgivet ansegning.

Ansegerne fir hver iser meddelelse om resultatet af udvzlgelsesproven.

IV. Provetid

Enhver tjenestemand med undtagelse af tjenestemand i lonklasse A 1 og A 2 er forpligtet til at
gennemgi en provetid og kan kun fastanszttes, sifremt resultatet af provetiden er gunstigt.
Denne prevetid er pa ni mineder, dersom han udnavnes til en stilling i kategori A, sprogtjene-
sten, eller kategori B; provetiden er pid seks méineder, hvis han udnzvnes til en stilling i en
anden kategori.

V. Len, tilleg og ydelser

Vederlaget omfatter:

1. en grundlen;
2. pa de i vedtzgten for tjenestemand fastlagte vilkir:

a) et udlandstilleg svarende til 16 % af grundlennen, som i givet fald er forhgjet med fami-
lietilleggene; det manedlige udlandstilleg ma ikke vere mindre end 11045 bfr. pr.
méned;

b) dagpenge i et bestemt tidsrum;

3. pa de i vedtzegten for tjenestemand fastlagte vilkar, familietilleg; som omfatter:

a) et husstandstilleg svarende til 5 % af grundlennen, og som ikke ma vzre mindre end
4 800 bfr. pr. mined;

b) et manedligt tilleg pA 6 183 bfr. pr. barn, der forserges;

c) et uddannelsestilleg svarende til de faktiske udgifter til uddannelse op til 5524 bfr. pr.
méned og pr. barn, der forserges.

Tjenestemandene er pensions-, sygdoms- og ulykkesforsikret. Tjenestemzndenes bidrag hertil
tilbageholdes i vederlaget ifelge bestemmelserne i vedtzgten for tjenestemand.

Tjenestemandens vederlag skal efter fradrag af de beleb, der tilbageholdes i henhold til denne

vedtzgt, korrigeres med en koefficient, som kan vare mindre end, starre end eller lig med
100 % alt efter levevilkirene pa de forskellige tjenestesteder.

VI Skat

Vederlaget er fritaget for skat i hjemlandet, men palaegges skat af Fzllesskaberne.
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VEJLEDNING FOR DELTAGERE I KOMMISSIONENS ALMINDELIGE UDVZELGELSES-

PROVER

LAS VENLIGST DENNE VEJLEDNING MEGET OMHYGGELIGT, FGR DE UDFYLDER
ANSOGNINGSSKEMAET

Nerverende nummer af De Europeiske Farllesskabers
Tidende indeholder en meddelelse med detaljerede oplys-
ninger om den udvzlgelsesprove, De er interesseret i,
samt et ansegningsskema. De er anseger til en stilling i
en international organisation, og der er derfor en rekke
ting, De iser ber vere opmzrksom pi, bide for at
hjzlpe dem, der har med udvzlgelsen at gere, og for at
undg3 selv at blive skuffet.

1. Meddelelse om almindelig udvelgelsesprove

Lzs venligst denne meddelelse meget omhyggeligt
igennem og forvis Dem om, at De efter Deres egen
opfattelse opfylder alle basisbetingelserne. Krav som
statsborgerskab, alder og uddannelsesmassige forud-
setninger mi nedvendigvis hindhzves strengt, og
De spilder derfor bide Deres egen og Kommissio-
nens tid ved at udfylde ansegningsskemaet, safremt
De alligevel ikke opfylder disse krav. Endvidere vil
ansegninger ikke blive godtaget, hvis de er poststem-
plet efter ansegningsfristens udleb.

2. Stillingskategorier

Alle stillinger ved Kommissionen, sivel faste som
midlertidige, er inddelt i felgende kategorier:

Kategori A:

Personale med uddannelse pi universitetsniveau, der
har administrative og ridgivende opgaver, ofte i for-

bindelse med fastleggelsen af Kommissionens poli-
tik.

Sprogtjenesten (LA):

Personale med uddannelse pi universitetsniveau, der
arbejder som oversettere eller tolke: »LA«-struktu-
ren svarer til lonklasse A 3-A 8 i kategori A.

Kategori B:

Personale, der mindst har uddannelse pi gymnasie-
niveau, og som har sagsbehandlende funktioner, sva-
rende til en stilling som assistent eller tilsvarende.

Kategori C:

Personale med uddannelse pa realskoleniveau, der
udferer arbejde som sekreteer, kontormedhjzlper el-
ler tilsvarende; indehavere af eksamensbeviser pa
universitetsniveau kan ikke komme i betragtning til
stillinger i kategori C.

Kategori D:

Personale med uddannelse pa grundskoleniveau, der
udferer manuelle eller andre for kategorien relevante
opgaver; indehavere af eksamensbeviser pd gymna-
sieniveau kan ikke komme i betragtning til stillinger i
kategori D.

. Uddannelse

Uddannelsesmzssige kvalifikationer vil om forne-
dent blive taget i betragtning og vurderet sivel af en
person med sagkyndigt kendskab til Deres lands ud-
dannelsessystem som af udvelgelseskomitéen. Det vil
imidlertid ogsi vere en betydelig hjzlp, hvis De an-
forer nejagtige tidspunkter og enkeltheder vedre-
rende de forskellige stadier af Deres uddannelse. Sa-
ledes ber der f.eks. neje skelnes mellem p4 den ene
side folkeskolens afgangspreve, den udvidede af-
gangspreve, realeksamen og pa den anden side stu-
dentereksamen eller tilsvarende eksamen. Arten af
den pagzldende eksamen og studietidens varighed
ber angives. For andre uddannelsers vedkommende,
f.eks. hajere handelseksamen eller hejere forberedel-
seseksamen, ber det tydeligt angives, om der har ve-
ret tale om heltids- eller deltidsuddannelser, samt
hvilke fag de omfatter.

Fotokopier af eksamensbeviser o.lign. skal i videst
muligt omfang indsendes sammen med ansegnings-
skemaet. Er dette ikke muligt, ber det anferes, nir
skemaet indsendes, og der ber hurtigt tages skridt til
at f4 sidanne kopier. Disse indsendes under alle om-
stendigheder inden ansagningsfristens udleb. Danske
ansegere, der har fiet deres uddannelse i et land
uden for Fellesskabet, f.eks. Norge eller Sverige, ber
fremsende si udferlig dokumentation herom som
muligt, si der kan foretages en sagkyndig vurdering
af de pag=zldende eksamensbeviser.

. Erfaring

Denne del af ansegningsskemaet er en af de vanske-
ligste at udfylde, og De kan om nedvendigt ved-
legge en mere udferlig levnedsbeskrivelse, hvori De
gor rede for de forskellige former for arbejde, De
tidligere har haft. De ber erindre felgende:
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a) De ber angive det nejagtige tidspunkt for tiltrae-
delse og fratredelse af en stilling (maned og ir),

b) selv om Deres ansegningsskema vil blive behand-
let af en udvzlgelseskomité, der txller et eller
flere medlemmer med betydelig indsigt i forhol-
dene i Deres land, ber De gere Dem stor umage
med tydeligt at gere rede for arten af det arbejde,
De har haft. Det er siledes utilstrekkeligt blot at
anfere »administrationsarbejde« eller »kontorar-
bejde«, og det kan fore til, at De udelukkes fra ud-
velgelsespraven, fordi det ikke kan konstateres,
hvorvidt De har den krzvede erfaring.

De ber s& vidt muligt medsende en udtalelse fra tid-
ligere arbejdsgivere eller fra Deres nuvzrende ar-
bejdsgiver, hvori der geres noje rede for Deres tidli-
gere eller nuvaerende arbejde og for det ansvar, ar-
bejdet indeberer. Naturligvis lader det sig ikke altid
gore at f3 en sddan udtalelse fra ens nuverende ar-
bejdsgiver, selv om arbejdsgivere i almindelighed er
langt mere forstdende i en sidan situation, end
mange ansatte pd forhind tror. Ved at oplyse alle
enkeltheder vedrerende Deres erfaring giver De ud-
valgelseskomitéen de bedst mulige forudsatninger
for at afgere, om De kan fi adgang til udvzlgelses-
proven.

De ber vere opmazrksom p4, at De pi sidste side af
ansegningsskemaet skal underskrive en erklering om,
at de anfarte oplysninger er korrekte og fuldstendige,
og De ma derfor forvisse Dem om, at dette da ogsi
er tilfzldet. Dersom De bliver ansat ved Kommissio-
nen, bliver ansegningsskemaet det forste dokument i
Deres personlige aktmappe. Det er derfor vigtigt, at
intet udelades, eller at der ikke gives en skav frem-
stilling.

Undertiden atholdes der udvalgelsesprever for anse-
gere, der taler et bestemt sprog. Det er meget van-
skeligt for ansegere, selv for den, der betragter sig
som tosprogede, at bestd en udvzlgelsespreve, der
afholdes pa et sprog, der ikke er deres modersmal.
Sadanne ansegere rades til at na til klarhed over,
hvilket sprog der er deres grundsprog, og kun ind-
sende ansegninger til udvzlgelsesprover, der afhol-
des pa dette sprog.

. Proceduren eller indgivelse af ansogning

De vil f& meddelelse om, at Deres ansegningsskema
er blevet modtaget. Nir alle ansegningsskemaer er
blevet behandlet af udvealgelseskomitéen, vil De
modtage et brev med oplysning om, at De enten har
faet adgang til preverne, og med narmere oplysnin-
ger om, hvornir og hvor disse afholdes, eller, at De
ikke har fiet adgang til preverne, samt om grunden
hertil.

6. Almindelig forekommende irsager til misforstielse

Udvzlgelseskomitéen bruger megen tid og omhu pa
fastleggelsen af klare kriterier for adgang og ude-
lukkelse og pa behandlingen af den enkelte anseg-
ning. Nir ansegere klager over udvalgelseskomi-
téens afgerelser, viser en fornyet behandling af deres
ansegning almindeligvis, at de har misforstaet visse
af de grundleggende betingelser for adgang til ud-
valgelsesproven.

— Den faglige erfaring beregnes fra det tidspunkt,
hvor ansegeren havde niet det krevede uddan-
nelsesniveau. Ved udvelgelsesprever med henblik
p4 ansezttelse 1 kategori A, hvor der kreves ud-
dannelse pa universitetsniveau, regnes den faglige
erfaring — for s vidt angir institutionerne —
saledes kun fra det tidspunkt, da det pAg=zldende
eksamensbevis blev opniet.

— Det uddannelsesniveau, der kreves for at fi ad-
gang til udvzlgelsespreverne, er ikke altid iden-
tisk med det, der kreves af de offentlige myndig-
heder i hjemlandet; Kommissionens krav anferes
i meddelelsen om udvelgelsesprave.

— I meddelelsen om udvalgelsespreve i De Europe-
iske Fellesskabers Tidende henvises der generelt til
uddannelsessystemerne i de forskellige medlems-
stater, og der kan derfor ikke i denne tages til-
strekkeligt hensyn til alle detaljer i de enkelte
nationale systemer. Er De i tvivl om, hvorvidt
Deres uddannelseskvalifikationer er tilstrekke-
lige, anbefales det at lese annoncen i pressen,
hvor der szdvanligvis geres mere udferligt rede
for det krevede uddannelsesniveau, eller at rette
direkte henvendelse til Kommissionen.

7. Udvzlgelsesproever pi grundlag af kvalifikationsbevi-

ser og prover — gennemgang af kvalifikationsbeviser

Ansegerne ber vaere opmaerksomme pi betydningen
af vendingen »udvelgelsesprave pa grundlag af kva-
lifikationsbeviser«. Disse »kvalifikationsbeviser« ma
ikke blandes sammen med basisbetingelserne for ad-
gang til selve udvelgelsesproven. Ansegerne skal for
at f4 adgang til udvalgelsespreven opfylde de betin-
gelser, der er anfert | meddelelsen om udvalgelses-
preve. »Kvalifikationsbeviserne« er imidlertid et sup-
plement til disse betingelser, f.eks. eksamensbeviser
over det krevede niveau, et bredere spektrum af fag-
lig erfaring eller meget specialiseret erfaring, offent-



DE EUROPZISKE FELLESSKABER
KOMMISSIONEN KOM/C/530
FOTO
(OBLIGATORISK)
ANSOGNINGSSKEMA
(Udfyldes med sort blaek og blokbogstaver)
1. Efternavn ('): Fornavn(e):
2. Bopal TIf.
privat: e
GAAG. ettt bbbt b e an e b e b e s nbe s s Husnr.: .t
kontor: ...

Postnr.: ..o, By e Land: .o
3. Fadselsdato: ........cccoiimiiniicnienncenee e 4. Kgn: 0 Mand 0 Kvinde
5. Nuveerende nationalitet (i tilfeeide af dobbelt statsborgerskab anfgres begge):
6. Anmoder De om dispensation fra aldersgraensen? O JA 0O NEJ

| bekraeftende fald anfares begrundelsen og perioden (ngjagtige datoer);

Den i meddelelsen om udvaigelsesprgve anfgrte dokumentation vedlaegges.

[ Pasning af et eller flere spadb@rn fra ... Bl s

0O Vaernepligt eller anden tvungen 1ieneste fra ..ot e Bl e

O Fysisk handicap

[ Tidligere ansat i De Europzaeiske Fallesskaber fra ... il e
7. Safremt De har veeret eller er ansat i De Europaeiske Fzellesskaber, oplyses falgende:

Institution: Kommissionen/Radet/Parlamentet/Domstolen/@SU/ ........cocviiini et e

Tjenesteforhold: Fastansat tienestemand/midlertidigt ansat/hjaelpeansat/andet: ...t

LBNKIASSE: ...ttt ettt a e ne bt Personalenummer: ..........ccceeceninnnneccnnnenenas
8. SPROGKUNDSKABER:

| de dertil svarende rubrikker anfores:

1 for modersmal eller grundsprog,

2 for det i meddelelsen om udvaelgelsesprove kreevede andet sprog,

3 for gvrige sprog, De har kendskab til.

Tysk Engelsk Dansk Spansk Fransk Graesk Italiensk | Nederlandsk | Portugisisk Andre sprog

9.

(angiv hvilke(t))

I hvilken avis har De laest annoncen vedrgrende meddelelsen om udvaelgelsesproven?

(1) NB: Ansggningen vil blive registreret under dette navn; dette navn og nummeret p& udveelgeisespreven bedes anfert p& al korrespondance. Hvis et andet efternavn forekommer

pa vedlagte eksamensbeviser (f.eks. ungpigenavn) meddeles dette efternavin her: ...




10. UDDANNELSE (De bedes vedlaegge almindelige fotokopier af Deres eksamenspapirer):

A. Folke-, real-, gymnasieskole, teknisk skole, handelsskole

Uddannelsesinstitutionens navn Uddannelsesperiode Afgangs- og eksamensbeviser. Angiv uddannelsesforlgbets
(by, land) fra il () normerede leengde samt Deres vigtigste fag

B. Hpjere uddannelse

Universitet eller anden hgijere laereanstalt Studieperiode Eksamensbeviser og akademiske grader. Angiv uddannelsesforigbets
(by, land) fra il ) normerede laengde samt Deres vigtigste fag

C. Post-universitaere studier

Studieperiode
fra til (')

Universitet eiler anden hgjere leereanstalt
(by, land)

(1) Angiv tidspunktet (maned, &r) for erhvervelsen af eksamensbeviset.

11.  Offentliggjorte arbejder:

12. Beherskelse af fglgende faerdigheder:

JA NEJ | bekrzeftende fald angives antal ord, stavelser eller anslag pr. minut:
Maskinskrivning: O L ettt
Tekstbehandling: O D e et

Tastatur: AZERTY / QWERTY / QWERTZ / QZERTY / GRASK / HCESAR /  ...oooiiiie e



13.

ERHVERVSERFARING:
Angiv eventuel(le) tidligere stilling(er) samt enhver anden form for erhvervserfaring:

1. Nuveerende eller seneste stilling 2. Tidligere stilling
) Manedlig ' Manedlig
Tldsru‘m Varighed bruttolgn Tidsrum Varighed bruttolgn
. i mdr. . i mdr.
fra til beg.-lgn slut-ign fra til beg.-lgn slut-lgn
..... Lo o ovied e | i | e | e Lo e i ] i | e | e
Ngjagtig stillingsbetegnelse: Ngjagtig stillingsbetegnelse:

Tidligere stillinger:

3. ArbejdSTIVErENS NAVIT OF BATESSE . ...oeiuiiiiiuieei ettt ettt ettt sttt ettt e et es e bt eh e eaees £ e st ebt e b £ eheeb £ et e ke eaeeb s e bt e E et e bt abe e e e ke ame s beamabeseeabesbensesbassesbens

.......................................................................................................................... fra .../ .../ ... til .../../.. varighed i maneder: .............

FrAtrERAEISESGIUNGE: ...ttt ettt e e e s e e b b e ae e he e or s s b e e e s ar e b e ee e e Rd e e e e s e s aneebs e nr e e e e embe s eean s Rt enee et Reannesaeenreen

4. ArbejdSgiVErens NAVN OF QUIESSE: ....ccoiuiiiiiiiiiiceeie et receti i e r s s e e e re s e e ss e e bt e e ae s she e e s e s b e as s s e e b e e hbeehe e seeeeb s s e e eb e eeeebbeeame s e e re £ aeesotseanenaeeareaanene

........................................................................................................................... fra .../..../ ... til ../../.. varighed i maneder: ............

2L o T=] 1o L= - Lo O PO O OO T USSP DO U TP PP SR PUOTOTR PO

FrAtrBRABISESYIUNGER: ...ttt ettt ekt b et b e r e s bt e e s e eR s eas e ab e s ae e eh s £s e em e e s an e e b s s s e e s b e R b e see s ee e st e ereeaeeemba e s eeueesreeuatereenneeebeenee e

Benyt om ngdvendigt seerskilte ark.




14. Opsigelsesvarsel i Deres nuvaerende stilling: e e ettt r s er e eerene

15. P& hvilket tjenestested vil De i givet fald foretraekke anszettelse?

O Bruxelles O Luxembourg
16. Har De tidligere deltaget i udveelgelsesprgver afholdt af De Europeaiske Fallesskaber? a JA O NEJ
1 DEKI@BftENAE fAld VIIKE? ..ottt ettt ettt et aea e et e s ae s e s e e e sae e e ae s s e e e s s e Rt e s et St nbe e e s e s eae et eseabesean st eseseseaessesensasnnes

17. Leengere udlandsophold af betydning (angiv lande, varighed og formél med opholdet):

19.  Har De et fysisk handicap, som kan vanskeliggere Deres deltageise i praverne? 0 JA O NEJ

| bekraeftende fald bedes De beskrive dette handicap naermere (for at saette administrationen i stand til, om muligt, at treeffe de ngd-
vendige foranstaitninger):

21. Er De ved retten eller administrativt ikendt straf eller tilsvarende foranstaltninger: ...........ccoccciiiiiiinic s

ERKLARING

UNAEIEGNEUE .......c.oiiiiiieiicicte ettt ettt a st as st b et are e eba s e s s et e e e sas s sessens et enareanen , erkleerer pa tro og love, at oplysningerne i dette
ansggningsskema er korrekte og fuldstaendige.
Jeg erklzerer ligeledes pa tro og love, at jeg opfylder fglgende betingelser:
i) Jeg er statsborger i én af medlemsstaterne og har borgerlige rettigheder i dette land.
i} Jeg har ikke overtradt den for mig geeldende lovgivning vedrerende aftjening af vaernepligt.
ii) Jeg opfylder de for udgvelsen af det pataenkte hverv ngdvendige vandelskrav.

Jeg forpligter mig til efter anmodning at forelaeagge den ngdvendige dokumentation til bekraeftelse af de i punkt i), ii) og iii) ovenfor naevnte
oplysninger, og jeg er klar over, at denne ansggning kan betragtes som ugyldig, s&fremt jeg ikke fremsender naevnte dokumentation.

Jeg er indforstdet med at underkaste mig den foreskrevne lzegeundersggeise for at f4 undersegt, hvorvidt jeg opfylder de for udgvelsen af
det pataenkte hverv ngdvendige helbredskrav.

Dato 0g UNAErsKIfl: ... ettt

GLEM IKKE AT UNDERSKRIVE!
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liggjorte verker osv. Alle disse faktorer giver udvzl-
gelseskomitéen mulighed for at foretage en sammen-
lignende vurdering af, hvad ansegerne har opnet.
Ansegere, der opfylder basisbetingelserne, vil med
andre ord f4 adgang til udvlgelsespreven, men kun
de, som har det bedste udvalg af supplerende »kvali-
fikationsbeviser«, indkaldes til preverne.

. Skriftlige prever

De ansegere, der far adgang til en udvzlgelsesprove,
vil normalt blive indkaldt til en skriftlig preve, enten
1 deres hjemland, i Bruxelles eller andetsteds inden
for Det Europziske Fellesskab, afhzngigt af, om
der er lokaler til ridighed, og hvor ansegerne bor.
Nermere oplysninger vil blive tilsendt de ansegere,
der indkaldes til disse prever. Der vil blive ydet et
bidrag til de ansegeres rejseudgifter, hvis rejse den
ene vej til det sted, hvor der afholdes eksamen, er
lngere end 100 km.

De skriftlige prover finder sted pa samme tid for alle
ansegere og pa alle sprog. En anseger har naturligvis
ret til at besvare preven pa sit eget modersmal, for-
udsat at dette er et af de offentlige fxllesskabssprog,
dvs. dansk, engelsk, fransk, gresk, italiensk, neder-
landsk, portugisisk, spansk eller tysk.

Selv om en uddannelse pa universitetsniveau i et hvil-
ket som helst fag vil give adgang til udvalgelsespre-
ver til kategori A, ber ansegerne vzre opmark-
somme pi, at den skriftlige og mundtlige eksamen
foruds=tter et indgiende kendskab til de(t) i medde-
lelsen om udvalgelsesprove beskrevne omrade(r)
(punkt I — ARBEJDSOMRADE). Den faglige vi-
den, der er nedvendig for at bestd proverne, ber der-
for ikke undervurderes.

. Rettelse af de skriftlige prover og indkaldelse til en
samtale

Karaktergivningen foretages for nogle prevers ved-
kommende ved hjelp af edb, for andres af =ldre
medarbejdere ved Kommissionen, der har samme
modersmal som ansegeren, eller af udefra kom-
mende eksperter. Karaktergivningen foretages for
hver preves vedkommende med to censorer. Udvzl-
gelseskomitéen gennemgar karaktererne for de
skriftlige opgaver og foretager sin egen vurdering i
tilfelde, hvor der er betydelig forskel mellem censo-
rernes karaktergivning. Eksaminandernes besvarelser
identificeres kun ved numre, og det er p4 dette sta-
dium ikke muligt at se, hvem der har lost en bestemt
opgave. Nar udvzlgelseskomitéen har behandlet re-
sultaterne af de skriftlige prover, indkaldes de be-
stiede ansegere til en samtale.

10.

11.

12.

13.

Mundtlige prever

Samtalen foregir pi eksaminandens modersmal, og
ansegerne fir pi forhind tilsendt yderligere oplys-
ninger om den. Opmarksomheden henledes p3, at
ingen skal afholde sig fra at ansege pi grund af
manglende tillid til egne sprogkundskaber. Selv om
udvalgelseskomiteen i reglen kontrollerer disse i for-
bindelse med samtalen, vil dette normalt ikke vare
en hindring for ansegere, der har et grundleggende
kendskab til et andet fzllesskabssprog end deres eget
pa et niveau, der svarer til realeksamen, og som
f.eks. gennem kursus med samtaleavelser har genop-
frisket deres kendskab til det pigzldende sprog.

Sproglige ferdigheder

Mange potentielle ansogere afskrekkes ved tanken
om at skulle arbejde p4 et fremmedsprog. Meget af
Kommissionens daglige arbejde i Bruxelles og Lu-
xembourg foregir ganske vist p4 fransk og engelsk,
men det skal understreges, at nyansatte tjeneste-
mend kan komme pi intensive sprogkurser, og at
der sedvanligvis pd ganske kort tid kan opnis et ri-
meligt ferdighedsniveau.

Lige muligheder

Kommissionen er en arbejdsgiver, som giver mand
og kvinder de samme anszttelsesmuligheder, og den
ser iser gerne, at kvinder seger stillinger p4 omra-
der, hvor de for ejeblikket er underrepresenteret.
Der lzgges stor vegt pid at undgi nogen form for
forskelsbehandling, og i udvelgelseskomitéerne sid-
der normalt tjenestemand af begge ken, siledes som
det ogsa er tilfxldet i Kommissionens interne for-
fremmelsesudvalg.

Husk:

For De indsender ansegningsskemaet, bedes De kon-
trollere, at:

De har skrevet under p4 bagsiden af anseg-
ningsskemaet

De har vedlagt fotokopier af eksamensbevi-
ser

De har anfert det andet fellesskabssprog,
De vzlger '

De har vedlagt dokumentation til stette for

en eventuel anmodning om fravigelse fra
bestemmelserne med hensyn til aldersgren-

sen

Deres ansegning er klar og fuldstendig

Held og lykke!
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MEDDELELSE OM ALMINDELIG UDVZALGELSESPROVE KOM/C/530

(87/C 254/05)

Kommissionen for De Europ=ziske Fellesskaber afholder
en almindelig udvalgelsespreve pa grundlag af kvalifika-
tionsbeviser og prever med henblik pi oprettelse af en
anszttelsesreserve af

KONTORMEDH]JALPERE
(m/k)

i den stillingsgruppe, der omfatter lonklasse 5 og 4 i ka-
tegori C. De pag=ldende vil blive ansat i lenklasse C 5.

1. ARBEJDSOMRADE

Barneplejerske og/eller bernehavepedagog, der pi
grundlag af administrative, undervisningsmassige og so-
cialmedicinske retningslinjer har til opgave at modtage,
passe, pleje og undervise mindre bern (0—4 4r) i De Eu-
ropziske Fzllesskabers Dagcenter for mindre bern i Bru-
xelles.

Den pagzldende skal bla.:

— gore sutteflasker klar og fere tilsyn med bernenes
maltider;

— tage sig af bernenes kropspleje og lere dem renlig-
hed;

— holde bernene beskzftiget (leg, sang, rytme, gymna-
stik osv.);

— lzre dem at omgés hinanden samt hjzlpe dem til at
udvikle deres selvstendighed og kreativitet;

— forberede overgangen til bernehaveklassen for de
bern, der er 3—4 ir (regning og lesning pa et forsta-
dium).

Tjenestested: Bruxelles.

II. ADGANGSBETINGELSER

Adgang til udvzlgelsespraven har ansegere, der opfylder
felgende betingelser:
A. ALMINDELIGE BETINGELSER

De i artikel 28, litra a), b) og c) i Vedtzgten for tje-
nestemand i De Europziske Fllesskaber fastsatte be-
tingelser ().

B. SARLIGE BETINGELSER

1. Aldersgrense:

Ansegerne skal vere fedt for den 29. oktober 1969
og efter den 29. oktober 1951.

(*) De under punkt A anferte almindelige betingelser er naer-
mere angivet foran nzrverende meddelelse om udvzlgelses-
prove.

Muligheder for forhgjelse af aldersgraensen:

a)

b)

for ansegere, der har aftjent deres varnepligt el-
ler udfert anden tvungen tjeneste hzves alders-
grensen med et tidsrum svarende til varigheden
af den udferte tjeneste; har de pigzldende i et
tidsrum af engen fri vilje udfert tjeneste ud over
vernepligtsperioden, tages dette ikke i betragt-
ning; enhver ansegning om forhgjelse skal led-
sages af en af de militere eller andre kompe-
tente myndigheder udstedt attest med angivelse
af tidspunktet for pabegyndelse af og afslutning
af den faktisk udferte tvungne tjeneste;

for ansegere, der i mindst ét ir ikke har udevet
erhvervsmessig beskzftigelse, fordi de har pas-
set et spedbarn i deres husstand, over for hvem
de havde forsergerpligt, kan aldersgrensen hz-
ves med ét 4r pr. barn op til hejst tre ir; enhver
ansegning om forhejelse skal ledsages af
barnets/bernenes fodsels- eller dibsattest(er) og
en erklering pa tro og love indeholdende en be-
grundelse samt in neje angivelse af de tidsrum,
hvor den pagzldende ikke har udevet erhvervs-
messig beskzftigelse;

for ansegere med et fysisk handicap, der er for-
eneligt med udevelsen af det pigzldende
hverv, og som er beherigt anerkendt af de kom-
petente myndigheder, heves aldersgrensen med
tre ar; enhver ansegning om forhgjelse skal led-
sages af en af den kompetente myndighed ud-
stedt attest for, at den paigzldende anerkendes
som verende handicappet arbejdstager.

Aldersgrensen kan ikke forhejes med mere end
fem 4r i alt, og enhver ansegning herom vil kun
blive taget i betragtning, sifremt den ledsages af
forneden dokumentation.

. Uddannelse og faglig erfaring:

Ansegerne skal med tidspunktet for ansegningsfri-
stens udleb som skeringsdato:

a)

b)

have en uddannelse pi realskoleniveau, der er
afsluttet med et eksamensbevis (udvzlgelsesko-
mitéen tager herved hensyn til de forskellige
uddannelsesstrukturer);

der er ikke adgang til udvlgelsespreven for:

i) ansegere, som har en fuldstzendig uddan-
nelse pad universitetsniveau, der er afsluttet
med et eksamensbevis,

ii) ansegere, som befinder sig pa sidste ir af
den under punkt i) omhandlede uddannelse;

og

efter erhvervelsen af ovennavnte eksamensbevis
punkt a) have mindst to irs faglig erfaring er-
hvervet i en vuggestue, bernehave eller lignende
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pa et niveau, der svarer til og er relevant for det
under punkt I beskrevne arbejdsomrade; der re-
degores herfor p4 ansegningsskemaet.

3. Sproglige ferdigheder:

Under hensyntagen til de sprog, der for gjeblikket
dekkes, samt til tjenestens behov skal ansegerne
have et indgiende kendskab til et af folgende
sprog: dansk, engelsk, grask, portugisisk eller
spansk samt et tilfredsstillende kendskab til et an-
det officielt fzllesskabssprog (dansk, engelsk,
fransk, gresk, italiensk, nederlandsk, spansk, por-
tugisisk, tysk).

C. SERLIGE BETINGELSER FOR TJENESTEMZAND EL-
LER GVRIGE ANSATTE VED DE EUROPAISKE FEL-
LESSKABER

Den gvre aldersgrense gzlder ikke for ansegere, der
mellem datoen for offentliggerelsen af n=zrverende
nummer af De Europeiske Fewllesskabers Tidende og
den 29. oktober 1987 i mindst ét &r uden afbrydelse
har veret knyttet som tjenestemznd eller ovrige an-
satte til De Europziske Fzllesskaber.

Adgang til udvzlgelsesproven har — for si vidt de
ikke opfylder de serlige betingelser under punkt B
2 b) — ansegere, der er tjenestemand eller evrige an-
satte ved De Europeziske Fellesskaber, som i de sene-
ste to &r har veeret indplaceret i kategori D (ansogerne
skal mindst have varet indplaceret i denne kategori
fra og med den 29. oktober 1985), og som har en ud-
dannelse pi realskoleniveau, der er afsluttet med et
eksamensbevis (udvzlgelseskomitéen tager ‘herved
hensyn til de forskellige uddannelsesstrukturer).

Tjenestemand eller avrige ansatte, der ikke har dette
eksamensbevis, kan f& adgang til udvalgelsespreven,
sifremt de godtger at have seks irs anciennitet i kate-
gori D (ansegerne skal mindst have varet indplaceret
i denne kategori fra og med den 29. oktober 1981).

Ved beregningen af de i de to ovenstiende stykker
anferte to eller seks 4r tages der kun hensyn til den
tid, hvor de pagzldende har befundet sig 1 en af de
tjenesteretlige stillinger, der er anfert under punkt a)
og b) i vedtegtens artikel 35.

III. ADGANG TIL UDV/ELGELSESPROVEN OG DE
SKRIFTLIGE PROVER

(Se punkt 7 i vejledningen)

a) Adgang til udvelgelsesproven

Anszttelsesmyndigheden udferdiger en liste over de
ansegere, der opfylder de under punkt II A nzvnte
betingelser, og fremsender denne sammen med ansog-
ningspapirerne til formanden for udvazlgelseskomi-
téen.

Efter at have gennemgiet disse papirer udarbejder
udvalgelseskomitéen en liste over de ansegere, der
opfylder betingelserne under punke II B eller II C, og
som derfor kan f4 adgang til udvalgelsespraven.

Hver anseger fir personlig meddelelse om udvelgel-
seskomitéens afgerelse.

b) Adgang til de skriftlige prever

Udvalgelseskomitéen fastlegger de kriterier, pa
grundlag af hvilke den. vil vurdere kvalifikationsbevi-
serne for de ansogere, der fir adgang til udvalgelses-
proven; pa grundlag af de kriterier, den siledes har
fastlagt, gennemgar den derpi kvalifikationsbeviserne
for de ansegere, der fir adgang til udvelgelsesproven,
hvorefter der udpeges et antal ansegere, som fir ad-
gang til de skriftlige prever, alt efter hvor mange stil-
linger der vil kunne bes=ttes.

Hver anseger fir personlig meddelelse om udvalgel-
seskomitéens afgorelse.

c) Kontrol af dokumentation

Ansegerne fir adgang til udvzlgelsespreven og pre-
verne, efter at det er kontrolleret, at den enkeltes kva-
lifikationer er i overensstemmelse med de i meddelel-
sen om udvzlgelsesprove fastlagte betingelser.

Kontrollen finder sted p4 grundlag af de oplysninger,
som ansegerne giver pd ansegningsskemaet. Det hen-
stilles derfor til dem, at de udfylder dette skema si
nejagtigt som muligt.

Hvis udvealgelseskomitéen senere under sit arbejde
skulle konstatere, at oplysningerne ikke underbygges
af de dokumenter, som kraeves til stotte for ansegnin-
gen, erklerer den ansegningen for ugyldig.

IV. NY BEHANDLING AF ANSOGNINGER

Enhver anseger, som efter at have lest betingelserne for
adgang til udvazlgelsesproven mener, at der er begdet en
fejl, har ret til at anmode om, at hans ansegning bliver
behandlet p4 ny. Han sender i si fald — senest 30 dage
fra og med tidspunktet for afsendelsen af det brev, hvori
det meddeles, at han ikke har fiet adgang (poststemplets
dato er afgerende) — et brev til formanden for udvzl-
gelseskomitéen. Dette brev, hvori udvzlgelsesprevens
nummer skal angives, stiles til afdelingen for ansazttelser,
Kommissionen for De Europaiske Fzllesskaber, rue de
la Loi 200, B-1049 Bruxelles.

Senest 30 dage efter tidspunktet for ansegerens afsen-
delse af det brev, hvori han anmoder om at f& sin anseg-
ning behandlet p4 ny (poststemplets dato er afgerende),
behandler udvazlgelseskomitéen derefter sagen igen un-
der hensyntagen til ansegerens bemarkninger.
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V. DE SKRIFTLIGE PR@VERS ART, VARIGHED
OG BEDOMMELSE

1. Art:

a) Stopprove, bestiende af en rzkke »multiple-
choice«-spergsmal med henblik pi at vurdere an-
segernes almene sivel som deres s=rlige viden pa
det af udvzlgelsesproven omfattede omride;

b) Preve i skriftlig fremstilling bestiende af en raekke
sporgsmil efter ansegerens eget valg, som vedrerer

emner i forbindelse med det under punkt I be-
skrevne arbejdsomrade.

2. Varighed:
De ansegere, der indkaldes til de skriftlige prover, fir

samtidig meddelelse om disses varighed, der fastleg-
ges af udvzlgelseskomitéen.

3. Bedommelse:
Prove 1 a): fra O til 40 points (der kreves mindst 20);

prove 1 b): fra 0 til 60 points (der kraves mindst 30).

NB.:
Ansegerne skal aflegge begge prover 1 a) og 1 b)

Prove 1 a) rettes forst. Dernzst rettes prove 1 b), si-
fremt de pigzldende ansegere har opniet mindst 20
points ved prave 1 a).

V1. ADGANG TIL DEN MUNDTLIGE PROVE — ART —
BEDOMMELSE

1. Adgang:

Adgang til at deltage i den mundtlige preve har de
ansegere, der i alt har opniet mindst 60 points ved de
skriftlige prever, og som har opniet den minimums-
karakter, der kreves for hver prave.

Hver anseger fir personlig meddelelse om udvzlgel-
seskomitéens afgerelse.

2. Ant:

Samtale med udvzlgelseskomitéen, siledes at denne
— ud fra alt det foreliggende materiale om den en-
kelte anseger -—— kan vurdere dennes almenviden,
sproglige ferdigheder samt egnethed til at udeve de
under punkt I beskrevne arbejdsopgaver.

3. Bedemmelse:

Det gives fra 0 til 60 points for den mundtlige preve
(der kreves mindst 30).

VII. OPTAGELSE PA LISTEN OVER  EGNEDE

ANSOGERE .
PA denne liste optager udvelgelseskomitéen efter udvel-
gelsesproven de ansegere, som sammenlagt har opndet
mindst 96 points ved de skriftlige og mundtlige prever,
dog siledes, at der skal vare opniet mindst 30 points
ved den mundtlige prave.

Listen over egnede ansegere er gyldig til den 31. decem-
ber 1989, gyldighedsfristen vil kunne forlenges. I sa fald
vil dette i rette tid blive meddelt de ansegere, der er op-
taget pa listen.

Optagelse pa lisen over egnede ansegere giver ansegerne
mulighed for at blive ansat i takt med tjenestens behov.

Af tjenstlige arsager eller under hensyntagen til arten af
en stilling vil ansegeren i givet fald kunne f4 tilbudt en
kontrakt som midlertidigt ansat; i s& fald vil hans navn
fortsat vaere opfert pa listen over egnede ansegere.

VIII. AFLONNING

(se foranstdende meddelelse)

Til orientering kan det anferes, at den manedlige grund-
len for den stillingsgruppe, som udvezlgelsespraven
vedrerer, udger mellem 54 688 bfr. (C 5, forste lentrin)
og 55 620 bfr. (C 5, tredje lentrin). ‘

F.eks. andrager nettolonnen for en ugift tjenestemand,
der ikke har forsergerpligt, og som modtager udlandstil-
lzeg, ca. 62 500 bfr. pa ferste lontrin i lenklasse C 5.

IX. INDGIVELSE AF ANSOGNINGER

Ansegerne bedes, inden de udfylder ansegningsskemaet,
henholde sig til meddelelsen og vejledningen foran nar-
varende meddelelse om udvealgelsespreve.

Det i dette nummer af De Europmiske Fellesskabers Ti-
dende indfejede ansegningsskema skal beherigt udfyldes
og underskrives af ansegeren. Det skal ledsages af foto-
kopier af dokumenter, som godtger, at ansegeren opfyl-
der de betingelser for adgang til udvzlgelsespraven, der
er opregnet under punkt II B eller II C, og som giver ud-
valgelseskomitéen mulighed for at kontrollere, om de er
i overensstemmelse med de oplysninger, ansegeren har
givet 1 ansegningsskemaet.

Ansegningsskemaet og fotokopierne sendes — helst re-
kommanderet — senest den 29. oktober 1987 (poststem-
plets dato er afgerende) til folgende adresse:

Kommissionen for De Europziske Fxliesskaber,
Afdelingen for ans=ttelser,

rue de la Loi 200,

B-1049 Bruxelles.

Ansegningsskemaerne fra tjenestemand og evrige an-
satte ved De Europziske Fllesskaber kan ligeledes mod
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kvittering for modtagelsen afleveres senest den 29. okto-
ber 1987, kl. 16.00 til en af folgende adresser:

~— Afdelingen for anszttelser,
Kommissionen for De Europ=ziske Fa:llesskaber,
Bruxelles;

— Personaleafdelingen,
Kommissionen for De Europziske Fzllesskaber,
Luxembourg;

— De administrative tjenestegrene under Det Felles
Forskningscenters anleg i Ispra, Karlsruhe, Geel og
Petten.

De i det foregiende anferte tidsfrister gelder ikke for
tjenestemaend og evrige ansatte ved de Europziske Fel-
lesskaber, der ger tjeneste ved presse- og informations-
kontorerne samt delegationerne uden for Fellesskabet,
safremt de pr. telex til afdelingen for anszttelser (Bruxel-
les) senest den 29. oktober 1987, kl. 16.00 (lokaltid i
Bruxelles) giver meddelelse om deres ansegning. Telex-
meddelelsens afsendelsesdato og -tidspunkt er afgerende.

Ansegningskemaerne og bilagene til disse vil ikke blive
returneret.

De, der er opfert p4 listen over egnede ansegere, og som
far tilbudt en stilling, skal senere forevise dokumentation
1 form af originaler af eksamens- eller andre kvalifika-
tionsbeviser eller attester vedrerende tidligere beskefti-
gelse.

Ansogere, der ikke har indgivet det obligatoriske ansag-
ningsskema eller ikke bar underskrevet det, vil ikke fa ad-
gang til udvelgelsesproven. Det samme gelder dem, der
ikke inden for de givne frister bar indgivet samtlige atte-
ster, som tjener til dokumentation, medmindre de kan give
en bebarig begrundelse for, at de var forbindret beri.

Nir en ansegning er indgivet under et bestemt navn, skal
dette navn — for at lette udvelgelseskomitéens admini-
strative arbejde — anvendes ved al korrespondance og
forsendelse af dokumentation, ligesom udvalgelsespre-
vens nummer ogsi skal anferes. Ingen ansegningspapirer
vil blive returneret til ansegerne.
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