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De Europziske Fellesskabers Tidende

Nr.C67/1

(Meddelelser)

KOMMISSIONEN

21. marts 1986
(86/C 67/01)

Modvzrdien 1 national valuta:

Belgiske og

luxembourgske francs konv. 44,3551
Belgiske og

luxembourgske francs fin. 45,0917
Tyske mark 2,16552
Nederlandske gylden 2,44427
Pund sterling 0,641920
Danske kroner 7,99046
Franske francs 6,66313
Italienske lire 1474,41
Irske pund 0,716429
Grazske drakmer 134,601

Spanske pesetas
Portugisiske escudos
US-dollars
Schweizerfrancs
Svenske kroner
Norske kroner
Canadiske dollars
Dstrigske schilling
Finske mark

Yen

Australske dollars

Newzealandske dollars

136,103

142,025
0,962880
1,81676
6,90530
6,83212
1,34967

15,2135

4,89143

169,467
1,34952
1,79642

Kommissionen har oprettet en fjernskriver med automatisk svar, som pa ethvert fjernskriveropkald videre-

giver omregningskursen i de vigtigste valutaer
kl. 13 den felgende dag.

Brugeren ber anvende folgende fremgangsmade:

— kald fjernskriver nr. 23789 i Bruxelles;
— angiv eget kendeord;

. Denne fjernskriver er i funktion dagligt fra kl. 15.30 il

— skriv koden »ccece, som udleser det automatiske svar og medferer en udskrift af omregningskurserne

for ECU over fjernskriveren;

— afbryd ikke forbindelsen, inden meddelelsen er afsluttet, angivet ved tegnene »ffff«.

Note: Kommissionen har ogsi en automatisk telexsvarer (nr. 21791), som dagligt giver oplysninger om
beregningen af de monetzre udligningsbeleb i forbindelse med anvendelsen af den felles landbrugs-

poliuk.

(") Radets forordning (EQF) nr. 3180/78 af 18. december 1978 (EFT nr. L 379 af 30. 12. 1978, s. 1),
@ndret ved forordning (EQDF) nr. 2626/84 (EFT nr. L 247 af 16. 9. 1984, 5. 1)

Radets afgerelse 80/1184/EQF af 18. december 1980 (Lomé-konventionen) (EFT nr. L 349 af

23.12. 1980, s. 34).

Kommissionens beslutning nr. 3334/80/EKSF af 19. december 1980 (EFT nr. L 349 af 23.12. 1980,

s. 27).

Finansforordningen af 16. december 1980 vedrerende De europziske Fzllesskabers almindelige budget

(EFT nr. L 345 af 20. 12. 1980, s. 23).

Radets forordning (EDF) nr. 3308/80 af 16. december 1980 (EFT nr. L 345 af 20. 12. 1980, s. 1).

Beslutning truffet af Den europziske Investeringsbanks styrelsesrdd den 13. maj 1981 (EFT nr. L 311 af

30. 10. 1981, 5. 1).
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Meddelelse om beslutningerne om de forskellige licitationer inden for landbrugssektoren (korn)
(Se meddelelse i De Europeiske Fellesskabers Tidende nr. L 360 af 21. december 1982, s. 43)

(86/C 67/02)

Lebende licitation

Ugentlig licitation

Dato for
Kommissionens
beslutning

Maksimal restitution

Kommissionens forordning (EQF) nr. 1391/85 af 28. maj
1985 om 4bning af en licitation over restitutionen ved udfersel
af bled hvede ul lande i zone I, II a), III, IV a) og b), V, VI,
VII og Den tyske demokratiske Republik

(EFT nr. L 140 af 29. 5. 1985, 5. 10)

Kommissionens forordning (EQF) nr. 1392/85 af 28.maj
1985 om abning af en licitation over restitutionen ved udfersel
af byg til lande 1 zone I, II ), III, IV, V, VI, VII a), VI ¢) og
Den tyske demokratiske Republik

(EFT nr. L 140 af 29. 5. 1985, 5. 13)

Kommissionens forordning (EQJF) nr. 2813/85 af 8. oktober
1985 om licitation med henblik pi fastszettelse af eksportresti-
tutionen for sleben, langkornet ris, der udferes til visse tredje-
lande

(EFT nr. L 266 af 9. 10. 1985, s. 8)

20. 3. 1986

20. 3. 1986

20. 3. 1986

bud forkastet

115,99 ECU/t

340,76 ECU/t
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De Europ=iske Fzllesskabers Tidende

Nr.C67/3

I1I

(Oplysninger)

KOMMISSIONEN

MEDDELELSE

(86/C 67/03)

I overensstemmelse med bestemmelserne i vedtegten for tjenestemeand i Fallesskaberne og i
dens bilag skal der forud for de almindelige udvalgelsesprover ske offentlig indkaldelse af
ansegninger i De Europeiske Fellesskabers Tidende.

Kun ansegninger, der indgives efter en offentlig indkaldelse af ansegninger til en bestemt
udvzlgelsespreve, kan modtages. Ansegninger, der er indgivet fer denne indkaldelse, tages
ikke 1 betragtning.

Ansegningsskemaet skal udfyldes pa maskine eller, safremt det udfyldes i hinden, med blok-
bogstaver. Anvisningerne skal neje folges. I den dertil indrettede rubrik skal der henvises til
udvzlgelsesprovens nummer.

FALLES BESTEMMELSER OM ALMINDELIGE UDVALGELSESPROVER, DER AF FALLES-
SKABERNES INSTITUTIONER BEKENDTGQJRES I »DE EUROPAISKE FALLESSKABERS
TIDENDE«

I. Almindelige betingelser

Ansegeren skal for at kunne udnzvnes til en stilling i en af De europ=iske Fzllesskabers insti-
tutioner, i overensstemmelse med vedtegten for tjenestemand i De europziske Fallesskaber,
opfylde felgende betingelser:

1. vare statsborger i en af Fellesskabets medlemsstater (*), medmindre anszttelsesmyndigheden
bestemmer andet, og ikke have mistet sine borgerlige rettigheder;

2. have opfyldt sine forpligtelser i henhold til de for ham gzldende love om varnepligt;

3. opfylde de vandelskrav, der stilles for at bestride det pigzldende hverv; kontrollen med
disse krav udferes i overensstemmelse med hver medlemsstats egne betingelser;

4. have bestiet en udvalgelsesprave pa grundlag af kvalifikationsbeviser, prever eller kvalifika-
tionsbeviser og prever;

5. opfylde de for hans hverv nedvendige fysiske krav;

(') Medlemsstaterne er: Belgien, Danmark, Det forenede Kongerige, Frankrig, Grakenland, Irland,

Italien, Luxembourg, Nederlandene, Portugal, Spanien og Forbundsrepublikken Tyskland.
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6. have indgdende kendskab til et af Fellesskabernes officielle sprog og tilfredsstillende kend-
skab til et andet af Fellesskabernes officielle sprog (*) i det omfang, dette er nedvendigt for
hans hverv.

II. Fremgangsmade

I overensstemmelse med bestemmelserne i vedtegten for tjenestemznd afvikles anszttelses-
preven som falger:

1. ansegerne skal udfylde det officielle ansegningsskema, som er udarbejdet af ansattelses-
myndigheden; de kan i givet fald blive anmodet om at fremlegge yderligere dokumenter
eller supplerende oplysninger;

2. for hver preve nedsettes der en udvalgelseskomité, der bestir af medlemmer, der er
udpeget af anszttelsesmyndigheden og af personaleudvalget;

3. anszttelsesmyndigheden udarbejder listen over ansegere, som opfylder de betingelser, der er
nevnt under afdeling I »Almindelige betingelser«, stk. 1, 2 og 3 ovenfor, og sender den til
udvalgelseskomiteen sammen med ansegningspapirerne;

4. listen over ansegere, som opfylder de betingelser, der er fastsat 1 meddelelsen om udvalgel-
sespraven, udarbejdes af udvelgelseskomiteen efter gennemgang af papirerne:

— safremt der er tale om en udvelgelsesprove p4 grundlag af prover, har alle ansegere, der
er optaget pa denne liste, adgang til preverne,

— sifremt der er tale om en udvazlgelsesprove pa grundlag af kvalifikationsbeviser,
gennemgir udvaelgelseskomiteen efter at have fastlagt de kriterier, efter hvilke den
vurderer ansegernes kvalifikationsbeviser, beviserne for dem, der er optaget pa denne
liste,

— séfremt der er tale om en udvalgelsesprove pd grundlag af kvalifikationsbeviser og
prover, udvaelger komiteen fra denne liste de ansegere, der har adgang til preverne;

5. efter at have set resultatet af disse prever opstiller udvelgelseskomiteen en liste over anse-
gere, der anses for egnede til et arbejde, der svarer til de stillinger, der skal besttes; denne
liste over egnede ansegere, der si vidt muligt indeholder et mindst dobbelt s& stort antal
ansegere, som der er stllinger at besztte, forelegges ansxttelsesmyndigheden, som valger
den (de) anseger(e) pa listen, der udnazvnes til den (de) ledige stilling(er);

6. udvelgelseskomiteens arbejde er fortroligt.

Denne fremgangsmade kan ligeledes anvendes med henblik pa oprettelse af en anszttelsesre-
serve.

1II. Ansegninger

Ansegerne bedes indsende deres ansegning pa det officielle ansegningsskema, der er indsat i
dette nummer af De Europeeiske Fellesskabers Tidende, til den 1 meddelelsen om udvelgelses-
preven angivne adresse. Ansegere bedes ligeledes vedlzgge et curriculum vitae eventuelt ogsa
indeholdende de i ansggningsskemaet givne oplysninger.

(") De europziske Fzllesskabers officielle sprog er: dansk, engelsk, fransk, grask, italiensk, nederlandsk,
portugisisk, spansk og tysk.
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Denne ansegning skal, sammen med kopier af eksamens- eller kvalifikationsbeviser, indsendes
helst rekommanderet til den adresse, der er anfort i meddelelsen om udvzlgelsespraven.

Ansegerne kan ikke referere til tidligere indsendte ansegningsskemaer, bevisdokumenter eller
andre oplysninger, der er indsendt ved tidligere indgivet ansegning.

Ansegerne fir hver iser meddelelse om resultatet af udvelgelsespreven.

IV. Prevetid

Enhver tjenestemand med undtagelse af tjenestemand i lonklasse A 1 og A 2 er forpligtet til at
gennemgi en prevetid og kan kun fastanszttes, safremt resultatet af provetiden er gunstigt.
Denne provetid er pA 9 méneder, dersom han udnzvnes til en stilling i kategori A, sprogtjene-

sten, eller kategori B; provetiden er pd 6 maneder, hvis han udn®vnes til en stilling i en anden

kategori.

V. Len, tilleg og ydelser

Vederlaget omfatter:

1. en grundlen;
2. pd de i veduzegten for tjenestemand fastlagte vilkir:

a) et udlandstilleg svarende til 16 % af grundlennen, som i givet fald er forhejet med fami-
lietilleggene; det manedlige udlandstilleg md ikke vare mindre end 10449 bfr. pr.
maned;

b) dagpenge i et bestemt tidsrum;

3. pa de i vedtzegten for tjenestemand fastlagte vilkar, familietilleg; som omfatter:

a) et husstandstilleg svarende til 5 % af gfundlennen, og som ikke mé vere mindre end
4 541 bfr. pr. maned;

b) et manedligt tilleg pa 5 850 bfr. pr. barn, der forserges;

¢) et uddannelsestilleg svarende til de faktiske udgifter til uddannelse op til 5226 bfr. pr.
maned og pr. barn, der forserges.

Tjenestemzndene er pensions-, sygdoms- og ulykkesforsikret. Tjenestemandenes bidrag hertil
tilbageholdes i vederlaget ifelge bestemmelserne i vedtegten for tjenestemand.

Tjenestemandens vederlag skal efter fradrag af de beleb, der tilbageholdes i henhold til denne
vediegt, korrigeres med en koefficient, som kan vere mindre end, sterre end eller lig med
10C % alt efter levevilkarene pa de forskellige tjenestesteder.

VI. Skat

Vederlaget er fritaget for skat 1 hjemlandet, men palegges skat af Fellesskaberne.
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VEJLEDNING FOR DELTAGERE I KOMMISSIONENS ALMINDELIGE
UDVALGELSESPRGVER

De er anseger til en stilling 1 en international organisa-
tion, og derfor er der en rekke ting, De iser ber vide,
bade for at hjzlpe dem, der har med udvaigelsen at
gore, og for at undga selv at blive skuffet.

1. Meddelelse om almindelig udvalgelsesprove

Lzs den meddelelse, der star i De Europeiske Felles-
skabers Tidende, meget omhyggeligt og forvis Dem
om, at De efter Deres egen opfattelse opfylder alle de
minimumskrav, der er fastsat deri. Krav som nationa-
litet, alder og uddannelsesmassige forudsztninger ma
nedvendigvis hindhaves strengt, og De spilder derfor
bade Deres egen og Kommissionens tid ved at udfylde
ansegningsskemaet, hvis De ikke opfylder disse krav.
Endvidere vil ansegninger ikke blive godtaget, hvis de
er poststemplet efter ansegningsfristens udleb.

2. Uddannelse

Hvad angir uddannelsesmassige kvalifikationer, vil
disse blive gennemgaet af udvzlgelseskomiteen samt
— 1 pakommende tilfelde — vurderet af en person
med serlig indsigt i Deres lands uddannelsessystem.
Alligevel vil det vare tl stor nytte, om De tydeligt
angiver precise tidspunkter for stadier i Deres uddan-
nelse. Siledes ber der f.eks. noje skelnes mellem pa
den ene side folkeskolens afgangspreve, den udvidede
afgangsprove, realeksamen og pa den anden side stu-
dentereksamen eller tilsvarende eksamen. Tidspunkter
for, hvornar prever eller eksaminer har fundet sted,
bor omhyggeligt angives. For andre uddannelsers ved-
kommende, f.eks. hojere handelseksamen eller hejere
forberedelseseksamen, ber det tydeligt angives, om
der har varet tale om heltids- eller deltidsuddannel-
ser, samt hvilke fag de pagzldende uddannelser om-
fatter. Fotokopier af eksamensbeviser o.l. skal indsen-
des sammen med ansegningsskemaet. Danske anse-
gere, der har fiet deres uddannelse i et land uden for
Fellesskabet, f.eks. Norge eller Sverige, ber frem-
sende si udferlig dokumentation herom som muligt,
sa der kan foretages en sagkyndig vurdering af de pa-
gxldende eksamensbeviser. Send aldrig de originale
dokumenter, medmindre der udtrykkelig anmodes
herom.

3. Erfaring

Denne del af ansegningsskemaet er en af de vanske-
ligste at udfylde, og De kan om nedvendigt vedlegge
en mere udferlig levnedsbeskrivelse, hvori De gor
rede for de forskellige former for arbejde, De tidli-
gere har haft. De ber erindre folgende:

a) De skal angive det nejagtige tidspunkt for pabe-
gyndelse og afslutning af et ansattelsesforhold;

b) selv om Deres ansegningsskema vil blive behandlet
af en udvalgelseskomité, der teller et eller flere
medlemmer med betydelig indsigt i forholdene i
Deres land, ber De gere Dem stor umage med ty-

deligt at gore rede for arten af det arbejde, De har
haft. Det er siledes utilstrekkeligt blot at anfere
»administrationsarbejde« eller »kontorarbejde«, og
det kan fore til, at De udelukkes fra udvelgelses-
preven, fordi det ikke kan konstateres, hvorvidt
De har den krevede erfaring.

Hvis det er muligt, ber De medsende en udtalelse fra
tidligere arbejdsgivere og fra Deres nuvzrende ar-
bejdsgiver, hvori der, om muligt, geres neje rede for
Deres arbejde og for det ansvar, arbejdet indebzrer.
Naturligvis lader det sig ikke altid gore at & en sidan
udtalelse fra ens nuverende arbejdsgiver, selv om ar-
bejdsgivere i almindelighed er langt mere forstiende i
en sidan situation, end mange ansatte pa forhind
tror.

Nar De ger udferligt rede for Deres erfaring, giver
De udvazlgelseskomiteen de bedst mulige forudsztnin-
ger for at afgere, om De skal have adgang til at del-
tage i en udvalgelsesprove eller ej.

Deres opmzrksomhed henledes pa, at De skriver un-
der pa, at oplysningerne i dette ansegningsskema er i
overensstemmelse med sandheden og er fuldstendige,
og De ma derfor forvisse Dem om, at dette da ogsa er
tilfeldet. Dersom De bliver ansat ved Kommissionen,
bliver ansegningsskemaet nemlig det forste dokument
i Deres personlige aktmappe. Det er derfor vigtigt, at
intet udelades eller gives en skev fremstilling; f.eks.
ber De, hvis De seger om at deltage i en udvalgelses
preve som maskinskriver, angive alle de former for ar-
bejde, De tidligere har haft, og ikke blot anfere, at
De har erfaring som maskinskriver. Dette kan vere en
fordel for Dem p4 et senere tidspunkt i Deres kar-
riere. :

Undertiden afholdes der udvalgelsesprover for anse-
gere, der taler et bestemt sprog. Det er meget vanske-
ligt for en anseger, selv for en, der betragter sig selv
som tosproget, at bestd en udvzlgelsesprove, der af-
holdes pa et sprog, der ikke er vedkommendes »mo-
dersmail«. Sidanne ansegere rades til at nd dl klarhed
over, hvilket sprog der er deres modersmal, og kun
indsende ansegninger ul udvelgelsesprover, der athol-
des pa dette sprog.

. Proceduren efter ansegningen

De vil fo meddelelse om, at Deres ansegningsskema
er blevet modtaget. Nir alle ansegningsskemaer er
blevet behandlet af udvalgelseskomiteen, vil de mod-
tage et brev mod oplysning om, at De enten har fiet
adgang til preverne, og med nzrmere oplysninger
om, hvornir og hvor preverne afholdes, eller, at De
ikke har fiet adgang til udvzlgelsesproven, samt om
grunden/grundene hertil.

Udvealgelseskomiteen bruger megen tid og megen
omhu pd behandlingen af den enkelte ansegning og
pa fastleggelse af kriterierne for adgang og udeluk-
kelse, og nir ansegere klager over udvazlgelseskomi-



DE EUROPEAISKE
FALLESSKABER

KOM/A/477

KOMMISSIONEN

Generaldirektoratet for
personale og administration

Direktoratet for personale

Afdelingen for ansaettelser,
200, rue de la Loi
B-1049 Bruxelles

ANSOGNINGSSKEMA

Alle spgrgsmal skal besvares. Eventuelt anfgres: »intet«; der

ma ikke forekomme uudfyldte steder eller seettes en streg (—)

i stedet for et svar. Udfyldes p& maskine eller med blokbog-
staver; skrevet med SORT blaek.

1. Efternavn: Fornavn(e): Mellemnavn(e): Eventuelt pigenavn:
2. Nuvaerende adresse:

Gade l Nr. ‘ Postnummer ‘ By I Land ITelefonnummer
3. Fast bopzl:

Gade | Nr. I Postnummer | By Land |Telefonnummer
4. Fodested: Fadselsdato: Nationalitet ved fodslen:

Nuvzerende nationalitet (i tilffaelde af dobbelt statsborgerskab anferes begge):
5 Ken (angives med et X ): 6. AEgteskabelig stilling (angives med et X ):

MAND KVINDE UGIFT GIFT ENKE (MAND) FRASKILT SEPARERET
[} O [m] O ] O m]

7. Har De forsgrgerpligt? JA DO NEJ O

| bekraeftende fald bedes felgende oplyst:

Navn Alder Slaegtskabsforhold Navn Alder Slaegtskabsforhold

8. Vaernepligtsforhold (Grad): ... e b e bR e
9. Foraeldres adresse 0g StilliNG: ..o e e e et

10, AEQEEfERIIES BINVEIVI oottt ettt et e et e et er e e ce e n e emai Sh L rn e oL e ete e e e e et et een e na e e ane e C st e teeane e eneai e



(Udfyldes p& maskine eller med blokbogstaver; skrevet med SORT blaek).

11. Er nogen med Dem beslaegtet eller besvogret person ansat ved en af
De europ=iske Faellesskabers institutioner? JA O NEJ O
Pasfotografi
(maya(f gy:rrne :agocm) | bekraeftende fald anfares efternavn(e), fornavn(e), og sleegtsskabsgrad og stilling:
12. Uddannelse (anfgres detaljeret i nedenstaende rubrikker):

(A) Hgjere uddannelse (universitet eller tilsvarende):

Studieperiode Opnéede eksaminer

og akademiske grader

Uddannelsesinstitutionens

navn og beliggenhed fra il Vigtigste fagomrader

(B) Skole og erhversuddannelse (I rubrikken «Art» anfgres f.eks. folke-, real-, gymnasieskole, teknisk skole, handelsskole):

Uddanneisesperiode
til

Opnaede eksaminer
og/eller afgangsbeviser

Uddanneisesinstitutionens

navn og beliggenhed Art

fra

Vigtige arbejder, som De har offentliggjort (angiv seerligt arbejder, der behandler emner i forbindelse med den ansggte stillings
fagomrade(r); om ngdvendigt kan der vedlzegges et szerskilt ark):

Sprogkundskaber: L/ESEF/ERDIGHED SKRIVEF/ERDIGHED TALEFZERDIGHED

Udmaer-
ket

Udmaer-
ket

Udmaer-

Ket God

Modersmat God God

Dansk

Engelsk e e e

Fransk L bbb e

Italiensk
Nederlandsk

Nygraesk b e e e,

Portugisisk L bbb

Spansk
Tysk

Andre sprog = Lo

Faerdighed i stenografi og maskinskrivning (angiv antal ord, stavelser eller anslag pr. minut):

Dansk Engeisk Fransk ltaliensk | Nederlandsk [ Nygraesk

Maskinskrivning

Stenografi

Stenotypi

SEAVANIIGE ANVENAL TASTAIUI. ..ottt ettt et et e e teeteebeeaesseebestaebessaaseaseebaeseeas e et amaasseaeeaseat e st aseensansemeenbesseseeaeeb et eenenbeateeneenteanane



16.

(Udfyldes p& maskine eller med blokbogstaver, skrevet med SORT blzek).

TIDLIGERE BESK/AFTIGELSE: Begynd med Deres nuvaerende stilling og angiv i omvendt kronologisk raeekkefgige samtlige stillinger De
har haft, sdvel som anden tidligere erfaring som efter Deres mening vil veere af betydning for bedgmmelsen af Deres ansggning. Hver
stilling saerskilt. Hvis det er ngdvendigt, kan De vedlagge et saerskilt ark.

1 NUVARENDE ELLER SENESTE STILLING 2 TIDLIGERE STILLING
TIDSRUM ARLIG NETTOINDKOMST TIDSRUM ARLIG NETTOINDKOMST
méned méaned méned maned
ar ar Begyndelseslgn Slutien ar . Begyndelseslfan Slutlegn
NQGJAGTIG STILLINGSBETEGNELSE: N@JAGTIG STILLINGSBETEGNELSE:
ARBEJDSGIVERENS NAVN: ARBEJDSGIVERENS NAVN:
ARBEJDSGIVERENS FULDE ADRESSE: ARBEJDSGIVERENS FULDE ADRESSE:
ARBEJDETS ART ('): ARBEJDETS ART ('):
OPSIGELSESVARSEL :
MA DER REFERERES TIL DERES
NUVZERENDE ARBEJDSGIVER? 0 JA O NEJ
FRATRAEDELSESGRUNDE:
3 TIDSRUM ARLIG NETTOINDKOMST 4 TIDSRUM ARLIG NETTOINDKOMST
méned ar méned ar Begyndelseslgn Slutign méned ar méned ar Begyndelseslgn Slutign

N@JAGTIG STILLINGSBETEGNELSE:

N@JAGTIG STILLINGSBETEGNELSE:

ARBEJDSGIVERENS NAVN:

ARBEJDSGIVERENS NAVN:

ARBEJDSGIVERENS FULDE ADRESSE:

ARBEJDSGIVERENS FULDE ADRESSE:

ARBEJDETS ART ():

ARBEJDETS ART ('):

(') Angiv naermere den by, hvor De arbejder (eller har arbejdet), hvis det ikke er (eller var) pa ovennaevnte firmas hovedsade.



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24

25.

26.

27.

(Udfyldes p& maskine eller med blokbogstaver, skrevet med SORT blzek).

Vil De i givet fald foretraekke ansaettelse i:
1) Bruxelles 2) Luxembourg

3) Andre steder, hvor organer under Kommissionen har kontorer i Feellesskabets medlemslande ('), bortset fra det land, i hvilket De
B STALSDOIGEI. Lottt b ettt sttt b e e eat b o2t h oAt e s e R o4 e s Rt eA e At eae Rt eRe Rt ke et e R et ese e Rt esbeeteebeeteeneeteebeeneenrareans

Har De et fysisk handicap, som kan vanskeligggre Deres deltagelse i prgverne JA O NEJ O

| bekreeftende fald bedes De pa et seerskilt ark beskrive dette handicap nsermere. (?)

Har De tidligere deltaget i ansaettelsesprover i De europaiske Faellesskaber? JA O NEJ O

OFANET OF T .ottt b et h ettt e o2t e o2 e e e s e b et e st e st o4t oo e es b esb e e e s e b e s e s e s b e et e s e s s aan e es e e beeaeebeesaeneessest e tenenataseeerneneann
Sociale 0g SPOrTSHGE AKIVITBIEI: ... ettt b bt e bt b e e b et et e eb e e bt e bt eateat bt e ae e es e beasa b e ebeabeanean
Szerlige anlEag @lIEr INTEIESSEI: ......i i ettt h e e b s e oot a et et E oo h et et et a et R et en et r e na et e aeae et s aeann

Referencer: Angiv navn og adresse pa tre personer, med hvem De ikke er beslegtet, og som har kendskab til Deres faglige og
personlige kvalifikationer:

FULDSTANDIGE ADRESSE ERHVERV ELLER STILLING

FULDE NAVN (evt. telefon nr.) (bedes angivet ngjagtigt)

Undertegnede erkleerer pa tro og love, at de ovenfor anferte oplysninger er korrekte og fuldstaendige.

jeg erkleerer pa tro og love, at jeg opfylder fglgende betingelser:

1) jeg har ikke fortabt mine borgerlige rettigheder;

2) jeg har aftjent min vaernepligt; jeg forpligter mig til efter anmodning at foreleegge de til bekraeftelse af ovennaevnte oplysninger
ngdvendige attester og dokumenter (°).

Jeg er klar over, at min ansggning kan betragtes som ugyldig, s&fremt den indeholder (bevidst eller ubevidst) urigtige eller ufuldstaen-

dige oplysninger.

Jeg er indforstdet med at underkaste mig den foreskrevne laegeundersggelse forud for eventuel ansaettelse.

Hvorledes har De faet kendskab til meddelelsen om udvelgelsesproven?
(Hvis det er gennem pressen, bedes bladets NAaVN ANGIVET) ..o e e etttk a e s

(Dato) (Underskrift)

(1) Disse lande er: Belgien, Danmark, Frankrig, Graekenland, Irland, italien, Luxembourg, Nederlandene, Portugal, Spanien, Storbritannien, Tyskland.
(2) Forméalet med dette spargsmal er alene at saette administrationen i stand til, om muligt, at treeffe passende praktiske forhoidsregler.
(3) De eneste dokumenter, der (i form af fotokopier) skal vedlagges ansggningsskemaet, er eksamensbevis(er) og i givet faid bevis for opndet faglig erfaring samt dokumentation til

stotte for en eventuel anmodning om haevelse af aldersgraensen.
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teens afgorelser, viser en fornyet behandling af deres 6. Skriftlige prover

akter almindeligvis, at de har misforstiet visse af de
grundleggende betingelser for adgang til udvalgelses-
proven.

Det bor understreges, at udelukkelse fra én udvalgel-
sesprove ikke fir indvirkning pa behandlingen af
ansegninger ved andre udvalgelsesprover, Kommis-
sionen senere mitte give meddelelse om, og til hvilke
der eventuelt kan vere andre adgangsbetingelser.

5. Almindeligt forekommende irsager til misforstielse

1. Den faglige erfaring beregnes fra begyndelsen af
den forste anszttelse, efter at ansegeren har niet
det krzvede uddannelsesniveau. P4 B-niveauet,
f.eks., hvor der kreves en studentereksamen eller
en hojere forberedelseseksamen, beregner Kom-
missionen den faglige erfaring for en anseger, der
f.eks. forst har taget visse fag af en hejere forbe-
redelseseksamen og pi et senere tidspunkt tager
resten, fra sidstnevnte tidspunkt. Tilsvarende af-
gorelser treffes ogsa, hvor det drejer sig om uni-
versitetsuddannelser, folkeskolens afgangsprever,
realeksamen, osv.

2. Det uddannelsesniveau, der kreves for at fi ad-
gang til udvaelgelsesproverne, er ikke altid identisk
med det, der kreves af de offentlige myndigheder i
hjemlandet. Hvor f.eks. en 1-irig handelseksamen
med afsluttet leretid kan vere tilstrzkkelig til an-
sxettelse som assistent ved staten 1 Danmark, vil
Kommissionen, hvor det drejer sig om anszttelse i
en tilsvarende stilling, normalt kun acceptere denne
uddannelse, hvis den er suppleret med yderligere
uddannelse pa studentereksamensniveau.

3. I meddelelsen om almindelig udvaelgelsesprove i De
Europeiske Frllesskabers Tidende henvises der ge-
nerelt tl uddannelsessystemerne i de forskellige
medlemsstater; og der kan derfor ikke tages til-
strekkelig hensyn til alle detaljer i de enkelte na-
tionale systemer. Er der tvivl om, hvorvidt en anse-
gers uddannelseskvalifikationer er tilstrekkelige,
anbefales det enten at lzse annoncen i pressen,
hvor der s@dvanligvis geres mere udferligt rede for
det krzevede uddannelsesniveau, eller at rette di-
rekte henvendelse til Kommissionen.

De ansegere, der fir adgang til udvelgelsespreven, vil
normalt blive indkaldt til en skriftlig preve, enten i
deres hjemland, i Bruxelles eller andetsteds inden for
Det europaiske Fellesskab, afhaengigt af, hvor mange
ansegere der er, og hvor de bor. Nzrmere oplysnin-
ger vil blive tilsendt de ansegere, der indkaldes til
disse prever.

De skriftlige prever finder sted pd samme tid for alle
nationaliteter og pa alle sprog. En anseger har natur-
ligvis ret til at besvare preven pa sit eget modersmal,
forudsat, at dette er et af Fellesskabets arbejdssprog,
dvs. dansk, engelsk, fransk, graesk, italiensk, neder-
landsk, portugisisk, spansk eller tysk.

. Rettelse af de skriftlige prover

Eksaminandernes besvarelser identificeres kun ved
numre, og det er pi dette stadium ikke muligt at se,
hvem der har last en bestemt opgave. Visse prever ret-
tes datamatisk, andre bliver rettet af to censorer med
indgdende kendskab til emneomradet og med samme
modersmal som eksaminanden eller med et perfekt
kendskab til hans sprog.

. Mundtlig preve

Derpa gennemgir udvalgelseskomiteen de karakterer,
der er givet, og foretager sin egen vurdering, hvor der
er betydelig forskel mellem censorernes vurdering.
Nar udvalgelseskomiteen har behandlet resultaterne
af de skriftlige prover, indkaldes et mindre antal af
eksaminanderne til en samtale med udvazlgelseskomi-
teen, hvis dette er fastsat for den pagzldende udvel-
gelsesprove. Denne samtale foregar pa eksaminandens
modersmal, og der udsendes en szrlig vejledning til
de péagzldende eksaminander. Opmarksomheden
henledes pa, at ingen skal afholde sig fra at ansege pi
grund af manglende tillid til egne sprogkundskaber.
Selv. om der normalt finder en mundtlig sproglig
preve sted i forbindelse med denne samtale, vil dette
normalt ikke vzere en hindring for ansegere, der har
et grundleggende kendskab til et .andet fzllesskabs-
sprog end deres eget pa et niveau, der svarer til real-
eksamensniveau eller studentereksamensniveau, og
som f.eks. gennem kursus med samtaleevelser har gen-
opfrisket deres kendskab til det pdgeldende sprog.
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MEDDELELSE OM ALMINDELIG UDVZELGELSESPROVE KOM/A/477
(86/C 67/04)

Kommissionen for De europziske Fzllesskaber afholder
“en almindelig udvalgelsesprove pi grundlag af kvalifika-
tionsbeviser og prever med henblik pi besxttelse af en
stilling som

KONTORCHEF

i lonklasse 3 1 kategori A.

Ansegere af begge kon kan sege stillingen, idet det er
Kommissionens politik at sikre kvinder og mand lige
muligheder inden for alle fag.

Tjenestested: Luxembourg.

1. ARBEJDSOMRADE

Kontorchef

Udferelse af planlegnings-, hndersegelses— og tilsynsop-
gaver, idet den pagzldende:

— skal lede og tilrettelegge arbejdet i afdeling F.1 »In-
spektion«, der under »Sikkerhedskontrol inden for
Euratome« varetager:

— kontrol med og koordinering af planlegningen
og gennemferelse af inspektionen;

— kontrol med registreringen og anvendelsen af de
oplysninger, der indhentes under inspektionen,
samt kontrol med og opfelgning af inspektions-
rapporterne;

— kontrol med udarbejdelsen af szrlige kontrolbe-
stemmelser samt med udarbejdelsen af standard-
blanketter for hvert anleg;

— deltagelse i forhandlingerne med de nationale
samt med internationale myndigheder;

— 1 givet fald skal foretage inspektion i overensstem-
melse med Euratomtraktatens kapitel VII.

II. AFLONNING

Den manedlige grundlen udger mellem 220554 bfr.
(lentrin A 3/1) og 260 472 bfr. (lentrin A 3/4), idet ind-
placeringen pa et lentrin vil vere athzngig af den be-
staede og udvalgte ansegers faglige erfaring. Grundlen-
nen forhejes i givet fald med de tilleg, godigerelser og
ydelser, der er fastsat i Vedtegten for tjenestemaend 1 De
europziske Fzllesskaber, og som er navnt i de alminde-
lige betingelser, der er anfert foran nzrverende medde-
lelse om udvalgelsesprove. 1 dette vederlag fradrages
skat til Fellesskabet samt andre beleb i henhold til ved-
tegten. Det er derimod fritaget for enhver national be-
skatning.

F.eks. andrager nettolonnen for en ugift tjenestemand,
der ikke har forsergerpligt, og som modtager udlandstil-
lzeg, ca. 180 765 bfr. pa forste lontrin i lenklasse A 3.

I givet fald ydes der i en bestemt periode og pa betingel-
ser, som er fastsat i vedtzgtens bilag VII, artikel 10, dag-
penge pa 1772 bfr. eller 1 218 bir. for de ferste 15 dage
og pi 834 bfr. eller 699 bfr. fra den 16. dag.

III. ADGANGSBETINGELSER

Adgang til udvelgelsespreven har ansegere, der kan
dokumentere, at de opfylder folgende betingelser:

A. ALMINDELIGE BETINGELSER

De i artikel 28, litra a), b) og c) 1 Vedtzgten for tje-
nestemznd i De europziske Fellesskaber fastsatte be-
“ tingelser.

B. SARLIGE BETINGELSER
1. Aldersgrense
Ansegerne skal vere fodt efter den 22. marts 1936.

Aldersgrensen gzlder ikke for ansegere, der mel-
lem datoen for offentliggerelsen af nerverende
nummer af De Europeiske Fellesskabers Tidende og
den 22. april 1986 i mindst ét ir uden afbrydelse
har vaeret knyttet som tjenestemznd eller ovrige
ansatte til De europziske Fellesskaber.

Aldersgrensen forhajes for:

a) ansegere, der i mindst ét ar ikke har udevet
erhvervsmessig beskzftigelse, fordi de har pas-
set et spedbarn 1 deres husstand; aldersgrensen
heves med ét ar pr. barn op tl hejst tre ar;

b) ansegere, der har aftjent deres vernepligt eller
udfert anden tvungen tjeneste, som krzves af
deres hjemland: i si fald haves aldersgrensen
med varigheden af den udferte tjeneste; har de
pagzldende i et tidsrum af egen fri vilje udfert
tjeneste ud over vearnepligtsperioden, tages
dette ikke i betragtning;

c) ansegere, der har et fysisk handicap, som er be-
herigt anerkendt af den kompetente nationale
myndighed: for disse hzves aldersgrensen med
tre ir. '

Aldersgraensen kan ikke forhejes mere end fem ar i
alt. Ansegning herom vil kun blive taget i betragt-
ning, sifremt den stottes af dokumentation i form

af:
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for punkt a):
barnets/barnenes fodsels- eller dibsattest(er);

for punkt b):

en af de militzre eller andre kompetente myndig-
heder udstedt attest med angivelse af tidspunktet
for den tvungne tjenestes begyndelse og afslutning;

for punkt ¢):

en af den kompetente nationale myndighed udstedt
attest for, at den pigzldende anerkendes som ve-
rende handicappet arbejdstager.

2. Kwalifikations- og eksamensbeviser, faglig erfaring
samt sproglige ferdigheder

Ansegerne skal med tidspunktet for ansegningsfri-
stens udleb som skzringsdato:

a) kunne dokumentere, at de har afsluttet en ud-
dannelse p4& universitetsniveau med et eksa-
mensbevis (udvelgelseskomiteen tager hensyn
til de serlige omstendigheder, der gor sig gel-
dende for uddannelsesstrukturerne i de enkelte
medlemsstater);

b) have mindst 15 ars faglig erfaring efter afsluttet
uddannelse pa universitetsniveau, herunder flere
ars besk=ftigelse, der er relevant for arbejdsom-
ridet som beskrevet under punkt I i det fore-
gaende; de skal ligeledes kunne dokumentere at
have indgiende kendskab til kernekredslabet og
forvaltningen af nukleart materiale, kendskab til
sikkerhedskontrol samt dokumenteret evne til at
lede en sterre administrativ enhed;

c) have indgiende kendskab til ét fellesskabssprog
og tilfredsstillende kendskab til et andet af disse

sprog.

IV. ADGANG TIL PROVEN

Udvzlgelseskomiteen udarbejder en liste over de anse-
gere, der opfylder betingelserne under punkt III B, og
som derfor kan fa adgang til udvazlgelsespreven. Den
kan dernzst fastlegge de kriterier, pa grundlag af hvilke
den vil vurdere kvalifikationsbeviserne for de ansegere,
der fir adgang til udvelgelsespreven. P4 grundlag af de
kriterier, den méitte have fastlagt, gennemgar den sa kva-
lifikationsbeviserne for de ansegere, der fir adgang til
udvelgelsesproven, hvorefter der udpeges et antal anse-
gere, som fir adgang til preven.

V. ARTEN AF DEN MUNDTLIGE PROVE

Samtale med udvlgelseskomiteen, siledes at denne —
ud fra det foreliggende materiale om den enkelte anse-
ger — kan vurdere vedkommendes kundskaber (herun-
der de sproglige ferdigheder) samt egnethed til at udeve
det under punkt I beskrevne hverv som kontorchef.

Der gives fra 0 til 20 points for preven (der kreves
mindst 10 points).

V1. OPTAGELSE PA LISTEN OVER EGNEDE ANSOGERE

P4 denne liste optager udvzlgelseskomiteen efter udval-
gelsesproven de ansegere, som har opniet mindst 10
points ved den mundtlige prove.

Hver anseger far personligt meddelelse om udvzlgelses-
komiteens afgorelse.

VII. INDGIVELSE AF ANSOGNINGER

Der henvises til oplysningerne foran nzrverende medde-
lelse om udvalgelsesprave.

Det i dette nummer af De FEuropweiske Fellesskabers
Tidende indfojede ansegningsskema sendes — helst re-
kommanderet — senest den 22. april 1986 (poststemplets
dato er afgerende) sammen med genparter af eksamens-
eller kvalifikationsbeviser, som dokumentation for den
faglige erfaring, til folgende adresse:

Kommissionen for De europziske Fellesskaber,
Afdelingen for ansattelser,

rue de la Loi 200,

B-1049 Bruxelles.

Dokumenterne kan ligeledes mod kvittering for modta-
gelsen afleveres senest den 22. april 1986, kl. 18 (lokaltid
1 Bruxelles) til en af felgende adresser:

— Afdelingen for ansazuelser,
Kommissionen for De europziske Fzllesskaber,
Bruxelles; :

— DPersonaleafdelingen,
Kommissionen for De europziske Fallesskaber,
Luxembourg.

Ansegerne er forpligtet til at fremlegge fotokopier af
alle opniede eksamensbeviser og — 1 givet fald —
sidanne attester fra deres arbejdsgivere, som er doku-
mentation for, at de opfylder de under punkt III B an-
ferte betingelser for adgang til udvalgelsesproven.

De ansegere, der kan komme 1 betragtning, vil senere
blive anmodet om at forevise dokumentation i form af
originaler af eksamens- eller andre kvalifikationsbeviser
eller attester vedrerende tidligere beskeftigelse.

De i det foregiende anforte tidsfrister gelder ikke for
tjenestemznd og evrige ansatte ved presse- og informa-
tionskontorerne samt delegationerne uden for Fallesska-
bet, sifremt de pr. telex til Afdelingen for ansattelser
(Bruxelles) senest den 22. april 1986, kl. 18 (lokaltid 1
Bruxelles), giver meddelelse om, at de har i sinde at ind-
give en ansegning. Telexmeddelelsens afsendelsesdato og
-tidspunkt er afgerende.
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VIII. NY GENNEMGANG AF ANSOGNINGER

Enhver anseger har ret til at anmode om, at hans anseg-
ning bliver gennemgéet pi ny, sifremt han mener, at der
er beglet en fejl. Han kan i s3 fald — inden 20 dage fra
og med tidspunktet for afsendelsen af det brev (post-
stemplets dato er afgerende), hvori det meddeles, at han
ikke har faet adgang til preverne, og irsagerne til denne
afgorelse anfares — efter naje at have lest ordlyden af
meddelelsen om den almindelige udvaelgelsesprove sende et
brev til formanden for udvelgelseskomiteen. Dette brev,
i hvilket udvaelgelsesprevens nummer skal angives, stiles
til:

Afdelingen for anszttelser,

Kommissionen for De europ=iske Fallesskaber,
rue de la Loi 200,

B-1049 Bruxelles.

Senest 30 dage efter tidspunktet for ansegerens afsen-
delse af det brev, i hvilket han anmoder om at fa sin
ansegning gennemgaet pa ny (poststemplets dato er afgo-
rende) behandler udvzlgelseskomiteen sagen igen under
hensyntagen til ansegerens bemzrkninger og den even-
tuelle dokumentation, han matte have vedlagt til stette
for disse.
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Over the past few years we have seen the beginnings of the spread of use of microcomputers in
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EUROPEAN UNIVERSITY INSTITUTE
FLORENCE

PROFESSOR OF LAW
(A 3/A 4)

The Institute wishes to appoint to the above position with effect from
January 1987 or as soon as possible thereafter, an established scholar of
professorial rank or qualifications, who should be prepared to undertake
and supervise legal research of European concern in a multi-disciplinary
environment; particular interest will attach to candidates with an established
reputation in the comparative analysis of law. The appointment is for three
years and is renewable.

Further particulars may be obtained from the Academie Service, European
University Institute, Badia Fiesolana, I-50016 San Domenico di Fiesole (FI),
to which applications should be submitted to arrive not later than 30 April
1986.
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