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(Meddelelser)

RAD

RADETS RESOLUTION
af 27, juni 1974

vedrarende forslag til Ridets beslutning for s vidt angér artikel 8 i Rédets beslutning af
13. maj 1965

RADET FOR DE EUROPAZAISKE FALLESSKABER Imidlertid skal de finansielle midler, der afszttes

HAR — hertil, vaere afpasset efter de tjenester, som jern-
banerne yder, og efter disses betydning.
— idet det erindrer om felgende punkter: — overbevist om nedvendigheden af at fastsztte

Jernbanerne i Europa har almindelighed og
saerlig i deres egenskab af offentlige virksomheder
stor betydning i transportsystemet. De fungerer
pa en mide, som er forholdsvis gavnlig for det
omgivende miljo og er plads- og energibesparende.
De er meget ofte det bedst egnede transportmid-
del for mange af de opgaver, der herer under
transportomridet, og i de fleste lande i Europa
kan de derfor ikke erstattes hverken pd det gko-
nomiske eller socio-politiske plan.

Imidlertid behover jernbanerne finansielle bidrag
fra staterne, og disse bidrag har i de senere ar
varet stadig stigende. Det er nedvendigt, at ster-
relsen af bidragene holdes pi et rimeligt niveau
i forhold til de tjenester, der ydes af jernbanerne,
og til disses betydning. Gennemsigtigheden med
hensyn dels til anvendelsen af statsmidler, dels til

principper vedrerende de gkonomiske forhold
mellem jernbanevirksomhederne og medlemssta-
terne i henhold til artikel 8 i Ridets beslutning af
13. maj 1965 om harmonisering af visse bestem-
melser, der har indvirkning pid konkurrencen
inden for transporten med jernbane, ad landeveje
og sejlbare vandveje (1),

pid grundlag af det forslag, som Kommissionen
har forelagt det med henblik pi sidanne bestem-
melser

GIVET SIN TILSLUTNING TIL FGLGENDE
RETNINGSLINJER:

De okonomiske forhold mellem de nationale jern-
banevirksomheder og medlemsstaterne ber reguleres
i overensstemmelse med felgende principper:

de tjenester, der ydes af jernbanevirksomhederne, 1. Selvom virksomheden ikke har status som juri-
skulle forhindre eller i det mindste vanskeliggare disk person, skal jernbanernes formue, budget og
sddanne politiske indgreb i jernbanernes erhvervs- regnskaber veere adskilt fra statens. Dette gor det
messige drift, som ikke herer hjemme pd det muligt at drive virksomheden selvstendigt og at
socio-gkonomiske plan. En bedre udformning af fa et ngje kendskab til omkostningerne i forbin-
regnskabsbilag m.v. skulle ligeledes medfore et delse med ydelserne. Jernbanerne udarbejder deres
pget ansvar for de tjenestegrene, som varetager drsregnskab og status.

driften af jernbanerne. 2. De forskellige jernbanevirksomheders regnskaber

Natutligvis ber disse virksomheder ved moderni-
seringen af deres produktionsmidler og ved for-
ogelsen af deres erhvervsmassige ansvar settes
i stand til at forbedre deres driftsresultat vaesent-
ligt med henblik p4 at opni skonomisk ligevaegt.

og status opstilles siledes, at de kan sammen-
lignes med hinanden, og beregningen af omkost-
ningerne udarbejdes efter ensartede principper,

(1) EFT nr. 88 af 24. 5. 1965, s. 1500/65.
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hvilket gor det muligt pa europzisk plan ogsé
at forbedre samarbejdet og at anstille en sam-
menligning mellem jernbanevirksomhedernes ud-
bytte.

3. Jernbanerne koncentrerer hovedsagelig ydelserne
pi de omrader, der er szregne for denne trans-
portmide. Under hensyntagen til virksomhedens
karakter af offentlig virksomhed kan medlemssta-
terne gere anden virksomhed betinget af en god-
kendelse.

4. Jernbanevirksomhederne skal drives efter skono-
miske principper. Dette skal tilsvarende gzlde for
den del af virksomheden, som omfatter offentlige
tjenesteydelser, navnlig med henblik pd at pre-
stere effektive og egnede ydelser til den mindst
mulige omkostning under hensyn til kvaliteten
af den enskede ydelse. Medlemsstaterne fastszt-
ter, hvilke offentlige tjenesteydelser jernbanevirk-
somhederne skal prastere.

5. Inden for rammerne af de almindelige politiske
retningslinjer, der er vedtaget af medlemsstaterne
under hensyntagen til de enkelte medlemsstaters
planer pd transportomridet navnlig for si vidt
angdr dets infrastruktur, foreleegger jernbanevirk-
somhederne deres arbejdsprogrammer, herunder
deres investerings- og finansieringsplaner. Disse
programmer vedtages i overensstemmelse med ¢n
fremgangsmade, der er fastsat af staten, og som
bygger pi forhandlinger mellem staten og virk-
somheden. Staten overviger gennemforelsen af
programmerne.

6. Som led i den almindelige politik p& prisomradet
og under hensyntagen til de bestemmelser, der
er fastsat pa nationalt plan og pa fellesskabsplan
vedrerende transportpriser og -betingelser, fast-
setter jernbanevirksomhederne deres priser for

at opni de bedst mulige ekonomiske resultater
og for at na frem til en skonomisk ligevaegt.

7. Med forbehold af bestemmelserne i forordning
(EQF) nr. 1107/70 (1) kan der for de takstmaes-
sige forpligtelser, der folger af den offentlige virk-
somhed, som udelukkende palegges jernbane-
virksomhederne, og som ikke er omhandlet i for-
ordning (EQF) nr. 1191/69 (2), gives kompensa-
tion efter retningslinjer, der skal fastlegges ved
faellesskabsbestemmelser.

8. Medlemsstaterne kan udnzvne medlemmerne af
de styrende organer i jernbanevirksomhederne.

9. Medlemsstaterne opstiller i samarbejde med jern-
banevirksomhederne et eskonomisk program med
sigte pa at opnd gkonomisk ligevaegt i virksom-
heden. Med dette for oje kan medlemsstaterne i
deres egenskab af ejere tilfere jernbanevirksom-
hederne tilstreekkelige egne midler i forhold til
virksomhedens opgaver og starrelse samt til dens
finansielle behov.

Rédet palegger De faste Reprasentanters Komité pa
grundlag af ovennavnte principper pany at behandle
Kommissionens forslag vedrerende ivarksattelsen af
artikel 8 i Radets beslutning af 13. maj 1965. I den
anledning er der grund til at sigte p3, at medlems-
staterne indbyrdes opnir den storst mulige overens-
stemmelse mellem deres regler om det skonomiske
forhold mellem staterne og jernbanerne. Der skal
igvrigt tages hensyn til de szrlige forhold i hver med-
lemsstat for s vidt angir jernbanernes rolle og betyd-
ning. Disse bestemmelser skal derfor vare tilstraek-
keligt smidige uden dog at berare de falles mal.

() EFT nr. L 130 af 15. 6. 1970, s. 1.
() EFT nr. L 156 af 28. 6. 1969, s. 1.
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I

(Oplysninger)

KOMMISSION

MEDDELELSE

I overensstemmelse med bestemmelserne i Vedtzgten for Tjenestemaend i Fallesskaberne
og i dens bilag skal der forud for de almindelige udvalgelsesprever ske offentlig
indkaldelse af ansegninger i De Europeiske Feellesskabers Tidende.

Kun ansegninger, der indgives efter en offentlig indkaldelse af ansegninger til en
bestemt udvzlgelsesprove, kan modtages. Ansogninger, der er indgivet for denne ind-
kaldelse, tages ikke i betragtning.

Ansegningsskemaet ma udfyldes pid maskine, eller sifremt det udfyldes i hinden,
med blokbogstaver. Anvisningerne mi ngje folges. I den dertil indrettede rubrik ma
der henvises til udvalgelsespravens nummer.

FALLES BESTEMMELSER OM ALMINDELIGE UDVALGELSESPROVER, DER AF
FALLESSKABERNES INSTITUTIONER BEKENDTGORES I »DE EUROPZAISKE
FALLESSKABERS TIDENDE«

I.- Almindelige betingelser

Ansegeren ma, for at kunne udnzvnes til en stilling i en af Fallesskabets institutioner
i overensstemmelse med Vedtzgten for Tjenestemand i De europziske Fallesskaber
opfylde felgende betingelser:

1. Vzre statsborger i en af Fzllesskabets medlemsstater (1), medmindre anszttelses-
myndigheden bestemmer andet, og sifremt han ikke er frataget de borgerlige
rettigheder;

(1) Medlemsstaterne er: Belgien, Danmark, Frankrig, Irland, Italien, Luxembourg, Nederlandene,
Storbritannien, Tyskland.
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2. Have opfyldt sine forpligtelser i henhold til de for ham gazldende love om varne-
pligt;
3. Opfylde de vandelskrav, der stilles for at bestride det pdgzldende hverv;
4. Have bestiet en udvalgelsesprave pa grundlag af kvalifikationsbeviser, af prever
eller pd grundlag af kvalifikationsbeviser og prever;
5. Opfylde de for hans hverv nedvendige fysiske krav;
6. Have indgdende kendskab til et af Fzllesskabernes officielle sprog og tilfredsstillende

kundskaber i et andet af Fzllesskabernes officielle sprog (1) i det omfang, dette
er nedvendigt for hans hverv.

II. Fremgangsmade

I overensstemmelse med bestemmelserne i Vedtegten for Tjenestemand afvikles ansat-
telsespreven som felger:

1.

(1

~

Ansegerne skal udfylde Kommissionens officielle ansegningsskema, som er udar-
bejdet af anszttelsesmyndigheden. De kan i givet fald blive anmodet om at frem-
legge yderligere dokumenter eller supplerende oplysninger;

For hver preve nedszttes der en udvelgelseskomité, der bestar af medlemmer, der
er udpeget af anszttelsesmyndigheden og af personaleudvalget;

Anszttelsesmyndigheden udarbejder listen over ansegere, som opfylder de betingel-
ser, der er nevnt under afdeling I » Almindelige betingelser«, stk. 1, 2 og 3 ovenfor,
og sender den til udvzlgelseskomiteen sammen med ansegningspapirerne;

Listen over answgere, som opfylder de betingelser, der er fastsat i »meddelelsen om
udvzelgelsespraven«, udarbejdes af udvezlgelseskomiteen efter gennemgang af pa-
pirerne;

— safremt der er tale om en udvazlgelsesprove pa grundlag af prever, har alle
ansegere, der er optaget pa denne liste, adgang til preven;

— sifremt der er tale om en udvelgelsesprave pa grundlag af kvalifikationsbeviser,
gennemgir udvzlgelseskomiteen efter at have fastlagt de kriterier, efter hvilke
den vurderer ansegernes kvalifikationsbeviser, beviserne for dem, der er optaget
pi denne liste;

— safremt der er tale om en udvalgelsesprave pa grundlag af kvalifikationsbeviser
og prover, udvelger komiteen fra denne liste de ansegere, der har adgang til
preverne;

Efter at have set resultatet af disse prever opstiller udvalgelseskomiteen en liste
over ansegere, der anses for egnede til et arbejde, der svarer til de stillinger, der
skal beszttes. Denne liste over egnede, der si vidt muligt indeholder et mindst
dobbelt sd stort antal ansegere, som der er stillinger at besztte, forelegges an-
szttelsesmyndigheden, som vzlger den (de) anseger(e) pa listen, der udnzvnes til
den (de) ledige stilling(er);

De europziske Fzllesskabers officielle sprog er dansk, engelsk, fransk, italiensk, nederlandsk
og tysk.



8.

9.

10.

DE EUROPAISKE
FALLESSKABER

KOMMISSIONEN

Generaldirektoratet for
personale og administration
Direktoratet for personale
Afdelingen for anszettelser,
udnaevnelser og forfremmelser

UDVALGELSESPROVE COM/

ANSOGNINGSSKEMA

Alle spargsmal skal besvares. Eventuelt anfgres: »intet«; der mé ikke
forekomme blanke steder eller streger (—) i stedet for en besvarelse.
Udfyldes pa maskine eller med blokbogstaver; sort blek

Efternavn: Sadvanligt fornavn: Andre fornavne: Eventuelt pigenavn:

Nuvaerende adresse: Telefon nr.:

Fast bopeel:

Fgdested: Fadselsdato: Nationalitet ved fadslen:

Ken {angives med et x) 6. Agteskabelig stilling (angives med et x)
MAND KVINDE UGIFT GIFT ENKE (MAND) FRASKILT SEPARERET
O 0 O O d O O
Har De forsgrgerpligt? Al nes [

| bekraeftende fald bedes fglgende oplyst:

Navn Alder Sleegtsskabsforhold Navn Alder Sleegtsskabsforhold

I
ii
||
Il

Veernepligtsforhold (angiv tjenestegren, grad, nummer og tidsrum for aftjening): ......cccoe oo

Foraeldres navn, adresse 0g StilliNG: ... .o et re e ee b e secr e e e e e e e see e se e e e s e e eseeesmeeeans s e ne e e antesensaeenterenseneenenannneenn

Agtefaelles Navn, adresse 0g SHIlING: oo rae st e bt et et e s e e s et esent e anenenesssennens



13.

14.

15.

(Udfyldes pa maskine eller med blokbogstaver; sort blaek)
11.  Er nogen med Dem besleaegtet eller besvogret person ansat ved
De europzeiske Fallesskabers institutioner? JA [ NEJ [
Pasfotografi | bekraeftende fald anfgres efternavn (e), fornavn (e), slaegtsskabsforhold og
af nyere dato stilling:
{max.5cm x 5 cm)
12. Uddannelse (anfgres detaljeret i de fglgende rubrikker):
(A) Hgjere uddannelse (universitet eller tilsvarende):
Studieperiod :
e Suamerece oo
ra ti

(B) Uddannelse efter det12.ar {I rubrikken »Art« anfgres f.eks. real-, gymnasie-, teknisk-, lserlinge-, handelsskole)

Uddannelsesstedets
navn og beliggenhed

Art

Uddannelsesperiode

fra til

Opnéaede eksaminer og/
eller afgangsbeviser

Vigtigste monografier, som De har udgivet (angiv seerligtarbejder, der har forbindelse med den gnskede stilling; om ngdvendigt
kan et yderligere ark tilfgjes)

Sprogkundskaber:

LASEFARDIGHED

SKRIVEFARDIGHED

TALEFARDIGHED

Modersmal

Udmaeerket

God

Nogenlunde

Udmeerket | God

Nogenlunde

Udmarket | God |[Nogenlunde

Dansk
Engelsk
Fransk
Italiensk
Nederlandsk
Tysk

Andre sprog

Fzaerdighed i stenografi og maskinskrivning (Angiv antal ord eller stavelser pr. minut):

Dansk

Engelsk

Fransk

Italiensk

Nederlandsk

Maskinskrivning

Stenografi

Stenotypi

SERAVANTIGE ANVENAL LASTALUT c.veteereeeteetietree et et e s e s st et e e s e e e e s e et e eeseease s ekt emtesesmeeaneanens e tassaeress e st sreaseeaseae et aseenseanensanseasannan



16.

(Udfyldes pa maskine eller med blokbogstaver; sort blaek)

TIDLIGERE BESKAFTIGELSE: Begynd med nuveerende stilling og angiv i omvendt kronologisk resekkefglge samtlige stillinger,
De har haft, savel som anden tidligere indvunden erfaring, som efter Deres mening vil veere af betydning for bedgmmelsen af
Deres ansggning. Hver stilling anfgres seerskilt. Hvis det er ngdvendigt bedes yderligere ark anvendt.

1 NUVARENDE ELLER SENESTE STILLING

2 TIDLIGERE STILLING

TIDSRUM ARLIG NETTOINDKOMST

TIDSRUM ARLIG NETTOINDKOMST

Slutien

Fra Til Begyndelsesion

Fra Til Begyndelsesion Slutlen

NOJAGTIG STILLINGSBETEGNELSE:

N@JAGTIG STILLINGSBETEGNELSE:

ARBEJDSGIVERENS NAVN:

ARBEJDSGIVERENS NAVN:

ARBEJDSGIVERENS FULDE ADRESSE:

OPSIGELSESVARSEL:

MA DER REFERERES TIL ARBEJDSGIVEREN?

ARBEJDSGIVERENS FULDE ADRESSE:

FRATRZADELSESGRUND: FRATRADELSESGRUND:
3 TIDLIGERE STILLING 4 TIDLIGERE STILLING
TIDSRUM ARLIG NETTOINDKOMST TIDSRUM ARLIG NETTOINDKOMST
Fra Tit Begyndelsesipn Siutign Fra Til Begyndelsesipn Siutlpn

NOJAGTIG STILLINGSBETEGNELSE:

NOJAGTIG STILLINGSBETEGNELSE:

ARBEJDSGIVERENS NAVN:

ARBEJDSGIVERENS NAVN:

ARBEJDSGIVERENS FULDE ADRESSE:

ARBEJDSGIVERENS FULDE ADRESSE:




17.

18.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

(Udfyldes pa maskine eller med blokbogstaver; sort blaek)

HVIIKEN @rt StIllING SBGEE D? ....eooieeieieeiieet ettt ettt e e e e e e e e e s e e e e s e e e se b o RE e b SR e R e e s seen e et e s et e aerreae e s s s b e ensaesee e erenes

Vil Dei givet fald foretreekke anszettelse i:
1. Bruxelles 2. Luxembourg

3. Andre steder, hvor organer under Kommissionen har kontorer i medlemslande (1) ...

(0 o =T areTo IR {1 =T TSSOSO P PR PR OO RRRTUPRRIOON
S0ciale 0g SPOTTSIGE GKEIVITETEIT ...oouii et ce e e e e e et e e e e r e e oo ei e e e e s cabesee s s et anteneenreemeesmaanenene e
Sarlige eVNEr EllEr INTEIESSEI: ... ettt e e e e e amr e ae e e e e e e ae e e aa e ae e a e aa e s a e e e e as

Reference: Angiv navn og adresse pé& tre personer, med hvem De hverken er beslaegtet eller besvogret, og som kan afgive
udtalelse om Deres faglige og personlige kvalifikationer:

FULDE NAVN FULDSTANDIG ADRESSE STILLING ELLER PROFESSION
evt. telefon nr. (bedes angivet ngjagtigt)

Undertegnede erkleerer pa tro og love, at de ovenfor anfgrte oplysninger er korrekte og fuldsteendige.
Undertegnede erkleerer pa tro og love, at jeg opfylder falgende betingelser:
1) Jeg er ikke frataget mine borgerlige rettigheder;

2) Jeg har opfyldt alle mine militeere forpligtelser. Jeg forpligter mig til efter anmodning at foreleegge de til bekraeftelse af
ovennavnte oplysninger ngdvendige attester og dokumenter.

Jeg er klar over, at min ansggning kan betragtes som ugyldig, s&fremt den indeholder (bevidst eller ubevidst) urigtige eller
ufuldsteendige oplysninger.

Jeg er indforstdet med at underkaste mig den foreskrevne lsegeundersggelse forud for eventuel anszettelse.
Hvordan har De faet kendskab til prgven?
{Hvis det er gennem pressen, bedes vedkommende blads navn angivet). . ...

(Dato) (Underskrift)

(1) Disse lande er for tiden: Belgien, Danmark, Frankrig, Irland, Italien, Luxembourg, Nederlandene, Storbritannien, Tyskland.
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6. Udvzlgelseskomiteens arbejde er fortroligt.

Denne fremgangsmade benyttes, for at der kan udfardiges en liste over egnede ansggere.

1II. Anspgninger

Ansogerne bedes indsende deres ansegning pa det officielle ansegningsskema, der er
indsat i dette nummer af De Europwiske Fellesskabers Tidende, til den i meddelelsen
om udvzlgelsesproven angivne adresse. Ansogere bedes ligeledes vedlzgge et curricu-
lum-vitae eventuelt ogsi indeholdene de i ansagningsskemaet givne oplysninger.

Denne anspgning skal fremsendes senest den 28. oktober 1974 og helst pr. anbefalet
brev.

Eksamensbeviser kan fremsendes separat til samme adresse; de skal fremkomme senest
den 11. november 1974.

Disse dokumenter vil ikke blive tilbageleveret. Det tilrides derfor at sende bekreftede
genparter af de originale dokumenter. Fotokopier kan kun godkendes sifremt de inde-
holder en ‘ikke fotokopieret bekrzftelse af @gtheden. Det tilrides endvidere kun at
fremsende genpart af sidanne eksamensbeviser, som giver udtryk for Deres hojeste
studieniveau.

Ansegeren kan ikke referere til tidligere indsendte ansegningsskemaer, bevisdokumenter
eller andre oplysninger, der er indsendt ved tidligere indgivet ansagning.

De anspgere, som af udvazlgelseskomiteen udvalges til at deltage i preverne eller i en
samtale, far deres rejseudgifter godtgjort pa vilkdr som preciseres i indkaldelsesbrevet.

Ansegerne far hver for sit vedkommende meddelelse om resultatet af udvzlgelsesproven.

1V. Provetid

Enhver tjenestemand med undtagelse af tjenestemand i lenklasse Al og A2 er for-
pligtet til at gennemgi en provetid og kan kun fastansazttes, sifremt resultatet af
provetiden er gunstigt. Denne provetid er pd 9 mdaneder, dersom han udnavnes til
en stilling i A-kategorien, lingvisttjenesten, eller i B-kategorien; provetiden er pa
6 maneder, hvis han udnzvnes til en stilling i en anden kategori.

V. Len, tilleg og ydelser

Vederlaget omfatter:
1. En grundlen;
2. Pi dei Vedtzgten for Tjenestemand fastlagte vilkar:

a) et udetilleg svarende til 16 % af grundlennen, som i givet fald er forhejet
med familietilleggene. Det manedlige udetilleg ma ikke vaere mindre end
3 430 bfr. pr. maned;

b) dagpenge i et bestemt tidsrum;
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3. P3dei Vedtzgen for Tjenestemand fastlagt vilkir, familietilleg, som omfatter:

a) et husstandstilleg svarende til 5 % af grundlennen, og som ikke mi veare
mindre end 1 235 bfr. pr. maned;

b) et manedligt tilleeg pa 1 920 bfr. pr. barn, der forserges;

c) et uddannelsestillzg svarende til de faktiske udgifter til uddannelse op til
1715 bfr. pr. maned og pr. barn, der forsarges.

Tjenestemandene er pensions-, sygdoms og ulykkesforsikret. Tjenestmandenes bidrag
hertil tilbageholdes af vederlaget ifolge bestemmelserne i Vedtzgten for Tjenestemaend.

Tjenestemandenes vederlag med de obligatoriske fradrag korrigeres med en koefficient,
som kan vere mindre end, sterre end eller lig med 100 % alt efter levevilkidrene pa
de forskellige tjenestesteder.

VI. Skat

Vederlaget er fritaget for skat i hjemlandet, men palagges skat af Fellesskaberne.
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UDVALGELSESPROVE COM/C/131

Med henblik pi oprettelse af en ansattelsesreserve af

KONTORMEDH]JALPERE —
TELEFONISTMEDHJALPERE

i stillingsgruppen, som omfatter lenklasserne 5 og 4
i kategori C, afholder Kommissionen for De euro-
paxiske Fzllesskaber en almindelig udvalgelsesprove
pa grundlag af prover. :

Formailet med denne anszttelsesreserve er, inden for
denne kategori, denne stillingsgruppe og dette faglige
omride, at besztte de stillinger, som ikke besattes
ved forflyttelse eller overflyttelse af tjenestemznd,
som allerede gor tjeneste ved De europziske Felles-

skaber.

Reservelistens gyldighed udleber den 31. december
1975. Gyldighedsperioden vil kunne forlenges. 1 si
fald vil de pa listen opferte anspgere i tide fi med-
delelse herom.

Tjenestesteder: Bruxelles og Luxembourg.

I. ARBEJDETS ART:

Kontormedhjzlpere — Telefonistmedhjzlpere.

II. AFLONNING:

Den manedlige begyndelsesgrundlen er fastsat til bfr.
16 307,—~ (C 5/1). Dog vil der blive taget hensyn til
ansegerens uddannelse og szrlig faglige erfaring ved
indplacering pd hgjere lontrin. Undtagelsesvis kan
der gives en grundlen, der udger op til bfr. 19 876,-
(C 4/3).

Grundlennen forhajes i givet fald med de tilleg og
godtgerelser, der er fastsat i Vedtzgten for Tjeneste-
mand i De europziske Fellesskaber og nevnt i »de
almindelige betingelser«, som stir opfort foran denne
meddelelse om udvalgelsesprove. 1 dette vederlag
fradrages der skat til Fellesskaberne og evrige beleb,
der skal tilbageholdes i henhold til vedtegten.

I givet fald ydes der i en bestemt periode og pa de
i artikel 10 i bilag VII til vedtzgten fastsatte betin-
gelser dagpenge pd mellem bfr. 600,~ og bfr. 375,—
for de forste femten dage og pad mellem bfr. 275~ og
bfr. 175,~ fra den sekstende dag.

IIIl. ADGANGSBETINGELSER:

Adgang til at deltage i udvalgelsespraven har man-
delige og kvindelige ansogere, som kan dokumentere,
at de opfylder folgende betingelser:

1. Almindelige betingelser:

De betingelser, som er fastsat i artikel 28 a), b)
og ¢) 1 Vedtegten for tjenestemznd i De euro-
pwxiske Fallesskaber (1).

2. De pakrevede kvalifikations- eller eksamensbe-
viser samt faglig erfaring:

a) Kvalifikations- eller eksamensbeviser:

— Ansegere ma have kundskaber, der svarer
til realskoleniveau — teknisk skole,
handels- eller fagskole — afsluttet med et
eksamensbevis (eller gyldigt certifikat),
eller tilsvarende faglig erfaring.

b) Faglig erfaring:

— Ansggere ma have en vis praktisk erfaring
fra arbejde ved et omstillingsbord.

3. Sprogkundskaber:

Ansegere ma erklere at have et grundigt kend-
skab til et af Fellesskabernes officielle sprog (tysk,
engelsk, dansk, fransk, italiensk, nederlandsk).

For at kunne udeve sit arbejde skal ansegeren
have et tilfredsstillende kendskab til det franske
sprog med henblik pi den internationale telefon-
tjeneste, 1 henhold til reglementet for Den Inter-
nationale Telekommunikations Union. Hvis
fransk er anspgerens bedste sprog, skal han des-
uden have et tilfredsstillende kendskab til et af
Fzllesskabernes ovrige sprog.

Kendskab til yderligere fallesskabssprog er onske-
ligt.

4. Aldersgraense

Ansogere skal vere fodt mellem den 1. oktober
1925 og den 30. september 1956, begge datoer
inklusive.

() De almindelige betingelser, som navnes under punkt
1, samt sidste frist for indgivelse af dokumentation
for de nzvnte eksamensbeviser, er nermere angivet i
den meddelelse, som er opfert foran denne meddelelse
om udvelgelsesprove.
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Den ovre aldersgrense gzlder ikke for de an-
sogere, som pi den for ansegningsfristens udleb
fastsatte dag i mindst et &r har varet tjeneste-
mend eller pd anden mdde ansat i De europziske
Fellesskaber.

IV. Udvzlgelseskomiteen opstiller listen over anse-
gere, der opfylder de adgangsbetingelser til udvaelgel-
sesproven, som er nzvnt under punkt III, 2, 3 og4
ovenfor.

Disse ansegere vil modtage indkaldelse til udvelgel-
sespraven.

V. PROVERNES ART:

Bemzrk: Ved indgivelse af ansegningerne bedes anse-
gerne nermere angive:

til den mundtlige prove: det andet sprog som vzalges
ud over fransk.

1. Skriftlige prover pd det af ansogeren valgte sprog:
Forste prove:

Drejer sig om de i international telefonering an-
vendte fremgangsmider (forskellige normalt an-
vendte samtaletyper, organisation af telefontje-
nester, osv.).

Provens maksimale varighed: 45 minutter.

Anden prove:

Drejer sig om de geografiske grundbegreber, som
er ngdvendige ved udevelsen af arbejdet, iszer
Europas geografi (de vigtigste europziske stater,
hovedstzzder og store byer i Europa, og deres
navne pa de pagzldende landes sprog osv.).

Pravens maksimale varighed: 30 minutter.

De ansogere, som ikke for hver skriftlig prove
opndr halvdelen af det maksimale antal points,

som er angivet nedenfor under punkt VI, vil blive
udelukket.

2. Mundtlig prove:

Bestir af en samtale pid to sprog (fransk og et
andet fzllesskabssprog efter ansogerens valg) med
udvzlgelseskomiteen om et enkelt og almindeligt
emne med henblik pid bedeommelse af ansegerens
faglige og almindelige kundskaber.

Provens maksimale varighed: 15 minutter.

VI. BEDOMMELSE AF PROVERNE OG UDARBE]-
DELSE AF LISTEN OVER EGNEDE ANSOGERE:

For hver prave gives der falgende antal points:
1. prove: 0 til 30 points,
2. preve: 0 til 30 points,

3. prove: 0 til 30 points.

De ansegere, som opndr mindst 60 % af det samlede
antal points til alle prover, vil blive optaget pa listen
over egnede ansggere.

Ansegere, som pnsker at deltage i denne udvalgelses-
prove, bedes udfylde og underskrive det ansegnings-
skema, som er indsat i dette nummer af De Europe-
iske Feellesskabers Tidende, samt indsende det, helst
anbefalet, til falgende adresse:

Commission des Communautés Européennes
Division »Recrutement, Nominations, Promotions«
rue de la Loi, 200

B — 1040 Bruxelles.

VIHI. INDGIVELSE AF ANSOGNINGER:

Der henvises til de almindelige betingelser, som findes
foran denne meddelelse om udvelgelsesprove.
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