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FORRETNINGSORDEN FOR EUROJUST

KAPITEL 1

Kollegiet

Artikel 1

Eurojusts formand og nzestformaend

1. Formanden varetager sine opgaver pa kollegiets vegne. I tilleg til
de opgaver, der er fastlagt i Eurojustforordningens artikel 11, stk. 2, har
formanden til opgave:

a) at underskrive officielle meddelelser fra kollegiet, herunder om
finansielle anliggender, jf. de finansielle regler for Eurojust

b) at fastsatte sted, dato og tidspunkt for kollegiets moder, udarbejde
den forelgbige dagsorden, indlede og afslutte mederne, styre
debatten og fere tilsyn med den administrerende direkters gennem-
forelse af de afgerelser, som kollegiet vedtager

¢) at indbyde personer til at deltage i kollegiets mader

d) at forberede kollegiets arbejde, nar dette varetager sine operationelle
opgaver.

2. Neastformaendene varetager de opgaver, der er fastlagt i Eurojust-
forordningens artikel 11, stk. 2, og i nerverende artikel, stk. 1, og som
formanden overdrager dem. De trader i formandens sted, hvis denne er
forhindret i at varetage sit hverv, jf. Eurojustforordningens artikel 11,
stk. 3, og denne forretningsordens artikel 2, stk. 2.

Artikel 2

Valg af Eurojusts formand

1.  Kollegiet vaelger med to tredjedeles flertal blandt medlemmerne en
formand blandt de nationale medlemmer, jf. Eurojustforordningens
artikel 11, stk. 1.

2. Formanden indkalder til valg en méned inden udlgbet af sit
mandat. Fratreeder formanden embedet inden udlebet af den fastsatte
embedsperiode pa fire ér, indkalder den neestformand, der har den pa
det pdgeeldende tidspunkt hgjeste anciennitet i tjenesten i Eurojust, med
henblik pa valget af formand straks til et mede i kollegiet, der atholdes
senest en méned efter den dato, hvor stillingen blev ledig. I den mellem-
liggende periode treeder den nastformand, der pa det pageldende tids-
punkt har den hgjeste anciennitet i tjenesten, eller, i tilfeelde af at flere
har samme anciennitet, den @ldste af disse i stedet for formanden.

3.  Formanden eller nastformanden dbner med indkaldelsen til medet
med henblik pad valget af formand officielt perioden for indgivelse af
ansegninger. Nationale medlemmer, der ensker at stille op til valget,
meddeler dette skriftligt til forvaltningssekretariatets leder ledsaget af en
motiveret ansggning senest kl. 12.00 ti arbejdsdage forud for det mede,
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hvor valget skal finde sted. Forvaltningssekretariatets leder underretter
ved modtagelsen af en ansegning kollegiet om kandidatens navn. Efter
fristens udleb sender forvaltningssekretariatets leder de motiverede
ansegninger til kollegiet. P4 kollegiets mode umiddelbart inden det
mede, hvor valget finder sted, foreleegger kandidaterne deres ansegning
for kollegiet.

4.  Valget foregar under forsaede af formanden eller en nastformand,
hvis denne ikke selv stiller op til valget, eller af det nationale medlem,
der har den pé det pagaldende tidspunkt hejeste anciennitet i tjenesten i
Eurojust, eller af det ldste af de nationale medlemmer, i tilfeelde af at
flere har samme anciennitet i Eurojust, hvis disse ikke stiller selv op til
valget.

5. Den administrerende direktor og forvaltningssekretariatets leder
overvarer valget. Reprasentanter for Europa-Parlamentet og Radet
kan overvare valget som observaterer.

6. Formanden sikrer sig inden madets begyndelse, at medet er beslut-
ningsdygtigt. Hvis et nationalt medlem ikke kan deltage i valget, kan
vedkommende lade sig reprasentere eller give en fuldmagt, jf. denne
forretningsordens artikel 6, stk. 3 og 4.

7. Valget sker ved hemmelig afstemning. Den administrerende
direktor réber kollegiets medlemmer eller deres reprasentanter enkeltvis
op for at afgive deres stemme i den protokollere rakkefolge for
medlemsstaterne i Den Europziske Union (i det felgende benevnt
»EU's protokollere liste«). Europa-Kommissionens reprasentant
afgiver sin stemme til sidst. Nér alle kollegiets medlemmer eller deres
reprasentanter har afgivet en stemme, abner valgstyreren stemmeboksen
og teller stemmesedlerne.

8. I forste runde anses den kandidat, der opnar et flertal pa to tred-
jedele af kollegiets medlemmer, for valgt. Opnar ingen af kandidaterne
et flertal pa to tredjedele, atholdes der straks en anden runde mellem de
to kandidater, der fik flest stemmer i forste runde. Ved stemmelighed
blandt tre eller flere kandidater med det hejeste antal stemmer gér alle
disse kandidater videre til anden runde. Ved stemmelighed mellem to
eller flere kandidater med det nasthejeste antal stemmer gér alle disse
kandidater og den kandidat, der fik flest stemmer, videre til anden
runde.

9. I anden runde anses en kandidat, der opnér et flertal pa to tredje-
dele af kollegiets medlemmer, for valgt. Opnar ingen af kandidaterne et
flertal pa to tredjedele, afholdes der straks en tredje runde efter de
samme regler som i stk. 8.

10. T tredje runde anses en kandidat, der opnér et flertal pa to tred-
jedele af kollegiets medlemmer, for valgt. Opnar ingen af kandidaterne
et flertal pa to tredjedele, indledes straks en ny valgproces. I mellem-
tiden varetager den tidligere formand eller en nastformand, jf. betingel-
serne i stk. 2, opgaverne som formand, indtil en efterfolger er udpeget.
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11. Den administrerende direkter meddeler valgresultatet. Valgpro-
tokollen undertegnes af formanden, den administrerende direktor,
forvaltningssekretariatets leder og observatererne. Valgprotokollen skal
angive antallet af tilstedeverende eller repreesenterede medlemmer af
kollegiet, antallet af stemmesedler, antallet af gyldige, ugyldige og
blanke stemmer, resultaterne af de afgivne stemmer pr. runde og pr.
kandidat i alfabetisk orden efter efternavn og det endelige resultat.

12.  Resultatet af valget af formand for Eurojust meddeles
Europa-Parlamentet, Radet, Europa-Kommissionen og medlemsstaterne.

13. I overensstemmelse med artikel 5, stk. 2, andet afsnit, i denne
forretningsorden kan kollegiets moder med henblik pd valg af formand
afholdes under anvendelse af tekniske midler, herunder via videokonfe-
rence. Disse tekniske midler skal gere det muligt for kollegiets
medlemmer at stemme anonymt og elektronisk for at sikre fortrolighed
og verificere deres deltagelse i denne proces. De ovrige bestemmelser i
denne artikel finder tilsvarende anvendelse pd disse meder.

Artikel 3

Valg af Eurojusts nestformzend

1. Kollegiet velger med to tredjedeles flertal blandt medlemmerne to
naestformend blandt de nationale medlemmer, jf. Eurojustforordningens
artikel 11, stk. 1.

2.  Formanden indkalder til valg en maned inden udlebet af en naest-
formands mandat. Fratreeder en nestformand embedet inden udlebet af
den fastsatte embedsperiode pa fire ar, indkalder formanden med
henblik péd valg af en nastformand straks til et mede i kollegiet, der
atholdes senest en méned efter den dato, hvor stillingen blev ledig. I
den mellemliggende periode erstattes nastformanden ikke.

3. Ml Proceduren for valg af formand i denne forretningsordens
artikel 2, stk. 3-13, finder tilsvarende anvendelse pé valg af naestfor-
mend, jf. dog nervaerende artikels stk. 4. «

4. Opnir ingen af kandidaterne et flertal pa to tredjedele af kollegiets
medlemmer i den anden runde, atholdes der straks en tredje runde for
med simpelt flertal at veelge kandidaten med det hgjeste antal stemmer.
Ved stemmelighed i tredje runde anses den kandidat, som har den
hgjeste anciennitet i tjenesten i Eurojust, for valgt. I tilfelde af afbry-
delser i tjenesteperioden i Eurojust tager kollegiet kun tjenesteperioden
umiddelbart inden det pagaldende valg i betragtning.
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Artikel 4

Afskedigelse af Eurojusts formand og naestformzend

1. Hvis formanden eller en nestformand ikke lengere opfylder betin-
gelserne for varetagelsen af sit hverv, kan den pageldende afskediges af
kollegiet pa forslag af en tredjedel af dets medlemmer, jf. Eurojustfor-
ordningens artikel 11, stk. 6. Afgorelsen treeffes ved hemmelig afstem-
ning. Afgorelsen vedtages med et flertal pd to tredjedele af medlem-
merne, hvor den pageldende formand eller nestformand ikke
medregnes.

2. Den pagaeldende formand eller nastformand modtager en kopi af
anmodningen om afskedigelse og giver mede for kollegiet, inden dette
treeffer afgorelse om afskedigelsen.

3. Huvis kollegiet treeffer afgorelse om afskedigelse af formanden eller
en nastformand, indkaldes der straks til valg, jf. denne forretnings-
ordens artikel 2 eller 3.

4.  Europa-Parlamentet, Rédet, Europa-Kommissionen og medlems-
staterne underrettes om afskedigelsen af en formand eller en nastfor-
mand for Eurojust.

Artikel 5

Kollegiets meder

1.  Kollegiet holder mindst et mgde om maneden, jf. Eurojustforord-
ningens artikel 13, stk. 2. Tid og sted for kollegiets meder fastsattes
med kollegiets vedtagelse af en medekalender i en érlig afgerelse. Nar
omstendighederne krever det, og forudsat at flertallet af kollegiets
medlemmer ikke gor indsigelse, kan formanden @ndre datoen eller start-
tidspunktet for mederne og underrette kollegiet herom. Kollegiet
atholder  yderligere @ meder p&  formandens initiativ, péa
Europa-Kommissionens anmodning for at drefte kollegiets administra-
tive opgaver eller pd anmodning af mindst en tredjedel af dets
medlemmer.

2. Kollegiets meder finder sted pad Eurojusts hjemsted. Kollegiet kan
undtagelsesvis beslutte at holde et mede et andet sted pa formandens
forslag, hvis det er behorigt begrundet.

I tilfeelde af ekstraordinere begivenheder eller omstaendigheder, som
kollegiets medlemmer ikke har indflydelse pa (force majeure), og nar
kollegiet ikke kan medes under opfyldelse af kravene i dette stykke i
forretningsordenen, kan kollegiet i overensstemmelse med artikel 7 i
denne forretningsorden beslutte at aftholde meder under anvendelse af
tekniske midler, herunder via videokonference. En beslutning fra kolle-
giet fastsatter varigheden af dette tiltag. Kollegiets beslutning kan
forlenges, for sd vidt som de ekstraordinere begivenheder -eller
omstendigheder (force majeure) varer ved. Sddanne meder i kollegiet
kan afholdes, forudsat at de tilgaengelige tekniske midler giver kollegiets
medlemmer mulighed for at blive identificeret og deltage i dreftelserne,
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idet forhandlingernes kollegialitet sikres. Bestemmelserne i denne forret-
ningsordens artikel 5 og 6 finder tilsvarende anvendelse pa disse mader.

3. Under formandens og nastformendenes fravaer leder det nationale
medlem, der har den hejeste anciennitet i tjenesten i Eurojust, kollegiets
meder.

4.  Kollegiets mader er ikke offentlige, og dreftelserne er fortrolige.
Kollegiet kan beslutte at trede sammen for at holde et mede, hvor
deltagelsen kan vere begranset.

5.  Deltagelse af personer, der ikke er medlemmer af kollegiet, i
kollegiets mader:

a) Den administrerende direkter deltager i kollegiets meder, som
atholdes med henblik pa varetagelse af dets forvaltningsopgaver,
og kan af formanden indbydes til at deltage i kollegiets meder,
hvor operationelle speorgsmal dreftes, i begge tilfelde uden
stemmeret.

b) Formanden kan indbyde enhver, hvis synspunkt kan vare af inter-
esse, navnlig forbindelsesanklagere fra tredjelande, der udstationeret
hos Eurojust, til at overvaere kollegiets meder som observater uden
stemmeret.

¢) Formanden vurderer dagsordenen for kollegiets moder med henblik
pa at indkredse spergsmaél, som er af relevans for Den Europziske
Anklagemyndigheds udevelse af sine opgaver. Formanden indbyder
en reprasentant for Den Europaiske Anklagemyndighed til at
deltage i de pageldende meder uden stemmeret. Formanden stiller
de relevante bilag til dagsordenen til radighed for repraesentanten for
Den Europziske Anklagemyndighed.

d) Kollegiets medlemmer kan, hvis det er relevant, undtagelsesvis bistés
af radgivere eller eksperter. Et medlem af kollegiet, der anmoder om
bistand fra radgivere eller eksperter, underretter formanden om
navnene pa disse radgivere eller eksperter mindst ti arbejdsdage
inden kollegiets mede med angivelse af det dagsordenspunkt, som
de skal indbydes til at deltage i. Formanden underretter kollegiets
medlemmer skriftligt og treeffer under hensyntagen til eventuelle
indsigelser afgerelse om, hvorvidt der skal sendes en indbydelse.

6. Formanden udarbejder den forelgbige dagsorden for hvert mede i
kollegiet. P4 den forelobige dagsorden opferes de punkter, som
medlemmerne af kollegiet har anmodet om at fi sat pa dagsordenen,
og de punkter, som formanden, bestyrelsen og den administrerende
direktor finder relevante.

7.  Den forelgbige dagsorden fremsendes af forvaltningssekretariatet
sammen med de relevante dokumenter til kollegiets medlemmer senest
fem arbejdsdage inden medet. Nér der indkaldes til et yderligere mede,
kan den forelgbige dagsorden fremsendes 24 timer inden medet. Kun de
punkter, for hvilke de relevante dokumenter er blevet stillet til rddighed,
optages pé den forelgbige dagsorden til afgerelse. Formanden kan fast-
sette vejledende tidsfrister for dreftelserne af de enkelte punkter pa
dagsordenen og begranse antallet af indleeg og taletiden.
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8. Ved begyndelsen af hvert mede godkender kollegiet dagsordenen.
Hastesager og sager, der ikke er opfert pa den forelobige dagsorden, kan
dreftes og afgeres efter aftale med kollegiets medlemmer. Kollegiet kan
ogsd treffe afgorelse om anvendelse af skriftlige procedurer eller
forberedende heringsprocedurer i henhold til denne forretningsordens
artikel 7 og 8.

9.  Formanden underretter kollegiet om alle spergsmél af interesse for
det, jf. Eurojustforordningens artikel 11, stk. 2, litra b). Oplysninger kan
sendes skriftligt til kollegiets medlemmer af forvaltningssekretariatet.
Efter anmodning fra et medlem af kollegiet optages et punkt til orien-
tering pa dagsordenen for kollegiet med henblik pa overvejelse.

10.  Kollegiets medlemmer kan stille spergsmal af almen interesse til
den administrerende direkter inden for dennes ansvarsomrade. Den
administrerende direkter afgiver svar pa ferst mulige mede i kollegiet
efter modtagelsen af spergsmalet/spargsmalene.

Artikel 6
Beslutningsdygtighed og afstemningsregler

1. Kollegiet er beslutningsdygtigt, nar to tredjedele af dets
medlemmer er til stede. Er et nationalt medlem ikke til stede, tages
der i vurderingen af beslutningsdygtighed hensyn til tilstedeverelsen
af vedkommendes stedfortreeder eller en assistent med den status, der
er omhandlet i Eurojustforordningens artikel 7, stk. 4.

2. Kan kravet om beslutningsdygtighed ikke opfyldes, fortsatter
formanden medet, men der treeffes ingen formelle afgerelser. De rele-
vante punkter pd dagsordenen kan behandles pa det folgende mede i
kollegiet eller ved skriftlig procedure, jf. denne forretningsordens
artikel 7.

3. Et nationalt medlem, som ikke kan deltage i et mede i kollegiet og
ikke er repreesenteret af en stedfortraeder eller en assistent med den
status, der er omhandlet i Eurojustforordningens artikel 7, stk. 4, kan
give et andet nationalt medlem fuldmagt til at stemme péa sine vegne.
Der accepteres hgjst én stemmefuldmagt pr. nationalt medlem.

4.  Et nationalt medlem, der geor brug af at stemme ved fuldmagt,
oplyser skriftligt forvaltningssekretariatet om fuldmagtshaverens identi-
tet, de punkter pa dagsordenen, som fuldmagten galder for, og even-
tuelle begrensninger af stemmefuldmagten. Stemmefuldmagten er kun
gyldig pa det mede, for hvilket den er givet.

5. Kollegiet kan treffe afgerelse om et spergsmal, nar formanden
anser det for tilstreekkeligt behandlet.

6. Medmindre andet er fastsat, og safremt der ikke kan opnés
konsensus, treffer kollegiet sine beslutninger med et flertal af sine
medlemmer, jf. Eurojustforordningens artikel 14, stk. 1.
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7. Der er opnaet konsensus, hvis ingen af kollegiets medlemmer
udtrykkeligt gor indsigelse. Kollegiet foretager kun afstemning, nar
formanden konstaterer manglende konsensus. Flertallet af kollegiets
medlemmer fastsettes pa grundlag af kollegiets sammensetning, jf.
Eurojustforordningens artikel 10, stk. 1.

8. Hvert medlem af kollegiet har én stemme, jf. Eurojustforordnin-
gens artikel 14, stk. 2. Hvis et medlem ikke er til stede, har stedfortre-
deren stemmeret efter de i Eurojustforordningens artikel 7, stk. 7, fast-
satte betingelser. Hvis stedfortraederen ikke er til stede, skal assistenten
ogsa have stemmeret efter de i Eurojustforordningens artikel 7, stk. 7,
fastsatte betingelser.

9. Medmindre andet er fastsat i denne forretningsorden, foregar
afstemning ved handsoprakning eller, hvis afstemning ved handsoprak-
ning anfagtes, ved navneoprab. Kollegiet kan pad formandens forslag
eller efter anmodning fra en tredjedel af kollegiets medlemmer beslutte
at stemme ved hemmelig afstemning. Formanden noterer fordelingen af
de afgivne stemmer. Et mindretalssynspunkt, der er kommet til udtryk,
fores til protokols, hvis det padgzldende medlem af kollegiet anmoder
herom.

Artikel 7
Skriftlig procedure

1. I hastetilfelde, nér en afgerelse ikke kan udsattes og er pakravet,
inden kollegiet kan indkaldes, kan formanden anmode om anvendelse af
skriftlig procedure. Der kan ogsd anvendes skriftlige procedurer til
sporgsmal, der allerede er behandlet af kollegiet, jf. denne forretnings-
ordens artikel 5, stk. 8, og artikel 6, stk. 2.

2. Formanden giver kollegiets medlemmer mindst tre arbejdsdage til
besvarelse fra datoen for den elektroniske fremsendelse af udkastet til
afgoarelse. I undtagelsestilfaelde kan formanden fastsette en kortere frist.

3. Et forslag til afgerelse, der skal traeffes ved skriftlig procedure,
kan ikke andres, og det godkendes eller forkastes i sin helhed. Hvis der
ikke er modtaget svar inden udlebet af den fastsatte frist, anses det
pageldende medlem af kollegiet for at have afholdt sig fra at stemme.

4.  En afgerelse er vedtaget, nar mindst to tredjedele af kollegiets
medlemmer har svaret skriftligt, og det kreevede stemmeflertal er naet.

5. Ttilfelde, hvor kravet om beslutningsdygtighed eller stemmeflertal
ikke er opfyldt, kan formanden indlede den skriftlige procedure pa ny
eller forelegge sporgsmalet pa kollegiets neste mede.

6. Formanden fastslar, at den skriftlige procedure er afsluttet. Der
sendes meddelelse herom til kollegiets medlemmer.
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Artikel 8

Forberedende heringsprocedure

1.  Formanden kan i forbindelse med forberedelsen af kollegiets drof-
telser indlede en forberedende heringsprocedure med brug af elektro-
niske midler. Kollegiets medlemmer far de negdvendige oplysninger.

2. De forberedende heringsprocedurer varer syv arbejdsdage,
medmindre formanden treffer anden afgerelse pa grund af sagens
hastende karakter. Efter fristens udleb udsender forslagets initiativtager
et revideret dokument, der afspejler kollegiets medlemmers bemerknin-
ger, til overvejelse af kollegiet.

Artikel 9
Arbejdsgrupper

1.  Kollegiet kan nedsatte arbejdsgrupper, der skal rddgive og stille
ekspertise til radighed for kollegiet.

2. Disse arbejdsgruppers mandat, sammensatning og praktiske funk-
tion fastleegges ved en gennemforelsesafgorelse fra kollegiet.

KAPITEL 11

Bestyrelsen

Artikel 10

Bestyrelsens sammensztning

1. I overensstemmelse med Eurojustforordningens artikel 16, stk. 4,
udpeges to andre medlemmer af kollegiet ud over formanden eller neest-
formendene som medlemmer af bestyrelsen efter et todrigt
rotationssystem.

2. Den rotationsrekkefolge, hvori de to medlemmer af kollegiet
udpeges til medlemmer af bestyrelsen, baseres pa EU's protokollaere
liste. Kollegiet treekker lod om, hvilken medlemsstat der skal veere
forst i rotationssystemet pé listen.

3. Reprasentanten for den forste udpegede medlemsstat og den derpa
umiddelbart folgende pd EU's protokollaere liste er medlemmer af besty-
relsen for en todrig periode.

4.  Ved udlebet af denne todrige periode udnevnes de nationale
medlemmer fra de naste to medlemsstater i henhold til EU's protokol-
leere liste til medlemmer af bestyrelsen for den naeste todrige periode,
medmindre et sddant nationalt medlem udever hvervet som formand
eller nastformand, i hvilket tilfeelde det nationale medlem af den
naeste medlemsstat pa EU's protokollaere liste udpeges.
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5. Hvis embedsperioden for et medlem af kollegiet opherer inden
udlgbet af en todrig periode i bestyrelsen, udpeges det nyudnevnte
nationale medlem fra samme medlemsstat for resten af denne toarige
periode. Nar embedsperioden for et nationalt medlem opherer, og der
endnu ikke er udpeget et nyt nationalt medlem, udpeges dennes sted-
fortraeder, indtil der udpeges et nyt nationalt medlem, eller for resten af
denne toarige periode.

6. Intet nationalt medlem kan sidde i bestyrelsen i to pd hinanden
folgende mandatperioder undtagen som formand eller nastformand.

Artikel 11

Bestyrelsens funktionsmade

1. Formanden er formand for bestyrelsen i overensstemmelse med
Eurojustforordningens artikel 16, stk. 5. I tilfelde af formandens
fraveer eller manglende tilgaengelighed varetages formandskabet af den
naestformand, der pd det pagzldende tidspunkt har den hejeste ancien-
nitet i tjenesten, eller, i tilfeelde af at flere har samme anciennitet, den
xldste af disse. I tilfeelde af nestformendenes fraver eller manglende
tilgeengelighed ledes bestyrelsen af det nationale medlem af bestyrelsen,
der pé det pageldende tidspunkt har den hgjeste anciennitet i tjenesten.
Bestyrelsens medlemmer deltager i princippet personligt i mederne.
Bestyrelsens medlemmer kan undtagelsesvis deltage i et bestyrelses-
mede via videokonference.

2.  Bestyrelsen medes mindst en gang om maneden, jf. Eurojustfor-
ordningens artikel 16, stk. 7. Derudover afholder den mader pa forman-
dens initiativ, p& Kommissionens anmodning eller pa anmodning af
mindst to af sine evrige medlemmer. Tid og sted for bestyrelsens
meder fastsettes med vedtagelse af en érlig afgerelse om en medeka-
lender.

3. I overensstemmelse med Eurojustforordningens artikel 16, stk. 4,
deltager den administrerende direkter i bestyrelsens meder, men har
ikke stemmeret. Formanden kan indbyde enhver, hvis synspunkt kan
vaere af interesse, eller andre medlemmer af forvaltningen til at over-
vaere kollegiets mader som observater uden stemmeret.

4.  Formanden sender dagsordenen for alle bestyrelsens meader til en
repreesentant for Den Europaiske Anklagemyndighed og herer repre-
sentanten om, hvorvidt denne har brug for at deltage i mederne.
Formanden indbyder en reprasentant for Den Europ@iske Anklagemyn-
dighed til at deltage i bestyrelsesmader uden stemmeret, nar der dreftes
sporgsmal, som er af relevans for Den Europziske Anklagemyndigheds
virke, jf. Eurojustforordningens artikel 16, stk. 8.

5.  For at medet er beslutningsdygtigt, kreves det, at mindst tre
medlemmer af bestyrelsen er til stede, herunder via videokonference.
Hvis medet ikke er beslutningsdygtigt, bringer formanden medet til
opher og indkalder til et andet mode inden for fem arbejdsdage uden
serlige krav om beslutningsdygtighed.



02020Q0224(01) — DA —23.07.2020 — 001.001 — 11

6. Formanden udarbejder den forelobige dagsorden for bestyrelsen i
samrdd med dets medlemmer og den administrerende direkter. Den
forelgbige dagsorden fremsendes til deltagerne senest fem arbejdsdage
inden medet ledsaget af de relevante dokumenter. Bestyrelsen vedtager
dagsordenen ved medets begyndelse. Hastesager og sager, der ikke er
opfort pd den forelobige dagsorden, kan dreftes og afgeres efter aftale
med bestyrelsens medlemmer.

7. 1 hastetilfelde kan formanden anmode om anvendelse af en
skriftlig procedure, nar en afgerelse ikke kan udsettes og er pakraevet,
inden bestyrelsen kan indkaldes. Formanden giver medlemmerne af
bestyrelsen mindst tre arbejdsdage til besvarelse fra datoen for den
elektroniske fremsendelse af udkastet til afgerelse. I undtagelsestilfaelde
kan formanden fastsatte en kortere frist for sddanne svar. En afgerelse
vedtages, ndr et flertal af medlemmerne af bestyrelsen har svaret
skriftligt.

8. I overensstemmelse med Eurojustforordningens artikel 16, stk. 5,
treeffer bestyrelsen sine afgerelser med et flertal af sine medlemmer, og
stemmerne afgives ved hdndsoprakning. Hvert medlem har én stemme.
Ved stemmelighed er formandens stemme afgerende.

9. I overensstemmelse med Eurojustforordningens artikel 16, stk. 2,
kan bestyrelsen radfere sig med kollegiet, nr den udferer sine opgaver.
Formanden udarbejder mindst kvartalsrapporter til kollegiet om besty-
relsens virksomhed og afgerelser.

10.  Reprasentanter for Europa-Kommissionen og Den Europaiske
Anklagemyndighed deltager i bestyrelsens meder uden omkostninger
for Eurojust.

KAPITEL 111

Andre bestemmelser vedrorende kollegiet og bestyrelsen

Artikel 12

Interesseerkleringer, interessekonflikter, oplysningspligt og
tvistbilzeggelse

1.  Alle medlemmer af kollegiet, stedfortreedere og assistenter, der har
den status, der er omhandlet i Eurojustforordningens artikel 7, stk. 4 og
7, udfylder ved tiltreeden af tjenesten en interesseerkleering i det format,
der er fastsat i den etiske kodeks, og som skal vedtages ved en gennem-
forelsesafgorelse vedtaget af kollegiet. Enhver endring af indholdet i
disse interesseerkleringer skal foretages hurtigst muligt og senest en
méned efter en sddan @ndring for at sikre, at erkleringerne er ajourfort.
Personoplysninger i interesseerkleringerne behandles i overensstem-
melse med forordning (EF) nr. 2018/1725 og databeskyttelsesbestem-
melserne i Eurojustforordningen.
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2. Med forbehold af geldende national ret underretter alle
medlemmer af kollegiet, stedfortreedere og assistenter straks formanden
om eventuelle faktiske eller opfattede interessekonflikter, der opstér i
forbindelse med udevelsen af deres drifts- eller ledelsesopgaver. Sted-
fortreederne og assistenterne gor dette gennem deres respektive nationale
medlemmer. 1 operationelle sporgsmédl informerer de nationale
medlemmer desuden, og inden formanden underrettes, straks de
ovrige nationale medlemmer, der i en given sag bereres eller risikerer
at blive berert af sidanne interessekonflikter.

3. Alle medlemmer af kollegiet, stedfortredere og assistenter undgér
enhver situation, der kan give anledning til en konflikt af personlig
interesse, eller som kan opfattes som saddan. De mé ikke vaere involveret
i behandlingen af en operationel sag, hvor en interessekonflikt eller
opfattelsen af en interessekonflikt foreligger. De mé ikke optraede
eller udtrykke sig pa en méade, der indvirker negativt pd offentlighedens
opfattelse af deres upartiskhed.

4. Alle medlemmer af kollegiet, stedfortreedere og assistenter under-
retter formanden om ethvert spergsmaél, der kan have negativ indvirk-
ning pd Eurojusts omdemme eller interesser. Stedfortraederne og
assistenterne gor dette gennem deres respektive nationale medlemmer.

5. Formanden overvejer, hvilke yderligere skridt der skal tages i alle
de tilfeelde, der er navnt i stk. 1-4, i overensstemmelse med de etiske
regler, der er omhandlet i stk. 1.

6.  Opstar der en tvist mellem to eller flere medlemmer af kollegiet i
forbindelse med udevelsen af deres opgaver, kan de bererte personer
underrette formanden, som kan indkalde kollegiet til mede med henblik
pé behandling af sagen.

Artikel 13
Forvaltningssekretariatet

1. Kollegiet og bestyrelsen bistds af et forvaltningssekretariat, der
arbejder i samrad med formanden.

2. Forvaltningssekretariatet deltager blandt andet i kollegiets og
bestyrelsens meder, forer protokol og udarbejder sammenfatninger af
resultaterne af disse meder og forer fortegnelser over kollegiets og
bestyrelsens virksomhed.

Artikel 14
Protokol for kollegiets og bestyrelsens meder
1. Protokollen for kollegiets og bestyrelsens meder skal mindst inde-

holde navnene pa deltagerne, en rapport om dreftelserne og de vedtagne
beslutninger.
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2. Formanden sender udkastene til protokol for kollegiets og besty-
relsens meder til medlemmerne af henholdsvis kollegiet og bestyrelsen
til vedtagelse. Efter protokollens vedtagelse underskrives den af
formanden og lederen af forvaltningssekretariatet og henlagges i det
arkiv, der fores af forvaltningssekretariatet. Protokollen for bestyrelsens
meder sendes til kollegiet til orientering.

3. Forvaltningssekretariatet udarbejder et sammendrag af resultatet af
bestyrelsens meder, som skal godkendes af formanden og offentliggeres
i overensstemmelse med Eurojustforordningens artikel 74, stk. 4.

KAPITEL 1V

Den administrerende direktor

Artikel 15

Den administrerende direkter

1. I overensstemmelse med Eurojustforordningens artikel 17, stk. 2,
udnevnes den administrerende direkter af kollegiet pd grundlag af en
liste over kandidater foreslaet af bestyrelsen efter en aben og gennem-
sigtig udvealgelsesprocedure.

2. Bestyrelsen foreslar kollegiet at nedsette en udvelgelseskomité for
proceduren for udnavnelse af den administrerende direkter. Udvalgel-
seskomitéen bestar af to nationale medlemmer og en reprasentant for
Europa-Kommissionen.

3. Huvis det er relevant, og efter en afgerelse truffet af kollegiet, kan
en person med relevant erfaring med besattelse af ledende stillinger
deltage i udvaelgelseskomitéen uden stemmeret.

4.  Udvealgelseskomitéen kan foresld kollegiet, hvordan indkaldelsen
af ansegninger skal foregd, og beslutte, hvor mange kandidater der skal
interviewes 1 forbindelse med indkaldelsen.

5. Udvelgelseskomitéen indkalder kandidaterne til samtale og under-
retter bestyrelsen om resultatet af sine dreftelser. Bestyrelsen foreleegger
kollegiet en liste over kandidater med indstilling af den kandidat, der
skal udvelges.

6. Kollegiet udnaevner den administrerende direktor med et flertal af
sine medlemmer, hvis der ikke kan opnés konsensus. Afgerelsen traeffes
ved hemmelig afstemning.

7.  Bestyrelsen vedtager gennemferelsesbestemmelser for procedu-
rerne for udvalgelse og udnzvnelse, kontraktfornyelse, opsigelse af
kontrakten, provetid og érlig resultatbedemmelse af den administrerende
direktor.



02020Q0224(01) — DA — 23.07.2020 — 001.001 — 14

KAPITEL V

Afsluttende bestemmelser

Artikel 16

Overgangsbestemmelser for valg af to nationale medlemmer for den
forste todrige periode efter bestyrelsens nedszttelse

1. I den forste todrige periode efter bestyrelsens nedszttelse veelger
kollegiet to nationale medlemmer ud over formanden og naestformen-
dene som medlemmer af bestyrelsen.

2. De to kandidater, der fir det sterste antal stemmer, anses for valgt.
Ved stemmelighed mellem kandidater, der kommer pd andenpladsen,
anses den kandidat, der pa det pageldende tidspunkt har den hejeste
anciennitet i tjenesten i Eurojust, for valgt. I tilfelde af afbrydelser i
tjenesteperioden i Eurojust tager kollegiet kun tjenesteperioden umiddel-
bart inden det pagaldende valg i betragtning.

3. Den lodtreekning, der er omhandlet i denne forretningsordens
artikel 10, stk. 2, skal finde sted umiddelbart efter, at de to deri
omhandlede nationale medlemmer er valgt. De nationale medlemmer,
der reprasenterer de to udpegede medlemsstater, varetager deres
opgaver som medlemmer af bestyrelsen ved udlebet af mandatet for
de to valgte nationale medlemmer, medmindre de i mellemtiden er
blevet valgt til formand eller nastformand, i hvilket tilfeelde det natio-
nale medlem af den naste medlemsstat pd EU's protokollere liste
udpeges.

Artikel 17
Personoplysninger

Denne forretningsorden suppleres med en serskilt forretningsorden for
behandling og beskyttelse af personoplysninger.

Artikel 18
Andring af denne forretningsorden
1.  Kollegiet kan @ndre denne forretningsorden efter samme

procedure for dens vedtagelse pa forslag fra bestyrelsen eller en tred-
jedel af kollegiets medlemmer.

2. Enhver @ndring af denne forretningsorden skal ske pa grundlag af
et flertal pa to tredjedele af dets medlemmer. Hvis der ikke kan opnas
enighed med et flertal pa to tredjedele, treeffes afgerelsen med simpelt
flertal pé kollegiets naste mede.

Artikel 19
Offentliggerelse og ikrafttraden

Eurojusts forretningsorden treeder i kraft pa dagen for vedtagelsen.

Forretningsordenen offentliggeres i Den Europceiske Unions Tidende.
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