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EUROPA-PARLAMENTETS oG RADETS DIREKTIV
2003/10/EF

af 6. februar 2003

om minimumsforskrifter for sikkerhed og sundhed i forbindelse
med arbejdstagernes eksponering for risici pA grund af fysiske
agenser (stej)

(17. seerdirektiv i henhold til artikel 16, stk. 1, i direktiv
89/391/EOF)

DEL I
GENERELLE BESTEMMELSER

Artikel 1

Formal og anvendelsesomrade

1. Dette direktiv, som er det 17. sardirektiv i henhold til artikel 16,
stk. 1, i direktiv 89/391/EQF, indeholder minimumskrav til beskyttelse
af arbejdstagerne mod sadanne risici for deres sundhed og sikkerhed,
der opstar eller kan opstd som folge af eksponering for stoj, og iser
risikoen for hereskader.

2. Kravene i dette direktiv geelder for aktiviteter, hvor arbejdstagerne
eksponeres eller kan blive eksponeret for risici ved stgj i forbindelse
med arbejdet.

3. Direktiv 89/391/EQF finder anvendelse pa hele det i stk. 1 navnte
omrade, medmindre nzrvarende direktiv indeholder strengere og/eller
mere specifikke bestemmelser.

Artikel 2

Definitioner

I dette direktiv defineres de fysiske parametre, der anvendes som risi-
koindikatorer, saledes:

a) »Maksimalt lydtryk (P.x)«: maksimumsveardi af det »C«-frekvens-
vagtede gjeblikkelige lydtryk.

b) »Daglig stejbelastning (Lgxsn) (dB(A) re. 20 pPa)«: tidsvagtet
gennemsnit af stejniveauerne for en arbejdsdag pa nominelt otte
timer som defineret ved international standard ISO 1999:1990,
punkt 3.6. Dette omfatter al stoj i forbindelse med arbejdet, ogsa
impulsstgj.

c) »Ugentlig stejbelastning (Lgx sy )« tidsvaegtet gennemsnit af de
daglige stgjbelastninger for en nominel uge pa fem arbejdsdage a
otte timer som defineret ved international standard ISO 1999:1990,
punkt 3.6 (note 2).
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Artikel 3

Eksponeringsgraensevaerdier og eksponeringsaktionsvardier

1. T dette direktiv fastsettes eksponeringsgrenseverdierne og
eksponeringsaktionsvaerdierne for den daglige stojbelastning og det
maksimale lydtryk til:

a) cksponeringsgreensevardier: hhv. Lgx gy = 87 dB(A) og Ppax = 200
Pa (M.

b) evre eksponeringsaktionsvaerdier: hhv. Lgx gy = 85 dB(A) og Ppux =
140 Pa (?).

c) nedre eksponeringsaktionsvardier: hhv. Lix g, = 80 dB(A) og P .«
=112 Pa ().

2. Ved anvendelsen af eksponeringsgreenseverdierne tages der ved
fastsettelsen af arbejdstagerens effektive stojeksponering hensyn til
nedszttelsen heraf som folge af arbejdstagerens brug af personlige here-
vaern. Der tages ikke hensyn til virkningen af eventuelle herevarn i
forbindelse med eksponeringsaktionsverdierne.

3. Under beherigt begrundede omstendigheder kan medlemsstaterne
for sd vidt angar aktiviteter, hvor den daglige stejeksponering varierer
markbart fra arbejdsdag til arbejdsdag, med henblik pa anvendelsen af
eksponeringsgreenseverdierne og eksponeringsaktionsveerdierne legge
den ugentlige stejbelastning til grund for vurderingen af arbejdstagerens
eksponering for stej i1 stedet for det daglige stojeksponeringsniveau, pa
betingelse af:

a) at den ugentlige stgjbelastning, som det fremgar af en passende
overvagning, ikke overstiger eksponeringsgransevardien 87 dB(A),

0g

b) at der traeffes passende foranstaltninger til at begranse risikoen ved
disse aktiviteter til et minimum.

DEL II

ARBEJDSGIVERNES FORPLIGTELSER

Artikel 4

Identificering og vurdering af risici

1. For at opfylde forpligtelserne i artikel 6, stk. 3, og artikel 9, stk. 1,
i direktiv 89/391/EQF, vurderer eller om nedvendigt maler arbejds-
giveren arbejdstagernes eksponering for stoj.

2. De metoder og det apparatur, der anvendes, skal vere tilpasset de
faktiske forhold, iser p&d baggrund af karakteren af den stej, der skal
méles, eksponeringens laengde, faktorer i omgivelserne og maleapparatu-
rets art.

Disse metoder og dette apparatur skal gere det muligt at fastlegge de
parametre, der er defineret i artikel 2, og at fastsla, om de i artikel 3
fastsatte vaerdier i et givet tilfelde er overskredet.

(') 140 dBO© i relation til 20 pPa.
(®» 137 dBO i relation til 20 pPa.
(®) 135 dB© i relation til 20 pPa.
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3. De anvendte metoder kan omfatte stikprevekontrol, som skal vare
repraesentativ for en arbejdstagers personlige eksponering.

4. Den i stk. 1 omhandlede vurdering og méling planlegges omhyg-
geligt og gennemfores med passende mellemrum af den kompetente
tjeneste, navnlig under hensyn til den i artikel 7 i direktiv 89/391/EQF
kreevede kompetente sagkundskab. Resultaterne af vurderingen og/eller
mélingen af eksponeringen for stej opbevares i en passende form, sd de
senere kan konsulteres.

5. Ved anvendelsen af denne artikel tages der ved vurderingen af
maéleresultaterne hensyn til ungjagtigheder i malingen efter almindelig
maleteknisk praksis.

6. I overensstemmelse med artikel 6, stk. 3, i direktiv 89/391/EQF
skal arbejdsgiveren vare sarlig opmaerksom pd folgende, nar risikoen
vurderes:

a) eksponeringens styrke, type og varighed, herunder eksponering for
impulsstej

b) eksponeringsgraensevardierne og eksponeringsaktionsvardierne i
artikel 3 1 nerverende direktiv

¢) enhver effekt af sundheds- og sikkerhedsmaessig art pa arbejdstagere,
der eksponeres for sarlig risiko

d) sa vidt det er teknisk muligt enhver effekt pa arbejdstagernes
sundhed og sikkerhed af interaktioner mellem stoj og arbejdsrelate-
rede ototoksiske stoffer og mellem stegj og vibrationer

e) enhver indirekte effekt pa arbejdstagernes sundhed og sikkerhed af
interaktionen mellem stgj og advarselssignaler eller andre lyde, der
skal kunne heres for at reducere risikoen for ulykker

f) oplysninger om stgjemission fra fabrikanterne af arbejdsudstyr i
henhold til de relevante EF-direktiver

g) muligheden for at anvende alternativt arbejdsudstyr, som er udformet
med henblik pa at nedbringe stgjemissionen

h) eksponering for stej efter arbejdstidens opher, der foregar péa arbejds-
giverens ansvar

i) relevante oplysninger, der er indsamlet i forbindelse med helbreds-
kontrollen, herunder offentliggjorte oplysninger, i det omfang det er
muligt

j) eksistensen af herevaern med tilstreekkelig lyddempende effekt.

7.  Arbejdsgiveren skal vere i besiddelse af en risikovurdering i
henhold til artikel 9, stk. 1, litra a), i direktiv 89/391/EQF og kunne
angive, hvilke foranstaltninger der skal treffes i overensstemmelse med
narvaerende direktivs artikel 5, 6, 7 og 8. Risikovurderingen opbevares i
en passende form efter national lovgivning og praksis. Risikovurde-
ringen skal holdes ajour, iser hvis der er sket veesentlige endringer,
der kunne geore den uaktuel, eller hvis resultaterne af helbredskontrollen
viser, at det er nedvendigt.
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Artikel 5

Bestemmelser med sigte pa at undga eller begraense eksponeringen

1. Under hensyn til den tekniske udvikling og de foranstaltninger, der
kan anvendes for at reducere risikoen ved kilden, skal de risici, der er
en folge af eksponeringen for stej, elimineres ved kilden eller begrenses
til et minimum.

En begraensning af disse risici foretages pa grundlag af de generelle
principper om forebyggelse i artikel 6, stk. 2, i direktiv 89/391/EQF,
og der tages navnlig hensyn til:

a) alternative arbejdsmetoder, der medferer lavere eksponering for stoj

b) valg af passende arbejdsudstyr med det lavest mulige stejniveau
under hensyn til det arbejde, der skal udferes, herunder muligheden
for at stille arbejdsudstyr til radighed for arbejdstagerne i henhold til
EF-bestemmelser, der tager sigte pa eller har den virkning at
begranse eksponeringen for stej

¢) arbejdsstedernes og arbejdspladsernes udformning og indretning

d) relevant information til og treening af arbejdstagerne med hensyn til
korrekt anvendelse af arbejdsudstyret séledes at deres eksponering
for stej reduceres til et minimum

e) teknisk stgjreduktion:

i) reduktion af luftbaren stej, f.eks. ved hjelp af afskermninger,
indeslutninger og afdekninger med lydabsorberende materiale

i) reduktion af strukturbéret stej, f.eks. ved hjaelp af stojdempning
eller isolering

f) passende programmer for vedligeholdelse af arbejdsudstyr, arbejds-
steder og arbejdspladssystemer

g) stojreduktion ved arbejdstilretteleeggelsen:
i) begrensning af eksponeringens varighed og omfang
ii) passende arbejdsplaner med tilstraekkelige pauser.

2. Hvis de ovre eksponeringsaktionsvaerdier overskrides, skal
arbejdsgiveren pa grundlag af risikovurderingen i henhold til artikel 4
fastlegge og gennemfore et program med tekniske og/eller organisato-
riske foranstaltninger, som tager sigte pa at begrense eksponeringen for
stgj, idet der navnlig tages hensyn til de i stk. 1 omhandlede foranstalt-
ninger.

3.  Pa grundlag af risikovurderingen i henhold til artikel 4 markeres
arbejdssteder, hvor arbejdstagere vil kunne blive eksponeret for stgj, der
overskrider de evre eksponeringsaktionsvaerdier, med passende skilte.
De pageldende omrader skal ogsd afgrenses og adgangen til dem
begrenses, nar dette er teknisk muligt, og eksponeringsrisikoen gor
dette berettiget.

4. Hvis en arbejdstager pa grund af aktivitetens art har adgang til at
benytte hvilefaciliteter under arbejdsgiverens ansvar, skal stgjen i disse
faciliteter reduceres til et niveau, der er foreneligt med deres formél og
betingelserne for deres anvendelse.

5. I henhold til artikel 15 i direktiv 89/391/EQF tilpasser arbejds-
giveren de i n@rverende artikel nevnte foranstaltninger efter de behov,
som arbejdstagere, der tilhorer serligt folsomme risikogrupper, har.
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Artikel 6

Personlige vaernemidler

1. Huvis de risici, der er en folge af eksponeringen for stej, ikke kan
forebygges med andre midler, skal der stilles passende, korrekt tilpas-
sede personlige herevern til radighed for arbejdstagerne, som skal bruge
dem i overensstemmelse med Radets direktiv 89/656/EQF af 30.
november 1989 om minimumsforskrifter for sikkerhed og sundhed i
forbindelse med arbejdstagernes brug af personlige varnemidler under
arbejdet (tredje seerdirektiv 1 henhold til artikel 16, stk. 1, i direktiv
89/391/EQF) (1) og artikel 13, stk. 2, i direktiv 89/391/EQF og pa
folgende betingelser:

a) hvis stejeksponeringen overskrider de nedre eksponeringsaktionsver-
dier, skal arbejdsgiveren stille personlige herevaern til rddighed for
arbejdstagerne

b) hvis stejeksponeringen er lig med eller overskrider de evre ekspone-
ringsaktionsverdier, skal der anvendes personlige herevaern

¢) de personlige herevaern skal vaelges séledes, at de fjerner risikoen for
hereskader eller begranser risikoen herfor til et minimum.

2. Arbejdsgiveren gor sit yderste for at sikre anvendelsen af heore-
vaern og har ansvaret for, at effektiviteten af de foranstaltninger, der
treffes 1 henhold til denne artikel, kontrolleres.

Artikel 7

Begraensning af eksponering for stej

1. Arbejdstagerens eksponering for stej, jf. artikel 3, stk. 2, méd under
ingen omstendigheder overskride eksponeringsgrenseverdierne.

2. Huvis der, pa trods af de foranstaltninger, der er truffet til gennem-
forelse af dette direktiv, konstateres eksponeringer over greenseveardi-
erne, skal arbejdsgiveren:

a) ojeblikkeligt tage skridt til at bringe eksponeringen ned under
eksponeringsgraensevardierne,

b) fastsla arsagerne til, at der er sket en overeksponering, og

c) tilpasse beskyttelses- og forebyggelsesforanstaltningerne for at
undga, at greensevaerdierne overskrides igen.

Artikel 8

Underretning og undervisning af arbejdstagerne
Med forbehold af artikel 10 og 12 i direktiv 89/391/EQF serger arbejds-
giveren for, at arbejdstagere, der pa arbejdsstedet eksponeres for stoj pa
hejde med eller over de nedre eksponeringsaktionsvardier, og/eller

disses reprasentanter far underretning og undervisning i relation til
risici, der er forbundet med eksponering for stej, navnlig vedrerende

a) karakteren af sadanne risici

() EFT L 393 af 30.12.1989, s. 18.
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b) de foranstaltninger, der treeffes i henhold til dette direktiv for at
fjerne risikoen for steoj eller begreense den til et minimum, herunder
de omstendigheder, hvorunder foranstaltningerne finder anvendelse

¢) eksponeringsaktionsverdierne og eksponeringsgraensevardierne i
artikel 3 i1 narvaerende direktiv

d) resultatet af de vurderinger og malinger af stej, der foretages i
henhold til artikel 4 i narvaerende direktiv, samt en forklaring af
deres betydning og de potentielle risici

e) korrekt brug af herevaern
f) hvorfor og hvordan tegn pé hereskader skal opdages og anmeldes

g) hvornar arbejdstagerne har ret til helbredskontrol og formélet med
helbredskontrol, jf. artikel 10 i dette direktiv

h) sikker arbejdspraksis, der kan begranse eksponeringen for stej mest
muligt.

Artikel 9

Heoring og inddragelse af arbejdstagerne

Arbejdstagerne og/eller disses reprasentanter heres i henhold til
artikel 11 i direktiv 89/391/EQF om og deltager i afgerelsen af de
speorgsmal, der er omfattet af narvarende direktiv, navnlig:

— den i artikel 4 omhandlede vurdering af risici og angivelse af, hvilke
foranstaltninger, der skal treffes

— de 1 artikel 5 omhandlede foranstaltninger med sigte pa at fjerne
eller begraense risici ved stejeksponering

— den 1 artikel 6, stk. 1, litra ¢), omhandlede mulighed for personlige
horevern.

DEL III

FORSKELLIGE BESTEMMELSER

Artikel 10
Helbredskontrol

1.  Medlemsstaterne treeffer foranstaltninger med henblik pa ivaerkseet-
telse af relevant helbredskontrol af arbejdstagere, nar resultaterne af de i
artikel 4, stk. 1, omhandlede vurderinger og malinger viser, at der er
risiko for de pageldendes helbred, jf. dog artikel 14 1 direktiv
89/391/EQF. Disse foranstaltninger, herunder kravene til helbredsjour-
naler og adgangen hertil, indferes i overensstemmelse med national
lovgivning og/eller praksis.

2. En arbejdstager, som eksponeres for stgj, der overskrider de ovre
eksponeringsaktionsveardier, har ret til at fi undersegt sin herelse af en
lege eller en anden kvalificeret person under en leges ansvar og i
overensstemmelse med national lovgivning og/eller praksis. Der gives
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ligeledes adgang til preeventive audiometriske undersegelser for arbejds-
tagere, som eksponeres for stej, der overskrider de nedre eksponerings-
aktionsvaerdier, s@rlig nir de vurderinger og maélinger, der omtales i
artikel 4, stk. 1, indikerer en risiko for sundheden.

Formalet med disse undersogelser er at bevare herelsen ved tidligt at
kunne diagnosticere eventuel nedsat herelse pa grund af stej.

3. Medlemsstaterne indferer ordninger, der skal sikre, at der
udarbejdes helbredsjournaler for alle arbejdstagere, der underkastes
kontrol i henhold til stk. 1 og 2, og at disse holdes ajour. Helbredsjour-
nalerne skal indeholde et sammendrag af resultaterne af den helbreds-
kontrol, der er foretaget. De opbevares i en passende form, s de kan
konsulteres senere, og under hensyn til beskyttelseskravene til person-
lige helbredsoplysninger.

Den kompetente myndighed skal efter anmodning have tilsendt kopier
af journalerne. Den enkelte arbejdstager skal efter anmodning have
adgang til sin personlige helbredsjournal.

4. Hyvis det ved en kontrol af herelsen konstateres, at en arbejdstager
har en identificerbar hereskade, vurderer en laege eller — hvis legen
finder det nedvendigt — en specialist, om det er sandsynligt, at skaden
skyldes eksponering for stgj under arbejdet. Hvis dette er tilfaldet:

a) skal legen eller en anden kvalificeret person underrette arbejds-
tageren om det resultat, der vedrerer denne personligt

b) skal arbejdsgiveren

i) revidere den risikovurdering, der er foretaget i henhold til
artikel 4

ii) revidere de foranstaltninger, der skal fjerne eller begranse risi-
koen i henhold til artikel 5 og artikel 6

iii) tage hensyn til radene fra arbejdsmedicineren eller den tilsva-
rende sagkyndige eller en anden kvalificeret person eller den
kompetente myndighed, nar han gennemferer foranstaltninger
til at fjerne eller begranse risikoen i henhold til artikel 5 og 6,
f.eks. ved at sette arbejdstageren til andet arbejde, hvor der ikke
er risiko for yderligere eksponering, og

iv) serge for systematisk helbredskontrol og pé ny kontrollere andre
arbejdstageres helbredstilstand, hvis de har varet udsat for
samme eksponering.

Artikel 11

Dispensationer

1. T undtagelsessituationer, hvor fuld og korrekt brug af personlige
herevaern pa grund af arbejdets art vil kunne indebzare storre risiko for
sundhed eller sikkerhed, end hvis de ikke bruges, kan medlemsstaterne
tillade dispensationer fra bestemmelserne i artikel 6, stk. 1, litra a) og b),
og artikel 7.

2. Medlemsstaterne giver de i stk. 1 omhandlede dispensationer efter
hering af arbejdsmarkedets parter og i givet fald, af de kompetente
sundhedsmyndigheder i overensstemmelse med national lovgivning
og/eller praksis. Sadanne dispensationer skal ledsages af vilkar, der
under hensyntagen til de sarlige omstendigheder sikrer, at den
dermed forbundne risiko nedbringes til et minimum, og at der indferes
skerpet helbredskontrol af de berorte arbejdstagere. Sddanne dispensa-
tioner tages op til fornyet overvejelse hvert fjerde ar og ophaves, sé
snart drsagerne til indforelsen heraf bortfalder.
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3. Medlemsstaterne sender hvert fjerde ar Kommissionen en liste
over de 1 stk. 1 omhandlede dispensationer, idet de angiver de
precise arsager og omstendigheder, som har fiet dem til at give
disse dispensationer.

Artikel 12
ZAndring af direktivet

Kommissionen tilleegges befojelser til at vedtage delegerede retsakter i
overensstemmelse med artikel 12a med henblik pd at foretage rent
tekniske andringer af dette direktiv for at tage hensyn til den tekniske
harmonisering og standardisering vedrerende produktudvikling,
konstruktion, fremstilling eller indretning af arbejdsudstyr eller arbejds-
steder, den tekniske udvikling, endringer i de harmoniserede europae-
iske standarder eller specifikationer og ny viden vedrerende stgj.

Hvis det i beherigt begrundede undtagelsestilfelde, der involverer umid-
delbare, direkte og alvorlige risici for arbejdstagernes og andre perso-
ners fysiske sundhed og sikkerhed, er pakrevet i sarligt hastende
tilfelde at handle inden for en meget kort tidsramme, anvendes
proceduren i artikel 12b pa delegerede retsakter, som vedtages i
henhold til nervarende artikel.

Artikel 12a

Udevelse af de delegerede befojelser

1.  Befojelsen til at vedtage delegerede retsakter tillegges Kommis-
sionen pa de i denne artikel fastlagte betingelser.

2. Befojelsen til at vedtage delegerede retsakter, jf. artikel 12,
tillegges Kommissionen for en periode pa fem ar fra den 26. juli
2019. Kommissionen udarbejder en rapport vedrerende delegationen
af befojelser senest ni méneder inden udlebet af femdrsperioden. Dele-
gationen af befojelser forleenges stiltiende for perioder af samme varig-
hed, medmindre Europa-Parlamentet eller Radet modsatter sig en sddan
forleengelse senest tre maneder inden udlebet af hver periode.

3. Den i artikel 12 omhandlede delegation af befejelser kan til enhver
tid tilbagekaldes af Europa-Parlamentet eller Rédet. En afgerelse om
tilbagekaldelse bringer delegationen af de befojelser, der er angivet i
den pageldende afgorelse, til opher. Den fir virkning dagen efter
offentliggarelsen af afgerelsen i Den Europceiske Unions Tidende eller
pa et senere tidspunkt, der angives i afgerelsen. Den berorer ikke
gyldigheden af delegerede retsakter, der allerede er i kraft.

4. Inden vedtagelsen af en delegeret retsakt herer Kommissionen
eksperter, som er udpeget af hver enkelt medlemsstat, i overensstem-
melse med principperne i den interinstitutionelle aftale af 13. april 2016
om bedre lovgivning (').

5. Sa snart Kommissionen vedtager en delegeret retsakt, giver den
samtidigt Europa-Parlamentet og Radet meddelelse herom.

6.  En delegeret retsakt vedtaget i henhold til artikel 12 treeder kun i
kraft, hvis hverken Europa-Parlamentet eller Rédet har gjort indsigelse
inden for en frist pd to maneder fra meddelelsen af den pagaldende

() EUT L 123 af 12.5.2016, s. 1.
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retsakt til Europa-Parlamentet og Radet, eller hvis Europa-Parlamentet
og Rédet inden udlebet af denne frist begge har underrettet Kommis-
sionen om, at de ikke agter at gore indsigelse. Fristen forlenges med to
maneder pa Europa-Parlamentets eller Radets initiativ.

Artikel 12b

Hasteprocedure

1. Delegerede retsakter vedtaget i henhold til denne artikel traeder i
kraft straks og finder anvendelse, sa laenge der ikke er gjort indsigelse i
henhold til stk. 2. T meddelelsen til Europa-Parlamentet og Radet af en
delegeret retsakt anfores begrundelsen for anvendelse af hasteprocedu-
ren.

2. Europa-Parlamentet eller Radet kan efter proceduren i artikel 12a,
stk. 6, gore indsigelse mod en delegeret retsakt. I s& fald skal Kommis-
sionen opha@ve retsakten straks efter Europa-Parlamentets eller Radets
meddelelse af afgerelsen om at gore indsigelse.

Artikel 14
Adfzerdskodeks
I forbindelse med anvendelsen af dette direktiv udarbejder medlems-
staterne 1 samrdd med arbejdsmarkedets parter, i overensstemmelse
med national lovgivning og praksis, en adferdskodeks med praktiske
retningslinjer for at hjalpe arbejdstagere og arbejdsgivere i musik- og

fritidssektorerne med at opfylde deres retlige forpligtelser saledes som
fastsat i dette direktiv.

Artikel 15
Ophaevelse

Direktiv 86/188/EQF ophaeves med virkning fra den dato, der er angivet
i artikel 17, stk. 1.

DEL IV
AFSLUTTENDE BESTEMMELSER

Artikel 17
Gennemferelse
1.  Medlemsstaterne setter de nedvendige love og administrative

bestemmelser 1 kraft for at efterkomme dette direktiv senest den 15.
februar 2006. De underretter straks Kommissionen herom.
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Nér medlemsstaterne vedtager disse bestemmelser, skal de indeholde en
henvisning til dette direktiv, eller de skal ved offentliggerelsen ledsages
af en sadan henvisning. De narmere regler for denne henvisning fast-
settes af medlemsstaterne.

2. For at tage hensyn til serlige forhold kan medlemsstaterne om
nedvendigt f4 en yderligere frist pd fem ar fra den 15. februar 2006,
dvs. 1 alt otte ar, til at iveerksatte bestemmelserne 1 artikel 7 for sa vidt
angar besatningen om bord pa segdende skibe.

For at muliggere udarbejdelse af en adferdskodeks med praktiske
retningslinjer for gennemforelsen af bestemmelserne i1 dette direktiv
rader medlemsstaterne over en maksimal overgangsperiode pa to ar
fra den 15. februar 2006, dvs. i alt fem ar fra direktivets ikrafttreedel-
sesdato til at efterkomme dette direktiv med hensyn til musik- og under-
holdningsbrancherne, forudsat, at de beskyttelsesniveauer, som allerede
er opnéet i individuelle medlemsstater for personalet i disse brancher,
opretholdes 1 denne periode.

3. Medlemsstaterne meddeler Kommissionen teksten til de nationale
retsforskrifter, som de allerede har udstedt eller udsteder pa det omrade,
der er omfattet af dette direktiv.

Artikel 18
Ikrafttraedelse

Dette direktiv traeder i kraft pa dagen for offentliggerelsen i Den Euro-
peeiske Unions Tidende.

Artikel 19

Adressater

Dette direktiv er rettet til medlemsstaterne.



	Konsolideret tekst: Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 2003/10/EFaf 6. februar 2003
	Ændret ved:

	Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 2003/10/EF af 6. februar 2003 om minimumsforskrifter for sikkerhed og sundhed i forbindelse med arbejdstagernes eksponering for risici på grund af fysiske agenser (støj) (17. særdirektiv i henhold til artikel 16, stk. 1, i direktiv 89/391/EØF)
	DEL I GENERELLE BESTEMMELSER
	Artikel 1 Formål og anvendelsesområde
	Artikel 2 Definitioner
	Artikel 3 Eksponeringsgrænseværdier og eksponeringsaktionsværdier

	DEL II ARBEJDSGIVERNES FORPLIGTELSER
	Artikel 4 Identificering og vurdering af risici
	Artikel 5 Bestemmelser med sigte på at undgå eller begrænse eksponeringen
	Artikel 6 Personlige værnemidler
	Artikel 7 Begrænsning af eksponering for støj
	Artikel 8 Underretning og undervisning af arbejdstagerne
	Artikel 9 Høring og inddragelse af arbejdstagerne

	DEL III FORSKELLIGE BESTEMMELSER
	Artikel 10 Helbredskontrol
	Artikel 11 Dispensationer
	Artikel 12 Ændring af direktivet
	Artikel 12a Udøvelse af de delegerede beføjelser
	Artikel 12b Hasteprocedure
	Artikel 14 Adfærdskodeks
	Artikel 15 Ophævelse

	DEL IV AFSLUTTENDE BESTEMMELSER
	Artikel 17 Gennemførelse
	Artikel 18 Ikrafttrædelse
	Artikel 19 Adressater



