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RADETS AFGORELSE 2010/279/FUSP
af 18. maj 2010

om Den Europziske Unions politimission i Afghanistan (EUPOL
AFGHANISTAN)

RADET FOR DEN EUROPAISKE UNION HAR —

under henvisning til traktaten om Den Europaiske Union, serlig
artikel 28 og artikel 43, stk. 2, og

ud fra felgende betragtninger:

(1)  Den 30. maj 2007 vedtog Réadet felles aktion 2007/369/FUSP (1)
om oprettelse af Den Europaeiske Unions politimission i Afghani-
stan (EUPOL AFGHANISTAN). Den felles aktion udleber den
30. maj 2010.

(2)  Den 8. marts 2010 anbefalede Den Udenrigs- og Sikkerhedspoli-
tiske Komité (PSC) at forlenge EUPOL AFGHANISTAN med
tre ar.

3) EUPOL AFGHANISTAN's kommando- og kontrolstruktur ber
ikke berere missionschefens kontraktmaessige ansvar over for
Europa-Kommissionen for sd vidt angdr gennemforelsen af
budgettet.

(4)  Vagtkapaciteten ber aktiveres 1 forbindelse med EUPOL
AFGHANISTAN.

(55 EUPOL AFGHANISTAN gennemferes i en situation, der kan
blive forvaerret og vil kunne skade médlene for den fzlles
udenrigs- og sikkerhedspolitik, jf. traktatens artikel 21 —

VEDTAGET DENNE AFGORELSE:

Artikel 1

Missionen

1. Den Europziske Unions politimission i Afghanistan (»EUPOL
AFGHANISTAN« eller »missionen«), som blev oprettet ved felles
aktion 2007/369/FUSP, forlenges fra den 31. maj 2010 til den
31. december 2016.

2. EUPOL AFGHANISTAN skal fungere i overensstemmelse med
de mal, der er fastsat i artikel 2, og udfere de opgaver, der er fastsat i
artikel 3.

() EUT L 139 af 31.5.2007, s. 33.
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Artikel 2

Malszetninger

EUPOL AFGHANISTAN stotter de afghanske myndigheder i den
videre udvikling hen imod en effektiv og ansvarlig civilt politistyrke,
der har udviklet effektive samspil med retsvesenet 1 bred forstand og
respekt for menneskerettighederne, herunder kvinders rettigheder.
EUPOL AFGHANISTAN arbejder pa en gradvis og holdbar overgang
med sikring af de allerede opnéede resultater.

Artikel 3
Opgaver

1. Med henblik pa at na de fastsatte mal i artikel 2 skal EUPOL
AFGHANISTAN:

a) bistda Afghanistans regering med at fremme indenrigsministeriets
institutionelle reform og med at udvikle og konsekvent gennemfore
politikker og en strategi for holdbare og effektive civile politifor-
hold, herunder kensmainstreaming, serlig for sd vidt angar det
afghanske uniformerede (civile) politi og det afghanske kriminalpo-
liti

b) bistd Afghanistans regering med yderligere at professionalisere det
nationale afghanske politi, navnlig ved at stette den beredygtige
rekruttering, fastholdelse og integrering af kvindelige politimand,
udviklingen af uddannelsesinfrastruktur og ved at styrke Afghani-
stans evne til at udvikle og levere uddannelse

c) stotte de afghanske myndigheder i yderligere at udvikle forbindelser
mellem politiet og retsstaten i almindelighed og sikre en passende
interaktion med strafferetssystemet i bredere forstand

d) forbedre sammenhangen og koordinationen mellem de internationale
akterer og viderefore arbejdet med strategiudvikling vedrerende poli-
tireform, navnlig via det internationale politikoordineringsrad (IPCB),
i teet koordination med det internationale samfund og gennem fortsat
samarbejde med neglepartnere, herunder med den NATO-ledede
malrettede stettemission og andre bidragydere.

Disse opgaver skal videreudvikles i operationsplanen (OPLAN'en).
Missionen udferer sine opgaver gennem bl.a. overvigning, mentorord-
ninger, rddgivning og uddannelse.

2. EUPOL AFGHANISTAN er en mission uden udevende befejelser.
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Artikel 4

Missionens struktur

1. EUPOL AFGHANISTAN har hovedkvarter i Kabul.

2. EUPOL AFGHANISTAN struktureres i overensstemmelse med
planleegningsdokumenterne.

Artikel 5

Den overstbefalende for den civile operation

1. Direktoren for den civile kapacitet til planlegning og
gennemforelse (CPCC) er den overstbefalende for den civile operation
for EUPOL AFGHANISTAN.

2. Den gverstbefalende for den civile operation udever under politisk
kontrol og strategisk ledelse af PSC og under overordnet myndighed af
Unionens hejtstdende repraesentant for udenrigsanliggender og sikker-
hedspolitik (den hejtstdende repraesentant) kommandoen og kontrollen
pa strategisk niveau i forbindelse med EUPOL AFGHANISTAN.

3. Den overstbefalende for den civile operation sikrer korrekt og
effektiv gennemforelse af Rédets afgerelser samt PSC's afgerelser,
herunder ved om nedvendigt at give missionschefen instrukser pé stra-
tegisk niveau.

4. Alt udstationeret personale forbliver fuldt ud underlagt den udsen-
dende stats nationale myndigheders eller den udsendende
EU-institutions kommando. De nationale myndigheder overferer den
operative kontrol med deres personale, hold og enheder til den everst-
befalende for den civile operation.

5. Den overstbefalende for den civile operation barer det overord-
nede ansvar med henblik pa at sikre, at Unionen opfylder sin pligt til at
udvise rettidig omhu.

6. Den overstbefalende for den civile operation og Den Europaiske
Unions serlige repraesentant (EUSR) konsulterer om nedvendigt
hinanden.

Artikel 6

Missionschef

1.  Missionschefen pétager sig ansvaret for og har kommando over og
kontrol med missionen i indsatsomradet.

la.  Missionschefen er reprasentant for EUPOL AFGHANISTAN i
indsatsomradet. Missionschefen kan under sit eget overordnede ansvar
uddelegere ledelsesopgaver vedrerende personalesager og ekonomiske
sporgsmal til EUPOL AFGHANISTAN's personale.



2010D0279 — DA — 01.01.2015 — 005.001 —5

2. Missionschefen har kommando over og kontrol med personale,
hold og enheder fra de bidragende stater, som udpeget af den everst-
befalende for den civile operation, tillige med det administrative og
logistiske ansvar, herunder for aktiver, ressourcer og oplysninger, som
missionen har til rddighed.

3.  Missionschefen giver instrukser til hele missionens personale,
herunder i dette tilfelde stotteelementet i Bruxelles, med henblik pé
en effektiv gennemforelse af EUPOL AFGHANISTAN 1 indsatsom-
radet, idet vedkommende varetager koordinationen og den daglige
ledelse i overensstemmelse med instrukserne fra den everstbefalende
for den civile operation.

5. Missionschefen har ansvaret for den disciplinaere kontrol med
personalet. For udstationeret personale ivarksattes disciplinaere sank-
tioner af den bererte nationale myndighed eller EU-myndighed.

6. Missionschefen repraesenterer EUPOL AFGHANISTAN i indsat-
somradet og sikrer, at missionen er tilstrakkelig synlig.

7. Missionschefen koordinerer om nedvendigt med andre EU-aktorer
pa stedet. Missionschefen modtager med forbehold af kommandovejen
lokal politisk vejledning fra EUSR.

8. Missionschefen sikrer, at EUPOL AFGHANISTAN i det fornadne
omfang arbejder tet sammen, koordinerer og samarbejder med Afghani-
stans regering og relevante internationale akterer, bl.a. den
NATO-ledede malrettede stottemission, FN's bistandsmission i
Afghanistan (UNAMA) og tredjelande, der for gjeblikket er involveret
i politireformen i Afghanistan.

Artikel 7

Personale

1.  Antallet af medarbejdere i EUPOL AFGHANISTAN og deres
kompetence skal vare i overensstemmelse med de i artikel 2 fastsatte
mal, de i artikel 3 fastsatte opgaver og den i artikel 4 fastsatte
missionsstruktur.

2. EUPOL AFGHANISTAN skal primart besta af personale udsta-
tioneret af medlemsstaterne eller EU-institutionerne.

3. Den enkelte medlemsstat eller EU-institution atholder omkostnin-
gerne i forbindelse med det personale, den har udstationeret, herunder
rejseudgifter til og fra deployeringsstedet, lon, sygesikring og tilleg,
bortset fra gaeldende dagpenge samt afsavns- og faretilleg.



2010D0279 — DA — 01.01.2015 — 005.001 — 6

4. Internationalt civilt personale og lokalt personale kan ogsd efter
behov kontraktansattes af EUPOL AFGHANISTAN, for sid vidt de
funktioner, der er behov for, ikke varetages af personale udstationeret
af medlemsstaterne. Undtagelsesvis kan statsborgere fra deltagende tred-
jelande i serlig begrundede tilfeelde, hvor der ikke er kvalificerede
ansegninger fra medlemsstaterne, ans®ttes pd kontrakt, hvis det er
hensigtsmaessigt.

5. Personalet udferer deres arbejdsopgaver og handler i missionens
interesse. Personalet overholder de sikkerhedsprincipper og minimums-
standarder, der er fastsat i Radets afgorelse 2013/488/EU (1).

Artikel 8
EUPOL AFGHANISTAN's personales status

1. EUPOL AFGHANISTAN's personales status i Afghanistan,
herunder eventuelt privilegier, immuniteter og yderligere garantier, der
maétte veere nedvendige for, at EUPOL AFGHANISTAN kan gennem-
fores og fungere korrekt, fastlegges i en aftale, der indgds i overens-
stemmelse med traktatens artikel 37.

2. Den stat eller EU-institution, der har udstationeret en medarbejder,
har ansvaret for at behandle klager fra eller vedrerende medarbejderen i
forbindelse med udstationeringen. Den pageldende stat eller
EU-institution har ansvaret for eventuelt at anlegge sag mod den
udstationerede.

3. Ansattelsesforhold og rettigheder og forpligtelser for internationalt
og lokalt ansat personale fasts®ttes i de kontrakter, der skal indgas
mellem EUPOL AFGHANISTAN og de pageldende medarbejdere.

Artikel 9

Kommandovej

1. EUPOL AFGHANISTAN skal som krisestyringsoperation have én
feelles kommandove;.

2. PSC udever med referat til Rddet og den hejtstdende repraesentant
den politiske kontrol med og den strategiske ledelse af EUPOL
AFGHANISTAN.

3.  Den overstbefalende for den civile operation er under politisk
kontrol og strategisk ledelse af PSC og under den hejtstiende repree-
sentants overordnede myndighed den everstbefalende for EUPOL
AFGHANISTAN pé strategisk niveau og giver som sidan instrukser
til missionschefen og yder vedkommende radgivning og teknisk stotte.

4.  Den gverstbefalende for den civile operation afleegger rapport til
Rédet via den hejtstdende reprasentant.

(") Radets afgorelse 2013/488/EU af 23. september 2013 om reglerne for sikker-
hedsbeskyttelse af EU's klassificerede informationer (EUT L 274 af
15.10.2013, s. 1).
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5. Missionschefen har kommando over og kontrol med EUPOL
AFGHANISTAN i indsatsomradet og er direkte ansvarlig over for
den gverstbefalende for den civile operation.

Artikel 10

Politisk kontrol og strategisk ledelse

1. Med referat til Radet og den hgjtstaende repreesentant udever PSC
den politiske kontrol med og den strategiske ledelse af missionen. Radet
bemyndiger herved PSC til at treeffe de relevante afgerelser med henblik
herpa i overensstemmelse med traktatens artikel 38, stk. 3. Denne
bemyndigelse omfatter kompetencen til efter forslag fra den hejtstdende
repraesentant  at  udnavne en  missionschef og at  andre
operationskonceptet (CONOPS) og OPLAN. Beslutningskompetencen
med hensyn til missionens mél og afslutning forbliver hos Radet.

2. PSC aflegger med regelmassige mellemrum rapport til Radet.

3.  PSC far regelmassigt og i det omfang, det er nedvendigt,
rapporter fra den everstbefalende for den civile operation og missions-
chefen om spergsmal inden for deres ansvarsomréder.

Artikel 11
Sikkerhed

1. Den gverstbefalende for den civile operation udstikker retnings-
linjer for missionschefens planleegning af sikkerhedsforanstaltninger og
sikrer, at de i forbindelse med EUPOL AFGHANISTAN gennemfores
korrekt og effektivt i overensstemmelse med artikel 5.

2. Missionschefen er ansvarlig for operationens sikkerhed og for at
sikre, at de minimumssikkerhedskrav, der geelder for operationen, over-
holdes, i overensstemmelse med Unionens politik for sikkerhed for
personale, der er deployeret uden for Unionen i en operativ funktion i
medfor af traktatens afsnit V, og dokumenter i tilknytning hertil.

3. Missionschefen bistds af en overordnet ansvarlig for missionens
sikkerhed (SMSO), der refererer til missionschefen, og som ogsa har et
teet praktisk samarbejde med Tjenesten for EU's Optreden Udadtil.

4.  Missionschefen udpeger sikkerhedsansvarlige for missionens
provinsniveauer og regionale niveauer, der med referat til SMSO'en
har ansvaret for den daglige forvaltning af samtlige sikkerhedsaspekter
af de respektive elementer i missionen.

5. EUPOL AFGHANISTAN's personale gennemgéar obligatorisk
sikkerhedstraening, inden de tiltreeder deres stilling, i overensstemmelse
med OPLAN'en. De folger ogsa jevnligt genopfriskningskurser i selve
indsatsomradet, som organiseres af SMSO'en.
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6.  Missionschefen sikrer beskyttelsen af EU's klassificerede infor-
mationer i overensstemmelse med afgerelse 2013/488/EU.

Artikel 12
Tredjelandes deltagelse

1. Uden at dette bererer Unionens selvstendige beslutningstagning
og falles institutionelle ramme, kan kandidatlande og andre tredjelande
opfordres til at bidrage til EUPOL AFGHANISTAN pa den betingelse,
at de daekker udgifterne til udsendelse af de politieksperter og/eller det
civile personale, de udstationerer, inkl. lenninger, tilleg, sygesikring,
hejrisikoforsikring og rejseudgifter til og fra Afghanistan, og bidrager
til EUPOL AFGHANISTAN's lgbende udgifter i passende omfang.

2. Radet bemyndiger herved PSC til at treeffe de relevante afgerelser
om accept af de foresldede bidrag.

3.  Tredjelande, der yder bidrag til EUPOL AFGHANISTAN, skal
have samme rettigheder og forpligtelser i den daglige ledelse af opera-
tionen som de medlemsstater, der deltager heri.

4. PSC foretager det nedvendige med hensyn til ordninger om delta-
gelse og forelegger om nedvendigt forslag for Rédet, herunder om
mulig finansiel deltagelse eller bidrag i form af naturalier fra
tredjelande.

5.  Detaljerede ordninger vedrerende tredjelandes deltagelse fast-
leegges i aftaler i henhold til traktatens artikel 37 og i supplerende
tekniske ordninger i nedvendigt omfang. Har Unionen og et tredjeland
indgéet en aftale om rammerne for det pagaldende tredjelands delta-
gelse i EU's krisestyringsoperationer, finder bestemmelserne i en sddan
aftale anvendelse i forbindelse med denne operation.

Artikel 12b

Retlige ordninger

EUPOL AFGHANISTAN har befojelse til at erhverve tjenester og leve-
ringer, indgd kontrakter og administrative aftaler, ansatte personale,
indehave bankkonti, erhverve og afhende aktiver og realisere sine
formuegoder samt optraede som part i retssager som péakrevet for at
gennemfore denne afgorelse.

Artikel 13

Finansielle ordninger

1. Det finansielle referencegrundlag til dekning af udgifterne i
forbindelse med EUPOL AFGHANISTAN for perioden fra den
31. maj 2010 til den 31. juli 2011 udger 54 600 000 EUR.

Det finansielle referencegrundlag til dekning af udgifterne i forbindelse
med EUPOL AFGHANISTAN for perioden fra den 1. august 2011 til
den 31. juli 2012 udger 60 500 000 EUR.
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Det finansielle referencegrundlag til dekning af udgifterne i forbindelse
med EUPOL AFGHANISTAN for perioden fra den 1. august 2012 til
den 31. maj 2013 udger 56 8§70 000 EUR.

Det finansielle referencegrundlag til deekning af udgifterne i forbindelse
med EUPOL AFGHANISTAN for perioden fra den 1. juni 2013 til den
31. december 2014 udger 108 050 000 EUR.

Det finansielle referencegrundlag til daekning af udgifterne i forbindelse
med EUPOL AFGHANISTAN for perioden fra den 1. januar 2015 til
den 31. december 2015 udger 57 750 000 EUR.

2. Alle udgifter forvaltes efter de regler og procedurer, der gaelder for
Unionens almindelige budget. Fysiske og juridiske personers deltagelse
i EUPOL AFGHANISTAN's tildeling af offentlige kontrakter er dben
og uden begransninger. Endvidere finder oprindelsesregler ikke anven-
delse pa varer, der indkebes af EUPOL AFGHANISTAN. Missionen
kan med Kommissionens godkendelse indgé tekniske ordninger med
medlemsstaterne, vertslandet, deltagende tredjelande og andre inter-
nationale akterer vedrerende udstyr, tjenesteydelser og lokaler til
EUPOL AFGHANISTAN.

3. EUPOL AFGHANISTAN har ansvaret for gennemforelsen af
missionens budget. EUPOL AFGHANISTAN undertegner med
henblik herpd en aftale med Kommissionen.

4. Med forbehold af bestemmelserne om status for EUPOL AFGHA-
NISTAN og dens personale har EUPOL AFGHANISTAN ansvaret for
eventuelle krav og forpligtelser, der opstar som felge af gennemforelsen
af mandatet fra den 1. januar 2015, med undtagelse af krav vedrerende
en alvorlig forseelse begéet af missionschefen, som missionschefen skal
drages til ansvar for.

5. Gennemforelsen af de finansielle ordninger sker med forbehold af
kommandovejen, jf. artikel 5, 6 og 9 og EUPOL AFGHANISTAN's
operative krav, herunder wudstyrets kompatibilitet og holdenes
interoperabilitet.

6.  Udgifter er stotteberettigede fra den dato, hvor den i stk. 3 navnte
aftale bliver undertegnet.

Artikel 13a
Projektcelle

1. EUPOL AFGHANISTAN skal have en projektcelle med henblik
pa at identificere og gennemfere projekter. EUPOL AFGHANISTAN
skal i det fornedne omfang lette og raddgive om projekter, der gennem-
fores af medlemsstaterne og tredjelande under disses ansvar pa omrader,
der berorer EUPOL AFGHANISTAN og stotter dens maél.

2. Med forbehold af stk. 3 bemyndiges EUPOL AFGHANISTAN til
at anvende finansielle bidrag fra medlemsstater eller tredjelande til at
gennemfore projekter, der konstateres at kunne supplere EUPOL
AFGHANISTAN's ovrige aktioner pa sammenhengende vis, hvis
projekterne er:

— medtaget i finansieringsoversigten relateret til denne afgerelse, eller
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— indarbejdet i lobet af mandatet ved en @ndring af finansieringsover-
sigten pd anmodning fra missionschefen.

EUPOL AFGHANISTAN indgar en aftale med disse stater, der navnlig
fastsaetter de specifikke procedurer med hensyn til behandlingen af
klager fra tredjeparter over skader, der er pafert som folge af handlinger
eller undladelser, som EUPOL AFGHANISTAN har begaet i forbin-
delse med anvendelsen af de midler, der er stillet til radighed af disse
stater. De bidragydende stater ma under ingen omstendigheder drage
hverken Unionen eller den hgjtstdende repraesentant til ansvar som folge
af handlinger eller undladelser, som EUPOL AFGHANISTAN har
begéet i forbindelse med anvendelsen af disse staters midler.

3. Finansielle bidrag fra tredjelande til projektcellen skal godkendes
af PSC.

Artikel 14

Videregivelse af informationer

1. Den hejtstdende repreesentant har bemyndigelse til i overensstem-
melse med afgerelse 2013/488/EU at videregive EU's klassificerede
informationer og dokumenter, der er udarbejdet med henblik pa
missionen, til NATO eller til den NATO-ledede malrettede stottemis-
sion. Der udarbejdes lokale tekniske ordninger for at lette dette.

2. Den hgjtstdende representant har bemyndigelse til om nedvendigt
og 1 overensstemmelse med missionens behov og afgorelse
2013/488/EU at videregive EU's klassificerede informationer og doku-
menter til og med klassifikationsgraden »CONFIDENTIEL UE«, der er
udarbejdet med henblik pa missionen, til tredjelande, der er tilknyttet
nerverende afgorelse.

3. Den hgjtstdende reprasentant har bemyndigelse til om nedvendigt
og i overensstemmelse med missionens operative behov og afgerelse
2013/488/EU at videregive EU's klassificerede informationer og doku-
menter til og med klassifikationsgraden »RESTREINT UE«, der er
udarbejdet med henblik pa missionen, til UNAMA. Der udarbejdes
lokale ordninger med henblik herpa.

4.  Den hojtstdende repraesentant har, hvis der er et konkret og umid-
delbart operativt behov herfor, ogsd bemyndigelse til i overensstem-
melse med afgerelse 2013/488/EU at videregive EU's klassificerede
informationer og dokumenter til og med Kklassifikationsgraden
»RESTREINT UE«, som er udarbejdet med henblik pa missionen, til
vertsstaten. Der udarbejdes ordninger mellem den hejtstdende repraesen-
tant og vertsstatens kompetente myndigheder med henblik herpa.

5. Den hejtstaende repraesentant har bemyndigelse til at videregive
EU's ikkeklassificerede dokumenter vedrerende Rédets forhandlinger
om missionen, som er omfattet af tavshedspligt i henhold til artikel 6,
stk. 1, i Radets forretningsorden (1), til tredjelande, der er tilknyttet
denne afgorelse.

(") Radets afgerelse 2009/937/EU af 1. december 2009 om vedtagelse af Radets

forretningsorden (EUT L 325 af 11.12.2009, s. 35).
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6. Den hgjtstaende repraesentant kan delegere de i stk. 1, 2, 3 og 5
omhandlede befojelser samt muligheden for at indga de i stk. 4 nevnte
ordninger til personer under sin myndighed, til den gverstbefalende for
de civile operationer og/eller til missionschefen.

Artikel 15
Vagt

Vagtkapaciteten aktiveres i forbindelse med EUPOL AFGHANISTAN.

Artikel 16

Revision

1.  Denne afgerelse revurderes hver sjette maned med henblik pd en
tilpasning af missionens omfang og anvendelsesomrade alt efter behov.

2. Denne afgerelse revurderes senest tre maneder for dens udleb for
at fastsla, om missionen skal viderefores.

Artikel 17
Ikrafttraeden og varighed

Denne afgoarelse treeder i kraft pa dagen for vedtagelsen.

Den anvendes fra den 31. maj 2010 til den 31. december 2016.



