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RADETS DIREKTIV 94/33/EF
af 22. juni 1994
om beskyttelse af unge pa arbejdspladsen

RADET FOR DEN EUROPAISKE UNION HAR —

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Europeiske Felles-
skab, serlig artikel 118 A,

under henvisning forslag fra Kommissionen (1),

under henvisning til udtalelse fra Det @konomiske og Sociale Udvalg

*:
i henhold til fremgangsmade i traktatens artikel 189 C (%), og

ud fra folgende betragtninger:

I henhold til traktatens artikel 118 A skal Radet ved udstedelse af
direktiver vedtage minimumsforskrifter med henblik pa at forbedre
navnlig arbejdsmiljoet for at sikre et bedre beskyttelsesniveau for
arbejdstagernes sikkerhed og sundhed,

i henhold til naevnte artikel skal det i disse direktiver undgés, at der
péleegges administrative, finansielle og retlige byrder af en sadan art, at
de hammer oprettelse og udvikling af smd og mellemstore virksom-
heder;

i fellesskabspagten om arbejdstagernes grundleggende arbejdsmarkeds-
massige og sociale rettigheder, der blev vedtaget af stats- og regerings-
cheferne for elleve medlemsstater pd Det Europaiske Réds samling den
9. december 1989 i Strasbourg, hedder det bl. a.:

»20. Med forbehold af gunstigere regler for unge, bl. a. sddanne, der
gennem uddannelse sikrer de pagaldende adgang til arbejdsmar-
kedet, og med forbehold af undtagelser for visse former for
lettere arbejde, ma minimumsalderen for adgangen til at udfere
erhvervsarbejde ikke veaere lavere end den alder, hvor skolepligten
opherer, og under ingen omstendigheder lavere end 15 &r;

22.  Der skal treffes de nedvendige foranstaltninger med henblik pa at
udforme de for unge arbejdstagere gaeldende arbejdsretlige regler
saledes, at de stemmer overens med de unges behov for personlig
udvikling, erhvervsuddannelse og adgang til beskaftigelse.

Isaer skal arbejdstiden for arbejdstagere under 18 &r begraenses —
idet denne begransning ikke mé kunne omgés gennem overar-
bejde — og natarbejde forbydes, bortset fra visse former for
beskeftigelse, der fastsettes i de nationale retsforskrifter.«

der ber tages hensyn til Den Internationale Arbejdsorganisations prin-
cipper om beskyttelse af unge under arbejdet, herunder om mindste-
alderen for adgang til beskeftigelse;

Europa-Parlamentet opregner i sin beslutning om bernearbejde (*) aspek-
terne i forbindelse med unges arbejde, og understreger bl. a. virknin-
gerne pa deres sundhed, sikkerhed og fysiske og intellektuelle udvik-
ling, samtidig med at der peges pad nedvendigheden af, at der vedtages

(") EFT nr. C 84 af 4. 4. 1992, s. 7.

(®» EFT nr. C 313 af 30. 11. 1992, s. 70.

(®) Europa-Parlamentets udtalelse af 17. december 1992 (EFT nr. C 21 af 25. 1.
1993, s. 167). Rédets falles holdning af 23. november 1993 (endnu ikke
offentliggjort i Tidende). Europa-Parlamentets afgerelse af 9. marts 1994
(EFT nr. C 91 af 28. 3. 1994, s. 89).

(*) EFT nr. C 190 af 20. 7. 1987, s. 44.
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et direktiv om harmonisering af de forskellige medlemsstaters lovgiv-
ning péa dette omrade;

ifolge artikel 15 1 Rédets direktiv 89/391/EQF af 12. juni 1989 om
iverksattelse af foranstaltninger til forbedring af arbejdstagernes
sikkerhed og sundhed under arbejdet (') skal serligt folsomme risiko-
grupper beskyttes mod farer, som for dem er sarligt alvorlige;

bern og unge skal betragtes som sarlige risikogrupper, og der skal
treeffes foranstaltninger med hensyn til deres sikkerhed og sundhed;

berns sarbarhed kraever, at medlemsstaterne indferer forbud mod, at de
arbejder, og serger for, at mindstealderen for adgang til beskaftigelse
eller arbejde ikke er lavere end den alder, hvor den obligatoriske fuld-
tidsundervisning i henhold til national lovgivning opherer og under
ingen omstendigheder lavere end 15 ar; undtagelser fra forbuddet
mod berns arbejde mé kun kunne tillades i serlige tilfelde og pa de
betingelser, der er fastsat i dette direktiv; undtagelserne ma under ingen
omstendigheder gd ud over bernenes skolegang eller deres udbytte af
den modtagne undervisning;

de serlige omstendigheder, der gor sig geldende ved overgangen fra
barndom til voksenliv nedvendigger, at de 15-17-ariges arbejde ngje
reguleres og beskyttes;

enhver arbejdsgiver ber sikre de unge arbejdsvilkar, som er tilpasset
deres alder;

arbejdsgiverne ber iverksette de nedvendige foranstaltninger for at
beskytte de unges sikkerhed og sundhed pa grundlag af en vurdering
af de risici, som arbejdet frembyder for dem;

medlemsstaterne ber beskytte de unge mod de sarlige risici, der skyldes
deres manglende erfaring, manglende bevidsthed om eksisterende eller
potentielle risici eller det forhold, at de endnu ikke er fuldt udviklede;

medlemsstaterne ber séledes forbyde, at unge beskeeftiges med det
arbejde, der er omhandlet i dette direktiv;

indforelsen af minimumsforskrifter for tilretteleeggelse af arbejdstiden vil
forbedre de unges arbejdsvilkar;

de unges maksimale arbejdstid skal ngje begrenses, og der skal indferes
forbud mod, at unge udferer natarbejde, bortset fra visse former for
beskaftigelse, der fastsattes i de nationale retsforskrifter;

medlemsstaterne ber treeffe passende foranstaltninger til sikring af, at
arbejdstiden for 15-17-arige, som gér i skole, ikke skader deres evne til
at drage nytte af undervisningen;

den tid, som de unge, der arbejder i en virksomhed som led i en ordning
med teoretisk og/eller praktisk vekseluddannelse eller med praktik,
bruger pa undervisning, skal regnes med til arbejdstiden;

for at sikre de unges sikkerhed og sundhed ber de have minimums-
hvileperioder — dagligt, ugentligt og arligt — og passende pauser;

hvad angér den ugentlige hviletid ber der tages beherigt hensyn til de
forskellige kulturelle, etniske, religiose og andre faktorer i medlemssta-
terne; hver enkelt medlemsstat treeffer endelig afgerelse om, hvorvidt og
i hvilket omfang sendagen skal medregnes i den ugentlige hviletid;

relevant arbejdserfaring kan bidrage til at opfylde et mal om at forbe-
rede de unge til arbejds- og voksenlivet, hvis der drages omsorg for, at
det ikke er til skade for deres sikkerhed, sundhed og udvikling;

selv om de muligheder for fravigelser og begraensninger, der fastsattes i
narverende direktiv, synes nedvendige i forbindelse med visse aktivi-
teter og sarlige situationer, ber de ikke anvendes pd en sddan made, at

(") EFT nr. L 183 af 29. 6. 1989, s. 1.
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de strider mod principperne i det system, der er indfert til beskyttelse af
unge;

dette direktiv udger en konkret del af gennemforelsen af den sociale
dimension inden for det indre marked;

den konkrete gennemforelse af det beskyttelsessystem, der er omhandlet
i dette direktiv, kreever, at medlemsstaterne anvender en rekke foran-
staltninger, der skal vare effektive og rimelige;

iverksattelsen af en rekke af dette direktivs bestemmelser frembyder
serlige vanskeligheder for en medlemsstat for s& vidt angar dens system
for beskyttelse af unge pé arbejdspladsen; denne medlemsstat ber derfor
gives en passende periode, i hvilken den kan undlade at gennemfore de
pageldende bestemmelser —

UDSTEDT FOLGENDE DIREKTIV:

AFSNIT 1

Artikel 1

Formal

1. Medlemsstaterne treffer de nedvendige foranstaltninger for at
forbyde berns arbejde.

De sorger pa de i dette direktiv fastsatte betingelser for, at mindste-
alderen for adgang til beskaftigelse eller arbejde ikke er lavere end den
alder, hvor den obligatoriske fuldtidsundervisning opherer, og under
ingen omstendigheder lavere end 15 éar.

2. Medlemsstaterne sorger for, at de 15-17-ariges arbejde reguleres
neje og beskyttes pa de betingelser, der er fastsat i dette direktiv.

3. Medlemsstaterne serger generelt for, at alle arbejdsgivere sikrer de
unge arbejdsbetingelser, som er tilpasset deres alder.

Medlemsstaterne serger for at beskytte de unge mod ekonomisk udnyt-
telse og mod ethvert arbejde, der kan skade deres sikkerhed, sundhed
eller fysiske, psykiske, moralske eller sociale udvikling eller gribe
forstyrrende ind i deres uddannelse.

Artikel 2
Anvendelsesomride
1. Dette direktiv geelder for enhver person under 18 ér, hvis arbejds-
kontrakt eller ansattelsesforhold er defineret i den galdende lovgivning

i en medlemsstat og/eller omfattet af en galdende lovgivning i en
medlemsstat.

2. Medlemsstaterne kan ved lov eller administrative bestemmelser
fastsaette, at dette direktiv ikke finder anvendelse pa lejlighedsvist
eller kortvarigt arbejde inden for de grenser og pa de betingelser, de
fastsaetter ved lov eller administrative bestemmelser, for sa vidt angar:

a) arbejde, der udferes i en privat husholdning, eller

b) arbejde, der hverken anses for skadeligt eller farligt for unge, i
familievirksomheden.

Artikel 3

Definitioner

I dette direktiv forstas ved
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a) ung: enhver person under 18 &r som navnt i artikel 2, stk. 1

b) barn: enhver ung under 15 ér eller enhver ung, som stadig felger en
obligatorisk fuldtidsundervisning, der er pabudt ved national lov

c) 15-17-arig: enhver ung, der er fyldt 15 ar, men endnu ikke 18 &r, og
som ikke laengere folger en obligatorisk fuldtidsundervisning, der er
pabudt ved national lov

d) lettere arbejde: ethvert arbejde, der pa grund af de involverede opga-
vers art eller de serlige forhold, under hvilke de skal udferes:

i) ikke vil kunne skade berns sikkerhed, sundhed eller udvikling, og

i) ikke er af en sddan art, at det kan gd ud over deres skolegang,
deres deltagelse i erhvervsorienterings- eller erhvervsuddannelses-
programmer, der er godkendt af den kompetente myndighed, eller
deres mulighed for at fa udbytte af den modtagne undervisning

e) arbejdstid: ethvert tidsrum, i hvilket den unge er pa arbejde og stér til
radighed for arbejdsgiveren under udferelsen af sin beskaftigelse
eller sine opgaver i overensstemmelse med national lovgivning og/
eller praksis

f) hviletid: ethvert tidsrum, der ikke er arbejdstid.

Artikel 4

Forbud mod bernearbejde

1.  Medlemsstaterne treffer de nedvendige foranstaltninger for at
forbyde, at bern udferer arbejde.

2. Under hensyn til mélsetningerne i artikel 1 kan medlemsstaterne
ved lov eller administrative bestemmelser fastsatte, at forbud mod berns
arbejde ikke finder anvendelse pé:

a) bern, der udever de aktiviteter, der er navnt i artikel 5

b) bern, der er fyldt 14 ar og som arbejder i en virksomhed som led i
en ordning med vekseluddannelse eller praktik, hvis dette arbejde
udfores i overensstemmelse med de betingelser, den kompetente
myndighed har fastsat

c) bem, der er fyldt 14 ar, og som udferer andet lettere arbejde end det,
der er omhandlet i artikel 5; andet lettere arbejde end det, der er
omhandlet i artikel 5, kan dog udferes af bern pd 13 ar i et
begrenset antal timer om ugen og i bestemte arbejdskategorier,
som bestemt i national lovgivning.

3. Medlemsstater, der benytter muligheden i stk. 2, litra c), fastsatter
arbejdsbetingelserne for det pagaeldende lettere arbejde under iagttagelse
af bestemmelser i dette direktiv.

Artikel 5

Kulturelle og lignende aktiviteter

1. Bern ma kun antages til at optreede i aktiviteter af kulturel eller
kunstneriske art, sportsarangementer eller reklameforanstaltninger, hvis
der forud indhentes en tilladelse hertil, som udstedes af den kompetente
myndighed i de enkelte tilfelde.

2. Medlemsstaterne fastsetter ved lov eller administrative bestem-
melser betingelserne for berns arbejde i de i stk. 1 naevnte tilfeelde og
betingelserne for denne forhéndstilladelse, for sa vidt aktiviteterne:

i) ikke vil kunne skade bernenes sikkerhed, sundhed eller udvikling, og

i) ikke er af en sddan art, at det kan g& ud over deres skolegang, deres
deltagelse i erhvervsorienterings- eller erhvervsuddannelsespro-
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grammer, der er godkendt af den kompetente myndighed, eller deres
mulighed for at fa udbytte af den modtagne undervisning.

3. Som undtagelse fra fremgangsmaden i stk. 1, kan medlemsstaterne
ved lov eller administrative bestemmelser og pa betingelser, de fast-
setter, give tilladelse til, at bern, der er fyldt 13 &r, kan beskeeftiges
med at optrede i aktiviteter af kulturel eller kunstnerisk art, sportsar-
rangementer eller reklameforanstaltninger.

4.  Medlemsstater med en sarlig godkendelsesordning for modelbu-
reauer, for sa vidt angér berns aktiviteter, kan bevare denne ordning.

AFSNIT I

Artikel 6

Arbejdsgiverens almindelige forpligtelser

1.  Med forbehold af artikel 4, stk. 1, treffer arbejdsgiveren de
nedvendige foranstaltninger til beskyttelse af de unges sikkerhed og
sundhed og tager navnlig hensyn til de serlige risici, der er navnt i
artikel 7, stk. 1.

2. Arbejdsgiveren ivaerksetter foranstaltningerne i stk. 1 pa grundlag
af en vurdering af de risici, som arbejdet frembyder for de unge.

Vurderingen skal foretages, inden de unge tiltreeder arbejdet, og hver
gang der sker en vesentlig @ndring af arbejdsvilkérene; den skal iseer
vedrore:

a) arbejdsstedets og arbejdspladsens udstyr og indretning

b) arten, graden og varigheden af udsattelsen for fysiske, biologiske og
kemiske agenser

¢) indretningen, valget og anvendelsen af arbejdsudstyr, herunder isaer
agenser, maskiner, apparater og anleg, samt handteringen heraf

d) tilretteleeggelsen af arbejdsprocesserne og arbejdsgangen og
samspillet mellem disse (organiseringen af arbejdet)

e) de unges niveau med hensyn til oplering og instruktion.

Hvis denne vurdering viser, at der er risiko for de unges sikkerhed,
fysiske eller psykiske sundhed eller udvikling, sikres det, at der med
regelmassige mellemrum foretages en gratis, relevant undersggelse og
kontrol af de unges helbred, jf. dog direktiv 89/391/EQF.

Den gratis helbredsundersogelse og -kontrol kan gennemfores inden for
rammerne af et nationalt sundhedssystem.

3. Arbejdsgiveren skal gere de unge bekendt med eventuelle risici,
samt med alle de foranstaltninger, der er truffet med hensyn til deres
sikkerhed og sundhed.

Endvidere skal arbejdsgiveren gore bernenes foreldre eller verger
bekendt med eventuelle risici samt med alle de foranstaltninger, der er
truffet med hensyn til bernenes sikkerhed og sundhed.

4.  Arbejdsgiveren skal inddrage de beskyttelses- og fore- byggelses-
tjenester, der er omhandlet i artikel 7 i direktiv 89/391/EQF, i plan-
legningen, gennemforelsen og kontrollen af de sikkerheds- og sund-
hedsforhold, der galder i forbindelse med unges arbejde.

Artikel 7
Unges sirbarhed — Arbejdsforbud

1.  Medlemsstaterne serger for, at unge beskyttes mod de serlige
risici for deres sikkerhed, sundhed og udvikling, der skyldes de unges
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manglende erfaring, manglende bevidsthed om eksisterende eller poten-
tielle risici eller det forhold, at de endnu ikke er fuldt udviklede.

2. Med forbehold af artikel 4, stk. 1, forbyder medlems staterne, at
unge beskaeftiges med:

a) arbejde, der objektivt set overstiger deres fysiske eller psykiske
ydeevne

b) arbejde, der medferer skadelig udsettelse for giftige stoffer, kreeft-
fremkaldende stoffer, stoffer, som forarsager arvelige genetiske
skader, stoffer, som forarsager fosterskader, eller stoffer, som pa
anden made kan forarsage kroniske skader for mennesker

c) arbejde, der medferer udsettelse for skadelig straling

d) arbejde, der indebaerer en ulykkesrisiko, som unge mé antages ikke
at kunne erkende eller afvaerge pd grund af manglende sans for
sikkerhedsaspekterne eller manglende erfaring eller uddannelse, eller

e) arbejde, der pa grund af ekstrem kulde eller varme, eller pa grund af
stgj eller rystelser bringer deres sundhed i fare.

Arbejde, der vil kunne indebare sarlige risici for unge som anfort i stk.
1, er blandt andet:

— arbejde, der indebearer skadelig udsattelse for de fysiske, biologiske
og kemiske agenser, der er omhandlet i punkt I i bilaget, og

— de processer og det arbejde, der er nevnt i punkt II i bilaget.

3. For de 15-17-arige kan medlemsstaterne ved lov eller administra-
tive bestemmelser tillade undtagelser fra stk. 2, nar de er nedvendige for
de 15-17-ariges erhvervsuddannelse, og pa betingelse af, at deres
sikkerhed og sundhed beskyttes, fordi arbejdet udferes under tilsyn af
en kompetent person som omhandlet i artikel 7 i direktiv 89/391/EQF,
og med forbehold af, at den beskyttelse, naevnte direktiv giver, er sikret.

AFSNIT III

Artikel 8
Arbejdstid

1. Medlemsstater, der benytter muligheden i artikel 4, stk. 2, litra b)
eller ¢), treffer de nedvendige foranstaltninger for at begraense berns
arbejdstid til:

a) otte timer om dagen og 40 timer om ugen for bern, der arbejder i en
virksomhed som led i en ordning med vekseluddannelse eller praktik

b) to timer pr. undervisningsdag og tolv timer om ugen for sa vidt
angér arbejde, der udferes i undervisningsperioden, men uden for
undervisningstiden, hvis dette ikke er forbudt i henhold til national
lovgivning eller i strid med nationalt praksis;

den daglige arbejdstid mé dog under ingen omstaendigheder over-
stige syv timer; denne grense kan haeves til otte timer for bern, der
er fyldt 15 ar

¢) syv timer om dagen og 35 timer om ugen for s vidt angar arbejde,
der udferes i en skolefti periode pa mindst en uge; disse grenser kan
haves til otte timer om dagen og 40 timer om ugen for bern, der er
fyldt 15 ar

d) syv timer om dagen og 35 timer om ugen for sd vidt angar lettere
arbejde, der udferes af bern, der ikke leengere folger en obligatorisk
fuldtidsundervisning, der er pabudt ved national lov.
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2. Medlemsstaterne treffer de nedvendige foranstaltninger for at
begranse 15-17-ariges arbejdstid til otte timer om dagen og 40 timer
om ugen.

3.  Den tid, som unge, der arbejder i en virksomhed som led i en
ordning med teoretisk og/eller praktisk vekseluddannelse eller praktik,
bruger pd undervisning, regnes med til arbejdstiden.

4. Hvis en ung er ansat af flere arbejdsgivere, legges alle de praste-
rede arbejdsdage og arbejdstimer sammen.

5. Medlemsstaterne kan ved lov eller administrative bestemmelser
tillade undtagelser fra stk. 1, litra a), og stk. 2 i sarlige tilfelde, eller
hvis dette af objektive grunde er berettiget.

Medlemsstaterne fastsatter ved lov eller administrative bestemmelser
betingelserne, begraensningerne og reglerne for iverksattelsen af
saddanne undtagelser.

Artikel 9
Natarbejde

1. a) Medlemsstater, der benytter muligheden i artikel 4, stk. 2, litra
b) eller c), treffer de nedvendige foranstaltninger for at
forbyde berns arbejde mellem kl. 20 og kl. 6.

b) Medlemsstaterne traeffer de nedvendige foranstaltninger for at
forbyde 15-17-ariges arbejde mellem kl. 22 og kl. 6 eller
mellem kl. 23 og kl. 7.

2. a) Medlemsstaterne kan ved lov eller administrative bestemmelser
for serlige aktivitetssektorer tillade, at 15-17-arig arbejder i
den i stk. 1, litra b), naevnte periode, i hvilken natarbejde er
forbudt.

I sé tilfeelde treeffer medlemsstaterne passende foranstaltninger
med henblik pa, at den 15-17-drige er under opsyn af en
voksen 1i tilfelde, hvor et sddant opsyn er nedvendigt for at
beskytte den 15-17-arige.

b) Hvis litra a) anvendes, er arbejde mellem kl. 24 og kl. 4 dog
forbudt.

Medlemsstaterne kan dog i nedenstéende tilfeelde ved lov eller admini-
strative bestemmelser tillade 15-17-ariges arbejde i den periode, i
hvilken natarbejde er forbudt, hvis dette af objektive grunde er beret-
tiget, og sifremt der gives dem en passende kompenserende hvilepe-
riode, og formalene i artikel 1 ikke anfaegtes:

— arbejde, der udferes inden for sefart eller fiskeri
— arbejde, der udferes i de vaebnede styrker eller ved politiet
— arbejde, der udferes pa hospitaler eller lignende institutioner

— deltagelse 1 aktiviteter af kulturel eller kunstnerisk art, sportsarran-
gementer eller reklameforanstaltninger.

3. 15-17-4rige skal, inden de begynder at udfere natarbejde og
derefter med jaevne mellemrum, have tilbudt en gratis helbredsunder-
sogelse og bedommelse af deres arbejdsevne, medmindre de kun undta-
gelsesvis arbejder i den periode, i hvilken natarbejde er forbudt.

Artikel 10
Hyviletid

1. a) De medlemsstater, der benytter muligheden i artikel 4, stk. 2,
litra b) eller c), treffer de nedvendige foranstaltninger for at
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sikre, at bern for hver periode pa 24 timer har en sammen-
hangende hvileperiode pa mindst 14 timer.

b) Medlemsstaterne traeffer de nedvendige foranstaltninger for at
sikre, at 15-17-arige for hver periode pa 24 timer har en
sammenhangende hvileperiode pd mindst tolv timer.

2.  Medlemsstaterne treffer de nedvendige foranstaltninger med
henblik pa for hver syvdagesperiode at sikre, at

— bern, over for hvilke de benytter muligheden i artikel 4, stk. 2, litra
b) eller c), og

— 15-17-érige
har en hvileperiode pad mindst to dage, om muligt i sammenheng.

Hvis det af tekniske eller organisatoriske grunde er berettiget, kan den
mindste hvileperiode nedsettes, men den ma under ingen omstendig-
heder vaere pa under 36 timer i sammenheng.

Den mindste hvileperiode i forste og andet afsnit omfatter i princippet
sendagen.

3.  Medlemsstaterne kan ved lov eller administrative bestemmelser
tillade, at den i stk. 1 og 2 omhandlede mindste hvileperiode afbrydes
i forbindelse med aktiviteter, der er kendetegnet ved flere kortere
arbejdsperioder eller af kort varighed i lgbet af dagen.

4. For de 15-17-drige kan medlemsstaterne ved lov eller administra-
tive bestemmelser tillade undtagelser fra stk. 1, litra b), og stk. 2 i
nedenstdende tilfeelde, hvis dette af objektive grunde er berettiget,
safremt der gives de 15-17-arige en passende kompenserende hvilepe-
riode, og formalene i artikel 1 ikke anfagtes:

a) arbejde, der udferes inden sefart eller fiskeri

b) arbejde, der udferes i de vaebnede styrker eller ved politiet
c) arbejde, der udferes pa hospitaler eller lignende institutioner
d) arbejde, der udferes inden for landbruget

e) arbejde, der udfares i turistsektoren eller i hotel- og restaurations-
sektoren

f) aktiviteter, der er kendetegnet ved flere kortere arbejdsperioder i
lobet af dagen.

Artikel 11
Arlig hvileperiode
Medlemsstater, der benytter muligheden i artikel 4, stk. 2, litra b) eller
c), serger for, at barn, som felger en obligatorisk fuldtidsundervisning,

der er pabudt ved national lov, sa vidt muligt har en helt arbejdsfri
periode i labet af skoleferien.

Artikel 12
Pauser
Medlemsstaterne treffer de nedvendige foranstaltninger for at sikre, at

unge har en pause pad mindst 30 minutter, om muligt sammenhangende,
hvis den daglige arbejdstid overstiger 4 1/2 time.
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Artikel 13

15-17-ariges arbejde i tilfzelde af force majeure

Medlemsstaterne kan ved lov eller administrative bestemmelser tillade
undtagelser fra artikel 8, stk. 2, artikel 9, stk. 1, litra b), artikel 10, stk.
1, litra b), og for sd vidt angér 15-17-arige, artikel 12, hvis der er tale
om arbejde under de forhold, der er omhandlet i artikel 5, stk. 4, i
direktiv 89/391/EQF, safremt dette arbejde er midlertidigt, skal udferes
omgaende, der ikke er voksne arbejdstagere til radighed, og der gives de
pageldende 15-17-arige tilsvarende kompenserende hvileperioder inden
for tre uger.

AFSNIT IV

Artikel 14

Foranstaltninger

Medlemsstaterne fastsatter, hvilke foranstaltninger der skal finde anven-
delse i tilfeelde af overtraedelse af de bestemmelser, der vedtages for at
iverksatte dette direktiv; foranstaltningerne skal vare effektive og sta i
et rimeligt forhold til overtradelsen.

Artikel 15
Tilpasning af bilaget

Den tekniske tilpasning af bilaget som folge af den tekniske udvikling,
udviklingen inden for internationale bestemmelser og specifikationer
samt indvundne erfaringer pa det omrade, som direktivet daekker, fore-
tages efter fremgangsméden i artikel 17 i direktiv 89/391/EQF.

Artikel 16

Opretholdelse af beskyttelsesniveauet

Uanset medlemsstaternes ret til at tilpasse de forskellige bestemmelser
pa omradet for beskyttelse af unge efter udviklingen, for s& vidt dette
direktivs minimumskrav overholdes, udger gennemforelsen af direktivet
ikke en gyldig begrundelse for at senke det generelle niveau for beskyt-
telse af unge.

Artikel 17

Afsluttende bestemmelser

1. a) Medlemsstaterne satter de nedvendige love og administrative
bestemmelser i1 kraft for at efterkomme dette direktiv senest
den 22. juni 1996 eller sikrer senest pa denne dato, at arbejds-
markedets parter indferer de nedvendige bestemmelser ved
overenskomster, idet medlemsstaterne skal treeffe alle nedven-
dige foranstaltninger for til enhver tid at kunne garantere de
resultater, som dette direktiv foreskriver.

b) Det Forenede Kongerige kan dog i en periode pa fire ar fra
den 1 litra a) fastsatte dato undlade at gennemfore artikel 8§,
stk. 1, litra b), forste afsnit, for sd vidt angar den ugentlige
maksimale arbejdstid, samt artikel 8, stk. 2, og artikel 9, stk. 1,
litra b), og stk. 2.

Kommissionen forelegger en rapport om virkningerne af
denne bestemmelse.
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Rédet, der traeffer afgerelse pa de i traktaten fastsatte betin-
gelser, beslutter, om ovennavnte periode skal forleenges.

¢) Medlemsstaterne underretter straks Kommissionen herom.

2. Nar medlemsstaterne vedtager de i stk. 1 omhandlede love og
administrative bestemmelser, skal de indeholde en henvisning til dette
direktiv, eller de skal ved offentliggerelsen ledsages af en sddan henvis-
ning. De narmere regler for denne henvisning fastsettes af medlems-
staterne.

3.  Medlemsstaterne meddeler Kommissionen teksten til de vigtigste
nationale retsforskrifter, som de allerede har udstedt, eller som de
udsteder pa det omrade, der er omfattet af dette direktiv.

Artikel 17a

Gennemfeorelsesrapport

Medlemsstaterne indsender hvert femte &r en rapport til Kommissionen
om den praktiske gennemforelse af dette direktiv i form af et serligt
kapitel i den felles rapport, der er omhandlet i artikel 17a, stk. 1, 2 og
3, i direktiv 89/391/EQF, og som danner grundlag for den evaluering,
der skal foretages af Kommissionen i henhold til samme direktivs artikel
17a, stk. 4.

Artikel 18

Dette direktiv er rettet til medlemsstaterne.
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BILAG

Ikke-udtemmende liste over agenser, processer og arbejde

(Artikel 7, stk. 2, andet afsnit)
L Agenser
1. Fysiske agenser:
a) ioniserende straling
b) arbejde under hejt lufitryk, f. eks. i trykkamre, dykkerarbejde.
2. Biologiske agenser:

a) biologiske agenser i gruppe 3 og 4, som omhandlet i litra d) i
artikel 2 i Rédets direktiv 90/679/EQF af 26. november 1990 om
beskyttelse af arbejdstagerne mod fareme ved at vaere udsat for
biologiske agenser under arbejdet (syvende serdirektiv i henhold
til artikel 16, stk. 1, i direktiv 89/391/EQF) (V).

3. Kemiske agenser:

a) stoffer og praparater, der i henhold til Radets direktiv 67/548/EQF
af 27. juni 1967 om tilnermelse af lovgivning om Kklassificering,
emballering og etikettering af farlige stoffer (?) og Rédets direktiv
88/379/EQF af 7. juni 1988 om indbyrdes tilnrmelse af medlems-
staternes love og administrative bestemmelser om klassificering,
emballering og etikettering af farlige preparater (°) er klassificeret
som giftige (T), meget giftige (Tx), ®tsende (C) eller eksplosive (E)

b

=

stoffer og praparater, der i henhold til direktiv 67/548/EQF og
direktiv 88/379/EQF er klassificeret som sundhedsskadelige (Xn),
og som er tildelt en eller flere af folgende risikoangivelser:

— fare for varig skade pa helbred (R39)

— mulighed for varig skade pa helbred {R40)

— kan give allergi ved indanding (R42)

— kan give allergi ved kontakt med huden (R43)

— kan fremkalde kreeft (R45)

— kan forarsage arvelige genetiske skader (R46)

— alvorlig sundhedsfare ved lengere tids pavirkning (R48)
— kan svakke fertiliteten (R60)

— kan medfere fosterskader (R61)

C

~

stoffer og praparater, der i henhold til direktiv 67/548/EQF og
88/379/EQF er klassificeret som lokalirriterende (Xi), og som er
forsynet med en eller flere af folgende risikosatninger:

— yderst brandfarlig (RI12)

— kan give allergi ved indanding (R42)

— kan give allergi ved kontakt med huden (R43)
d

=

stoffer og praparater, der er omhandlet i artikel 2, litra c), i Radets
direktiv 90/394/EQF af 28. juni 1990 om beskyttelse af arbejdsta-
gerne mod risici for under arbejdet at vaere udsat for kraeftfremkal-
dende stoffer (sjette serdirektiv i henhold til artikel 16, stk. 1, i
direktiv 89/391/EQF (%)

(S

~

bly og blyforbindelser, for s& vidt disse agenser kan optages i den
menneskelige organisme

f) asbest

(") EFT nr. L 374 af 31. 12. 1990, s. 1.

(® EFT nr. 196 af 16. 8. 1967, s. 1. Direktivet er senest @ndret ved direktiv 93/679/EQF
(EFT nr. L 268 af 29. 10. 1993, s. 71).

(®) EFT nr. L 187 af 16. 7. 1988, s. 14. Direktivet er senest @ndret ved direktiv 93/18/EQF
(EFT nr. L 104 af 29. 4. 1993, s. 46).

() EFT nr. L 196 af 26. 7. 1990, s. 1.
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II.

Processer og arbejde

1.
2.

Processer og arbejde, der er anfort i bilag I til direktiv 90/394/EQF.

Arbejde med fremstilling og handtering af maskiner, fyrverkeriartikler
samt diverse objekter, som indeholder sprangstoffer.

Arbejde med vilde eller giftige dyr.
Arbejde med industriel slagtning af dyr.

Arbejde, som indeberer handtering af udstyr til produktion, opbeva-
ring eller anvendelse af komprimerede, flydende eller opleste gasser.

Arbejde med tanke, bassiner, reservoirer, dunke eller flasker, der inde-
holder de kemiske agenser, der er omhandlet i punkt 1.3.

Arbejde, som indeberer risiko for sammenstyrtning
Arbejde, som indebzrer risiko for hegjspaendingssted.

Arbejde, hvor tempoet bestemmes af en maskine, og som indebarer
akkordarbejde.



