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1. ALMINDELIGE BESTEMMELSER

Det Europeeiske Personaleudveelgelseskontor (EPSO) atholder en almindelig udveelgelsesprove pa grundlag af kvalifikationer
og prover med henblik pa at oprette en reserveliste, som primart Europa-Kommissionens Generaldirektorat for Maritime
Anliggender og Fiskeri (GD MARE) kan anvende ved ansattelse af nye tjenestemand som »administratorer«
(anseettelsesgruppe AD).

Antal pladser pa reservelisten: 86

Denne meddelelse om udvalgelsesprove og bilagene hertil udger den juridisk bindende ramme for denne
udvalgelsesprocedure.

2. HVILKE OPGAVER FORVENTES UDFORT?

Bilag I beskriver de typiske opgaver for administratorer, der arbejder inden for fiskeri, havforvaltning, havpolitik og bla
gkonomi.

3. HVEM KAN SOGE?

Anspgerne skal opfylde ALLE de generelle og sarlige adgangsbetingelser, der er anfort nedenfor, ved ansggningsfristens
udleb.

3.1. Generelle betingelser

For at komme i betragtning skal ansggerne:

a) veare i besiddelse af deres civile rettigheder i en af EU’'s medlemsstater

b) have opfyldt deres forpligtelser i henhold til de nationale love om vernepligt
¢) opfylde de vandelskrav, der stilles for at bestride det pagaldende arbejde.

3.2. Serlige betingelser — sprog

Ansggerne skal have kendskab til mindst to af de 24 officielle EU-sprog: indgdende kendskab (mindst C1-niveau) til ét
sprog og tilfredsstillende kendskab (mindst B2-niveau) til et andet.

De kraevede minimumsniveauer ovenfor galder for alle sprogfeerdigheder (tale, skrive, laese og lytte), som skal angives i
ansggningen. Disse faerdigheder svarer til feerdighederne i den felles europziske referenceramme for sprog.

3.3. Saerlige betingelser — kvalifikationer og erhvervserfaring

For at kunne komme i betragtning skal ansegerne enten vere i besiddelse af:

a) en uddannelse pd universitetsniveau, der er afsluttet med et eksamensbevis, og som er normeret til mindst fire dr, og
herefter mindst tre drs erhvervserfaring med direkte relevans for de arbejdsopgaver, der er angivet i bilag I

eller

b) en uddannelse pd universitetsniveau, der er afsluttet med et eksamensbevis, og som er normeret til mindst tre dr, og
herefter mindst fire drs erhvervserfaring med direkte relevans for de arbejdsopgaver, der er angivet i bilag I.

Se BILAG I for eksempler pd minimumskvalifikationer
4. HYORDAN TILRETTELAGGES UDVALGELSESPROVEN?

4.1. Oversigt over udvelgelsesprovens faser

Denne udvelgelsesprove vil blive atholdt i felgende successive faser:
— Ansegning (se afsnit 4.3.1 nedenfor).
— Kontrol af opfyldelse af adgangskriterier og Talent Screener (se afsnit 4.3.2 nedenfor).

— Prover i resonnement: verbalt, numerisk og abstrakt resonnement (se afsnit 4.3.3 nedenfor).


http://www.example.com/to/bookmark/ANX1
https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=090000168045bb50
http://www.example.com/to/bookmark/ANX2
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— Assessmentcenter, der omfatter folgende prover: et casestudie, et kompetencebaseret interview og et omraderelateret
interview (se afsnit 4.3.4 nedenfor).

— Kontrol af bilag og opstilling af en reserveliste (se afsnit 4.3.5 nedenfor).

Rasonnementsproverne og casestudiet kan atholdes som fjerntestning (online) eller personligt, enten i et af EPSO’s
akkrediterede provecentre eller i andre lokaler, der er udpeget af EPSO. Det kompetencebaserede interview og det
omraderelaterede interview vil blive atholdt som fjerntestning.

Hvis proverne atholdes ved personligt fremmede, sikrer EPSO, at disse prever afvikles under forhold, der er i
overensstemmelse med anbefalingerne fra de relevante sundhedsmyndigheder (Det Europiske Center for Forebyggelse af
og Kontrol med Sygdomme/andre internationale/europziske og nationale myndigheder).

Til reesonnementspreverne og casestudiet skal ansggerne reservere en tid i overensstemmelse med EPSO’s instrukser. EPSO
vil typisk tilbyde flere datoer for rasonnementsproverne og en dato for casestudiet, hvor ansggerne kan aflaegge disse
prover. Det tidsrum, hvor der kan reserveres tid, og hvor prgverne kan afleegges, er begranset.

Yderligere oplysninger og instrukser findes i indkaldelsen til preverne.

4.2. Sprog, der anvendes i forbindelse med denne udvalgelsesprove

[ forbindelse med denne udvzlgelsesprove henvises der til sprogene som folger:

a) »Sprog 1« anvendes til at udfylde ansegningsskemaet (herunder afsnittet »Talent Screener«) og til reesonnements-
proverne.

b) »Sprog 2« anvendes til casestudiet, det kompetencebaserede interview og det omraderelaterede interview.
Sprog 1 og sprog 2 kan velges blandt alle de 24 officielle EU-sprog. Sprog 2 mé ikke vare det samme som sprog 1.

Nedenstdende tabel giver et overblik over brugen af sprog:

Faser i udvalgelsesproven Prover Sprog
Anspgning — Sprog 1
Prover i reesonnement Prover i verbalt, numerisk og abstrakt rasonnement Sprog 1
Assessmentcenter Casestudie Sprog 2
Kompetencebaseret interview Sprog 2
Omraderelateret interview Sprog 2

Af tekniske arsager og for at sikre konsistens pd tvears af preverne vil greensefladen for de IT-systemer, ved hjzlp af hvilke
proverne gennemfares, vare pa engelsk.

I kommunikationen mellem ansegerne og EPSO gelder folgende:

a) Ved kommunikation — via EPSO-kontoen eller pr. e-mail — mellem EPSO og ansegere, der har indsendt en gyldig
ansegning, henvender EPSO sig til den pagaldende ansoger pd et af de sprog, som anseggeren har erklaret at have
kendskab til pa niveau B2 eller derover i afsnittet »laeseevne« i ansegningsskemaet.

b) Itilfelde, hvor en anseger ensker at underrette EPSO om et af de problemer, der er neevnt under afsnit 4.2 i de generelle
regler for almindelige udvelgelsesprover (se Bilag 1V til denne meddelelse), kan ansggeren gore dette pé et af de 24
officielle EU-sprog, hvorefter EPSO vil svare den pagaldende ansegere som angivet oven for.

¢) Ansogerne kan i forbindelse med alle andre sporgsmdl henvende sig til EPSO p4 et hvilket som helst af de 24 officielle
EU-sprog via onlinekontaktformularen, og EPSO vil svare den pdgaldende anseger pa et af de sprog, som ansegeren har
erklaret sig villig til at modtage et svar pa.


http://www.example.com/to/bookmark/ANX4
https://epso.europa.eu/contact_da
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4.3. Faser i udvelgelsesproven

4.3.1. Ansogning

For at soge skal ansggerne have en EPSO-konto. Ansegere, der endnu ikke har en EPSO-konto, skal oprette en. Der kan kun
oprettes én konto, som efterfolgende anvendes til alle ansogerens EPSO-ansogninger.

Ansegerne skal soge online pd EPSO’s hjemmeside https:/|epso.europa.eu/job-opportunities senest den:
11. januar 2022 kl. 12.00 (middag) Bruxellestid
Onlineansegningsskemaet findes pa de 24 officielle EU-sprog. Ansegerne skal udfylde ansegningsskemaet pé deres sprog 1.

Ved at validere ansggningen erklerer ansggerne pa tro og love, at de opfylder alle de betingelser, der er navnt i afsnittet
»Hvem kan sgge?«. Nar ansggningen er valideret, kan der ikke leengere @ndres noget. Det er ansggernes eget ansvar at sgrge
for, at ansegningen udfyldes og valideres inden for fristen.

Medmindre andet er angivet, skal ansegerne uploade scannede kopier af de dokumenter, der understotter oplysningerne i
ansggningsskemaet, herunder oplysningerne i afsnittet »Talent Screeners, til deres EPSO-konto. EPSO vil give yderligere
oplysninger og instrukser.

4.3.2. Kontrol af, om adgangsbetingelserne er opfyldt, og Talent Screener

Kontrollen af, om adgangsbetingelserne er opfyldt, omfatter kontrol af overholdelse af adgangsbetingelserne i afsnit 3
(Hvem kan sege?«) i denne meddelelse. Dette sker pd grundlag af de oplysninger, som ansegerne har angivet i
ansggningsskemaet.

For de ansggere, der opfylder adgangsbetingelserne, foretager udvealgelseskomitéen en udvalgelse pd grundlag af
kvalifikationer. Med henblik herpé foretager udvealgelseskomitéen en sammenlignende vurdering af alle de ansogere, der
opfylder betingelserne, pa grundlag af deres svar i afsnittet »Talent Screener« i ansegningsskemaet. Naermere oplysninger
findes i bilag II til denne meddelelse. Som resultat af denne vurdering opstiller udvalgelseskomitéen en liste over kandidater
pd grundlag af de opndede point. De ansegere, der har opndet de bedste resultater, vil blive indkaldt til
reesonnementsproverne.

4.3.3. Prover i resonnement

Antallet af ansggere, der indkaldes til proverne i resonnement, svarer pr. omréde til hojst 3 gange det antal pladser, der er
pa den endelige liste over egnede ansggere.

Ansegere, der indkaldes til proverne i reesonnement, skal afleegge prover i verbalt, numerisk og abstrakt reesonnement i et
multiple-choice-question-format, der atholdes som folger:

Prove Antal spergsmal Varighed Pointtildeling Antal point, der kraves
Verbalt reesonnement 20 35 minutter 0 til 20 10/20
Numerisk rasonnement 10 20 minutter 0 tl 10 Numerisk og abstrakt
reesonnement tilsammen:
Abstrakt reesonnement 10 10 minutter 0 tl 10 10/20

Ansegerne vil afleegge disse prover pa deres sprog 1.

Ansegerne skal mindst have opnéet det antal point, der er angivet i ovenstdende tabel. Pointene fra disse prover teller ikke
med i det endelige resultat.

4.3.4. Assessmentcenter

Ansegere, der har opndet det kreevede antal point i resonnementsproverne, vil blive indkaldt til assessmentcentret.
Formaélet med assessmentcentret er at vurdere ansegerne pd grundlag af otte generelle kompetencer og omriderelaterede
kompetencer.


https://epso.europa.eu/job-opportunities_da
http://www.example.com/to/bookmark/ANX3
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a) Prover til vurdering af generelle kompetencer

De otte generelle kompetencer vil blive vurderet ved hjelp af to prever, der skal afleegges pa ansegerens sprog 2 — et
casestudie og et kompetencebaseret interview — som anfert i nedenstdende tabel:

Kompetence Prove Pointtildeling Antal point, der kraves
1. Analyse og problemlgsning Casestudie 1l 10
2. Kommunikation Casestudie 1tl 10
3. Levering af kvalitet og resultater Casestudie 1tl 10
4. Leering og udvikling Kompetencebaseret interview 1t 10

Samlet antal point, der
kreeves: 40/80

5. Prioritering og organisation Casestudie 11l 10
6. Stresshdndtering Kompetencebaseret interview 1tl 10
7. Samarbejde Kompetencebaseret interview 1l 10
8. Lederevner Kompetencebaseret interview 1dl 10

Der gives op til 10 point for hver kompetence. Der kraves ikke et bestemt antal point for hver kompetence, men der kraves
mindst 40/80 point i alt.

Pointene fra disse prover teeller med i det endelige resultat.

b) Omrdderelateret interview

Det omrdderelaterede interview finder sted pd ansegerens sprog 2. Der gives op til 100 point for hver kompetence.
Ansegerne skal mindst have opndet 50/100 point.

Pointene fra det omrderelaterede interview teeller med i det endelige resultat.

4.3.5. Kontrol af bilag og opstilling af en reserveliste

Udvalgelseskomitéen kontrollerer ansegernes bilag efter assessmentcenterfasen og inden oprettelsen af reservelisten. Dette
indebarer kontrol af, om oplysningerne i ansegernes ansggningsskema (herunder i afsnittene »Uddannelse og
erhvervsuddannelse«, »Erhvervserfaring« og »Talent Screener«) understottes af de dokumenter, de har uploadet til deres
EPSO-konto.

Med henblik pa opstilling af en reserveliste kontrollerer udvzalgelseskomitéen ansegernes dokumenter, indtil antallet af
pladser pa reservelisten er fyldt op. De ovrige ansogeres dokumenter vil ikke blive kontrolleret.

Reservelisten vil derfor kun indeholde navnene pa de ansegere, der opfylder adgangskravene, og som har opndet det
kraevede antal point og det hgjeste samlede antal point (ud af 180 point) efter assessmentcenterfasen.

Navnene pd reservelisten opstilles alfabetisk. Reservelisten vil blive stillet til rddighed for de ansattende tjenestegrene.

De udvalgte ansegeres kompetencepas med kvalitativ feedback fra udvelgelseskomitéen vil blive gjort tilgeengeligt for de
ansattende tjenestegrene og de pagaldende ansegere.

At std pd reservelisten er ikke ensbetydende med, at man har ret til eller garanti for at blive ansat.

5. LIGE MULIGHEDER OG RIMELIGE TILPASNINGER
EPSO bestraber sig pa at tilbyde alle ansggere lige muligheder.
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Ansggere med et handicap eller et helbredsproblem, der kan vere til hinder for deres deltagelse i proverne, bedes angive
dette i deres ansegning og folge proceduren for at anmode om rimelige tilpasninger som beskrevet i de generelle regler, der
er knyttet som bilag til denne meddelelse (Se bilag IV under punkt 1.3. Lige muligheder og rimelige tilpasninger). Efter at
have gennemgéet en ansegers anmodning og den relevante dokumentation kan EPSO, hvis det skennes nedvendigt,
foretage tilpasninger i rimeligt omfang.

Las mere om EPSO’s politik om lige muligheder og om, hvordan man anmoder om rimelige tilpasninger, pd EPSO’s
hjemmeside.


https://epso.europa.eu/how-to-apply/equal-opportunities_da
https://epso.europa.eu/how-to-apply/equal-opportunities_da
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BILAG 1

TYPISKE ARBEJDSOPGAVER

De udvalgte ansegere vil bidrage til politikudvikling og -gennemforelse pa folgende politikomrader:
a) den felles fiskeripolitik
b) havforvaltning, herunder havret

¢) havpolitik. Dette omfatter alle brancher og sektorer med tilknytning til oceaner, have og kyster, uanset om de er baseret i
havmiljoet (f.eks. skibsfart, fiskeri, energiproduktion) eller pa land (f.eks. havne, skibsvearfter, landbaseret akvakultur og
algeproduktion, kystturisme).

Funktionerne og opgaverne pa disse tre omrader kan omfatte:
1. udvikling af EU-politik og -lovgivning, herunder gennemforelse af forberedende analyser og hering af interessenter
2. internationale og interinstitutionelle forhandlinger, reprasentation og interinstitutionel koordinering

3. koordinering af EU’s holdninger til spergsmal vedrerende international havforvaltning, herunder dialoger med
tredjelande om fiskerilovgivning

4. koordinering inden for Europa-Kommissionen, med Tjenesten for EU’s Optraeden Udadtil (EU-Udenrigstjenesten), med
medlemsstaterne og relevante EU-organer om aspekter vedrerende maritim sikkerhed og overvagning

5. koordinering inden for Kommissionen, med medlemsstaterne, tredjelande og relevante institutioner og interessenter
med henblik pd gennemforelsen af den nye tilgang til en baredygtig bld ekonomi, herunder sektorspecifikke tilgange
pad omrader som vedvarende energi, akvakultur, transport, regional udvikling, forskning og innovation

6. forhandling og overvagning af samt opfelgning pé bilaterale og multilaterale aftaler
7. gennemforelse, overvagning og evaluering af eksisterende lovgivning

8. gennemforelse af samfundsgkonomiske, juridiske og/eller videnskabelige analyser

9. tilvejebringelse af politiske perspektiver og radgivning

10. udferelse af kommunikations- og fortalerarbejde med interessenter

11. planlagning, forberedelse, udforelse og ledelse af samt opfelgning pd revisioner, verifikationer og inspektioner af fiskeri
i EU’'s medlemsstater og/eller tredjelande

12. samarbejde med videnskabelige organer, videnskabelige komitéer og videnskabelige institutter inden for fiskeri og/eller
havforvaltning og omsetning af videnskabelige, tekniske og socioskonomiske analyser til passende bevarelsesforan-
staltninger

13. deltagelse i Kommissionens arbejdsgrupper, EU-udvalg, rddgivende rdd, meder med EU-institutioner, internationale
organisationer og fora

14. udarbejdelse af briefinger, taler og talepunkter inden for de relevante politikomrader.

Slut pa BILAG I, klik her for at komme tilbage til hovedteksten


http://www.example.com/to/bookmark/R_ANX1

BILAG II

EKSEMPLER PA MINIMUMSKVALIFIKATIONER EFTER MEDLEMSSTAT OG DET FORENEDE KONGERIGE OG LONKLASSE PA KVALIFIKATIONER, DER MINDST KR £EVES, OG SOM
I PRINCIPPET SVARER TIL DEM, DER KRAVES I MEDDELELSERNE OM UDV/ALGELSESPROVER

Klik her for en letleselig udgave af disse eksempler

AST-SC 1-AST-SC 6

AST 1-AST 7 AST 3-AST 11 AD 5-AD 16
LAND Videregdende uddannelse (videregdende
Uddannelse pd gymnasieniveau uddannelse, som ikke er pd universitetsniveau, | Uddannelse pd universitetsniveau (normeret til | Uddannelse pa universitetsniveau (normeret til
(adgangsgivende til videregdende uddannelse) | eller kort uddannelse pa universitetsniveau mindst tre dr) mindst fire ar)
normeret til mindst to &r)
Belgique — Certificat de 'enseignement secondaire | Candidature/Kandidaat Bachelor académique (180 crédits) Licence/Licentiaat
Belgi¢ — Belgien | supérieur (CESS)/Diploma secundair Graduat/Gegradueerde Academisch gerichte Bachelor Master

onderwijs

Diplome daptitude a accéder a
I'enseignement supérieur
(DAES)/Getuigschrift van hoger
secundair onderwijs

Diplome d’enseignement
professionnel/Getuigschrift van het
beroepssecundair onderwijs

Bachelor/Professioneel gerichte Bachelor

(180 ECTS)

Diplome d’études approfondies (DEA)
Diplome d’études spécialisées (DES)

Diplome d’études supérieures spécialisées
(DESS)

Gediplomeerde in de Voortgezette Studies
(GVS)

Gediplomeerde in de Gespecialiseerde
Studies (GGS)

Gediplomeerde in de Aanvullende Studies
(GAS)

Agrégation/Aggregaat
Ingénieur industriel/Industrieel ingenieur

Doctorat/Doctoraal diploma

Boirapus lnmioma 3a 3aBbpLICHO CPEIHO Crienmanucr 1o ... Mumioma 3a Bucite oGpasosaHue
0bpasoBaHne
bakanasbp
Marucrop
Cesko Vysvédceni o maturitni zkousce Vysvédceni o absolutoriu Diplom o ukonceni bakaldfského studia | Diplom o ukonéeni vysokoskolského

(Absolutorium) + diplomovany
specialista (DiS.)

(Bakalar)

studia
Magistr
Doktor

8/V 6 D

| va |

apuapr], suorun ayystedorng uaq

1coTere


https://epso.europa.eu/documents/2392_da

AST-SC 1-AST-SC 6

AST 1-AST 7 AST 3-AST 11 AD 5-AD 16
LAND Videregdende uddannelse (videregdende
Uddannelse pa gymnasieniveau uddannelse, som ikke er pa universitetsniveau, | Uddannelse pa universitetsniveau (normeret til | Uddannelse pa universitetsniveau (normeret til
(adgangsgivende til videregdende uddannelse) | eller kort uddannelse pa universitetsniveau mindst tre &r) mindst fire ar)
normeret til mindst to ar)

Danmark Bevis for: Videregdende uddannelser Bachelorgrad (BA eller BS) Kandidatgrad/Candidatus
Studentereksamen = Bevis for = Eksamensbevis som Professionsbachelorgrad Master/Magistergrad (mag.art)
Hojere Forberedelseseksamen (HF) (erhvervsakademiuddannelse AK) Diplomingenigr Licenciatgrad
Hojere Handelseksamen (HHX) ph.d.-grad
Hojere Afgangseksamen (HA)
Bac pro: Bevis for Hejere Teknisk
Eksamen (HTX)

Deutschland Abitur/Zeugnis der allgemeinen Fachhochschulabschluss Hochschulabschluss/

Hochschulreife

Fachabitur/Zeugnis der
Fachhochschulreife

Bachelor

Fachhochschulabschluss/Master
Magister Artium/Magistra Artium
Staatsexamen/Diplom

Erstes Juristisches Staatsexamen

Doktorgrad

Eesti

Gumnaasiumi 1dputunnistus +
riigieksamitunnistus

Loputunnistus kutsekeskhariduse
omandamise kohta

Tunnistus keskhariduse baasil
kutsekeskhariduse omandamise kohta

Bakalaureusekraad (min 120 ainepunkti)

Bakalaureusekraad (< 160 ainepunkti)

Rakenduskorghariduse diplom
Bakalaureusekraad (160 ainepunkti)
Magistrikraad

Arstikraad

Hambaarstikraad

Loomaarstikraad

Filosoofiadoktor

Doktorikraad (120-160 ainepunkti)

1cocere

[va]

apuapr], suorun ayystedorng uaq

6/V S6¥ D



AST-SC 1-AST-SC 6

AST 1-AST 7 AST 3-AST 11 AD 5-AD 16
LAND Videregdende uddannelse (videregdende
Uddannelse pa gymnasieniveau uddannelse, som ikke er pa universitetsniveau, | Uddannelse pa universitetsniveau (normeret til | Uddannelse pa universitetsniveau (normeret til
(adgangsgivende til videregdende uddannelse) | eller kort uddannelse pa universitetsniveau mindst tre &r) mindst fire ar)
normeret til mindst to ar)
Eire[Ireland Ardteistiméireacht, Grdd D3, Teastas Ndisitinta/National Certificate Céim ondracha bhaitsiléara (3 bliana/ | Céim onéracha bhaitsiléara (4 bliana/
[ 5 dbhar/Leaving Certificate Grade D3 in Gnéthchéim bhaitsiléara/Ordinar 180 ECTS) (BA, B.Sc, B.Eng)/Honours | 240 ECTS)/Honours bachelor degree
5 subjects bachelor degree Y bachelor degree (3 years/180 ECTS) (BA, | (4 years/240 ECTYS)
Gairmchlar na hArdteistiméireachta Dioplé P D. Dip.)/National B.Sc, B.Eng) Céim ollscoile/University degree
(GCAT)/Leaving Certificate Vocational fopléma ndisitinta (ND, Dip.)/Nationa . p
diploma (ND, Dip.) Céim mhdistir (60-120 ECTS)/Master’s
Programme (LCVP) degree (60-120 ECTS)
Ardteastas (120 ECTS)/Higher Certificate
(120 ECTS) Dochttireacht/Doctorate
EN\ada Anolutpio Tevikol Aukeiou Amohutipio | Aimopa enayyehpatikig kataptiong (IEK) [Ttuyio AEI (navemotnuiou, moluteyveiou,
K\aokoU Aukeiou TEI)
Anolutipio Teyvikot Emayye\patikou Metantuyiako Aimlopa Edikevong
Aukeiou (206 kUKAOG)
Amnolutipio Eviaiou TToukhadikou Adaktopikd Aimlepa (306 kUKAOG)
Aukeiou
Anolutplo Eviaiou Aukeiou
Amnolutipio TeyvoloyikoU Emayyehpatikot
Exnaidevtnpiou
Espafia Bachillerato + Curso de Orientacién FP grado superior (Técnico superior) Diplomado/Ingeniero técnico Licenciatura
Universitaria (COU) M4
aster
Bachillerato I .
ngeniero
BUP

Diploma de Técnico especialista

Titulo de Doctor
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AST-SC 1-AST-SC 6

AST 1-AST 7 AST 3-AST 11 AD 5-AD 16
LAND Videregdende uddannelse (videregdende
Uddannelse pa gymnasieniveau uddannelse, som ikke er pa universitetsniveau, | Uddannelse pa universitetsniveau (normeret til | Uddannelse pa universitetsniveau (normeret til
(adgangsgivende til videregdende uddannelse) | eller kort uddannelse pa universitetsniveau mindst tre &r) mindst fire ar)
normeret til mindst to &r)
France Baccalauréat Diplome d'études universitaires générales | Licence Maitrise
Diplome d’acces aux études universitaires (DEUG) Maitrise des sciences et techniques (MST),
(DAEU) Brevet de technicien supérieur (BTS) maitrise des sciences de gestion (MSG),
Brevet de technicien Diplome universitaire de technologie diplome detll des supérieures techniques
(DUT) (DEST), diplome de recherche
technologique (DRT), diplome d’études
Dipléome d’études universitaires supérieures spécialisées (DESS), diplome
scientifiques et techniques (DEUST) d’études approfondies (DEA), master 1,
master 2 professionnel, master 2
recherche
Diplome des grandes écoles
Diplome d'ingénieur
Doctorat
Hrvatska Svjedodzba o drzavnoj maturi Stru¢ni pristupnik/pristupnica Baccalaureus/Baccalaurea (sveudili$ni Baccalaureus/Baccalaurea (sveucilisni

Svjedodzba o zavrsnom ispitu

prvostupnik/prvostupnica)

prvostupnik/prvostupnica)

Stru¢ni specijalist

Magistar struke

Magistar inZenjer/magistrica inZenjerka
(mag. ing)

Doktor struke

Doktor umjetnosti

Italia

Diploma di maturita (vecchio
ordinamento)

Perito ragioniere

Diploma di superamento dell'esame di
Stato conclusivo dei corsi di studio di
istruzione secondaria superiore

Diploma universitario (DU)

Certificato di specializzazione tecnica
superiore

Attestato di competenza (4 semestri)

Diploma di laurea — L (breve)

Diploma di laurea (DL)
Laurea specialistica (LS)
Master di I livello
Dottorato di ricerca (DR)
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AST-SC 1-AST-SC 6

AST LAST 7 AST 3-AST 11 AD 5-AD 16
LAND Videregdende uddannelse (videregdende
Uddannelse pa gymnasieniveau uddannelse, som ikke er pa universitetsniveau, | Uddannelse pa universitetsniveau (normeret til | Uddannelse pa universitetsniveau (normeret til
(adgangsgivende til videregdende uddannelse) | eller kort uddannelse pa universitetsniveau mindst tre &r) mindst fire ar)
normeret til mindst to ar)
Kumpog Anolutripto Aim\opa = Programmes offered by TMavemotnpako TTtuyio/Bachelor
Public/Private Schools of Higher Master
Education (for the latter accreditation is
compulsory) Doctorat
Higher Diploma
Latvija Atestats par vispargjo vidgjo izglitibu Diploms par pirma limena profesionalo |Bakalaura diploms (min. 120 Bakalaura diploms (160 kreditpunktu)
Diploms par profesionalo vidgjo izglitibu augstako izglitibu kreditpunktu) Profesionala bakalaura diploms
Magistra diploms
Profesionala magistra diploms
Doktora grads
Lietuva Brandos atestatas Aukstojo mokslo diplomas Profesinio bakalauro diplomas Aukstojo mokslo diplomas
Aukstesniojo mokslo diplomas Aukstojo mokslo diplomas Bakalauro diplomas
Magistro diplomas
Daktaro diplomas
Meno licenciato diplomas
Luxembourg Diplome de fin d’études secondaires et | BTS Bachelor Master

techniques

Brevet de maitrise
Brevet de technicien supérieur

Diplome de premier cycle universitaire
(DPCU)

Diplome universitaire de technologie
(DUT)

Diplome d'ingénieur technicien

Diplome d'ingénieur industriel

DESS en droit européen
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AST-SC 1-AST-SC 6

AST 1-AST 7 AST 3-AST 11 AD 5-AD 16
LAND Videregdende uddannelse (videregdende
Uddannelse pa gymnasieniveau uddannelse, som ikke er pa universitetsniveau, | Uddannelse pa universitetsniveau (normeret til | Uddannelse pa universitetsniveau (normeret til
(adgangsgivende til videregdende uddannelse) | eller kort uddannelse pa universitetsniveau mindst tre &r) mindst fire ar)
normeret til mindst to ar)
Magyarorszdg Gimndziumi érettségi bizonyitvany Fels6fokti szakképesitést igazold Féiskolai oklevél Egyetemi oklevél
Szakkozépiskolai érettségi-képesits g;z‘;lgrlzralg)y (Higher Vocational Alapfokozat (Bachelor degree Alapfokozat (Bachelor degree 240 credits)
bizonyitviny 180 credits) Mesterfokozat (Master degree) (Osztatlan
mesterképzés)
Doktori fokozat
Malta Advanced Matriculation or GCE MCAST diplomas/certificates Bachelor’s degree Bachelor’s degree
R le\{el in 3 subjects (2 of them Higher National Diploma Master of Arts
grade C or higher)
Matriculation certificate (2 subjects at Doctorate
Advanced level and 4 at Intermediate
level including Systems of Knowledge
with overall grade A-C) + Passes in the
Secondary Education Certificate
examination at Grade 5
2 A Levels (passes A-C) + a number of
subjects at Ordinary level, or equivalent
Nederland Diploma VWO Kandidaatsexamen Bachelor (WO) HBO/WO Master’s degree

Diploma staatsexamen (2 diploma’s)

Diploma staatsexamen voorbereidend
wetenschappelijk onderwijs (Diploma
staatsexamen VWO)

Diploma staatsexamen hoger algemeen
voortgezet onderwijs (Diploma
staatsexamen HAVO)

Associate degree (AD)

HBO bachelor degree

Baccalaureus of «Ingenieur»

Doctoraal examen/Doctoraat
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AST-SC 1-AST-SC 6

AST 1-AST 7 AST 3-AST 11 AD 5-AD 16
LAND Videregdende uddannelse (videregdende
Uddannelse pa gymnasieniveau uddannelse, som ikke er pa universitetsniveau, | Uddannelse pa universitetsniveau (normeret til | Uddannelse pa universitetsniveau (normeret til
(adgangsgivende til videregdende uddannelse) | eller kort uddannelse pa universitetsniveau mindst tre &r) mindst fire ar)
normeret til mindst to ar)
Osterreich Matura/Reifepriifung Kollegdiplom/Akademiediplom Fachhochschuldiplom/ Universititsdiplom
Reife- und Diplompriifung Bakkalaureus(Bakkalaurea Fachhochschuldiplom
Berufsreifepriifung Magister/Magistra
Master
Diplompriifung, Diplom-Ingenieur
Magisterpriifungszeugnis
Rigorosenzeugnis
Doktortitel
Polska Swiadectwo dojrzatosci Dyplom ukoficzenia kolegium Licencjat/Inzynier Magister/Magister inzynier
Swiadectwo ukoficzenia liceum r/1auczyc1elsklego Dyplom doktora
ogodlnoksztalcacego Swiadectwo ukoniczenia szkoly
policealnej
Portugal Diploma de Ensino Secundario Bacharel Licenciado Licenciado
Certificado de Habilita¢des do Ensino Mestre
Secunddrio Doutorado
Romania Diplomi de bacalaureat Diploma de absolvire (colegiu Diploma de licentd Diploma de licentd

universitar)

Invitimant preuniversitar

Diplomai de inginer
Diplomd de urbanist
Diplomi de master

Certificat de atestare (studii academice
postuniversitare)

Diplomai de doctor
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AST-SC 1-AST-SC 6

AST 1-AST 7 AST 3-AST 11 AD 5-AD 16
LAND Videregdende uddannelse (videregdende
Uddannelse pa gymnasieniveau uddannelse, som ikke er pa universitetsniveau, | Uddannelse pa universitetsniveau (normeret til | Uddannelse pa universitetsniveau (normeret til
(adgangsgivende til videregdende uddannelse) | eller kort uddannelse pa universitetsniveau mindst tre &r) mindst fire ar)
normeret til mindst to ar)
Slovenija Maturitetno spricevalo (spric¢evalo o Diploma vi§je strokovne Sole Diploma o pridobljeni visoki strokovni | Univerzitetna diploma
poklicni maturi) (spricevalo o izobrazbi N
. o Magisterij
zakljuénem izpitu)
Specializacija
Doktorat
Slovensko Vysved¢enie o maturitnej skiske Absolventsky diplom Diplom o ukonéeni bakaldrskeho $tddia | Diplom o ukonceni vysokoskolského
(Bakalar) Stdia
Bakalar (Bc.)
Magister
Magister/InZinier
ArtD.
Suomi/Finland Ylioppilastutkinto tai Ammatillinen opistoasteen tutkinto — | Kandidaatin tutkinto — Kandidatexamen/ | Maisterin tutkinto — Magisterexamen/

peruskoulu + kolmen vuoden
ammatillinen koulutus — Studentexamen
eller grundskola + tredrig yrkesinriktad
utbildning

Todistus yhdistelmdopinnoista (Betyg
over kombinationsstudier)

Yrkesexamen pa institutniva

Ammattikorkeakoulututkinto —
Yrkeshogskoleexamen (min.
120 opintoviikkoa — studieveckor)

Ammattikorkeakoulututkinto —
Yrkeshogskoleexamen (min.
160 opintoviikkoa — studieveckor)

Tohtorin tutkinto (Doktorsexamen) joko 4
vuotta tai 2 vuotta lisensiaatin tutkinnon
jalkeen — antingen 4 ér eller 2 ar efter
licentiatexamen

Lisensiaatti/Licentiat

1cocere

[va]

apuapr], suorun ayystedorng uaq

ST1/V S6% D



LAND

AST-SC 1-AST-SC 6
AST 1-AST 7

AST 3-AST 11

AD 5-AD 16

Uddannelse pa gymnasieniveau
(adgangsgivende til videregdende uddannelse)

Videregdende uddannelse (videregdende
uddannelse, som ikke er pd universitetsniveau,
eller kort uddannelse pd universitetsniveau
normeret til mindst to ar)

Uddannelse pa universitetsniveau (normeret til
mindst tre 4r)

Uddannelse pa universitetsniveau (normeret til
mindst fire ar)

Sverige

Slutbetyg frin gymnasieskolan (3-arig
gymnasial utbildning)

Hogskoleexamen (80 poing)

Hogskoleexamen, 2 ér,
120 hogskolepoing

Yrkeshogskoleexamen/
Kvalificerad yrkeshogskoleexamen,
1-3 ar

Kandidatexamen (akademisk examen
omfattande minst 120 poing, varav 60
podng fordjupade studier i ett

dmne + uppsats motsvarande 10 poing)

Meriter pd grundniva: Kandidatexamen,
3 dr, 180 hogskolepodng (Bachelor)

Magisterexamen (akademisk examen
omfattande minst 160 poing, varav 80
podng fordjupade studier i ett

dmne + uppsats motsvarande 20 podng
eller tvd uppsatser motsvarande 10 poing
vardera)

— Licentiatexamen
— Doktorsexamen
Meriter pa avancerad niva:

— Magisterexamen, 1 dr,

60 hogskolepoing

— Masterexamen, 2 ar,
120 hogskolepoing

Meriter pd forskarniva:

— Licentiatexamen, 2 ar,
120 hogskolepoing

— Doktorsexamen, 4 ar,
240 hogskolepoing

United Kingdom

General Certificate of Education
Advanced level — 2 passes or equivalent
(grades A to E)

BTEC National Diploma

General National Vocational
Qualification (GNVQ), advanced level

Advanced Vocational Certificate of
Education, A level (VCE A level)

Higher National Diploma/Certificate
(BTEC)/SCOTVEC

Diploma of Higher Education (DipHE)
National Vocational Qualifications (NVQ)

Scottish Vocational Qualifications (SVQ)
level 4

(Honours) Bachelor degree

NB: Master’s degree in Scotland

Honours Bachelor degree

Master’s degree (MA, MB, MEng, MPhil,
MSc)

Doctorate

NOTE:

UK diplomas awarded in 2020 (until 31 December 2020) are accepted without an equivalence. UK diplomas awarded as from 1 January 2021 must be accompanied by an equivalence issued by

a competent authority of an EU Member State.

Slut pd BILAG II, klik her for at komme tilbage til hovedteksten
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BILAG 1II

TALENT SCREENER: UDVALGELSESKRITERIER OG -PROCEDURE

A. Udvzlgelseskriterier for »talent screener«-fasen

Udvelgelseskomitéen vil anvende folgende udvealgelseskriterier i udvalgelsespravens talent screener-fase:

1. erhvervserfaring med fiskeri og havvidenskab (f.cks. dataindsamling og -analyse, videnskabelig forskning, udvikling af
videnskabelig radgivning)

2. erhvervserfaring med fiskeriforvaltning (f.eks. bevarelsesforanstaltninger, fiskeredskaber, tekniske foranstaltninger,
forvaltningsplaner eller foranstaltninger)

3. erhvervserfaring med sociogkonomisk analyse inden for fiskeri, havforvaltning, havpolitik og bld ekonomi

4. erhvervserfaring med overvagning, kontrol eller inspektion af aktiviteter pa havet og i havne

5. erhvervserfaring med internationale forhandlinger og reprasentation inden for fiskeri, havforvaltning, havpolitik og bld
gkonomi (herunder pd bilateralt og multilateralt plan)

6. erhvervserfaring med at bidrage til udvikling af politik, initiativer eller lovgivning (herunder hering af interessenter,
konsekvensanalyser, udarbejdelse af politiske perspektiver, udarbejdelse af retsakter, interinstitutionelle forbindelser)
inden for fiskeri, havforvaltning eller havpolitik og bld ekonomi

7. erhvervserfaring med juridisk analyse og fortolkning inden for fiskeri, havforvaltning, havpolitik og bla gkonomi

8. erhvervserfaring med gennemforelse af politikker (forvaltning af programmer, projekter, undersggelser, gennemforelse af
lovgivning og andre politiske initiativer) inden for fiskeri, havforvaltning eller havpolitik og bla skonomi

9. et eller flere universitetseksamensbeviser inden for et specialiseret og relevant omrade, f.eks. biologi, fiskerividenskab
eller -forvaltning, havvidenskab eller -forvaltning, miljgvidenskab eller -forvaltning eller oceanografi.

B. Fremgangsmadde
B.1. Fastleggelse af, i hvilken rakkefolge ansogningerne vil blive vurderet

1. Nér ansegerne udfylder afsnittet »Erhvervserfaring« i deres ansggning, skal de for hvert punkt angive den procentdel af
tiden, de har brugt pad en eller flere »opgave(r)« fra en given liste, som afspejler udvaelgelseskriterierne 1-8 i afsnit A
ovenfor. Dette vil gore det muligt at beregne den samlede varighed af deres erfaring (i dage) med en bestemt opgave.

2. Udvelgelseskomitéen tildeler hver opgave og hvert spergsmal fra Talent Screener (jf. punkt 1 i afsnit B.2 nedenfor) en
vaegtning, der afspejler deres relative betydning (1-3).

3. Det samlede antal dage, der er afsat til en bestemt opgave (jf. punkt 1 ovenfor), multipliceres derefter med den vegtning,
som udvelgelseskomitéen tillegger denne opgave. Dette giver — for hver anseger — et pointtal pr. opgave samt det
samlede antal point for alle opgaverne.

4. Der vil blive opstillet en rangliste i faldende orden pd grundlag af ansegernes samlede pointtal.

5. Der vil ikke blive taget hensyn til de point og den rangordning, der er fastlagt i henhold til dette afsnit, ved afgorelsen af,
hvilke ansegere der kan gé videre til naeste fase af udvalgelsesproven. Afgorelsen om, hvilke ansagere der skal indkaldes
til udveelgelsesprovens naste fase, treffes af udvealgelseskomitéen og udelukkende pd grundlag af de vagtede point, der
tildeles i overensstemmelse med afsnit B.2.
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B.2. Udveelgelse af ansagere gennem Talent Screener

1. Ved udfyldelsen af afsnittet »Talent Screener« i ansegningsskemaet skal alle ansegere besvare de samme spergsmal og
afgive de onskede oplysninger. Disse spergsmdl vil blive baseret pd udvealgelseskriterierne i afsnit A ovenfor.
Udvelgelsen pé grundlag af kvalifikationer sker udelukkende pé grundlag af oplysningerne i afsnittet »Talent Screener.
Ansegerne skal anfore alle relevante oplysninger i deres svar i afsnittet »Talent Screener«, 0gsd selv om de samme
oplysninger allerede er angivet i andre afsnit i deres ansggningsskema.

2. Udvelgelseskomitéen foretager — i faldende orden pé grundlag af den rakkefolge, der er opstillet i henhold til afsnit
B.1 — en vurdering af ansegernes svar i afsnittet »Talent Screener« i ansggningen.

3. Udvelgelseskomitéen gennemgar alle kandidaternes svar i Talent Screener og tildeler hvert svar 0-4 point. Disse point
multipliceres derefter med den vagtning, som udvealgelseskomitéen har fastsat for hvert Talent Screener-spergsmal (jf.
afsnit B.1, punkt 2, ovenfor). Endelig vil de vaegtede point for hvert Talent Screener-spergsmal blive tilfgjet for at give et
samlet pointtal.

4. Udvelgelseskomitéen opstiller en liste over ansegere pa grundlag af de opndede point i overensstemmelse med punkt 3.
5. De ansegere, der har opndet de bedste resultater, vil blive indkaldt til udvzlgelsesprovens nzste fase.

Slut pd BILAG III, klik her for at komme tilbage til hovedteksten
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BILAG IV

GENERELLE REGLER FOR ALMINDELIGE UDVALGELSESPRGVER

GENERELLE OPLYSNINGER

I forbindelse med udvzlgelsesprocedurer tilrettelagt af EPSO gaelder enhver henvisning til en person af et specifikt kon
ligeledes som henvisning til en person af ethvert andet ken.

Hvis flere ansggere har opndet det antal point, der kraves til sidstepladsen pa et hvilket som helst trin i udvalgelsespreven,
vil de alle g videre til naste trin i udvalgelsesproven. Ansegere, der har fiet fornyet adgang til udvelgelsesproven efter
medhold i en klage, vil ogsé blive indbudt til neeste trin.

Hvis flere anspgere har opndet det antal point, der kraves til sidstepladsen pé reservelisten, opferes de alle pa reservelisten.
Ansegere, der har fiet fornyet adgang til udvzlgelsesproven efter medhold i en klage pé dette trin i proceduren, vil ogsd
blive opfert pa reservelisten.

1. HVEM KAN SOGE?

1.1. Generelle og sarlige betingelser

De generelle og sarlige betingelser (herunder sprogkundskaber) for hvert omrade eller profil angives i afsnittet »Kan jeg
soger«.

Sarlige betingelser vedrerende kvalifikationer, erhvervserfaring og sprogkundskaber varierer athaengigt af den enskede
profil. Ansegerne opfordres til i deres ansggning at oplyse sd meget som muligt om deres kvalifikationer og
erhvervserfaring (hvis der stilles krav om dette) sdledes som beskrevet i afsnittet »Kan jeg soge?« i denne meddelelse, hvis det
er relevant for arbejdsopgaverne.

a) Eksamensbeviser og/eller andre beviser for bestdet eksamen: Eksamensbeviser, hvad enten de er udstedt i et EU-land
eller et tredjeland, skal vare godkendt af et officielt organ i en EU-medlemsstat, f.cks. en EU-medlemsstats
undervisningsministerium. Udvalgelseskomitéen tager hensyn til, at uddannelsessystemerne kan veere forskellige.

Med hensyn til videregdende uddannelse samt teknisk uddannelse og erhvervs- og specialuddannelse skal der angives
omrdde og varighed, og om undervisningen var pé fuldtid eller deltid eller havde form af aftenundervisning.

b) Erhvervserfaring (hvis der stilles krav om dette) vil kun blive taget i betragtning, hvis den er relevant for de pagaldende
arbejdsopgaver og er:

— et reelt arbejde

— et lonnet arbejde

— et arbejde under en anden persons ledelse eller levering af en tjenesteydelse samt
— opfylder folgende betingelser:

— frivilligt arbejde: skal vere lonnet, og hvad ugentlig arbejdstid og varighed angar, skal det kunne sammenlignes
med et regulaert job

— praktikophold: skal vere lonnet

— obligatorisk militertjeneste: kan vere aftjent for eller efter erhvervelsen af det kravede eksamensbevis, men mé
ikke vaere leengere end den lovpligtige tjeneste i den pagaldende medlemsstat

— barselsorlov/feedreorlov/adoptionsorlov: hvis orloven er omfattet af en ansettelseskontrakt

— ph.d.-studium: hejst et tredrigt forleb og pd betingelse af, at vedkommende har opndet graden, men uanset om
arbejdet har veeret lonnet samt

— deltidsarbejde: beregnes pé grundlag af det prasterede antal timer, dvs. at ansettelse pd halv tid i seks maneder
svarer til tre méaneders arbejde.
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1.2. Bilag

Pd forskellige trin i udvalgelsesproceduren vil ansegerne som bevis for statsborgerskab skulle fremlagge et officielt
dokument (f.eks. pas eller identitetskort), som skal vere gyldigt ved udlebet af fristen for ansegningen (frist for
ansggningens forste del, hvis ansggningen falder i to dele).

Som belxg for de forskellige erhvervsaktiviteter skal der i form af originaler eller attesterede fotokopier fremlagges:

— udtalelser fra tidligere og nuverende arbejdsgiver(e) med angivelse af det udferte arbejdes karakter og niveau samt
start- og sluttidspunkt. Udtalelsen skal desuden veare forsynet med virksomhedens officielle brevhoved og stempel samt
den ansvarliges navn og underskrift, eller

— ansettelseskontrakt(er) og den forste og den seneste lonseddel samt en detaljeret beskrivelse af de udferte opgaver

— (for ikke-lonmodtagere, f.cks. selvstendige og liberale erhverv) fakturaer eller ordresedler med neje angivelse af det
udferte arbejde eller anden relevant officiel dokumentation

— (for konferencetolke i tilfeelde, hvor der kraves erhvervserfaring) dokumentation for antal tolkedage og antal sprog, der
tolkes til og fra, med swrligt henblik pa konferencetolkning.

Normalt skal der ikke vedlagges bevis for sprogkundskaber, bortset fra visse sproglige funktioner og specialister.

Ansegerne kan pé et hvilket som helst tidspunkt under forlgbet blive bedt om at fremlagge yderligere oplysninger. EPSO
giver ansggerne besked om, hvilke bilag de skal fremlegge og hvornér.

1.3. Lige muligheder og rimelige tilpasninger

Ansegere med et handicap eller et helbredsproblem, der kan vaere til hinder for deres deltagelse i preverne, bedes angive
dette i deres ansegning og oplyse, hvilken form for rimelige tilpasninger de har brug for. Et handicap eller problem, der er
opstdet, efter at ansegningen er valideret, skal hurtigst muligt meddeles til EPSO ved hjelp af de kontaktoplysninger, der er
anfort nedenfor.

Det understreges, at der skal indsendes en attest fra de nationale myndigheder eller en laegeerkleering til EPSO, for at
anmodningen kan behandles. Bilagene vil blive gennemgéet med henblik pé at traffe de rimelige tilpasninger, der matte
vare nedvendige.

Hvis en ansgger oplever adgangsproblemer eller har behov for yderligere oplysninger, si kontaktes EPSO’s »accessibility
teame pr.:

— e-mail (EPSO-accessibility@ec.europa.eu) eller

— pr. brev til:

Det Europziske Personaleudvelgelseskontor (EPSO)
EPSO Accessibility

L107 02/DCS

1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

2. HVEM VIL FORETAGE UDVALGELSEN?

Der nedsattes en udvelgelseskomité, som har til opgave at sammenligne ansegerne og udvelge de bedst egnede pé
grundlag af deres kompetencer, evner og kvalifikationer sammenholdt med de krav, der er fastsat i denne meddelelse om
udvelgelsesprove. Medlemmerne af udvelgelseskomitéen fastsatter ogsd provernes svarhedsgrad og godkender indholdet
efter forslag fra EPSO.

Af hensyn til udvalgelseskomitéens uath@ngighed er det strengt forbudt for ansegerne og alle, der ikke er medlem af
udvalgelseskomitéen, at forsege at komme i kontakt med dens medlemmer; undtaget herfra er prover, som forudsatter en
direkte interaktion mellem ansggerne og udvelgelseskomiteen.
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Hvis en anseger ensker at fremfere sine synspunkter eller gore sine rettigheder galdende, skal det ske skriftligt, og
henvendelsen til udvelgelseskomitéen skal sendes til EPSO, som overdrager den til udvalgelseskomitéen. Enhver direkte
eller indirekte henvendelse fra ansegere, der ikke folger disse procedurer, er forbudt og kan fere til udelukkelse fra
udvzalgelsesproven.

Der er en interessekonflikt, hvis der f.eks. er en familiemaessig eller en hierarkisk forbindelse mellem en ansgger og et
medlem af udvealgelseskomitéen. Udvalgelseskomitéerne anmodes om at give EPSO meddelelse om sidanne tilfeelde
umiddelbart efter, at de har fiet kendskab hertil. EPSO vurderer hver enkelt tilfaelde og traeffer passende foranstaltninger.
Hvis ovennavnte bestemmelser ikke overholdes, kan det medfere disciplinare sanktioner for udvealgelseskomitéens
medlemmer og udelukkelse fra udvalgelsesproven for ansegerne (jf. afsnit 4.4).

Navnene pd udvelgelseskomitéens medlemmer offentliggores pa EPSO’s hjemmeside (www.eu-careers.eu) inden
assessmentcentret/-fasen.

3. KOMMUNIKATION

3.1. Kommunikation med EPSO

S4 leenge udvalgelsesproven ikke er afsluttet, bor ansegerne tjekke deres EPSO-konto mindst to gange om ugen for at folge
med i forlgbet. Hvis dette ikke er muligt pd grund af tekniske problemer, som skyldes EPSO, pdhviler det ansggerne straks
og udelukkende via EPSO’s hjemmeside (https:/[epso.curopa.eu/help_da) at meddele dette til EPSO.

EPSO forbeholder sig ret til ikke at give oplysninger, der allerede er klart angivet i meddelelsen om udvelgelsesprove, i
bilagene hertil og pd EPSO’s hjemmeside, bl.a. under »ofte stillede spergsmal.

Ved al henvendelse om en ansggning bedes ansggeren opgive navn som angivet i EPSO-kontoen, ansogningsnummer og
udveelgelsesprocedurens referencenummer.

EPSO forbeholder sig ret til at afbryde enhver userigs korrespondance (f.cks. hvis henvendelsen er en gentagelse, eller den er
urimelig og/eller irrelevant).

3.2. Adgang til oplysninger
Som folge af forpligtelsen til at begrunde enhver afggrelse indremmes ansggerne sarlige adgangsrettigheder til visse

personlige oplysninger for at give mulighed for at klage over en negativ afgorelse.

Denne begrundelsespligt skal afvejes mod hensynet til den fortrolige karakter af udvalgelseskomitéens arbejde, der sikrer
uathangighed og objektivitet. Holdninger indtaget af enkeltmedlemmer i udvealgelseskomitéer eller sammenlignende
vurderinger af ansegere kan der af hensyn til fortroligheden ikke gives indblik i.

Disse adgangsrettigheder galder for ansegere til en almindelig udvelgelsesprove, og der kan ikke med henvisning til love
om offentlig aktindsigt opnds andre rettigheder end dem, der er angivet i dette afsnit.

3.2.1. Automatisk informering
Ansggerne vil automatisk fd tilsendt folgende oplysninger via deres EPSO-konto efter hver fase af udvelgelsen i den

pagzldende udvalgelsesprove:

— Multiple choice-prover pd computer: resultater og en oversigt over svar og de korrekte svar inddelt efter
referencenummer/bogstav. Adgang til selve sporgsmilene og svarene er udtrykkeligt udelukket

— adgang: oplysning om, hvorvidt ansegeren har fdet adgang til preverne, og hvis ikke, oplysning om, hvilke betingelser
der ikke er opfyldt

— Talent Screener: resultater og en oversigt over vagtning af spergsmél, opndede point pr. svar og samlet antal point
— indledende prover: resultater

— mellemliggende prover: resultater, hvis ansegeren ikke er blandt de ansegere, der indkaldes til den neste fase
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— assessmentcenter/-fase: hvis ansegeren ikke er udelukket, kompetencepas med oplysning om det samlede antal point
for hver kompetence og udvelgelseskomitéens bemarkninger med bdde kvantitativ og kvalitativ feedback om de
resultater, der er opndet i assessmentcentret/-fasen.

Som generel regel udleverer EPSO hverken kildetekster eller provemateriale til ansggerne, da dette vil blive genbrugt ved
senere udvelgelsesprover. 1 forbindelse med visse prover offentliggares kildetekster og prevemateriale imidlertid
undtagelsesvist pd EPSO’s hjemmeside, forudsat:

— at proverne er afsluttet
— at resultaterne foreligger og er blevet meddelt til ansegerne, samt
— at kildeteksterne/provematerialet ikke skal bruges igen ved senere udvalgelsesprover.

3.2.2. Anmodning om oplysninger

Ansggerne kan anmode om at fd udleveret en ikkerettet udgave af deres besvarelse af de skriftlige prover, hvis indholdet
ikke skal bruges igen ved senere udvelgelsesprover. Herfra er udtrykkeligt udelukket besvarelser af evelser i e-mailindbakke
og casestudier.

Den rettede udgave af ansogernes besvarelse og iser detaljerne i bedommelsen er omfattet af reglerne om, at
udvalgelseskomitéens arbejde er fortroligt, og vil ikke blive udleveret.

EPSO bestraber sig pd at gere s meget information som muligt tilgengelig for ansegerne i overensstemmelse med
forpligtelsen til at begrunde afggrelser, den fortrolige karakter af udvalgelseskomitéernes arbejde og bestemmelserne om
beskyttelse af personoplysninger. Alle anmodninger om oplysninger vil blive behandlet pa grundlag af disse forpligtelser.

Eventuelle anmodninger om oplysninger skal indsendes via EPSO’s hjemmeside (https://epso.europa.cufhelp_da) senest
10 kalenderdage efter, at ansegerens resultater er blevet meddelt pd vedkommendes EPSO-konto.

4. KLAGER OG SPORGSMAL

4.1. Tekniske og organisatoriske sporgsmal

Hvis en ansgger pd et tidspunkt under udvelgelsesproceduren stader pé et alvorligt teknisk eller organisatorisk problem,
bedes vedkommende udelukkende via EPSO’s hjemmeside (https://epso.europa.eu/help_da) underrette EPSO, s forholdet
kan blive undersegt, og der eventuelt kan treffes athjelpende foranstaltninger.

Ved al henvendelse skal anspgeren opgive sit mavn (som angivet i EPSO-kontoen), ansegningsnummeret og
udvelgelsesprocedurens referencenummer.

Hvis problemet opstdr pd et provecenter cller i forbindelse med fjerntestning:

— gores de tilsynshavende med det samme opmarksomme herpd, sdledes at der kan findes en lesning. De tilsynshavende
skal under alle omstendigheder opfordres til at registrere klagen skriftligt, samt

— EPSO kontaktes inden for tre kalenderdage efter testen via EPSO’s hjemmeside (https://epso.curopa.cu/help_da) med en
kort beskrivelse af problemet.

Hvis der opstdr problemer uden for provecentrene (f.cks. i forbindelse med tilmelding eller tekniske problemer i forbindelse
med fjerntestning, inden ansegeren har fiet forbindelse til en tilsynsforende), bedes ansegeren folge vejledningen i
EPSO-kontoen og pd EPSO’s hjemmeside og omgdende kontakte EPSO via EPSO’s hjemmeside (https://epso.europa.eu/
contact/form_da).

[ tilfeelde af problemer med ansggningen kontaktes EPSO omgéende og i alle tilfaelde inden ansegningsfristen via EPSO’s
hjemmeside (https://epso.curopa.eu/help_da). Spergsmdl afsendt mindre end fem arbejdsdage inden ansegningsfristen
besvares muligvis ikke inden fristen.

4.2. Interne klageprocedurer

4.2.1. Fejl i multiple choice-spargsmadlene, som besvares pd computer

EPSO og udvelgelseskomitéerne foretager labende en grundig kvalitetskontrol af databasen med sporgsmal, der bruges til
multiple choice-preverne pd computer.
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Hvis en ansgger mener, at der er en eller flere fejl i multiple choice-spergsmalene, og at dette har pévirket hans/hendes
besvarelse, har vedkommende ret til at bede udvzalgelseskomitéen om at se pa de(t) pdgaeldende sporgsmal (i forbindelse
med »neutraliseringsprocedurenc).

Inden for rammerne af denne procedure kan udvalgelseskomitéen beslutte at annullere det fejlbehaftede spargsmal og
omfordele pointene mellem provens evrige spargsmal. Omfordelingen af point kommer kun til at galde for de ansogere,
der har fiet dette sporgsmdl. Proverne vil fortsat blive bedemt som angivet i de relevante afsnit i meddelelsen om
udvealgelsesprove.

Der gelder folgende regler for klager over fejl i multiple choice-sporgsmalene:
— fremgangsmdde: Ansogerne bedes kontakte EPSO, men kun via EPSO’s hjemmeside (https: [/epso.curopa.eufhelp_da)
— frist: senest 3 kalenderdage efter den dato, hvor proverne pd computer fandt sted

— yderligere oplysninger: Ansogeren bedes beskrive, hvad spergsmalet drejede sig om (indhold), sd det er muligt at
identificere sporgsmaélet/sporgsmalene, og sa tydeligt som muligt forklare, hvori den péstdede fejl bestar.

Der tages ikke hensyn til klager modtaget efter fristens udlob eller klager uden nogen klar angivelse af, hvilket
sporgsmdl det drejer sig om, og hvori den pdstdede fejl bestdr.

Klager, hvori der blot gares opmarksom pa f.eks. oversattelsesproblemer uden nogen narmere redegerelse, vil ikke blive
godtaget.

Den samme klageprocedure geelder for fejl i forbindelse med ovelsen i e-mailindbakke.

4.2.2. Anmodninger om fornyet gennemgang

Ansggerne kan anmode om revurdering af alle udvelgelseskomitéens og EPSO’s afgerelser om ansegernes resultater
og/feller muligheder for at gé videre til naeste trin eller udelukkelse fra udvelgelsesproven.

Anmodninger om revurdering kan begrundes med:

— materiel uregelmaessighed i udvelgelsesprocessen, og/eller

— udvalgelseskomitéens eller EPSO’s manglende overholdelse af personalevedtagten, meddelelsen om udvelgelsesprove,
bilagene hertil og/eller retspraksis.

Der gores opmarksom pd, at ansegerne ikke har mulighed for at anfagte udvalgelseskomitéens vurdering af kvaliteten af
deres prastationer under en prove eller relevansen af deres kvalifikationer og erhvervserfaring. Vurderingen er en
vardidom, som treffes af udvalgelseskomitéen, og at ansegeren ikke er enig i udvalgelseskomitéens vurdering af
hans/hendes prover, erfaring ogfeller kvalifikationer er ikke noget bevis for, at udvalgelseskomitéen har begdet fejl.
Anmodninger om fornyet behandling pa denne baggrund vil ikke fore til noget positivt resultat.

Der gzlder folgende regler for anmodninger om fornyet behandling:

— fremgangsmdde: Ansogerne bedes kontakte EPSO, men kun via EPSO’s hjemmeside (https: [[epso.europa.eu/help_da)
— frist: senest 10 kalenderdage efter den dato, hvor den anfegtede afgerelse blev meddelt pa ansegerens EPSO-konto
— yderligere oplysninger: det angives klart, hvilken afgorelse det drejer sig om, og hvad begrundelsen er.
Anmodninger, der modtages efter fristens udleb, vil ikke blive taget i betragtning.

Ansegeren modtager en kvittering for modtagelsen inden for en frist pd 15 arbejdsdage. Det organ, der har truffet den
anfaegtede afgorelse (enten udvelgelseskomitéen eller EPSO), vil behandle anmodningen og treffe afgerelse, og ansegeren
vil s& hurtigt som muligt modtage et begrundet svar.
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Hvis resultatet er positivt, vil ansogeren blive genoptaget i udvelgelsesproven pd det trin, hvor vedkommende blev
udelukket, uanset hvor langt udvelgelsesproven er kommet i mellemtiden.

4.3. Andre former for indsigelse

4.3.1. Administrative klager

Alle, som deltager i en almindelig udvalgelsesprove, kan indgive en administrativ klage til EPSO’s direkter i dennes
egenskab af ansattelsesmyndighed.

Der kan klages over en afgorelse eller mangel pé afgorelse, som har direkte og umiddelbar indvirkning péa ansegerens retlige
status som anseger, men kun hvis der er sket en klar overtraedelse af bestemmelserne om udvzlgelsesproceduren. EPSO’s
direktor har ikke mulighed for at omgore en verdidom truffet af udvelgelseskomitéen (se afsnit 4.2.2).

Der gelder folgende regler for administrative klager:
— fremgangsmdde: Ansogerne bedes kontakte EPSO, men kun via EPSO’s hjemmeside (https: [[epso.europa.eu/help_da)

— frist: senest tre mdneder efter meddelelsen af den anfegtede afgorelse eller efter den dato, hvor der skulle have veret
truffet en afgorelse

— yderligere oplysninger: Det angives klart, hvilken afgorelse det drejer sig om, og hvad begrundelsen er.
Klager, der modtages efter fristens udlob, vil ikke blive taget i betragtning.

4.3.2. Sogsmdl

Alle, som deltager i en almindelig udvalgelsespreve har i henhold til artikel 270 i traktaten om Den Europaiske Unions
funktionsmade og artikel 91 i personalevedtagten ret til at indbringe et segsmal for Retten.

Ver opmarksom p4, at afgerelser, der er truffet af EPSO og ikke af udvalgelseskomitéen, ikke vil kunne indbringes for
Retten, medmindre der forst har vearet indgivet en administrativ klage i henhold til artikel 90, stk. 2, i personalevedtegten
(se afsnit 4.3.1). Det er navnlig tilfeeldet for de afgorelser vedrarende de almindelige adgangskriterier, som er truffet af EPSO
og ikke af udvalgelseskomitéen.

Der gaelder folgende regler for sogsmal:
— fremgangsmdde: Der henvises til Rettens hjemmeside (https:|/curia.curopa.eufjcms)).

4.3.3. Den Europeiske Ombudsmand

Alle EU-borgere og andre med fast bopzl i Den Europziske Union kan indgive en klage til Den Europziske Ombudsmand.

Inden der indgives en klage til Ombudsmanden, skal de fornodne administrative henvendelser veere rettet til de berorte
institutioner og organer (se afsnit 4.1-4.3).

En klage til Ombudsmanden har ikke opsattende virkning for de frister, der gaelder for indgivelse af administrative klager og
sogsmal.

Der gaelder folgende regler for klager til Ombudsmanden:
— fremgangsmdde: Der henvises til Den Europaiske Ombudsmands hjemmeside (https:/[www.ombudsman.europa.eu).

4.4, Udelukkelse fra udvalgelsesproven

En anseger kan pd et hvilket som helst tidspunkt udelukkes fra udvzalgelsesproceduren, hvis EPSO konstaterer, at ansggeren:
— har oprettet mere end én EPSO-konto

— har tilmeldt sig omrdder eller profiler, der ikke er forenelige

— ikke opfylder alle adgangsbetingelserne

— har afgivet falske eller udokumenterede erkleeringer

— ikke har overholdt vilkdrene og betingelserne for de prover, der er atholdt som fjerntestning
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— har undladt at bestille plads til en eller flere prover eller ikke er medt frem
— har snydt under proverne

— ikke i ansegningsskemaet har angivet de sprog, der kraves i meddelelsen om udvealgelsesprove, eller ikke har angivet
kendskab pa det minimumsniveau, der kraeves for disse sprog

— har forsegt at kontakte et medlem af udvzlgelseskomitéen pd en uautoriseret made
— har undladt at underrette EPSO om en interessekonflikt i forhold til et medlem af udvelgelseskomitéen

— har indgivet sin ansggning pé et andet sprog end det/dem, der er angivet i meddelelsen om udvelgelsesprave (der kan
tages hensyn til brugen af et andet sprog i forbindelse med egennavne, officielle titler og stillingsbetegnelser i bilag eller
merkerftitler pa diplomer) og/eller

— har undertegnet eller angivet et sarligt tegn pa skriftlige eller praktiske prover, der skulle rettes anonymt.

Hvis ansggeren ikke deltog 1 konnektivitetsforsoget, men efterfolgende deltog i fjerntestning og oplevede
konnektivitetsproblemer, forbeholder EPSO sig ret til ikke at rykke vedkommendes prove.

Der gores opmarksom pé, at EU-institutionerne kun ansetter personer med den hgjest mulige integritet. Enhver form for
svig eller forsag pa svig vil kunne straffes og vil kunne indebzre udelukkelse fra kommende udvealgelsesprover.

5. SIKKERHEDSGODKENDELSE MED HENBLIK PA ANS ETTELSE I EUROPA-KOMMISSIONEN

Alle Europa-Kommissionens ansatte, som behandler folsomme og klassificerede oplysninger, der kraver en hej grad af
fortrolighed (EU-klassificerede informationer), skal vare sikkerhedsautoriserede til den relevante klassifikationsgrad
(»EU-SECRETY), jf. artikel 10, stk. 2, i Kommissionens afgerelse (EU, Euratom) 2015/444 (!).

Ansegere, der er udvalgt pd grundlag af en udvealgelsesprove, kan derfor blive anmodet om at underkaste sig den
sikkerhedsgodkendelsesprocedure, der er fastsat i afgarelsen, som en forudsatning for at blive ansat i visse stillinger i
Europa-Kommissionen. En sddan forudsaetning vil fremgé klart af stillingsopslaget for den pagaldende stilling. Ansogere,
der er udvalgt pa grundlag af en udvalgelsesprove, skal vare rede til at underkaste sig sikkerhedsgodkendelsesproceduren,
som foretages af den kompetente nationale myndighed i den medlemsstat, hvor de er statsborgere. Ansegerne rades til at
orientere sig om proceduren, inden de ansgger om at deltage i denne udvealgelsesprocedure.

6. DATABESKYTTELSE

Ansegernes personoplysninger behandles i overensstemmelse med Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EU)
2018/1725 ().

Se o0gsa sxrlig erkleering om beskyttelse af personoplysninger i forbindelse med en almindelig udvelgelsesprave (3).

Slut pd BILAG IV. Klik her for at komme tilbage til hovedteksten

()  Kommissionens afgerelse (EU, Euratom) 2015/444 af 13. marts 2015 om reglerne for sikkerhedsbeskyttelse af EU’s klassificerede
informationer (EUT L 72 af 17.3.2015, s. 53).

()  Europa-Parlamentets og Ridets forordning (EU) 2018/1725 af 23. oktober 2018 om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse
med behandling af personoplysninger i Unionens institutioner, organer, kontorer og agenturer og om fri udveksling af sddanne
oplysninger og om ophavelse af forordning (EF) nr. 45/2001 og afgerelse nr. 1247/2002/EF (EUT L 295 af 21.11.2018, s. 39).

() https:/[epso.europa.eu/content/specific-privacy-statement-personal-data-protection-within-framework-open-competition_da.
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