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(Ovrige meddelelser)

ADMINISTRATIVE PROCEDURER

DEN EUROPAISKE UNIONS KONTOR FOR INTELLEKTUEL
EJENDOMSRET

STILLINGSOPSLAG
VEXT/18/351/AD 14 — Administrerende vicedirektor (m/k)
(2018/C 441 AJ01)

Den Europaiske Unions Kontor for Intellektuel Ejendomsret (EUIPO), »kontorete, soger kandidater til at besatte stillingen
som administrerende vicedirekter.

Stillingsbetegnelse Administrerende vicedirektor for EUIPO (m/k)
Ansettelsesgruppe/lonklasse AD 14

Kontrakttype Midlertidigt ansat

Reference VEXT/18/351/AD 14 — Deputy Executive Director
Ansggningsfrist 18. januar 2019

Tjenestested Alicante, SPANIEN

Tiltraedelsesdato 1. oktober 2019

1. BAGGRUND

Historisk og retlig baggrund

Kontoret blev oprettet ved Radets forordnin 1g (EF) nr. 40/94 (') (nu Europa-Parlamentets og Ridets forordning (EU) 2017/
1001 af 14. juni 2017 om EU-varemeerker (°) som et decentralt agentur i Den Europaiske Union (EU) for at yde beskyttelse
af 1ntellektuel ejendomsret til Vlrksomheder og innovaterer bade i og uden for EU. Med Radets forordning (EF) nr. 6/
2002 (*) oprettedes det regxstrerede EF-design, der ogsd forvaltes af kontoret, og senere, med Europa-Parlamentets og Radets
forordning (EU) nr. 386/2012 (%), fik kontoret ansvaret for Det Europaiske Observationscenter for Krankelser af
Intellektuelle Ejendomsrettigheder.

EFT L 11 af 14.1.1994, s. 1.
EUT L 154 af 16.6.2017, s. 1.
EFT L 3 af 5.1.2002, s. 1.
EUT L 129 D 16.5.2012, S. 1.
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https://euipo.europa.eu/ohimportal/da/eu-trade-mark-legal-texts
https://euipo.europa.eu/ohimportal/da/eu-trade-mark-legal-texts
https://euipo.europa.eu/ohimportal/en/web/observatory/home
https://euipo.europa.eu/ohimportal/en/web/observatory/home
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Siden grundlaeggelsen i 1994 har kontoret vaeret hjemmehorende i Alicante, Spanien, hvorfra det forvalter registreringen af
EU-varemearker og registrerede EF design, der er gyldige i hele EU. Arbejdet pd EU-plan strakker sig ogsd til
paralleludviklingen af vaerktojer og praksisser i samarbejde med partnere ved nationale og regionale IP-kontorer pa tvars af
EU-28, brugere og andre institutionelle partnere. I fellesskab udger disse kontorer Den Europziske Unions netvaerk for
intellektuel ejendomsret (EUIPN), der arbejder for at give brugerne en oplevelse af et konsekvent registreringssystem pa
nationalt plan sdvel som pd EU-plan.

Kontorets arbejdssprog er engelsk, fransk, italiensk, spansk og tysk.
EUIPO’s styring, ledelse og struktur

EUIPO’s styring varetages af administrationsrddet og budgetudvalget, der hver er sammensat af en reprasentant for hver
medlemsstat, to reprasentanter for Europa-Kommissionen og en reprasentant for Europa-Parlamentet. EUIPO nyder retlig,
administrativ og finansiel uafthengighed.

Rédet traeffer afgorelse om udnavnelsen af den administrerende direktor, den/de administrerende vicedirektor(er) og
appelkamrenes prasident og formand. Den administrerende direkter er retlig reprasentant for kontoret og ansvarlig for
dets ledelse. Den administrerende direkter stir til ansvar over for administrationsrddet og budgetudvalget. Den
administrerende direktor bistds af en eller flere administrerende vicedirektorer.

Kontorets budget for 2018 er pa ca. 402,9 mio. EUR, og antallet af stillinger i henhold til stillingsfortegnelsen er 890.
EUIPO er inddelt i forskellige operationelle afdelinger, der hver rapporterer til den administrerende direktor.

Appelkamrene er integreret i kontorets administrative og ledelsesmzssige systemer, men er i EU-varemarkeforordningen
oprettet som en sarskilt enhed ved kontoret med henblik pa at foretage en uvildig gennemgang af kontorets afgorelser, og
der er mulighed for yderligere appel til EU’s retsinstanser i Luxembourg.

Yderligere oplysninger findes pd folgende websted:
https:/euipo.europa.eu/ohimportal/da/home
2. ARBEJDSOPGAVER

I henhold til EU-varemaerkeforordningens artikel 157, stk. 5, bistdr den administrerende vicedirektor den administrerende
direktor i udferelsen af dennes opgaver.

Er den administrerende direktor fravarende eller forhindret, treeder den administrerende vicedirektor eller en af de
administrerende vicedirektorer i dennes sted i overensstemmelse med den af administrationsrddet fastsatte procedure.

Endvidere skal den administrerende vicedirektor yde radgivning og give input til specifikke sager, politikudvikling og
fastlaeggelse af strategiske méal samt udfere de specifikke ledelsesfunktioner som aftalt med den administrerende direktor.

3. ANTAGELIGHEDSKRITERIER

For at komme i betragtning til denne udvelgelsesprocedure skal ansegerne opfylde alle folgende betingelser inden
ansggningsfristen:

Almindelige betingelser (°)

— statsborgerskab i en af Den Europaiske Unions medlemsstater og fuld besiddelse af borgerlige rettigheder
— opfyldelse af eventuelle forpligtelser i henhold til gaeldende love om veernepligt

— opfyldelse af de vandelskrav (%), der stilles for at udfere de pageldende opgaver

— fysisk evne til at udfere opgaverne.

Se artikel 12 i ansettelsesvilkdrene for de gvrige ansatte i Den Europziske Union
%) Kandidaten ma ikke vaere demt eller kendt skyldig i en strafbar handling.
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https://www.tmdn.org/
https://www.tmdn.org/
https://euipo.europa.eu/ohimportal/da/home
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— mulighed for at kunne gennemfore hele det femdrige mandat fra tiltreedelsesdatoen inden pensionsalderen, der
indtreder ved udgangen af den méned, hvor personen fylder 66 ar (). Den forventede tiltreedelsesdato er den 1. oktober
2019.

Uddannelse

— Uddannelsesniveau svarende til afsluttede universitetsstudier, attesteret ved et eksamensbevis, hvor den normerede
studietid er mindst fire ar

ELLER

— uddannelsesniveau svarende til afsluttede universitetsstudier, attesteret ved et eksamensbevis, og erhvervserfaring af
mindst et drs varighed, hvor den normerede studietid er mindst tre ar.

Erhvervserfaring

Ved ansegningsfristens udleb mindst 15 drs erhvervserfaring (16 &r i tilfeelde af en tredrig grad) opnéet efter udstedelsen
af det pagzldende eksamensbevis.

Mindst fem af disse 15 drs erhvervserfaring skal vare opndet pd et omrade, der svarer til kontorets aktiviteter.
Ydermere skal mindst fem af disse 15 drs erhvervserfaring vaere opnéet i en ledelsesfunktion pa hejt niveau (°).

Erhvervserfaring pd omrader, der svarer til kontorets aktiviteter, og erhvervserfaring fra en ledelsesfunktion pé hejt niveau
kan overlappe hinanden.

Sprogkundskaber
— Indgdende kendskab til et af Den Europaiske Unions officielle sprog (minimumsniveau C1) — sprog 1.

— Tilfredsstillende kendskab til et af kontorets arbejdssprog (minimumsniveau B2) i det omfang, det er nedvendigt for at
udfore arbejdsopgaverne — sprog 2 ().

Kontorets arbejdssprog er engelsk (EN), fransk (FR), tysk (DE), italiensk (IT) og spansk (ES). Niveauerne svarer til den felles
europziske referenceramme for sprog.

4. UDVALGELSESKRITERIER/FORDELE
Ved udvalgelsen af de bedst kvalificerede kandidater til en samtale vil folgende kriterier finde anvendelse:
a) erfaring med ledelse og forvaltning og i sardeleshed:

— dokumenteret erfaring som fremtraeedende leder af en eller flere organisationer af tilsvarende storrelse og art som
kontoret

— varetagelse af ansvar for forvaltningsopgaver pa lederniveau, herunder planlagning af menneskelige ressourcer og
budgetmidler og ekonomisk forvaltning

— udviste kompetencer inden for ekstern kommunikation pé hejt plan, f.eks. i forbindelse med taler ved konferencer,
kommunikation med pressen og andre medier

!

( Jf. artikel 47, litra a), i answttelsesvilkdrene for de ovrige ansatte i Den Europziske Union.

() Redegorelse for ledererfaring skal ske i ansagningsskemaet ved at angive 1) de ledende stillingers titel og funktionsbeskrivelse, 2)
antal underordnede ansatte, 3) storrelsen af det forvaltede budget, 4) antal hierarkiske niveauer opad- og nedadtil sdvel som antal
fagfeeller i organisationen.

() Sprog 1 og 2 skal vare forskellige.
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— udvist godt kendskab til offentlig virksomhed af en art, der er sammenlignelig med kontorets virksomhed
— erfaring med forhandlinger og samarbejde i internationalt regi
— erfaring med @ndringsstyringspraksisser
b) fagteknisk viden ogfeller erfaring, navnlig inden for:
— intellektuel ejendomsret

— ecuropisk intellektuel ejendomsret, herunder sporgsmal vedrerende varemarkeforfalskning og kreenkelse af
intellektuelle ejendomsrettigheder

— Den Europziske Unions institutioner, deres virkemédde og gensidige pavirkning

— organisationer, der leverer tjenester til den offentlige sektor eller erhvervssektoren
¢) evrige erfaringer og kompetencer, navnlig

— arbejdsmilje: udvist evne til at arbejde i et multikulturelt ogfeller internationalt milje
d) sprog:

— erhvervserfaring opndet pé et andet sprog end kandidatens modersmal

— indgdende kendskab til et andet af kontorets arbejdssprog (EN, FR, DE, IT eller ES) (minimumsniveau C1) ud over
sprogene anfert i punkt 3 — sprog 3 mv.

Foruden ovenstdende kriterier vil kandidater, der indkaldes til samtale ogsd blive vurderet ud fra folgende krav:
e) kompetencer, navnlig:

— kommunikation: evne til at kommunikere klart og praecist bdde mundtligt og skriftligt og til at skabe konsensus for at
opna resultater

— analyse og problemlgsning: evne til at identificere vigtige aspekter af komplekse problemstillinger og til at udvikle
kreative og praktiske lgsninger

— samarbejde: evne til at samarbejde handlekraftigt med andre i grupper og pé tveers af organisatoriske granser, til at
respektere, at mennesker er forskellige, og til at skabe en folelse af korpsind ved at fremme faelles mél og udveksling
af viden og erfaringer

— leering og udvikling: evne til at udvikle og forbedre personlige feerdigheder og viden om organisationen og dens miljo
og villighed til at undervise andre, dele viden og systematisk forbedre arbejdsmetoder

— prioritering og organisering: evne til at prioritere de vigtigste opgaver, arbejde fleksibelt og organisere sin egen og
andres arbejdsbyrde effektivt

— kvalitet og resultater: evne til at tage personligt ansvar for og initiativ til at udfere arbejde af hej kvalitet inden for
fastlagte procedurer, vise en klar kundeorientering (internt og eksternt) og integrere systematiske og metodologiske
processer i projekter og i sit eget og i gruppens arbejde

— stresshdndtering: evne til at forblive effektiv under stort arbejdspres, vare fleksibel og tilpasse sig andrede
arbejdsforhold, tilskynde andre til at gore det samme og tilpasse sin egen og gruppens tilgang til sndrede
omstendigheder

— lederskab: evne til at lede, udvikle og motivere enkelte medarbejdere og grupper til at opné resultater.
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5. UDVALGELSESPROCEDURE

Generelt

Udvelgelsesproceduren sker under opsyn af kontorets administrationsrad.
Indledende foranstaltninger

Et forberedende underudvalg udnavnt af administrationsradet vil foretage en indledende vurdering af ansggningerne og
atholde samtaler med de bedst kvalificerede kandidater.

Godkendte kandidater, som er blandt de bedst kvalificerede i henhold til de udvelgelseskriterier, der er redegjort narmere
for i punkt 4, kan blive kontaktet med henblik péd at kontrollere deres sprogkundskaber, erhvervserfaring og/eller gvrige
feerdigheder, viden og kompetencer. Kandidater, som kontaktes i lobet af forhandsudvelgelsesfasen vil ikke nedvendigvis
have krav pd at blive indkaldt til samtale. En sddan kontakt kan vare et led i udvalgelsen af de bedst egnede kandidater til en
samtale.

Det forberedende underudvalg vil informere kandidaterne om procedurens status i henhold til specifikationerne i det
mandat, som administrationsrddet har givet.

Samtale

Samtaler vil finde sted i Alicante. Kandidater, der indkaldes til samtale, vil fa oplyst dato og klokkeslat i god tid. Samtalen vil
blive atholdt pd et af kontorets arbejdssprog (EN, FR, DE, IT eller ES), som ikke er kandidatens modersmél, som angivet i
ansggningsformularen.

Under samtalen testes ansegerens viden og erfaring inden for spergsmdl i forbindelse med de arbejdsopgaver, der skal
varetages, faglige viden, adferdskompetencer og de aspekter, der er anfert under udvalgelseskriterier, samt om kontorets
aktiviteter, viden om EU-miljoet samt egnethed til at varetage de opgaver, der skal udferes, og til at arbejde i et internationalt
milje.

Efter samtalerne udarbejder det forberedende underudvalg en rapport om det forberedende arbejde til administrationsradet,

som mindst vil omfatte et udkast til en liste over de tre bedst kvalificerede kandidater, som skal indkaldes til en hering for
administrationsradet.

Heoring for administrationsradet

Horingen af de bedst kvalificerede kandidater finder sted i Alicante. De kandidater, der indkaldes til heringen, fir oplyst
dato og klokkeslat i god tid. Heringen bliver atholdt pa et af kontorets arbejdssprog (EN, FR, DE, IT eller ES), som ikke er
kandidatens modersmal, som angivet i ansggningsformularen.

Medlemmer af administrationsradet vil stille kandidaterne spargsmal om deres viden og erfaring inden for omrader, der
vedrerer arbejdsopgaverne.

Liste over kandidater og udnaevnelse

Efter horingen af kandidaterne beslutter administrationsrddet, hvilke kandidater der skal opferes pa en liste over hejst tre
kandidater, som foreslas til Radet i henhold til EU-varemarkeforordningens artikel 158.

Inden udnavnelsen finder sted, kan kandidater, der udvalges af administrationsradet, opfordres til at afgive en erkleering til

et kompetent udvalg i Europa-Parlamentet og til at besvare eventuelle sporgsmél fra udvalgets medlemmer. Inden
udnavnelsen heres den administrerende direktor for kontoret med henblik pa at afgive udtalelse om kandidaterne.

Ansegerne kan blive indkaldt til yderligere samtaler eller prover ud over de allerede navnte.
6. ANSZETTELSESVILKAR

Den valgte kandidat udnavnes af Rddet pd grundlag af en liste over kandidater, der foreslds af administrationsradet.
Mandatperioden er pd fem &r. I denne forbindelse bedes det bemerket, at kandidaten skal kunne gennemfore hele det
feméarige mandat inden pensionsalderen, dvs. udgangen af den maned, hvor personen fylder 66 ar (*°), fra den foresliede og
aftalte tiltreedelsesdato.

(*%  Jf. artikel 47, litra a), i ansattelsesvilkirene for de ovrige ansatte i Den Europaeiske Union.
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Den valgte kandidat vil blive tilbudt en kontrakt som midlertidigt ansat i henhold til artikel 2, litra a), i ansettelsesvilkdrene
for de gvrige ansatte i Den Europziske Union, i kategori AD, lgnklasse 14.

Den nuvearende manedlige grundlen pa trin 1 i denne lonklasse er 14 303,51 EUR. Der findes supplerende lenelementer,
der afspejler familieretlig stilling og bern, for hvilke der bestér forsergerpligt. Der ydes endvidere forskellige godtgarelser for
flytninger og rejser i tilleg til en ulykkes- og sygeforsikring og en pensionsordning. Af lennen betales der skat til EU, og der
foretages andre indeholdelser som omhandlet i anszttelsesvilkdrene for de gvrige ansatte i Den Europaiske Union. Derimod
er lgnnen fritaget for enhver national beskatning. Bern, over for hvilke der bestdr forsergerpligt, kan gratis gd pa
Europaskolen i Alicante.

I henhold til EU-varemarkeforordningens artikel 158, stk. 6, kan Réddet forny den administrerende vicedirektors
mandatperiode én gang og med hgjst fem ar efter horing af den administrerende direkter.

Ansettelsesforholdet vil ophere enten ved udlebet af mandatperioden eller efter anmodning fra den udnavnte
administrerende vicedirektor med tre maneders varsel.

Uafhaengighed og interesseerklaering

I henhold til EU-varemarkeforordningens artikel 157 i skal den administrerende vicedirektor vare uathaengig i udferelsen
af sine opgaver og ma ikke soge eller modtage instrukser fra en regering eller fra noget andet organ. Den administrerende
vicedirektor kan kun afsattes i henhold til en afgorelse vedtaget af Radet pé forslag af administrationsradet og efter horing
af den administrerende direktor eller eventuelt den stedfortreedende administrerende direktor i henhold til den i EU-
varemarkeforordningens artikel 158, stk. 6, fastlagte procedure.

Den administrerende vicedirektor skal siledes afgive en erklaering om at ville handle uvildigt og i almenhedens interesse og
en anden erklering om eventuelle interesser, som vil kunne péavirke vedkommendes uvildighed. Ansegerne skal i deres
anspgning bekraefte, at de er villige til at afgive disse erkleringer.

Pd grund af arbejdsopgavernes sarlige karakter vil ansegere, der indkaldes til samtale, blive palagt at undertegne en
erkleering om nuvaerende eller fremtidige interesser, som vil kunne pavirke deres uvildighed.

7. HVORDAN ANS@GER MAN?

Ansegninger bedes fremsendt fortrinsvis med e-mail til den folgende e-mailadresse:
MBBCSecretariat@euipo.curopa.eu ved hjelp af ansegningsskemaet pd kontorets websted:
https:/[euipo.europa.eu/ohimportal/da/vacancies

Ansegninger sendt pr. kurertjeneste, bedes stilet til:

Chairperson of the Management Board

EUIPO — European Union Intellectual Property Office
Avenida de Europa, 4

E-03008 Alicante

SPANIEN

Ansegningerne skal vare kontoret i hnde inden midnat den 18. januar 2019.

Bemark isar, at alle dele af skemaet skal udfyldes. Et ufuldstaendigt ansegningsskema (f.eks. med bemaerkninger sdsom »Se
vedlagte CV eller folgebrev«) vil ikke blive taget i betragtning.

Kandidater, der indkaldes til samtale (se punkt 5 »Udvealgelsesprocedure«) skal ogsd inden samtalen have fremlagt
dokumentation for, at de opfylder de grundlaeggende krav og er i besiddelse af de gvrige kvalifikationer og den erfaring, de
neaevner i deres ansegning:

— kopi af et identitetspapir (sdsom pas eller ID-kort)
— kopier af eksamensbeviser

— kopier af certifikater vedrgrende erhvervserfaring som omtalt i punkt 3.
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Andre dokumenter, specielt curricula vitae, vil ikke blive taget i betragtning. Det skal bemzrkes, at kvalifikationer eller
erhvervserfaring, der ikke godtgeres med dokumentation, sdsom kopier af eksamensbeviser eller anszttelsesattester, ikke vil
blive taget i betragtning, og at dette kan medfere afvisning af ansegningen.

8. LIGESTILLING

Kontoret forer en aktiv ligestillingspolitik og godkender ansegninger uden forskelsbehandling pa grund af ken, race,
hudfarve, etnisk oprindelse eller social baggrund, genetiske anlag, sprog, religion eller tro, politiske eller andre anskuelser,
tilhersforhold til et nationalt mindretal, formueforhold, fadsel, handicap, alder eller seksuel orientering.

9. BESKYTTELSE AF PERSONOPLYSNINGER

Som ansvarlig for tilretteleeggelsen af udvelgelsen sikrer kontoret, at ansegernes personoplysninger behandles i
overensstemmelse med Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EU) 2018/1725 af 23. oktober 2018 om beskyttelse af
fysiske personer i forbindelse med behandling af personoplysninger i Unionens institutioner, organer, kontorer og agenturer
og om fri udveksling af saidanne oplysninger (''). Dette galder navnlig vedrerende fortroligheden og sikkerheden af sidanne
oplysninger.

10. KLAGER

Kandidater, der mener, at de har vaeret udsat for en fejlagtig afgorelse, kan i henhold til artikel 90, stk. 2, i vedtagten for
tjenestemaend i Den Europziske Union (vtjenestemandsvedtagten«) indgive en klage pa folgende adresse:

EUIPO — European Union Intellectual Property Office
Human Resources Department

Avenida de Europa, 4 E- 03008 Alicante

SPANIEN

De kan ogsd indsende en retslig klage i henhold til artikel 270 i traktaten om Den Europziske Unions funktionsmade og
artikel 91 i tjenestemandsvedtagten til:

General Court

Rue du Fort Niedergrinewald
L-2925 Luxembourg
LUXEMBOURG

Narmere oplysninger om, hvordan man indgiver en klage, fremgér af Rettens websted: https://curia.curopa.eu/jcms/jcms|
Jo2_7033/da/

11. YDERLIGERE OPLYSNINGER
Yderligere oplysninger fas hos:

Susana PEREZ FERRERAS

Director of the Human Resources Department

EUIPO — European Union Intellectual Property Office
Office AA1-P5-A180

Avenida de Europa 4 E-03008 Alicante SPANIEN
e-mail: Susana.PEREZ@cuipo.curopa.eu

Anspgerne gores opmarksom pd, at udvelgelseskomitéernes arbejde er fortroligt. Ansegerne mé derfor hverken direkte
eller indirekte rette henvendelse til medlemmer af disse komitéer eller fd andre til at gore det pa deres vegne.

NOTER:
— Enhver henvisning i dette opslag til en person af hanken geelder ligeledes som henvisning til en person af hunkon.

— [ tilfelde af modstrid mellem de forskellige sprogversioner har den engelske version forrang.

(") EUTL 295 af 21.11.2018, s. 39.
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